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Введение

Самообследование Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский автотранспортный колледж» (далее – ГАПОУ «ОАК») проводилось в соответствии с приказом директора колледжа (№554-У от 10.11.2017г.) Для проведения самообследования была сформирована комиссия и утвержден регламент проведения самообследования. 

Цели самообследования -  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Колледжа, подготовка отчета о результатах самообследования
Задачи самообследования: анализ системы управления; анализ структуры подготовки специалистов; анализ содержания образовательных программ и условий их реализации; анализ состояния материально-технической базы, социально-бытовых условий; анализ состояния учебно-методической работы. 

К самообследованию представлены образовательные программы по следующим направлениям подготовки: 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведения»

21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»

35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»

23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей»

35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
19.01.17, 43.01.09 «Повар, кондитер»

23.01.03 «Автомеханик»

23.01.07 «Машинист крана (крановщик)»

35.01.14 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

35.01.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования с сельскохозяйственном производстве»

В процессе самообследования были проанализированы: нормативно-правовая база функционирования колледжа, планирующая и отчетная документация служб и подразделений; структура, содержание и качество реализации образовательных программ; документация о состоянии учебной, методической и учебно-производственной работы в колледже; проведен анализ содержания и качества подготовки выпускников по образовательным программам. 
По результатам самообследования анализировались и оценивались: образовательная деятельность; структура и система управления Колледжа; качество содержания подготовки обучающихся; организация учебного процесса; востребованность выпускников; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, социально-бытовые условия; функционирование внутренней системы оценки качества образования, финансовое обеспечение образовательного процесса, а также был проведен анализ показателей деятельности Колледжа, подлежащих самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти.

На основе материалов, представленных структурными подразделениями по итогам самообследования, составлен настоящий отчет. 

Материалы отчета по самообследованию были рассмотрены на заседании Педагогического совета (Протокол № 8 от «19» апреля 2018 г.)

Отчет размещен на сайте по адресу: http://www.oacolledge.ru
1. Аналитическая часть

1.1. Оценка образовательной деятельности
1.1.1. Общие сведения об образовательной организации
Колледж является государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Оренбургской области. Функции Учредителя колледжа выполняет министерство образования Оренбургской области; место нахождения учредителя: 460000 г. Оренбург ул. Поcтникова, д. 27; адрес электронной почты: minobr@obraz-orenburg.ru. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, соответствующих органов исполнительной власти Оренбургской области. 

На основании этих документов разработан Устав колледжа. Его последняя редакция согласована распоряжением природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области от 20.07.2015 № 2214-р, утверждена приказом министерства образования Оренбургской области 08.06.2015г № 01-21/1320. Согласно последним изменениям в Уставе: 
полное наименование колледжа: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Оренбургский аграрный колледж», с. Подгородняя Покровка, сокращенное наименование колледжа:ГАПОУ ОАК с. Подгородняя Покровка.
Юридический адрес колледжа: 460111, Оренбургская область Оренбургский район, с. Подгородняя Покровка, пер. Учебный, д.10 

Образовательная деятельность осуществляется по адресам:

460111, Оренбургская область Оренбургский район, с. Подгородняя Покровка, пер. Учебный, д.10 

471284 Оренбургская область, Переволоцкий район, с. Кичкасс, ул. Заречная, д.31, 

471284 Оренбургская область, Переволоцкий район, п. Переволоцкий, ул. Ленинская, д.47

461200 Оренбургская область, Новосергиевский район, с. Покровка, ул. Кирова, д.7.
           460550 Оренбургская область, Оренбургский район, пос. Чебеньки, ул. Школьная, д.6.
            Телефоны : 8(3532)64-42-22, 8(3533)82-48-48,  8 (3533) 99-71-86, 8(3532)39-87-15
Адрес электронной почты: oacolledge@gmail.ru
Возглавляет колледж директор Дерксен Игорь Корнеевич. 

История ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» берет свое начало с 1932г., когда по Постановлению Средневолжского краевого комитета  КПСС была образована Оренбургская высшая коммунистическая сельскохозяйственная школа. В 1939г. школа была реорганизована в колхозный сельскохозяйственный техникум, который в 1970 году получил название совхоз-техникум «Оренбургский». В 1992 году совхоз-техникум был реорганизован в колледж. На протяжении 80 лет колледж готовит специалистов сельского хозяйства для Оренбургской области в основном по техническим специальностям. За эти годы было подготовлено более 20 тысяч выпускников.

Миссия колледжа: создание условий для получения качественного образования и успешной социализации молодежи и взрослого населения, удовлетворения потребностей экономики Оренбурга и области  в кадрах высокой квалификации

Цели системы качества подготовки будущего специалиста в колледже:

1. Совершенствовать образовательное пространство колледжа через систему качества подготовки будущего специалиста.

2. Объединить и интегрировать различные ресурсы (научные, организационные, методические, кадровые, управленческие и др.) с целью обеспечения организационного качества требований и действий всех структур колледжа.

3. Внедрять в образовательный процесс колледжа новые педагогические и информационные технологии.

4. Совершенствовать систему социального партнёрства как особого типа взаимоотношений с субъектами и институтами рынка труда, государственными и местными органами власти, общественными организациями, нацеленную на согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса.

Комплекс задач, решаемых в колледже с целью обеспечения системы качества подготовки будущего специалиста:

1. Планирование развития образовательного учреждения в современных социально-экономических условиях.

2. Формирование основных и дополнительных профессиональных образовательных программ Колледжа, ориентированных на потребности перспективных рынков труда.

3. Повышение привлекательности программ профессионального образования, организация деятельности по профессиональной ориентации.

4. Внедрение системы оценки качества профессионального образования в Колледже.

5. Развитие кадрового потенциала Колледжа.

6. Создание социально-ориентированной образовательной среды Колледжа;

7. Создание инновационно-развивающей образовательной среды Колледжа.

8. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг среднего профессионального образования.

9. Формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного профессионального образования, развивающей потенциал обучающихся, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития  Оренбургской области.

10. Модернизация образовательных программ Колледжа в системе среднего профессионального образования, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

11. Формирование у молодежи профессиональной мотивированности, активной гражданской позиции, высоких нравственных качеств.

12. Обеспечение и реализация комплекса мер по духовно-нравственному, военно-патриотическому и физическому воспитанию обучающихся Колледжа.

13. Развитие здоровьесберегающей среды в Колледже.

14. Модернизация материально-технического оснащения Колледжа в рамках автоматизации образовательного процесса.

15. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг.

16. Совершенствование стимулирующей системы оплаты труда педагогических работников для повышения качества их работы и доходов.

Направления работы колледжа:

1. Формирование механизмов социального партнерства, направленных на усиление положительного имиджа колледжа в регионе и России, индивидуальной привлекательности и активного участия работодателей в подготовке востребованных специалистов.

2. Ориентация управления колледжем на постоянное усовершенствование, обновление, инновационные изменения, в основе которого лежат два главных принципа: гибкость образовательного процесса и прозрачность деятельности колледжа для социальных партнеров, ориентированная на освоение компетенций.

3. Обеспечение качества профессионального образования в колледже через мониторинг обученности и компетентности преподавателей и обучающихся.

4. Обеспечение условий в колледже для создания обучающей среды, основанной на компетентностном подходе.

5. Создание комплекса организационно-педагогических условий, способствующих исследовательской и экспериментальной работе в колледже среди преподавателей и обучающихся. 

Колледж вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. В соответствии с законодательством Российской Федерации колледж обладает автономией, самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. Колледж самостоятелен в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности колледжа задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель. 

Колледж имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим полным наименованием, штамп, а также может иметь иные печати, штампы, бланки. Колледж ведет делопроизводство, представляет необходимую отчетность о своей деятельности в министерство образования Оренбургской области. 

Деятельность колледжа регламентируется следующими организационно-правовыми документами: 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей от 02.09.2016  №21658387156, выданного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по Оренбургской области; 

· лицензии на право ведения образовательной деятельности № 1920 от 01.09.2015г.  серия 56Л01 № 0003824 (бессрочная)

· свидетельство о государственной аккредитации № 1527 от 07.10.2015 серия 56А01 
№ 0004154 (действует до 16 декабря 2020 г.)
Самообследованием установлено, что колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям.
1.1.2. Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы
В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности в период проведения самообследования в колледже осуществляется подготовка специалистов:

– по очной форме обучения:

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования:

	№ п/п
	Код и наименование 

специальности, профессии
	Нормативный 

срок 

обучения
	На базе:

	1
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	3г.10 мес.

	основного общего

 образования

	2
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	3
	46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведения»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	4
	21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»
	2г.10 мес.
	основного общего 

образования

	5
	35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»
	3г.10 мес.
	основного общего 

образования

	6
	23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	4г.10 мес.

	основного общего 

образования

	7
	23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомбиля»
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	8
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	4г.10 мес.

	основного общего 

образования

	9
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	10
	15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	11
	19.01.17, «Повар, кондитер»

43.01.09 «Повар, кондитер»
	2г.10 мес.

3г.10мес.
	основного общего 

образования

	12
	23.01.03 «Автомеханик»
	2г.10 мес.
	основного общего 

образования

	13
	23.01.07 «Машинист крана (крановщик)»


	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	14
	35.01.14 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	15
	35.01.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования с сельскохозяйственном производстве»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования


– по заочной форме обучения:

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования:

	№ п/п
	Код и наименование 

специальности
	Нормативный 

срок 

обучения
	На базе:

	1
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	3г.10 мес.

	основного общего

 образования

	2
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	3
	35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	4
	23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	5
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования


1.2 Система управления образовательным процессом
1.2.1. Принципы и структура управления колледжем
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, Уставом ГАПОУ «ОАК». 

Помимо этого, администрация и педагогический коллектив руководствуются в своей деятельности нормативными и организационно-распорядительными документами, разработанными в колледже в соответствии с действующим законодательством и Уставом: локальные акты, отражающие особенности образовательного учреждения; приказы и распоряжения; должностные инструкции. 

Колледж самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научно-исследовательской, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и Уставом ГАПОУ  «ОАК». 

Управление колледжем осуществляется на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, самостоятельностью подразделений по направлениям их деятельности. Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, назначаемый Учредителем. 

Структура управления колледжем определена согласно штатному расписанию. Разработаны и утверждены локальные акты о структурных подразделениях, направлениях деятельности, которые отражают весь спектр реализуемых колледжем задач, согласно Уставу и действующему законодательству. По всем структурным подразделениям и должностям педагогических и других работников колледжа разработаны должностные инструкции. 

Структура управления колледжем построена с учетом широкого привлечения общественных структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: обучающихся и их родителей, персонала колледжа, социальных партнеров, органов управления образованием, региональных органов власти, общества в целом. 

Работа по всем направлениям учебно-воспитательного процесса проводится в соответствии с планами работы структурных подразделений, планами работы колледжа, планом-графиком контроля деятельности колледжа на учебный год. 

Эффективность организаторской деятельности обеспечивается умением распределять управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой педагогических кадров по отделениям и структурным подразделениям. Система управления образовательным учреждением направлена на создание благоприятного морально-психологического климата, создание условий творческого развития личности преподавателя, подготовку специалистов, конкурентоспособных в своей профессиональной области. 
Полная структура управления колледжем представлена в схеме . 

Функционирование колледжа обеспечивается обязательным участием всех структурных подразделений в обучении и воспитании обучающихся, материальном обеспечении образовательного процесса, исполнением всеми структурными подразделениями решений, принятых коллегиальными органами и приказов директора колледжа. Взаимодействие между структурными подразделениями обеспечивается общим руководством, планом работы, единой системой контроля деятельности структурных подразделений. 
[image: image2.emf]

Общее собрание колледжа – орган самоуправления, объединяющий всех работников колледжа, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора,  и представителей обучающихся. Решения Общего собрания, принятые в пределах полномочий, обязательны для исполнения всеми работниками и обучающимися колледжа. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников и обучающихся; реализует право на самостоятельность колледжа в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Общее собрание созывается директором колледжа не реже двух раз в учебный год. Председатель и секретарь общего собрания избираются путем прямого открытого голосования членами Общего собрания из их числа простым большинством голосов от общего числа членов собрания. 
С целью развития коллегиальных, демократических форм согласования и принятия принципиальных решений, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, и как форма общественного руководства в колледже создан выборный представительный орган – Совет колледжа. Совет колледжа является органом самоуправления в рамках установленных компетенций. 
К компетенциям Совета колледжа относятся: рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава колледжа; определение основных направлений деятельности колледжа; содействие деятельности Педагогического совета; разработка ежегодных Правил приема в колледж; разработка правил внутреннего трудового распорядка; координация в колледже деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом; организация работы по выполнению решений Общего собрания колледжа. Заседания Совета Колледжа созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения Совета колледжа принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не мене двух третей его состава и, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

К формам самоуправления в Колледже также относятся: Педагогический совет, Научно-методический совет; Студенческий совет. 

Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. Его членами являются все педагогические работники колледжа. Председателем Педагогического совета является директор колледжа. Для ведения документации Педагогического совета директором назначается секретарь Педагогического совета. Педагогический совет колледжа организует и проводит свою работу по плану, ежегодно утверждаемому директором Колледжа, не позднее 1 сентября текущего года. Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в квартал.

К компетенции Педагогического Совета относятся: вопросы анализа, оценки и планирования: объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной работы; контроля образовательного процесса.

Педагогический Совет Колледжа проводит работу в соответствии с Положением, утвержденным директором колледжа. 
Научно-методический совет в соответствии с Положением, утвержденным директором колледжа организует следующую деятельность: анализирует, контролируют ход и результат комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития колледжа; анализирует состояние и результативность деятельности методической службы; рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию колледжа, по научно-методическому обеспечению образовательного процесса, определяет инновационную политику колледжа; согласует требования к качеству; организует целенаправленную работу по повышению профессионального мастерства педагогов; осуществляет общее руководство разработкой и экспертизой методического обеспечения образовательного процесса; инициирует и осуществляет комплексные исследования и др. В состав Научно-методического совета колледжа входят: директор, заместители директора по учебной работе, научно-методической работе, воспитательной работе, учебно-производственной работе; методисты, заведующие отделениями, председатели методических объединений и комиссий. Председателем Научно-методического совета является директор колледжа. Состав совета утверждается директором колледжа сроком на один год. Заседания Научно-методического совета проходят один раз в два месяца. 
Студенческий совет является общественной студенческой организацией, представляющей интересы обучающихся колледжа перед администрацией. Студенческий совет является постоянно действующим выборным органом студенческого коллектива колледжа и находится в прямом подчинении у заместителя директора по учебно-воспитательной работе в целях реализации концепции воспитательной работы и студенческого самоуправления. В своей работе совет руководствуется принципами демократии, добровольности, равноправии и законности и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка и настоящим Положением. Выбирать и быть выбранным в состав Студенческого совета и участвовать в его деятельности имеют право все обучающиеся колледжа. 

Для организации взаимодействия структурных подразделений, координации их деятельности в колледже работают заместители директора: заместитель директора по учебной работе; заместитель директора по учебно-производственной работе; заместитель директора по научно-методической работе; заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по административно-хозяйственной работе. Кроме этого в согласно штатному расписанию в колледже предусмотрены следующие сотрудники: главный бухгалтер, юрисконсульт, инспектор по кадрам, четыре методиста, программист, четыре заведующих отделениями, 3 заведующих филиалами, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ,  заведующийе библиотекой, специалист по охране труда, коменданты зданий и общежитий.
Текущие вопросы, требующие общего согласования, рассматриваются на планерных совещаниях у директора колледжа.

Система управления Колледжем предусматривает четкое взаимодействие подразделений при осуществлении образовательной деятельности. Система обеспечивается централизованным планированием работы, наличием положений о структурных подразделениях колледжа, должностными инструкциями руководителей структурных подразделений, сложившейся системой контроля и сбора информации, коллегиальностью оценки эффективности принятых решений и полученных результатов.

1.2.2 Учебные структурные подразделения

В колледже создана гибкая система управления организацией образовательного процесса, направленная на процесс устойчивого развития учебного заведения, вовлечение всего коллектива в обеспечение качества профессионального образования, контроль и оценку качества образовательного процесса.

Основным учебным и административным подразделением, осуществляющим подготовку специалистов и ведущим воспитательную работу, является Отделение колледжа. Структура и функции отделений определяются Положением о деятельности, утверждаемым директором колледжа. Учебные группы отделений формируются по направлениям подготовки и формам обучения. Общее руководство отделением осуществляет заведующий отделением. 

Деятельность отделения координируют заместители директора по учебной работе, по учебно-производственной работе, по научно-методической работе, по воспитательной работе. Целью деятельности отделений является - планирование, организация, сопровождение и контроль образовательного процесса. В настоящее время в колледже сформированы следующие отделения: 

· отделение «Экономика и бухгалтерский учет»; 

· отделение «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»;

· отделение « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Механизация сельского хозяйтсва»;

· отделение «Заочное обучение».

Структура и функции отделений определяются Положением об их деятельности, утверждаемым директором. Возглавляет отделение заведующий отделением. В начале учебного года утверждаются планы работ отделения на год. 
В настоящее время в колледже действуют филилалы: 

· филиал с. Кичкасс Переволоцкого района; 

· филиал с. Покровка Новосергиевского района;
· филиал пос. Чебеньки Оренбургского района».
Структура и функции филиалов определяются Положением об их деятельности, утверждаемым директором. Возглавляют филиалы заведующие. В начале учебного года утверждаются планы работ филиалов на год. 
Основным учебно-методическим подразделением колледжа является предметно-цикловые комиссии (ПЦК), которое формируется из преподавателей родственных дисциплин и профессиональных модулей, с учетом структуры учебных планов специальностей и профессий колледжа в целях методического обеспечения образовательного процесса, оказания помощи преподавателям в обеспечении выполнения требований Федеральных государственных образовательных стандартов, внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов, обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда. Немаловажной задачей методических объединений  является оказание помощи преподавателям в реализации требований образовательного стандарта и повышения психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетентности преподавателей, формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, совершенствования существующих и внедрения новых форм, методов и средств обучения и воспитания, современных педагогических и производственных технологий и эффективного педагогического опыта.

Каждая предметно-цикловая комиссия в соответствии с номенклатурой дел колледжа ведет документацию на текущий учебный год: план работы, анализ работы/отчет, протоколы заседаний, решения и другие документы, отражающие деятельность комиссии.

В рамках работы ПЦК обсуждают вопросы, касающиеся оптимизации образовательного процесса, совершенствования методической базы, новинок в сфере образования. 

Перечень ПЦК, их председатели и персональный состав назначаются приказом директора сроком на один учебный год.

Перечень ПЦК:
- цикловая комиссия по общепрофессиональным дисциплинам специальностей «Механизация сельского хозяйства» и «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

-цикловая комиссия по специальным дисциплинам и профессиональным модулям специальностей «Механизация сельского хозяйства»  и «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;
-цикловая комиссия по общепрофессиональным дисциплинам специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»;

- цикловая комиссия по специальным дисциплинам и профессиональным модулям специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

- цикловая комиссия по общепрофессиональным дисциплинам по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и «Земельно-имущественные отношения», «Право и организация социального обеспечения», «Документационное обеспечение управления и архивоведение»;

- цикловая комиссия по специальным дисциплинам и профессиональным модулям по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и «Земельно-имущественные отношения», «Право и организация социального обеспечения», «Документационное обеспечение управления и архивоведение».

- методическое объединение преподавателей иностранных языков;

- цикловая комиссия по математическим и общим естественно-научным дисциплинам;

- методическое объединение кураторов.
Структура и функции ЦК определяются Положением о ее деятельности, утверждаемым директором. Возглавляет ЦК председатель. В начале учебного года утверждаются планы работ ЦК на год. 

Непосредственное управление учебной деятельностью в соответствии с рабочими учебными планами осуществляет Учебная часть, обеспечивающая, совместно с другими структурными подразделениями, контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, проведение промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации, ходом курсового и дипломного проектирования, ведением учебной документации и рациональное распределение аудиторного и внеаудиторного фонда. Учебная часть также контролирует выполнение нагрузки преподавателями, которая определяется приказом директора на учебный год. Расписание учебных занятий составляется диспетчером по расписанию еженедельно и утверждается директором колледжа. 

Учебно-производственная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса и реализуется посредством организация учебной и производственной практики обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО; создание условий для постоянного повышения качества практической  подготовки обучающихся; обеспечение условий для эффективной работы учебных лабораторий, учебных и учебно-производственных мастерских и учебно-производственных участков в соответствии с реализуемыми ППССЗ/ППКРС; координация деятельности структурных подразделений и должностных лиц, задействованных в учебно-производственной работе; инициирование повышения квалификации педагогических работников, задействованных в учебно-производственной работе, в части их практической подготовки (стажировка на производстве, получение, подтверждение или повышение рабочего разряда). Должностные лица, выполняющие обязанности на постоянной (мастера производственного обучения) или временной основе (руководители практик из числа преподавателей) в рамках учебно-производственного процесса, подчиняются заместителю директора по учебно-производственной работе 

Воспитательная работа в колледже осуществляется под руководством заместителя директора по воспитательной работе на основе комплексного плана, в котором нашли отражение все аспекты воспитательной деятельности: Основными направлениями деятельности воспитательной работы являются: деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование и повышение общей и профессиональной культуры обучающихся; организация и проведение мероприятий разного уровня; повышение социально-педагогической компетентности участников образовательного процесса, уровня удовлетворенности заказчиков образовательных услуг; способствование сохранности контингента, отсутствию нарушений Устава и правил внутреннего распорядка. На основе комплексного плана составляются планы воспитательной работы в учебных группах. Создана социально-психологическая служба, которая включает в себя социального педагога, педагога-психолога. 

Управление содержанием и качеством подготовки специалистов в колледже осуществляется в соответствии с нормативной и организационно-распорядительной документацией, поступающей от вышестоящих органов (Министерство образования и науки РФ, министерство образования Оренбургской области) и разрабатываемой самостоятельно. Нормативная правовая документация, поступающая из вышестоящих органов, концентрируется у директора колледжа, в учебной части, методическом кабинете, у руководителей структурных подразделений. 

Внутренняя нормативная и организационно-распорядительная документация разрабатывается соответствующим структурным подразделением, согласовывается с тем или иным должностным лицом, обсуждается на заседаниях Совета колледжа, Педагогического совета и утверждается директором. При принятии новых или внесении изменений в уже действующие нормативные правовые акты проводится работа по корректировке локальной нормативной и организационно-распорядительной документации колледжа. Разрабатываются, обсуждаются и утверждаются изменения, дополнения или новая редакция соответствующего документа. 

Общая линия деятельности колледжа в комплексе представлена в Плане работы ГАПОУ «ОАК» на год, в котором отражена вся иерархия рассмотрения вопросов и перспектив деятельности. План работы на учебный год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям оптимально сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная и учебно-методическая деятельность, учебно-производственная деятельность, научная и научно-методическая деятельность, воспитательная деятельность, финансово-экономическая и административно-хозяйственная деятельность. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с номенклатурой дел, утверждаемой директором колледжа. Номенклатура соответствует основным направлениям деятельности колледжа и распределена по структурным подразделениям. 

Отдел кадров работников колледжа ведет книги приказов, личные дела, трудовые книжки преподавателей и сотрудников. 
Архив колледжа располагается в помещении, достаточном для хранения документации. Все структурные подразделения имеют номенклатуру дел, нормативы хранения документов в соответствии с Перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности колледжа, с указанием сроков хранения. Дипломные и курсовые проекты студентов, архивируемые документы расположены в установленном порядке.
1.2.3. Локальные акты Колледжа

В колледже в соответствии с Уставом разработаны и действуют следующие положения:
Положение о внутреннем трудовом распорядке работников ГАПОУ «ОАК»

Положение о разработке рабочих программ по учебной дисциплине и профессиональному модулю
Положение о КТП

Положение о порядке аттестации лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы

Положение о Педагогическом совете

Положение об очном отделении

Положение о выпускной квалификационной работе

Положение о ИМЦ

Правила ведения журнала учебных занятий групп

Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления студентов 

Положение о порядке реализации прав обучающихся на обучение по индивидуальному учебному план, в том числе по ускоренному обучению 
Положение о внутреннем распорядке студентов

Положение о научно-исследовательской работе преподавателей и студентов

Положение о научно-методическом совете

Положение о школе начинающего педагога

Положение о филиалах

Положение о формировании фонда оценочных средств
Положение о порядке оказания платных услуг 

Положение о работе приемной комиссии  

Положение о размере и порядке материальной поддерки обучающихся
Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам

Положение об условиях приема на обучение по дополнительным образовательным программам

Положение об участии обучающихся в формировании содержания своего профессионального образования

Положение о порядке и основания предоставления обучающимся академического отпуска

Положение о ПЦК преподавателей

Положение о нормировании учебной и другой пеадагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года педагогических работников
Положение о языке образования 

Положение о порядке реализации права педегогов на бесплатное пользование образоваетльными, методическими и научными услугами образоваетльной организации-работодателей
Правила приема 
Положение о смотре-конкурсе "Лучшая цикловая комиссия" 
Положение о конкурсе "Сердце отдаю детям"
Положение о конкурсе «Я иду на урок»

Положение о конкурсе «Лучший кабинет, Лучшая лаборатория» 
Положение о конкурсе методических разработок
Положение о порядке доступа педагогических работников к ИТС 
Положение о порядке оформления возникновения, приостановления или прекращения отношений между ГАПОУ ОАК и обучающимися и (или) их родителями  
Положение о формах, приодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
Положение о требованиях к внешнему виду обучающихся  
Положение о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям 
Положение об правилах проживания в общежитии 
Положение о Севете общежития
Кодекс профессиональной этики педагогических работников

Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом

Положение о порядке разработки индивидуального образовательно маршрута

Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения

Положение о зачетной книжке и студенческом билете студента
Положение о наставничестве
Положение об обработке персональных данных
 Положение о планировании, организации самостоятельной работы студентов
Положение о порядке утверждения, хранения экзаменнационных материалов
Положение о проведениигосударственной итоговой аттестации студентов 

Положение о библиотеке 
Положение о разработке вариативной части ОПОП по программам ППССЗ/ППКРС

Положение о аведовании учебными кабинетами

Положение о разработке и утверждения ППССЗ/ППКРС
Положение о внутриколледжном контроле образовательного процесса
 Положение о зачете результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
Положение о проведении предметных олимпиадах по общеобразовательным дисциплинам
 Положение об экзамене (квалификационном)  
1.2.4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Управление  качества образования в колледже  обеспечивает система внутреннего мониторинга, которая основывается на положении  «О внутриколледжном  контроле образовательного процесса». 

Внутриколледжный контроль образовательного процесса – система планомерной, целенаправленной и объективной проверки учета и анализа состояния образовательного процесса, одна из форм руководства педагогическим коллективом.

Цель управления качеством образования – добиваться полного соответствия деятельности колледжа требованиям сегодняшнего дня по качеству подготовки специалистов. Внутриколледжный контроль включает проверку, учет и анализ различных сторон деятельности педагогов и студентов, сравнения полученных результатов с поставленными целями обучения и воспитания, а также и их оценку.

Для решения этих задач внутриколледжный контроль необходимо проводить систематически, сочетая различные его виды и формы.

В соответствии с поставленной целью осуществляется планирование деятельности колледжа на основе аналитических материалов предыдущего года плана работы колледжа.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающегося.

В колледже организована система мониторинга качества:

-  входной контроль, который позволяет определить готовность обучающихся к восприятию новой учебной информации, базирующейся на ранее сформированных знаниях и умениях; 

- рубежные и текущие контроли дают возможность определить, как усвоен учебный материал; 

- контроль за подготовкой, организацией и проведением промежуточной аттестации;

- контроль за подготовкой, организацией и проведением итоговой аттестации.

В качестве внутреннего контроля могут применяться следующие методы:

· посещение и анализ уроков производственного и теоретического обучения, внеклассных воспитательных мероприятий, кружков, секций и прочее;

· анализ выполнения учебных планов и программ;

· непосредственная проверка уровня профессиональной подготовки студентов путем проведения фронтальных контрольных и проверочных работ, проведения контрольных срезов знаний на различных ее уровнях;

· проверка знаний и соблюдение правил техники безопасности мастерами производственного обучения, преподавателями и студентами;

· анализ состояния учебно-планирующей документации, отчетов и статистических данных;

· проверка эффективности использования учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, оборудования, средств вычислительной техники.

Для осуществления учета внутриколледжного  контроля каждый преподаватель и мастер производственного обучения ведет портфолио с результатами его работы.

По результатам внутриколледжного контроля составляются справки, директором колледжа или заместителем по учебной работе издаются дополнительные приказы и распоряжения. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение предметных (цикловых) комиссий.

Преподавателями и мастерами производственного обучения с целью изучения опыта работы осуществляется взаимопосещение занятий с последующим обсуждением.

1.3. Структура  и качество подготовки специалистов

1.3.1. Основные направления подготовки
ГАПОУ «ОАК» реализует программы среднего профессионального образования с целью подготовки квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями работодателей регионального рынка труда, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.

Получение среднего профессионального образования по очной форме обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена осуществляется на базе основного общего образования.

Получение среднего профессионального образования по заочной форме обучения по программам подготовки специалистов среднего звена осуществляется на базе среднего общего образования.

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности в период проведения самообследования в колледже осуществляется подготовка специалистов:

– по очной форме обучения:

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования:
	№ п/п
	Код и наименование 

специальности, профессии
	Уровень

программы
	Нормативный 

срок 
обучения
	На базе:

	1
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»


	повышенный
	3г.10 мес.

	основного общего

 образования

	2
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


	базовый
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	3
	46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведения»
	Базовый
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	4
	21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»


	Базовый
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	5
	35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»


	Базовый
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	6
	23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»


	Повышенный 
	4г.10 мес.

	основного общего 

образования

	7
	23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомбиля»
	Базовый
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	8
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»


	Повышенный 
	4г.10 мес.

	основного общего 

образования

	9
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»


	Базовый  
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	10
	15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

	Базовый  
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	11
	19.01.17, «Повар, кондитер»

 43.01.09 «Повар, кондитер»
	Базовый  
	2г.10 мес.

3г.10мес.

	основного общего 

образования

	12
	23.01.03 «Автомеханик»


	Базовый  
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	13
	23.01.07 «Машинист крана (крановщик)»


	Базовый  
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	14
	35.01.14 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»


	Базовый  
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	15
	35.01.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования с сельскохозяйственном производстве»
	Базовый  
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования


– по заочной форме обучения:

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования:

	№ п/п
	Код и наименование 

специальности
	Уровень

подготовки
	Нормативный 

срок 

обучения
	На базе:

	1
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»


	базовый
	3г.10 мес.

	основного общего

 образования

	2
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


	базовый
	2г.10 мес.

	основного общего 

образования

	3
	35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»


	Базовый
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	4
	23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»


	базовый 
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования

	5
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»


	базовый 
	3г.10 мес.

	основного общего 

образования


1.3.2. Состояние контингента
Формирование контингента осуществлялось как за счет средств бюджета Оренбургской области, так и за счет средств самих обучающихся, принятых на обучение с полным возмещением затрат на обучения физическими и юридическими лицами.

В таблице представлено состояние контингента обучающихся на 01 января 2017 года. Контингент обучающихся по ППССЗ/ППКРС составляет 1541 человека, из них: 1240 человек - по очной; 301 человека  - по заочной формам обучения. 

Информация о движении контингента в отчетный период представлена в таблице.

	№п/п
	Код и наименование направления подготовки (специальности, профессии)
	Выпуск в 2017 году (человек)

	
	
	В том числе по формам обучения:

	
	
	по очной
	по заочной

	1
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	15
	9

	2
	40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
	18
	14

	3
	21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»
	18
	-

	4
	35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	51
	37

	5
	23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	18
	18

	6
	46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
	11
	-

	7
	35.02.07 «Механизация сельского хозяйтсва»
	-
	15

	8
	35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	49
	

	9
	19.01.17 «Повар, кондитер»


	42
	

	10
	15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	25
	

	11
	23.01.03 «Автомеханик»
	41
	


	
	СПРАВКА

	
	о наполняемости учебных групп всех форм обучения на 01.01.2017 год

	
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение "Оренбургский аграрный колледж" с. Подгородняя Покровка

	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	№ п/п
	Программа обучения, базовое образование (например ППССЗ-9кл., ПКРС-11кл.)
	Срок обучения
	№ учебной группы
	Специальность (профессия) по перечню
	Количество учащихся в группах
	финансовое обеспечение

	
	
	
	
	
	
	федеральный,областной, муниципаль-ный бюджет
	с полным возмещением стоимости обучения

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	А. Очная форма обучения по программам специалистов среднего звена

	 
	Первый курс

	1
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	11З
	21.02.05."Земельно-имущественные отношения", специалист по земельно-имущественным отношениям
	25
	25
	 

	2
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	11А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	24
	24
	 

	3
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	11М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	24
	24
	 

	4
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	11Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	25
	25
	 

	5
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	12Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	26
	26
	 

	6
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	13Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	25
	25
	 

	7
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	11Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер специалист по налогообложению
	26
	26
	 

	8
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	11П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	25
	25
	 

	 
	Итого по 1 курсу
	0
	***
	200
	Итого бюджет 200
	 

	 
	Второй курс

	9
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	21З
	21.02.05."Земельно-имущественные отношения", специалист по земельно-имущественным отношениям
	23
	23
	 

	10
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	21А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	27
	27
	 

	11
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	21М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	16
	16
	 

	12
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	21Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	24
	24
	 

	13
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	22Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	20
	20
	 

	14
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	23Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	22
	22
	 

	15
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	21Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер специалист по налогообложению
	21
	21
	 

	16
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	21П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	23
	23
	 

	17
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	21ДОУ
	46.02.01. "Документационное обеспечение управления и архивоведения",специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	20
	20
	 

	 
	Итого по 2 курсу
	0
	***
	196
	Итого бюджет 196
	 

	 
	Третий курс

	18
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	31З
	21.02.05."Земельно-имущественные отношения", специалист по земельно-имущественным отношениям
	20
	20
	 

	19
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	 31А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	15
	15
	 

	20
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	31М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	10
	10
	 

	21
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	31Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	19
	19
	 

	22
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	32Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	23
	23
	 

	23
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	33Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	16
	16
	 

	24
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	31Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер специалист по налогообложению
	19
	19
	 

	25
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	31П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	22
	22
	 

	26
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	31ДОУ
	46.02.01. "Документационное обеспечение управления и архивоведения",специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	13
	13
	 

	 
	Итого по 3 курсу
	0
	***
	157
	Итого бюджет 157
	 

	 
	Четвертый курс

	27
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	41А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	19
	19
	 

	28
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	42А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	15
	15
	 

	29
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	41Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	22
	22
	 

	30
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	42Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	19
	19
	 

	31
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	43Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства",   техник-электрик
	21
	21
	 

	32
	СПО-9кл.
	3г.10м.
	41Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер специалист по налогообложению
	15
	15
	 

	 
	Итого по 4 курсу
	0
	***
	111
	Итого бюджет 111
	 

	 
	Пятый курс

	33
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	51А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", старший-техник
	23
	23
	 

	34
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	51Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	20
	20
	 

	35
	СПО-9кл.
	4г.10м.
	52Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	17
	17
	 

	 
	Итого по 5 курсу
	0
	***
	60
	Итого бюджет 60
	 

	 
	ИТОГО по ППССЗ очной формы обучения
	724
	Итого бюджет 724
	 

	 
	Б. Очная форма обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	 
	Первый курс

	1
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	11-п
	15.01.05."Сварщик" (газосварочные и электросварочные работы)
	25
	25
	 

	2
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	34
	19.01.17. "Повар, кондитер"
	25
	25
	 

	3
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	12
	19.01.17. "Повар, кондитер"
	25
	25
	 

	4
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	5м
	35.01.14."Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	19
	19
	 

	5
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	6м
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	19
	19
	 

	6
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	7а
	23.01.03."Автомеханик"
	25
	25
	 

	7
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	14
	23.01.03."Автомеханик"
	25
	25
	 

	7
	 
	1г.10 мес.
	 
	13249 Кухонный работник
	15
	15
	 

	 
	Итого по 1 курсу
	0
	***
	178
	Итого бюджет 178
	0

	 
	Второй курс

	8
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	27
	23.01.07. "Машинист крана" (крановщик)  
	25
	25
	 

	9
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	33
	19.01.17. "Повар, кондитер"
	25
	25
	 

	10
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	6А
	23.01.03."Автомеханик"
	21
	21
	 

	11
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	21
	35.01.15.Электромонтер по ремонту и обслуживанию в сельскохозяйственном производстве
	25
	25
	 

	12
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	4М
	35.01.14."Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	26
	26
	 

	13
	ПКРС
	2 года 5 мес
	22
	19.01.17 Повар, кондитер
	25
	25
	 

	14
	ПКРС
	2 года 5 мес
	22-п
	19.01.17 Повар, кондитер
	23
	23
	 

	 
	Итого по 2 курсу
	0
	***
	170
	Итого бюджет 170
	0

	 
	Третий курс

	15
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	31-п
	15.01.05."Сварщик" (газосварочные и электросварочные работы)
	25
	25
	 

	16
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	32
	19.01.17. "Повар, кондитер"
	28
	28
	 

	17
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	32
	19.01.17. "Повар, кондитер"
	22
	22
	 

	18
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	31
	35.01.14."Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	26
	26
	 

	19
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	5А
	23.01.03.  Автомеханик
	19
	19
	 

	20
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	34
	23.01.03.  Автомеханик
	25
	25
	 

	21
	ПКРС
	2г. 5 мес.
	3М
	35.01.14."Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка"
	23
	23
	 

	 
	Итого по 3 курсу
	0
	***
	168
	Итого бюджет 168
	0

	 
	ИТОГО по ППКРС очной формы обучения
	516
	Итого бюджет 516
	0

	 
	с. Заочная форма обучения 

	 
	Первый курс

	1
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	11А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта",  техник
	15
	 
	15

	2
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	11Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	17
	 
	17

	3
	СПО-9кл.
	2г.10м.
	12Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	23
	 
	23

	4
	СПО-11кл.
	2г.10м.
	11П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	11
	 
	11

	 
	Итого на 1 курсе
	0
	***
	66
	 
	Итого с полным возмещением 66

	 
	Второй курс

	5
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	21А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта",  техник
	27
	27
	 

	6
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	21М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	22
	22
	 

	7
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	21Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	25
	25
	 

	8
	СПО-11кл.
	2г.10м.
	21Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер  
	22
	22
	 

	9
	СПО-11кл.
	2г.10м.
	21П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	21
	21
	 

	 
	Итого на 2 курсе
	0
	***
	117
	Итого бюджет 117
	 

	 
	Третий курс

	10
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	31А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта",  техник
	22
	22
	 

	11
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	31М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	23
	23
	 

	12
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	31Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	26
	26
	 

	13
	СПО-11кл.
	2г.10м.
	31Б
	38.02.01. "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)", бухгалтер  
	18
	18
	 

	14
	СПО-11кл.
	2г.10м.
	31П
	40.02.01."Право и организация социального обеспечения", юрист
	19
	19
	 

	 
	Итого на 3 курсе
	0
	***
	108
	Итого бюджет 108
	 

	 
	Четвертый  курс

	15
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	41А
	23.02.03. "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта",  техник
	18
	18
	 

	16
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	41М
	35.02.07. "Механизация сельского хозяйства",   техник-механик
	19
	19
	 

	17
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	41Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	18
	18
	 

	18
	СПО-11кл.
	3г.10м.
	42Э
	35.02.08. "Электрификация и автоматизация сельского хозяйства", старший техник-электрик
	21
	21
	 

	 
	Итого на 4 курсе
	0
	***
	76
	Итого бюджет 76
	 

	 
	ИТОГО ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ
	301
	Итого бюджет 301
	Итого с полным возмещением 66

	 
	ВСЕГО ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ   
	1541
	Итого бюджет 1541
	Итого с полным возмещением 66


1.3.3.Анализ организации и результатов приема абитуриентов
Приёмная комиссия колледжа в своей работе руководствовалась федеральным законодательством в области образования и СПО, информационными документами, письмами и приказами Министерства образования и науки Российской Федерации в вопросах приёма, нормативно – правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими образовательную деятельность, Конституцией Российской Федерации, Уставом колледжа и иными документами, утверждёнными директором колледжа. На их основе в колледже были разработаны и утверждены Правила приёма в ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» (далее – Колледж), Положение о приёмной комиссии, сформирован и утверждён приказ о составе приёмной комиссии.

   Приём в колледж проводился в рамках контрольных цифр приёма, ежегодно утверждаемых Учредителем. Предложения по контрольным цифрам приёма формируются колледжем в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учётом реального спроса на образовательные услуги и потребности работодателей в специалистах определённого профиля.

   На 2017 – 2018 учебный год в Колледж на бюджетной основе были приняты граждане Российской Федерации в соответствии с утверждённым приказом Министерства образования Оренбургской области от 20.12.2017 г. №  01 – 21/2660 «Об установлении организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, контрольных цифр приёма за счёт средств областного бюджета» контрольными цифрами приёма.

   Организация приёма граждан для обучения по освоению образовательных программ среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) осуществляется приёмной комиссией колледжа. Председателем приёмной комиссии является директор колледжа, который утверждает состав приёмной комиссии. Состав, полномочия и порядок деятельности приёмной комиссии регламентируется Положением о ней, утверждаемым директором колледжа.

   Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приёмной комиссии, который назначается директором колледжа.

   При приёме в колледж обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость приёмной комиссии.

   С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом колледжа, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из специальностей, профессии, дающим право на выдачу документа государственного образца, основными профессиональными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приёмной комиссии, данные документы размещаются на информационном стенде и на официальном сайте www.oacoIIedge.ru в сети Интернет. Содержание информационного стенда и сайта колледжа своевременно обновлялись: информация о подданных заявлениях, ранжированные списки, приказ о зачислении. Поступающие имели возможность задать интересующие их вопросы по электронной почте и по телефону приёмной комиссии.

   Приём поступающих для получения среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) на бюджетные места осуществляется на общедоступной основе. Поэтому приём проходил по среднему баллу аттестата (диплома) без проведения дополнительных вступительных испытаний.

   Приём поступающих на очную форму обучения проводился с 20 июня 2017 года по 15 августа 2017 года, на заочную – с 20 июня 2017 года по 01 декабря 2017 года.

Результаты приёма поступающих в 2017 – 2018 учебном году                                                                  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

	Наименование специальности согласно приказу МИНОБРНАУКИ от 29.10.13 №1199
	Уровень подготовки
	Квалификация
	Срок обучения
	Форма обуче-ния
	План приёма

за счет средств бюджета 
	Фактически набрано

	на базе 9 классов (основное общее образование)

	40.02.01 

Право и организация социального обеспечения
	базовый
	юрист
	2г.10 мес.
	очная
	25
	25

	38.02.01

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	углубленный

	бухгалтер, специалист по налогообложению


	3г.10 мес.
	очная
	25
	25

	23.02.07

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	     базовый
	специалист

	3г.10 мес.
	очная
	      25
	     25

	35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	базовый


	техник – электрик


	3г.10 мес.


	очная


	25

	25


	
	углубленный
	старший  техник – электрик


	4г.10 мес.
	очная


	25
	25

	21.02.01

Земельно-имущественные отношения
	базовый
	специалист по земельно-имущественным отношениям
	2г.10 мес.
	очная


	25
	25

	23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	углубленный
	старший техник
	4г.10 мес.
	очная
	     25


	25



	              Итого:
	
	
	
	
	175
	175



ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ
	Наименование специальности согласно приказу МИНОБРНАУКИ от 29.10.13 №1199
	   Срок

 обучения
	Форма

 обучения
	  По плану


	Фактически 

набрано

	с. Кичкасс Переволоцкого района

	43.01.09
Повар, кондитер
	3г.10 мес.
	очная
	50
	50

	23.01.03

Автомеханик
	3г.10 мес.
	очная
	25
	25

	                        Итого:
	
	
	75
	75

	с. Покровка Новосергиевского района

	43.01.09
Повар, кондитер
	2г.10 мес.
	очная
	25
	25

	35.01.14

Мастер по ТО и ремонту МТП
	2г.10 мес.
	очная
	25
	25

	23.01.03

Автомеханик
	2г.10 мес.
	очная
	25
	25

	13249 Кухонный рабочий
	1г.10 мес.
	         очная
	15
	15

	              Итого:
	
	
	90
	90

	пос. Чебеньк Оренбургского района

	19601 Портной
	1г.10 мес.
	очная
	15
	15

	19727 Штукатур
	1г.10 мес.
	очная
	15
	15

	Итого
	
	
	30
	30


Приёмная компания в 2017 году была проведена на удовлетворительном уровне, контрольные цифры приёма на 2017 – 2018 учебный год по очному обучению были выполнены не в полном объёме.

1.3.4. Качество обучения обучающихся

Результаты мониторинга успеваемости обучающихся по ППССЗ/ППКРС в 2015-2016 учебном году
ППССЗ

	Цикл
	Качество знаний %
	Успе-вае-мость %
	Кол-во студен., обучающихся на "4" и "5"
	Кол-во не аттеставанных студ-в

	Общеобразовательные дисциплины


	47,26
	94,8
	90
	9

	ОГСЭ


	56,2
	98,7
	248
	1

	Математический и ЕН


	56,3
	100
	102
	-

	Профессиональный


	59,2
	98,56
	253
	9


ППКРС
	Цикл
	Качество знаний %
	Успе-вае-мость %
	Кол-во студен., обучающихся на "4" и "5"
	Кол-во не аттеставанных студ-в

	Общеобразовательные дисциплины
	36,7
	97
	119
	9

	Общепрофессиональные дисциплины
	42,3
	98
	121
	13

	Междисциплинарные курсы
	45,3
	97
	144
	9

	Учебная практика
	50,3
	97,3
	174
	9

	Производственная практика
	49,3
	97,3
	152
	9


Мониторинг учебного процесса позволяет обеспечивать систематическое, полное, точное и оперативное получение информации об учебном процессе, знаниях студентов и работе преподавателей. Данные мониторинга позволяют разрабатывать и осуществлять меры по улучшению качества обучения.

1.3.5. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
Целью ГИА является установление степени готовности студентов к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС. Главной задачей по реализации требований ФГОС является реализация практической направленности подготовки специалистов среднего звена. Организация и проведение ГИА предусматривает большую подготовительную работу преподавательского состава, а также системность в организации контроля студентов в течение всего процесса обучения.

Формой государственной итоговой аттестации по реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования  является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Все ВКР разработаны на реальных производственных материалах. Материалы были собраны студентами в период прохождения производственных и преддипломной практик и отличаются полнотой и достоверностью. Рецензентами ВКР назначены ведущие преподаватели и специалисты. В рецензиях проанализированы положительные стороны и указаны недостатки. В процессе подготовки ВКР широко использованы технические средства и программное обеспечение для создания презентаций.

Результаты защиты ВКР

	Название специальности
	Средний балл
	Качество знаний, %
	Получили повышенный разряд, %
	Окончили ОУ, %

	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	4,4
	87
	
	100

	Экономика и бухгалтерский учет
	4,6
	92
	
	93

	Земельно-имущественные отношения
	4,6
	95
	
	100

	Право и организация социального обеспечения
	4,1
	75
	
	100

	Итого по ОУ
	4,4
	87,3
	
	98,3


ГЭК отметила высокий уровень и практическую значимость научных исследований. В процессе защиты ВКР студенты продемонстрировали хорошие теоретические знания дисциплин, профессиональных модулей, нормативных документов, а также умение защищать свои проектные решения. Заслуживает внимание широкое использование компьютерных технологий в процессе дипломного проектирования.
Для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих,  служащих выпускная квалификационная работа выполняется в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной квалификационной работы. Темы выпускных квалификационных работ соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Результаты 

	№
	Наименование и код профессий согласно приказу Минобрнауки РФ от 29.10.2013 №1199
	ВПКР (средний балл)
	Зашита ВКР (средний балл)
	Средний балл
	Получили пониженный разряд, %
	Получили повышенный разряд, %
	Качество знаний, %
	Окончили ОУ, %

	1
	35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	3,78
	3,7
	3,8
	-
	4
	51
	100

	2
	19.01.17 «Повар, кондитер»,  


	3,84
	3,8
	3,8
	-
	24
	50,5
	96

	3
	15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»;
	3,4
	3,6
	3,5
	-
	12
	47
	100

	4
	23.01.03 «Автомеханик»
	3,7
	3,7
	3,7
	-
	3
	56
	100

	ИТОГО
	3,68
	3,7
	3,7
	-
	43
	51,1
	99


В целом, результаты работы ГЭК позволяют сделать вывод о том, что выпускники ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» показали достаточный уровень знаний теоретической и практической подготовки и дает основания сделать заключение об их способности и готовности к самостоятельной работе по специальностям, профессиям.

1.3.6. Анализ трудоустройства выпускников колледжа на рынке труда

В колледже сформирована структура подготовки рабочих кадров, специалистов, ориентированная на региональный рынок труда и заказ работодателей. Структура подготовки кадров осуществляется на базе всесторонней проработки ресурсных возможностей колледжа, прогнозирования перспектив спроса на рынке труда специалистов со средним профессиональным образованием. Ежегодно выполняется проект государственного задания на подготовку квалифицированных рабочих  и специалистов (контрольных цифр приема), который согласовывается с работодателями, центрами занятости населения  и с отраслевыми министерства Оренбургской области. Обеспечение востребованности и дальнейшее трудоустройство выпускников рассматривается педагогическим коллективом как одно их приоритетных направлений деятельности колледжа.

В образовательном учреждении  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» ведется мониторинг трудоустройства выпускников с целью максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в свободное от учебы время.

Основными задачами мониторинга являются:
-Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников.
-Оказание помощи учреждению в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом, договорами, заключенными с работодателями.
-Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда.
-Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся  информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формировании банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям.
-Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
-Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т. п.).
Параллельно осуществляется работа с социальными партнёрами - работодателями, изучаются вакансии и список основных компетенций, квалификационных характеристик, требований к личным и функциональным качествам работника. Ежегодно поступают заявки от работодателей на предоставление им квалифицированных специалистов.
Ежегодно заключаются более 300 договоров с предприятиями, организациями, учреждениями города для прохождения обучающимися производственных практик.

Заключен долгосрочный договор о сотрудничестве с ОАО «МРСК Волги» от 30.03.2011г. 

Взаимодействие с социальными партнерами реализуется по следующим направлениям:

-привлечение к активному воздействию на содержание образовательного процесса;

-участие в совершенствовании учебно – материальной базы колледжа;

-согласование содержания вариативной части профессиональных образовательных программ и программ государственной итоговой аттестации выпускников;

-консультирование и рецензирование дипломных проектов специалистами предприятия;

-участие в работе итоговых государственных аттестационных комиссий;

-рецензирование специалистами предприятия рабочих программ по учебным дисциплинам общепрофессионального и специального циклов;

-участие специалистов предприятия в работе круглых столов и студенческих конференций;

-организация на предприятиях уроков, экскурсий, лабораторных работ и практических занятий для обучающихся колледжа;

-организация на предприятиях стажировок для преподавателей колледжа;

Анализ конкурентоспособности выпускников колледжа в различных сферах рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. 

Колледж имеет собственный сайт www.oacolledge.ru. На сайте размещена следующая информация: о колледже, реализуемых профессиях и специальностях колледжа, правилах приема. 

В дальнейшем планируется размещать на сайте базы данных вакансий работодателей и резюме обучающихся и выпускников колледжа. 

Служба содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» проводила следующую консультационную работу с обучающимися:

1.Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на часах классного руководства.

2.Проведение информационных встреч с работодателями.

3.Организация экскурсий на предприятия города.

4.Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых рабочих/специалистов уже трудоустроено (по специальности/профессии или нет), сколько планирует заниматься трудоустройством после получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи колледжа; а также узнать, удовлетворены ли выпускники полученной в колледже подготовкой и в целом специальностью/профессией. 
Согласно опроса, 79 % выпускников не разочаровались в полученной специальности, выбор которой считают абсолютно правильным, данные выпускники уже определились с трудоустройством, из них 65 % по полученной специальности. Примерно 10% выпускников после окончания колледжа подлежат призыву в ряды Вооруженных  Сил РФ. Среди опрошенных  всего 1 выпускник продолжил обучение на следующем уровне профессиональной подготовки по очной форме обучения.  8% выпускников не определены с трудоустройством. 

5.Ведение информационной работы по вопросам адаптации на рынке труда с привлечением кураторов учебных групп и руководителей практик в периоды преддипломной практики. 

6.Консультирование на этапе выбора профессии/специальности в период адаптации к новым условиям вновь поступивших в колледж (помощь в выборе профессии/специальности оказана 190 абитуриентам).

7.Индивидуальное психологическое консультирование обучающихся, оказание помощи в решении личностно значимых проблем выпускников, связанных с дальнейшим трудоустройством - за консультациями обращались 23 обучающихся.

В колледже ведётся работа по профессиональному обучению и переобучению. Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную квалификацию, что повышает их востребованность на региональном рынке труда. 

Ведется работа по разработке методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников:  

- Деловая игра «Как устроиться на работу» (объем 5,0 п.л.), предназначена для студентов выпускных групп;

- Конкурс «Лучший по профессии» для специальности «Механизация сельского хозяйства» (объем 1,5 п.л.), предназначена для студентов 3-4 курсов;

- Конкурс «Лучший электромонтер» (объем 1,5 п.л.), предназначена для студентов 3-4 курсов;

- Конкурс «Лучший бухгалтер» (объем 1,5 п.л.), предназначена для студентов 3-4 курсов;

- «Как составить резюме» (объем 1,0 п.л.) предназначена для студентов выпускных групп.

Организация временной занятости студентов.

Одной из форм организации временной занятости студентов является прохождение производственной практики. В период производственной практики часть работодателей трудоустраивают студентов и выплачивают им заработную плату.

Завершающим этапом прохождения практики является защита отчетов и проведение производственных конференций с приглашением работодателей.

Студенты,  хорошо зарекомендовавшие себя на производственной практике, приглашаются работодателями на работу во время летних каникул. 

Организация и проведение встреч с представителями работодателей, социальных партнеров:

- ПО Центральные энергетические сети

- Южноуральский филиал ООО  «Газпром Энерго»

- Ростелеком и др.  
Председателями Государственной аттестационной комиссии являются специалисты базовых предприятий: 

- Специальность 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» - Петров А.А. - инженер-механик, к.т.н., доцент кафедры «Экрплуатация машин и оборудования» ФГБОУ ВО ОГАУ 
- Специальность 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» - Алексеев В.П. - инженер-механик, к.т.н., и.о. зав. кафедрой «Проектирование и управление в технических системах» ФГБОУ ВО ОГАУ
- Специальность 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» - Белов В.П. – инженер-электрик ЗАО «Оренбургское управление ОАО «Южуралэлектромонтаж» 

- Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» Никулина Н.П. - к.э.н., доцент кафедры «Экономики, агробизнеса внешнеэкономических связей ФГБОУ ВО ОГАУ

- Специальность 21.02.05 «Земельно - имущественные отношения» - Несват А.П. - доцент, к.с.х.н., руководитель направления подготовки «Земельно-имущественные отношения» ФГБОУ ВО ОГАУ

- Специальность 40.02.01 «Право и органи​зация социального обеспечения» - Устинова О.Ю. - к.и.н., доцент кафедры конституционного и  муниципального права ФГБОУ ВО ОГАУ.
Обучающиеся колледжа и выпускники принимали участие в областной ярмарке вакансий и учебных рабочих мест, которые проводили министерство труда и занятости области и Центр занятости населения Оренбурга. Обучающиеся ознакомились с вакансиями имеющимися в Оренбургской  области. Также были представлены высшие учебные заведения, в которых обучающиеся имели возможность продолжить дальнейшее обучение по выбранной специальности.

Оренбургский аграрный колледж своевременно предоставляет информацию о выпускниках, находящихся в поиске работы в центр занятости г.Оренбурга. 

Также по запросам центров занятости области предоставляется информация о выпускниках районов области. 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
1.4.1. Соответствие содержания ППССЗ, ППКРС требованиям ФГОС
В период самообследования подготовка обучающихся ведется по программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального.
По каждой образовательной программе, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС СПО, реализуемой в Колледже, разработан учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также контрольно-оценочные и учебно-методические материалы.

Учебные планы по каждой ППССЗ, ППКРС разработаны на основе Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям, профессиям среднего профессионального образования, а также на основании приказа Минобрнауки России №464 от 14.06.2013г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования» и приказа Минобрнауки России №291 от 18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»., методических рекомндаций по формированию антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов, письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки РФ от 03.08.2015 №08-1189 «О направлении информации». Структура учебных планов соответствует структуре согласно письму Минобрнауки России от 20.10.2010 №12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО».
Общеобразовательный цикл ППССЗ, ППКРС сформирован с учетом профиля (технического, естественнонаучного, гуманитарного или социально-экономического) получаемого профессионального образования и в соответствии с Федеральными базисными учебными планами и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказы Минобразования России от 09.03.2004г. №1312, от 20.08.2008 г. №241 и от 30.08.2010г. №889) и «Рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007г. №03-1180), Приказа Минобразования России от 05.03.2004 №1089 (ред.от 31.01.2012) «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования)»
Нормативный срок освоения ППССЗ по специальностям среднего образования при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличен на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) – 39 недель; промежуточная аттестация – 2 недели; каникулярное время – 11 недель.

Нормативный срок освоения программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих составляет 43 недели в том числе: теоретическое обучение и освоения раздела «Физическая культура» - 16 недель (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю), учебная и производственная практика – 22 недели, промежуточная аттестация – 1 неделя, государственная итоговая аттестация – 2 недели, каникулярное время – 2 недели. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), распределено на изучение базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла на основе Рекомендаций Минобрнауки России от 29.05.2007г. №03-1180. При этом на ОБЖ отводится 70 часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008г. №241), на физическую культуру – по три часа в неделю (приказ Минобрнауки России от 30.08.2010 г. №889).

Экзамены проводятся по русскому языку, математике, а также по профильной дисциплине (для технического профиля - физика, для социально- экономического – экономика, для гуманитарного – история, право). По русскому языку и математике – в письменной форме, по праву, истории и физике – в устной.

При формировании ППССЗ/ППКРС объем времени, отведенный на вариативную часть циклов, распределен на увеличение объема времени, отведенного на учебные дисциплины и профессиональные модули обязательной части, введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательного учреждения.

Вся учебно-программная документация согласована с работодателями.
1.4.2. Анализ организации образовательного процесса

Учебные планы, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО, утверждены директором колледжа и оформлены в соответствии с рекомендациями ФГУ ФИРО. Проведение практик включено в соответствующие профессиональные модули, что соответствует предъявляемым требованиям.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного процесса. Учебный год состоит из двух семестров. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю; максимальный – 54 часа в неделю, включающий в себя все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10 -11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. Академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Консультации устанавливаются в расчете 100 часов в год на группу.

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количество зачетов не более 10 (не включается в это зачет по физкультуре). 
Анализ рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО показал, что их форма соответствует рекомендациям ФГУ ФИРО. Все рабочие программы рассмотрены на ПЦК, заседании НМС и педагогического совета, что запротоколировано. Объемы максимальной учебной нагрузки, самостоятельной работы, аудиторных занятий соответствуют учебному плану. 
По всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям составлены календарно-тематические планы, рассмотренные ПЦК и утвержденные заместителем директора по научно-методической работе.

Анализ календарно-тематических планов показал, что объем часов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям соответствует учебным планам.

Анализ учебных журналов теоретического и производственного обучения, календарных учебных графиков показал, что объем учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, модулей выполняется в соответствии с учебными планами.

Рабочие программы учебных дисциплин соответствуют по содержанию требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. В них предусмотрены часы на проведение лабораторных и практических работ, определены виды самостоятельной работы студентов. Объем внеаудиторной самостоятельной работы студентов соответствует объему самостоятельной работы в рабочих учебных планах и требованиям норматива. 

На каждую учебную группу в колледже заведен журнал теоретического обучения, учета производственного обучения и самостоятельной работы.

Записи тем в журналах соответствуют календарно-тематическим планам по дисциплинам и профессиональным модулям. Журналы ведутся с соблюдением установленных указаний по их ведению.

Программы государственной итоговой аттестации по каждой ППССЗ, ППКРС разработаны в соответствии с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013г № 698 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 
В программах ГИА определены вид итоговой государственной аттестации, сроки проведения, необходимые экзаменационные материалы, процедура проведения итоговой государственной аттестации, критерии уровня и качества подготовки выпускника. Программы итоговой государственной аттестации выпускников по каждой специальности ежегодно рассматриваются на заседаниях ПЦК, научно-методического и педагогического совета колледжа. Все программы итоговой аттестации согласованы с председателями государственных аттестационных комиссий и утверждены директором Колледжа.

Доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации.
Одним из основных документов, регулирующих образовательный процесс в колледже, является расписание учебных занятий. 

Расписание учебных занятий способствует выполнению рабочих учебных планов и учебных программ; созданию оптимального режима работы обучающихся в течение дня, недели и других периодов учебного года; рациональному использованию кабинетов, залов, мастерских, обеспечению санитарно-гигиенических требований.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с учебными планами и календарными графиками учебного процесса по каждой специальности, профессии. Расписание  обеспечивает непрерывность учебного процесса в течение учебного дня, равномерность учебной работы студентов в течение недели.

Расписание составляется еженедельно диспетчером по расписанию под руководством заведующих отделениями, согласуется с заместителем директора по учебной работе и утверждается директором колледжа. Расписание учебных занятий оформляется в соответствии с установленной формой. Хранится расписание и журнал замены по расписанию  у заместителя директора по учебной части в течение одного года.

Расписание учебных занятий экзаменов и консультаций по очной форме обучения. Учебные дни недели определяются расписанием учебной группы и не превышают 6 дней. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с рабочими программами и календарно-тематическими планами по дисциплинам, в которых предусмотрено чередование теоретического и производственного обучения. Количество часов аудиторных занятий не превышает 36 часов в неделю. 

Помимо расписания преподаватели проводят в группе индивидуальные или групповые консультации. Количество консультаций, периодичность и время проведения определяются исходя из учебного плана по учебному графику группы.

На каждую экзаменационную сессию, установленную графиком учебного процесса рабочего учебного плана по специальности, составляется расписание экзаменов и консультаций,  которое утверждается  директором колледжа и  доводится  до сведения обучающихся не позднее, чем за две недели до начала сессии.

Расписание учебных занятий экзаменов и консультаций по заочной форме обучения. Расписание учебных занятий, экзаменов, консультаций по заочной форме обучения составляется отдельно на каждую установочную или  экзаменационную сессию в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса и утверждается директором колледжа.

В межсессионный период по отдельному расписанию со студентами проводятся консультации. Время проведения консультации определяется преподавателями соответствующей дисциплины, модуля и указывается в графике работы кабинета. Контроль за выполнением расписания по заочной форме обучения осуществляет заведующий отделением и  заместитель директора по учебной работе.

В течение отчетного периода педагогический коллектив работал над решением основной методической проблемы «Дифференциация как одно из условий компетентностного подхода к обучению».
Учебные планы по специальностям среднего профессионального образования и программы по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в отчетном периоде выполнялись в полном объеме.

Ежегодно директором колледжа утверждается график внутриколледжного контроля на текущий учебный год. Внутриколледжный контроль проводится с целью осуществления планомерного контроля за качеством образовательного процесса и проводится по направлениям:

· посещение и анализ уроков производственного и теоретического обучения, внеклассных воспитательных мероприятий, кружков, секций и прочее;

· анализ выполнения учебных планов и программ;

· непосредственная проверка уровня профессиональной подготовки студентов путем проведения фронтальных контрольных и проверочных работ, проведения контрольных срезов знаний на различных ее уровнях;

· проверка знаний и соблюдение правил техники безопасности мастерами производственного обучения, преподавателями и студентами;

· анализ состояния учебно-планирующей документации, отчетов и статистических данных;

· проверка эффективности использования учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, оборудования, средств вычислительной техники.

 Оценка качества освоения ППССЗ, ППКРС включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются после предварительного заключения работодателей.

Текущий контроль знаний осуществляется в форме контрольных, самостоятельных работ, защиты практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного опроса.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов, экзаменов квалификационных.
В процессе обучения, при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах успеваемость студентов определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Экзамен квалификационный является итоговой формой контроля по профессиональному модулю и предназначен для определения степени готовности обучающихся к выполнению соответствующего профессиональному модулю вида профессиональной деятельности, а также уровня сформированности у обучающихся общих и профессиональных компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы» ФГОС СПО.

Экзамен квалификационный проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателей. Итогом экзамена квалификационного является однозначное решение «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».

Процедура организации и проведения экзамена квалификационного регламентирована Положением, утвержденным директором колледжа.

Контроль за организацией учебного процесса осуществляется со стороны заместителей директора по учебной и учебно-производственной работе, кураторы и заведующие отделениями ведут ежедневный учет посещаемости студентов, контролируют ими выполнение учебного плана.

Еженедельно заведующие отделениями проводят планерные совещания кураторов, на которых рассматриваются вопросы, связанные с контролем образовательного процесса в конкретной учебной группе.

Ежедневно ведется учет посещаемости студентов.

Особое внимание в колледже уделяется отбору форм, методов и средств реализации образовательного процесса.
При отборе образовательных технологий педагогический коллектив колледжа ориентируется на следующие характерные особенности компетентно- ориентированного образовательного процесса:

1.  опора на субъектный опыт студентов при отборе заданий;
2.  использование открытых (с неопределенным  заранее результатом) и закрытых (с заранее запланированным ответом) учебных заданий;
3. использование практико-ориентированных ситуаций как для постановки проблемы (введение в задание), так и для ее непосредственного решения;
4. использование избыточной информации (в предельном случае образовательной среды) для выработки навыков работы в условиях неопределенности; 

5. преобладание самостоятельной познавательной  и квазипрофессиональной деятельности студентов;
6.  использование индивидуальной, групповой и коллективной познавательной деятельности в различных сочетаниях;
7. возможность создания будущими специалистами собственного индивидуального образовательного продукта, организация презентаций и защиты своих учебных и профессиональных результатов, достижений;
8.  целенаправленное развитие психологической, социальной, профессиональной  рефлексии студентов;
9.  использование методов, позволяющих организовать аутентичную, то есть субъектную оценку деятельности студентов. 

В настоящее время в образовательном процессе колледжа, наряду с традиционными  реализуются следующие компетентностно-ориентированные образовательные технологии: метод проектов,  проблемное обучение, технологии коллективной мыследеятельности, развития критического мышления, технология сотрудничества, игровые технологии, конкретных производственных ситуаций, технологии интегрированного обучения и т.д..

В образовательном процессе колледжа используются как традиционные, так и активные формы и  методы обучения, что обеспечивает педагогическую преемственность в соответствии с ФГОС. Среди форм организации образовательного процесса в колледже можно выделить: лекции, семинарские и лабораторные занятия, практикумы, конференции, конкурсы профессионального мастерства, экскурсии, индивидуальные и групповые консультации, самостоятельную внеаудиторную работу студентов в рамках дисциплин, профессиональных модулей и т.д. 

Основными методами обучения являются проблемные лекции,  эвристические беседы, диалог, мозговой штурм, анализ и решение конкретных производственных ситуаций, позиционные дискуссии,  ролевые и деловые игры, тренинги, метод проектов, имитационные упражнения и т.д. Во внеаудиторной работе (в том числе воспитательной) первенство сохраняется за методом проектов, коллективными творческими делами, методом социальных  проб и  практик, тренингами и т.д.


В качестве средств обучения активно используются материальные объекты среди которых лабораторные стенды, производственное оборудование, приборы и инструменты, тренажеры, муляжи, коллекции натурных образцов, технические средства обучения (компьютеры, сканеры, принтеры, интерактивные доски, мультимедийные проекторы, аудио и видео аппаратура и т.д.).
Среди знаковых средств обучения преимущество сохраняется за мультимедийными презентациями, видеоматериалами профильной направленности,  листами рабочей тетради по дисциплине и модулю, инструкционными картами, карточками-заданиями, конспектами  и т.д.

В качестве логических регуляторов учебной деятельности выступают  методические рекомендации по основным видам деятельности (по организации практических занятий и самостоятельной внеаудиторной нагрузки, по работе над курсовой и выпускной квалификационной работе, по прохождению видов практик, различные алгоритмы и схемы.

1.4.3.Анализ эффективности учебно-производственной работы
В отчетный период учебно-производственная работа была направлена на обновление локальной нормативной документации, совершенствование материально-технической базы и актуализация методического обеспечения учебно-производственного процесса, а также содействие трудоустройству выпускников в рамках организации производственных практик.

Оценка эффективности учебно-производственного процесса производится в соответствии с программой Мониторинга учебно-производственного процесса по следующим направлениям: 

· количественное и качественное освоение студентами образовательных программ в части практической подготовки (результаты учебной и производственной практики);

· количественные и качественные результаты проведения экзаменов квалификационных по профессиональным модулям;

· количественные и качественные результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, выставках;

· соответствие баз практик требованиям ФГОС СПО
· эффективность решения в ходе практик вопросов трудоустройства выпускников.

1. Результаты организации практик 
Практика является важной составляющей образовательного процесса и имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессии (специальности), формирование общих и профессиональных компетенций и приобретение опыта практической работы по профессии (специальности). Учебная и производственная практика организуется в соответствии с приказом Минобрнауки России №291 от 18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; требованиями ФГОС СПО. По всем видам практик разработана учебно-методическая документация: рабочие программы, методические рекомендации, тематические планы. Заключены долгосрочные и краткосрочные договоры с предприятиями и организациями. 
Общий процент успеваемости по практике  составил 99,2%. Качество успеваемости по программам практик составил 84,5% от всех обучающихся, прошедших практику. 

            По итогам практик были организованы итоговые конференции, технические выставки, с приглашением представителей баз практик. Подобные мероприятия позволяют обучающимся наглядно представить результаты производственного обучения, свой первый профессиональный опыт, узнать о других предприятиях и организациях по профилю профессиональной подготовки, проанализировать и оценить свои результаты и результаты своих однокурсников, приобрести навыки самопрезентации.

Эффективности процесса формирования общих и профессиональных компетенций во многом способствует используемые преподавателями профессионального цикла, мастерами производственного обучения педагогические технологии: технологии бригадной организации производственного процесса, технологии применения документации письменного инструктирования (инструкционные и технологические карты, рабочие тетради), технологии использования активных методов обучения, направленных на приобретение студентами навыков самостоятельной работы (эвристические беседы, деловые игры, проблемное обучение, кейсы), технологии личностно-ориентированного обучения (технология индивидуализации), позволяющей решить проблему разного уровня подготовки студентов.
Выросла удовлетворённость базами производственных практик. В отчетный период были заключены долгосрочные договора с предприятиями и организациями города (до 2021 г.). Это результат коллективных усилий по их отбору. В целом удовлетворенность базами практик составила – 100%. Незначительное снижение % отмечено по показателю «практика с оплатой труда»: если в прошлом учебном году он составил 17%, в этом году трудоустроенных во время практики было 8%. Практика с оплатой во многом позволяет содействовать профессиональной самоидентификации студентов, их закреплению в профессиональной деятельности. 

Результатом серьёзной работы стал рост количества трудоустроенных выпускников по итогам производственной практики (сам процент трудоустройства значительно выше). В прошлом учебном году процент трудоустроенных по итогам практики составил: по ППКРС -  до 28% , по ППССЗ – до  37%. 

В целом программы практик реализованы в полном объеме.

2. Результаты экзаменов квалификационных по профессиональным модулям 

В отчетный период преподаватели профессиональных модулей апробировали новую форму промежуточной аттестации – экзамен квалификационный. При относительно единых требованиях каждый экзамен отличался своей спецификой организации и содержанием. В экзаменационную комиссию входили представители от работодателя.В целом отзывы представителей работодателя были положительны. Дана достаточно высокая оценка уровня подготовки наших студентов. Даны рекомендации по коррекции контрольно-оценочных средств.

Важной составляющей квалификационных испытаний является присвоение разряда по профессиям, процент студентов, получивших разряд составил 99,2%.
3. Организация конкурсов профессионального мастерства, Олимпиад по профессиям, научно-практических конференций, Дня открытых дверей, выставок технического творчества.
Конкурсы профессионального мастерства проводится с целью выявления уровня сформированности профессиональных компетенций будущих специалистов, совершенствования профессионального мастерства студентов, стимулирования творческого роста, выявления одаренных и талантливых студентов. Эффективным является привлечение работодателей к работе в жюри на всех конкурсах профессионального мастерства в колледже, так как это важный шаг к внешней экспертизе, обязательной для ФГОС СПО.

Серьёзным направлением профессиональной подготовки является участие в областных олимпиадах профессионального мастерства – один из главных критериев оценки качества подготовки в образовательном учреждении не только для учредителя (министерства образования Оренбургской области), но и для потенциальных абитуриентов, коллег, социальных партнёров из числа работодателей. 

В рамках реализации ППКРС  и ППССЗ функционируют кружки технического творчества. Кружок является мощным средством развития у студентов творческой инициативы и самостоятельности, конструкторских и рационализаторских навыков. Занятия в кружках технического творчества в сочетании с аудиторными занятиями не только способствуют закреплению профессиональных  компетенций в области технических наук, но формируют общие компетенции, культуру труда, что позволяет повысить мотивацию в освоении профессией и специальностью.

Таким образом, по основным показателям эффективность учебно-производственного процесса является достаточной, а по ряду показателей - высокой. 

1.4.4. Организация самостоятельной и научно-исследовательской работы 

обучающихся и педагогов
Основными формами самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся в ГАПОУ «ОАК» являются: подготовка сообщений, рефератов, тематических презентаций, проектов, решение конкретных производственных ситуаций и учебных задач, выполнение графических работ, подготовка проектов, составление технологических схем и  т.д. По каждой из реализуемых учебных дисциплин и профессиональных модулей разработаны методические рекомендации по организации внеаудиторной самостоятельной работы, включающие цели работы, инструкцию по выполнению, формы предоставления отчетности и критерии оценки. Кроме того в рамках внеаудиторной самостоятельной работы студентов организуется исследовательская и творческая (в том числе техническое творчество) работа профессиональной направленности. 

Наблюдается положительная динамика внеучебных достижений обучающихся (количество участников и призеров областных и Всероссийских олимпиад и конкурсов):

1. Диплом  призера в областном конкурсе чтецов в номинации»Авторское чтение»-Мурашов С.

2. Диплом победителя  в  восьмом областном фестивале «Я вхожу в мир  искусств» зональный этап в номинации «Лучший вокально-инструментальный ансамбль»

3. Диплом победителя  в номинации «Лучший по  вокалу» -Ильчук И. ,Николаев И.

4. Диплом призера  в номинации «Лучший  ведущий»  -Успанова А.

5. Диплом  призера в номинации «Лучший  дуэт» -Ильчук 

6. Диплом  призера финального тура олимпиады «Университетский ОЛИМП» для студентов,обучающихся по программам СПО в секции «Энергетика и электротехника»-Пронин А.

7.Диплом  призера финального тура олимпиады «Университетский ОЛИМП» для студентов, обучающихся по программам СПО в  объединенной секции  «Маркетинг и предпринимательство»,»Экономика и управление предприятием»-Ларина К

8. Диплом призера в соревнованиях по лыжным гонкам в зачет  15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья»   команда лыжников- Бородин Д., Яхудин М.,Костенко В., Мелибаев Р., Глушков А., Шматова И., Тютюник С., Наджафов И.в «Кросс Наций-.»Маняпов Т.

9. Диплом призера в соревнованиях по  спортивному лыжному туризму  в зачет  15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья»   команда  студентов-Бородин Д., Мелибаев Р., Закраснянов И., Павелкин А., Агапова В., Косогорова Д., Радионова К., Каденов А., Кинзин А.(Дистанционная лыжня-2 место, дистанционная лыжная связка -2 место ,конкурс стенгазет-3 место)

10. Диплом призера в соревнованиях по  спортивному лыжному ориентированию  в зачет  15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья»   команда  студентов-Бородин Д., Мелибаев Р., Закраснянов И.,Павелкин А., Агапова В., Косогорова Д..Радионова К.,(Дистанция «Спринт»-2 место , дистанция «Лонг» 2 место) 

11.Диплом призера в соревнованиях по   греко-римской борьбе  в зачет  15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» (Давыдова М.-1 м.,АникинС.-2 м.,Битимбаев М.-2 м. Медведев С.-3 м.) 

12. Диплом призера в соревнованиях по   лыжным гонкам  в зачет  15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья»(команда лыжников-8 чел.)

13. Почетная грамота- «Лучший студент « областной военно  – патриотической смены» Мы будущие защитники Отечества» для  обучающихся профессиональных образовательных организаций Оренбургской области (Западная зона) и  ценный подарок-Мелибаев Рашид.

14. Благодарность Международного дистанционного блиц турнира проекта «Новый урок» Ярославцева Е.В.

15 .Почетная грамота –победитель регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства профильного направления 35.00.00 «Сельское , лесное и рыбное хозяйство-Бородин Д.

16. Почетная грамота –призер  регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства профильного направления 35.00.00 «Сельское , лесное и рыбное хозяйство- Мамонтов В.

17. Почетная грамота – победитель в номинации «Лучший по фигурному вождению»  регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства профильного направления 35.00.00 «Сельское , лесное и рыбное хозяйство- Самсонов М.

18. Почетная грамота –победитель в номинации «Лучший по сборке электрических схем» регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства профильного направления 35.00.00 «Сельское , лесное и рыбное хозяйство- Мамонтов В.

19.Почетная грамота – победитель в номинации «Лучший  в монтаже схем  сигнализации» заключительного  этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства профильного направления 35.00.00 «Сельское , лесное и рыбное хозяйство- 

Бородин Д.

20.Диплом победителя Всероссийской олимпиады «Подари знание»-Олейник  А.

21.Диплом победителя   областного слета этнографических клубов «Оренбургская мазаика» в номинации «Фольклор» , филиал с Покровка

22. Грамота за  3 место по полиатлону финала Спартакиады «Юность Оренбуржья» Маняпов Т.

23. Грамота за  2 место по полиатлону финала Спартакиады «Юность Оренбуржья» Избасаров Н.

24. Грамота за  1 место по  легкой атлетике среди мужчин в зачет   Спартакиады «Юность Оренбуржья» Маняпов Т.

25. Грамота за  3 место по полиатлону финала Спартакиады «Юность Оренбуржья»  команда в составе Избасаров  Н., Маняпов Т., Мелибаев Р., Кузнецов А., ВасильевМ., Кудинов А.. 

26.Грамота за  1 место по  легкой атлетике среди женщин в зачет   Спартакиады «Юность Оренбуржья» Кузнецова Е..

1.4.5. Анализ учебно-методического обеспечения

Реализация образовательных программ подкреплена учебно-методическим обеспечением, соответствующим требованиям ФГОС, целям  и задачам профессиональной образовательной подготовки.

Преподаватель третьего тысячелетия, эпохи информационной цивилизации, работает в условиях, когда научное знание устаревает,  а обновляется быстрее, чем успевает усвоиться студентами в рамках организованного процесса обучения. Отсюда следует, что колледж призван подготовить студента к жизни в условиях неопределенности, то есть к жизни в таком мире, который характеризуется многовекторностью и неоднозначностью развития. Эти условия придают особую актуальность работе, направленной на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства преподавателей, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование учебно-воспитательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития студентов. 

Работая в этом направлении, информационно – методический центр ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» ищет новые пути совершенствования учебно-воспитательного процесса и методической работы. 

Работа информационно – методического центра строилась на основе сотрудничества с председателями предметных (цикловых) комиссий, заведующими отделениями, библиотекой, другими структурными подразделениями колледжа. Информационно – методический центр принимает участие в работе Педагогического совета, научно-методического совета, других коллективных формах деятельности. 

В 2017-2018 году педагогический коллектив продолжает работу над методической темой «Дифференциация как одно из условий компетентностного подхода к обучению». Реализуется третий этап: «Современные образовательные технологии – условие успешной реализации ФГОС и совершенствование образовательного процесса».

Все ПЦК работали по выбранной ими проблеме, которая согласовывалась с проблемой работы всего колледжа. Преподаватели ПЦК работали по своим индивидуальным планам. 

Содержание методической работы в ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» основывается на следующих нормативных, правовых и программно-методических документах:

-Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 02.03.2016) "Об образовании в Российской Федерации";

-Образовательные стандарты среднего профессионального образования;

- Приказ от 14 06 2013г.№464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  образовательным программам среднего профессионального образования»

-Рабочие учебные планы;

-Программы Итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям;

-Квалификационные характеристики выпускников по специальностям;

-Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей;

-Календарно-тематические планы и др.

Цели, задачи и содержание работы информационно – методический центр реализовывались через следующие формы работы: 

- индивидуальные;

- групповые;

- коллективные.

На протяжении всего периода работы нашего учебного заведения происходит рост профессиональной культуры преподавателей. Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной деятельности. 

За  2017 год подтвердили свою квалификационную категорию: 

· Иванова Т.М. высшая категория

· Мелешко С.Н. высшая категория

· Жанагулова А.Н. первая категория

Присвоена высшая квалификационная категория: 

· Ярославцевой Е.В.

Информационно-методическим центром оказывалась всесторонняя консультационная и методическая помощь в процессе подготовки аттестационных материалов.

В настоящее время преподавательский состав имеет:

Высшую категорию – 39 человек., 

с первой категорией – 24 чел.,

без категории – 8 чел.,

Всего с категорией –88,7 %

Обеспечение образовательного процесса учебно-методической литературой является одной из приоритетных задач работы администрации и педагогов колледжа.

Остановимся на характеристике основных источников развития фонда учебно-методической литературы колледжа:

1.Развитие и эффективное использование библиотечных фондов колледжа. 

2.Подключение к электронной библиотечной системе обеспечивающей доступ к учебникам, учебным пособия и тематическим периодическим изданиям по всему спектру общих гуманитарных, естественнонаучных дисциплин, математических, общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.

3. В целях совершенствования учебно-методического обеспечения образовательного процесса в колледже традиционно создаются учебно-методические комплексы по всем реализуемым дисциплинам и профессиональным модулям. 

Структура и требования к комплексному методическому обеспечению образовательного процесса соответствуют требованиям ФГОС. Определен перечень обязательных структурных элементов УМК и разработаны примерные шаблоны их оформления и содержательного наполнения. За основу разработки были приняты шаблоны программно-методических документов, предложенные ФИРО.

В соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе по учебной дисциплине/ профессиональному модулю в структуру УМК входит:

· рабочая программа дисциплины/профессионального модуля;

· методические указания для обучающихся по внеаудиторной самостоятельной работе;

· методические рекомендации по организации практических и лабораторных занятий (если они предусмотрены учебным планом);

· методические рекомендации по выполнению курсовых работ;

· фонд оценочных средств;

· методические разработки аудиторных занятий. УМК по профессиональным модулям дополняется методическими рабочими программами практик и  рекомендациями по видам практик.

Дополнительно в состав УМК, по желанию педагога могут быть включены дидактические и наглядные материалы, образовательные ресурсы на электронных носителях.

В настоящее время учебно-методические комплексы созданы по всем реализуемым учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Разработка содержания УМК осуществляется под контролем методических цикловых комиссий, методической службой колледжа проводятся тематические консультации для педагогов, ежегодно осуществляется экспертная оценка полноты и качества представленных в УМК материалов. 

Особое внимание в процессе проектирования комплексного методического обеспечения образовательного процесса отводится разработке методических рекомендаций по организации и контролю самостоятельной работы обучающихся, проведению практик и итоговой аттестации, созданию фондов оценочных средств для реализации текущего, промежуточного (зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, экзамены квалификационные) и итогового контроля знаний обучающихся.

Перечень и количество методических рекомендации и контрольно-оценочных средств для обучающихся, разработанных в истекшем году представлены в следующей таблице .

Перечень и количество методических рекомендаций, разработанных в 2016 году

	Перечень методических материалов
	Специальности

	
	23.02.03
	35.02.07
	21.02.05
	40.02.01
	38.02.01
	46.02.01
	35.02.08
	23.02.03

	Методические рекомендации по организации практических, лабораторных и семинарских занятий
	11
	7
	17
	17
	19
	4
	38
	3

	Методические указания для обучающихся по организации внеаудиторной самостоятельной работы 
	17
	16
	24
	23
	26
	4
	57
	7

	Методические рекомендации по курсовым и выпускным квалификационным работам
	4
	4
	6
	3
	7
	2
	12
	

	Фонды оценочных средств по учебным дисциплинам  и профессиональным модулям
	21
	13
	22
	22
	25
	3
	54
	3


Анализ методической работы за год показал, что педагогический коллектив колледжа отличается активностью, организованностью, взаимопониманием.  Очевидна стабильная положительная динамика роста методического и профессионального мастерства педагогов: повышение качества знаний, успешная аттестация, выросла активность преподавателей, их стремление к творчеству. 
В колледже осуществляется  обучение молодых специалистов и начинающих педагогов: стажировка, мастер-классы, обмен опытом, аттестация, занятия в Школе молодого педагога. В 2017 учебном году в школе молодого педагога обучается 2 человека. В рамках работы ШМП рассматривались актуальные вопросы по методической проблеме колледжа. Занятия с молодыми педагогами проводили преподаватели высшей и первой категорий: Вознюк Л.К., Приходкова Н.Н., Емельянова О.В. Методическим кабинетом был подготовлен пакет рекомендаций начинающим педагогам: Памятки преподавателю по мотивированию познавательной активности студентов и Памятка начинающему педагогу по организации и построению урока, а также материал по научно-исследовательской деятельности преподавателя.
1.4.6. Анализ воспитательной работы колледжа

Целью воспитательной деятельности ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»  является формирование гармоничной личности выпускника, способного конкурировать на рынке труда.

Задачи:

· формирование у обучающихся нравственных компетенций, включающих самодисциплину, гражданственность, активность, ответственность, гуманность и духовность;

· формирование готовности и способности личности выполнять систему социальных ролей;

· приобщение к национальной и мировой культуре, развитие духовности;

· воспитание патриотов, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности;

· формирование у студентов культуры межличностных отношений;

· развитие творческих способностей студентов, навыков самообразования;

· воспитание здорового образа жизни;

· профилактика асоциального поведения молодежи, правонарушений и других негативных явлений;

· укрепление взаимодействия с семьями студентов;

· способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы сотрудничества через организацию индивидуальных, групповых, коллективных форм творческой деятельности и использование передовых педагогических технологий.

Одним из направлений воспитательной работы является реализация индивидуального подхода к студентам на основе психолого-педагогических исследований и наблюдений. Данные социологических исследований показывают, что студент на начальном этапе учебы сталкивается с большими проблемами: более высокие интеллектуальные перегрузки, неправильно организованный учебный процесс, неумение выстраивать отношения в новом коллективе. С целью решения этой проблемы в колледже реализуется ряд мероприятий по адаптации первокурсников в новых для них условиях. Огромную работу здесь провели не только кураторы, но и преподаватели.

На педагогическом совете были подведены итоги по адаптации студентов первого курса, определены основные направления и приоритетные виды деятельности в учебной и воспитательной работе. Ими стали: формирование общей культуры у первокурсников, выработка навыков и умений учиться, формирование сознательного отношения к учебе, включение в прогнозирование и планирование внеклассной работы.

Кураторы групп первокурсников составили социальные паспорта, изучили индивидуальные особенности студентов, фиксируя полученные данные в журналах куратора учебной группе.

При планировании воспитательной работы, организации коллективных творческих дел на первых кураторских  часах определялись интересы студентов, их творческие наклонности, коммуникативные способности. На первоначальном этапе первокурсники принимали посильное участие в мероприятиях учебного заведения.

Студенты нового набора включались в работу спортивных секций, кружков и клубов по интересам по собственной инициативе или с помощью кураторов групп, уже имеющих данные о студентах своей группы.

Первокурсники включались в работу студенческого актива своей группы и актива колледжа. Постепенно овладевали навыками взаимодействия со сверстниками и преподавателями. Их участие в проведении внеурочных мероприятиях ГАПОУ «ОАК» начиналось с традиционного праздника, посвящённого Дню знаний и кураторского часа «Будем знакомы» (сентябрь).

К концу первого семестра студенты 1 курса включались практически во все основные направления воспитательной работы, но основной площадкой их внеурочной деятельности являлись групповые мероприятия, кураторские часы, которые проводились с учетом основных направлений воспитательной деятельности.

Традиционно в образовательном учреждении проводятся кураторские часы по четвергам. Обязательными являлись информационные часы по ознакомлению с Уставом колледжа и Правилами внутреннего распорядка, по профилактике правонарушений, борьбе со СПИДом, профилактике пьянства и наркомании.

В 2017 уч. г. были организованы лектории и круглые столы.   Для поддержания традиций учебного заведения, развития преемственности проводились следующие мероприятия: праздник, посвящённый 1 сентября; праздник  ко Дню учителя; Спортивный праздник «День здоровья», посвященный началу учебного года (кафедра физ. воспитания Петров В.Ю.),  «Посвящение в студенты» - праздничный концерт (отделение «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», Международный день Учителя – праздничный концерт, выпуск плакатов и газет (Зуева Г.И.,Совет самоуправления), «День села П.Покровка» (кураторские часы, встречи, беседы с интересными людьми) (Кондрикова И.П., Григорьева Л.П.), Праздничный концерт, посвященный «Дню Матери России» (Совет самоуправления), Праздничный концерт, посвященный Международному дню студента (Зуева Г.И., Совет самоуправления), Праздничный  студенческий концерт, посвященный Новому году (Зуева Г.И. Совет самоуправления), День всех влюбленных, посвященный святому Валентину (Зуева Г.И., Совет Самоуправления), Спортивный конкурс для студентов «А, ну - ка, парни» (посвященный Дню защитника Отечества) (Петров В.Ю., кафедра физ. воспитания), Спортивный конкурс для студенток «А, ну-ка, девушки» (Петров В.Ю., кафедра физ. воспитания), Праздничный концерт, посвященный Международному Женскому Дню 8 марта (Зуева Г.И., Совет самоуправления), Праздничная легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы (Петров В.Ю., кафедра физ. воспитания) и т.д.
Также студенты поучаствовали в ряде областных мероприятий:

Диплом призёра в областном конкурсе чтецов в номинации «Авторское чтение»- Мурашов  С.; диплом победителя в восьмом областном фестивале « Я выхожу в мир искусств» зонального этапа в номинации « Лучший вокально-инструментальный ансамбль»»; диплом победителя в номинации « Лучший по вокалу»- Ильчук И, Николаев И.; диплом призёра в номинации «Лучший ведущий»- Успанова А.; диплом призёра в номинации «Лучший дуэт»- Ильчук И.; диплом призера в соревнованиях по лыжным гонкам в зачет 15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» команды лыжников- Бородин Д., Яхудин М., Костенко В., Мелибаев Р., Глушков А., Шматов И., Тютюник С., Наджафов И. в «Кросс Нации-2016г.» Маняпов Т.; диплом призера в соревнованиях по спортивному лыжному туризму в зачет 15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» команда студентов- Бородин Д., Мелибаев Р., Закраснянов И., Павелкин А., Агапова В., Косогорова Д.. Радионова К., Каденов А., Кинзин А. ( дистанционная лыжня- 2 место, дистанционная лыжня связка- 2 место, конкурс стенгазет- 3 место); диплом призера в соревнованиях по спортивному лыжному ориентированию в зачет 15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» команда студентов- Бородин Д., Мелибаев Р., Закраснянов И., Павелкин А., Агапова В., Косогорова Д.. Радионова К.( дистанция «Спринт»-2 место, дистанция «Лонг» 2 место); диплом призера в соревнованиях по греко-римской борьбе в зачет 15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» (Давыдова М.- 1 м., Аникин С.-2 м., Битимбаев М.-2м., Медведем С.-3м.); диплом  призера в соревнованиях по лыжным гонкам в зачет 15 областной Спартакиады «Юность Оренбуржья» (команда лыжников- 8 чел.); почетная грамота «Лучший студент областной военно-патриотической смены»; «Мы будущие защитники Отечества» для обучающихся профессиональных образовательных организаций Оренбургской области (Западная зона) и ценный подарок – Мелибаев Р.; диплом победителя областного слета этнографических клубов «Оренбургская мазаика» в номинации «Фольклор!, финал с.Покровка; грамота за 3 место по полиатлону финала Спартакиады «Юность Оренбуржья»- Маняпов Т.; грамота за 2 место по полиатлону финал Спартакиады «Юность Оренбуржья»; грамота за 1 место по легкой отлетике среди мужчин в зачет Спартакиады «Юность Оренбуржья» Маняпов Т.; грамота за 3 место по полиатлону финал Спартакиады «Юность Оренбуржья» команда в составе Избасаров Н., Маняпов Т., Мелибаев Р., Кузнецов А., Васильев М., Кудинов А.; грамота за 1 место по легкой атлетике среди женщин в зачет Спартакиады «Юность Оренбуржья» Кузнецова Е.

Студенты ГАПОУ «ОАК» принимали участие в акции, посвящённой Дню Победы  «Вальс Победы»

Большое внимание в колледже  уделяется формированию здорового образа жизни.

Были созданы медиа-ролики по итогам многих мероприятий, носящие пропагандистский характер. Работа по пропаганде здорового образа жизни освещалась на официальном сайте колледжа  и на стенде Наркопоста колледжа.

За прошедший 2017 учебный год сотрудниками и студентами было принято участие в акции «Твори добро» (сбор вещей, игрушек, концерт).

Большое внимание в колледже отводится активному вовлечению молодежи в полезную для личности и общества жизнь: это культурный досуг, участие в общественной и спортивной жизни. Одним из важных и приоритетных направлений воспитательной работы ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» является патриотическое воспитание студентов учебного заведения.

Патриотическое воспитание в учебном заведении основывается на принципах:

· служения Отечеству;

· исторической и социальной памяти;

· преемственности поколений и духовного опыта;

· социокультурной и национальной идентификации;

· значимости символов и смыслов Отечества;

· опоры на культурные, исторические, боевые и трудовые традиции.

Реализация патриотического воспитания обучающихся колледжа осуществляется всеми участниками учебно-воспитательного процесса: преподавателями, кураторами групп,  педагогом – психологом, социальным педагогом, администрацией колледжа в тесном сотрудничестве с общественными организациями.

Совет студенческого самоуправления колледжа активно привлекает первокурсников к участию в общеколледжских и областных мероприятиях. 

Неотъемлемой составляющей процесса гражданско-патриотического воспитания является система информационных и тематических кураторских часов в студенческой группе. Традиционные кураторские часы «Толерантность в молодежной среде», «В жизни есть место подвигу», «Я помню, я горжусь...», «День Победы» способствуют развитию патриотического сознания молодежи на эмоционально-чувственной основе.

Особое внимание уделяется формированию и укреплению традиций отделений колледжа. Это проведение месячников отделений.

Военно-патриотическое воспитание - это многоплановая, систематическая, целенаправленная деятельность по формированию у обучающихся патриотического сознания, возвышенного чувства верности своему Отечеству, готовность к выполнению гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

Формы работы патриотического воспитания студентов в колледже:

· пропаганда боевых и ратных традиций Вооружённых Сил РФ (лекторий представителей военного комиссариата Оренбургского района, постоянное взаимодействие с сотрудниками военкомата);

· встречи с ветеранами Великой Отечественной войны;

· проведение тематических вечеров, акций «Память», уроков Мужества;

· выпуск тематических стенгазет;

· проведение военно-спортивных конкурсов («Призывник»);

· размещение информации о проведённых мероприятиях патриотического воспитания на сайте и в группах колледжа;

· проведение мероприятий, посвященных Дню Победы.

На протяжении всего учебного года осуществляется тесная связь педагогического коллектива и родителей студентов:

· проводится педагогическое просвещение родителей (тематические родительские собрания, выпуск буклетов по подростковой наркомании);

· совместные со студентами и преподавателями собрания;

· индивидуальная работа.

В колледже  проходит большая работа по профилактике правонарушений среди студентов. Функционирует Совет по профилактике правонарушений  (далее – Совет).

Основными его задачами являются:

1. Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, беспризорности, наркомании, табакокурения и алкоголизма среди студентов техникума.

2. Разъяснение прав и обязанностей родителей.

3. Проведение индивидуально-воспитательной работы со студентами.

4. Проведение просветительской деятельности по данной проблеме.

5. Организация работы с социально опасными, неблагополучными семьями.

Основные виды профилактической работы в ГАПОУ «ОАК»:

	- индивидуальная работа;

- групповая работа;
	- работа с обучающимися;

- работа с родителями;

- работа с педагогическим коллективом.


Доминирующими формами работы Совета являются организационная работа, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, лектории по формированию моральных ценностей личности, инструктажи различной направленности.

Совет собирается  раз в месяц и по мере необходимости. Правовое воспитание реализуется как отдельное направление воспитательной работы колледжа. Следует отметить, что Совет по профилактике не всегда оперативно решал возникшие конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса, поэтому необходимо систематически проводить эту работу, проводить еженедельно мониторинг посещаемости студентов, адекватности поведения.

Социальная защита прав студентов, создание благоприятных условий для их обучения, воспитания и развития, установление связей и партнерских отношений между семьей и учебным заведением, социальная защита студентов-сирот, студентов-инвалидов, студентов из семей группы «социального риска», многодетных, неполных семей, семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации остаются приоритетными направлениями воспитательной работы. Выявлялись интересы, потребности, трудности, проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении, оказывалась своевременная социальная, финансовая помощь и моральная поддержка этой категории студентов.

Индивидуальная работа со студентами из числа детей-сирот предполагает следующие направления:

· полное обеспечение защиты студентов, правовой защиты, направленное на исполнение законодательных актов по охране и защите их интересов и прав (выплата согласно закона социальных выплат);

· обеспечение медико-социальной помощи (медицинское обследование и оздоровление, полноценное питание);

· социально-психологическая защита (консультации психолога);

· социально-экономическая поддержка.

На основании этих направлений планируется есть план работы с этой категорией детей:

· своевременно выявляя из этих обучающихся группу «риска», определять причины отклоняющегося поведения;

· устранение причин отклонений в поведении;

· вовлечение детей-сирот в различные виды положительной деятельности (кружки, клубы по интересам, в коллективно-творческие дела группы, колледжа и т.д.);

· проведение консультаций, бесед, собеседований и т.д.

Администрация колледжа контролирует работу по вопросам обеспечения социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Все обучающиеся, которые стоят на полном государственном обеспечении, своевременно обеспечиваются всеми необходимыми социальными выплатами и пользуются правами, предоставленными законодательством.

Итак, система воспитательной работы – это развивающийся во времени и пространстве самоорганизующийся комплекс взаимосвязанных компонентов, направленный на создание условий для самореализации, самосовершенствование и самоактуализацию личности будущего специалиста.

Приоритетами воспитательной работы педагогического коллектива являются формирование общей культуры личности студентов, их успешную социализацию в обществе и адаптацию на рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.5. Условия реализации образовательного процесса

1.5.1. Качество кадрового обеспечения

Укомплектованность штатов:

	Всего работников
	282

	Всего численность педагогических работников
	139

	Из них штатных
	126

	Совместителей
	13

	Количество штатных педагогических работников составляет от общего количества педагогических работников (в %)
	91


Укомплектованность инженерно-педагогическими кадрами (кол-во, %):

	
	Кол- во
	%

	Преподаватели, из них:
	139
	100

	Лица, имеющие ученую степень доктора и (или) ученое звание профессора
	-
	-

	Лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента
	2
	1

	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	54
	38

	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	53
	38

	Лица, имеющие высшее профессиональное образование
	120
	86

	Лица, имеющие среднее профессиональное образование
	14
	10

	Мастера производственного обучения
	4
	100

	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	-
	-

	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	1
	1

	Лица, имеющие высшее профессиональное образование
	1
	1

	Лица, имеющие среднее профессиональное образование
	3
	75


В 2017 году силами методической службы колледжа был проведен ряд обучающих семинаров и практикумов для педагогов колледжа по следующей тематике:

· Информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе

· Основные требования и идеи ФГОС СПО на занятии 

· Структура и элементы учебного занятия

· Методические приёмы целеполагания на занятии 

· Первичное освоение новых знаний, формы, методы закрепления изученного материала

1. Проведение тематических семинаров с преподавателями: 

· Дифференциация как одно из условий копметентностного подхода к обучению

· Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

· Совершенствование форм, методов и средств обучения

· Мотивационный момент занятия

· Актуализация опорных знаний

· Внедрение новых технологий с целью повышения качества учебно-воспитательного процесса

2. Апробация элементов дистанционного обучения 

3. Проведение методических дней с целью распространения педагогического опыта среди преподавателей ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».
Организация производственного обучения с применением современных приемов работы.

Обеспеченность реализуемых образовательных программ педагогическими кадрами представлена в таблице 
Кадровое обеспечение образовательного процесса по ППССЗ, ППКРС
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАПОУ «ОАК»


1. Руководящие работники и административно-хозяйственные работники

	№

п/п
	Должность 

в соответствии со штатным расписанием
	Ф.И.О 
	Уровень образования, 
с указанием образовательного учреждения, квалификации, специальности
	Специальность 

по которой осуществляется

обучение
	Наличие ДПО в области ГМУ, менеджмента, управления персоналом, экономики,

ученой степени, ученого звания


	Наличие аттестации,

квалификационной категории по 

должности,  год

	1.
	Директор ГАПОУ  ОАК
	Дерксен Игорь Корнеевич 

(01.03.2014г.)
	Оренбургский ордена Трудового Красного Знамени сельскохозяйственный

институт,  1988г.

квалификация- инженер –механик с.х.,


	Механизация с.х.
	ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ФГБОУ ДПО «Государственная академия промышленногоменеджмента имени Н.П.Пастухова» «Подготовка заместителей руководителей и преподавателей професстиональных образовательных организаций по вопросам разработки и реализации основных образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС по ТОП-50», 2017 г.
	

	2
	Заведующая отделением «Механизация сельского хозяйства и Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	Адкина Ольга Александровна

(01.09.2003г)
	Высшее, Оренбургский Государственный университет, 2003, квалификация-инженер – педагог, специальность- профессиональное обучение
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, Механизация сельского хозяйства, Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая квалификационная категория,

	3
	Заместитель директора по научно-методической работе
	Вознюк Любовь Константиновна

(05.04.1985г)
	Высшее, Оренбургский сельскохозяйственный институт, 1985,специальность- бухгалтерский учет в с.х, квалификация-экономист по бухгалтерскому учету в с.х.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, Земельно-имущественные отношения, Экономика и бухгалтерский учет
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г;

Оренбургский региональный институт переподготовки  и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК по программе «Педагогика и психология образования»,2006г;

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.

ФГБОУ ДПО «Государственная академия промышленногоменеджмента имени Н.П.Пастухова» «Подготовка заместителей руководителей и преподавателей професстиональных образовательных организаций по вопросам разработки и реализации основных образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС по ТОП-50» (760600010880 рег.№ 28652 от 18.02.2017)
	Высшая квалификационная категория 



	4
	Заместитель директора по АХД
	Недорезов Сергей Викторович 

(15.11.2016)
	Высшее, ОГПИ им. В.П. Чкалова Квалификация «Учитель средней школы»
	Специальность «Физика и математика»
	
	

	5
	Заведующая отделением «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	Завалишина Вера Константиновна

(01.08.1986г)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1986, квалификация-инженер-электрик, специальность – электроснабжение промышленных предприятий, городов и с/х
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Оренбургский региональный институт переподготовки  и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК по программе «Педагогика и психология образования»,2004г;

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория 

	6
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Зуева Галина Ивановна

(05.10.1992г)
	Высшее, Оренбургский педагогический институт, 1984, учитель русского языка и литературы
	Экономика и бухгалтерский учет, Право и организация социального обеспечения, Документационное обеспечение управления, Земельно-имущественные отношения,

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Механизация сельского хозяйства, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по русскому языку,2012г

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление.

Управление процессами социализации и воспитания обучающихся в организациях СПО, 2016 г.

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория 

	7
	Заместитель директора по учебной работе
	Приходкова Наталия Николаевна

(11.03.2008г.)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет, 2000г.

квалификация- учитель географии, биологии,

специальность- география 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Земельно-имущественные отношения,

Механизация сельского хозяйства
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г;

ФГБОУ СПО ОГАУ по программе: Применение инновационных технологий в учебном процессе как средство управления в учреждениях СПО,2014г;

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

«Государственная академия промышленногоменеджмента имени Н.П.Пастухова» «Подготовка заместителей руководителей и преподавателей професстиональных образовательных организаций по вопросам разработки и реализации основных образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС по ТОП-50» (760600010880 рег.№ 28652 от 18.02.2017)
	Высшая квалификационная категория.

	8
	Заведующая отделением «Экономика и бухгалтерский учет»
	Тишакова Татьяна Алексеевна

(01.07.1997г)
	Высшее, Оренбургский с/х институт, 1980; специальность- экономист и организатор, квалификация- экономист-организатор с.х.
	Экономика и бухгалтерский учет, Право и организация социального обеспечения, Документационное обеспечение управления, Земельно-имущественные отношения
	Оренбургский региональный институт переподготовки  и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК по программе «Педагогика и психология образования»,2006г
	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 28.03.2013г.

	9
	Заместитель  директора по учебно-производственной работе
	Тишаков Валерий Николаевич

(20.03.1990г.)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1984 г.; инженер-электрик
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г;

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 28.03.2013г.

	10
	Заместитель  директора по учебно-производственной работе
	Сериков Алексей Владимирович

(31.07.2012г.)
	Высшее, ФГОУ ВПО «Рязанский государственный агротехнологический университет им. П.А. Костычева»,2009 г.,

Квалификация-  инженер, по специальности «Сервис транспортных и технологических машин и оборудования(автомобильный транспорт)»
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Механизация сельского хозяйства
	ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая квалификационная категория,.

	11
	Заведующий заочным отделением 
	Фролов Виктор Викторович

(26.07.1999г)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт,1993 г квалификация- учитель средней школы, специальность – история и право 
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г;

ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

Научно-производственный центр «Транспорт», по курсу Современный образовательные технологии в социально-транспортных системах,2014г.

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая квалификационная категория 

	12
	Главный бухгалтер
	Чубова Анжелика Асфановна

(08.10.2013г)
	Всесоюзный заочный финансово-экономический институт, 1996г.,

Квалификация- экономист, специальность- бухгалтерский учет, аудит 
	
	
	


Филиал ГАПОУ «ОАК» с. Покровка Оренбургской области

(полное наименование образовательного учреждения)

1.Руководящие работники и административно-хозяйственные работники

	№

п/п
	Должность 

в соответствии со штатным расписанием
	Ф.И.О 
	Уровень образования, 
с указанием образовательного учреждения, квалификации, специальности
	Наличие ДПО в области ГМУ, менеджмента, управления персоналом, экономики,

ученой степени, ученого звания


	Наличие аттестации,

квалификационной категории по 

должности,  год

	1.
	Заведующий филиалом
	Таркина Галина Семеновна

(прием с 26.05.1986 г.)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, учитель средней школы,  биология, 03.07.1987 год


	Курсы повышения квалификации по теме «Применение инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО», Оренбургский государственный аграрный университет,  2014 год, 72ч.
	28.05.2014 год – высшая по должности «Преподаватель»

	2.
	Заместитель заведующего филиалом по учебно – производственной работе
	Клишин Алексей Викторович
	Высшее

Оренбургский государственный педагогический университет, учитель физики
	
	

	3.
	Старший мастер
	Каташев Вячеслав Петрович
	Тургайский совхоз-техникум, 1978 год, техник-механик


	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	

	4.
	Заместитель заведующего филиалом по учебно – воспитательной работе
	Воронова Валентина Александровна
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет в 2011 году по специальности социальный педагог


	Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	октябрь, 2014 год - первая


филиал  ГАПОУ «Оренбургский   аграрный  колледж»  с.Кичкасс

1. Руководящие работники и административно-хозяйственные работники

	№

п/п
	Должность 

в соответствии со штатным расписанием
	Ф.И.О 
	Уровень образования, 
с указанием образовательного учреждения, квалификации, специальности
	Наличие ДПО в области ГМУ, менеджмента, управления персоналом, экономики,

ученой степени, ученого звания


	Наличие аттестации,

квалификационной категории по 

должности,  год

	1.
	Заведующий филиалом
	Беляков Василий  Николаевич

(прием с 01.10.2014 г.)
	ВО 

ФЗ № 367554

Оренбургский политехнический институт  30.06.1993 г. 

Специальность «Автомобили и автомобильное хозяйство»

Квалификация  «инженер-механик»
	ОГАУ 

С 09.02.2015г. по 05.12.2015г.

«Государственное муниципальное управление»


	

	2.
	Заместитель заведующего филиалом по УР 


	Мезенцева  Лариса  Андреевна

(прием с 01.09.2007 г.)
	ВО

МВ № 276787

Оренбургский государственный педагогический институт

03.07.1986

Специальность «Русский язык и литература», квалификация 

«Учитель средней школы» 


	Педагогический университет и Факультет педагогического образования МГУ с 01.01.2013 г. по 30.09.2013 г. «Современные педагогические технологии обучения русскому языку в школе»; 

ОГАУ

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ОГАУ 

С09.02.2015г. по 05.12.2015г.

«Государственное муниципальное управление»

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

 «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов
	В

24.06.2015

24.06.2020

Приказ МО 

Оренбург. обл.

06.07.2015 

№ 01-21/1471

По должности

«Преподаватель»

Приказ ГАОУ СПО  от 13.07.2015     № 02-10/2-135



	3.
	Заместитель заведующего филиалом по ВР
	Дерксен Марина  Викторовна 

(прием с 01.03.1994 г.)
	ВО

ДВС 0271198

Оренбургский государственный аграрный университет

20.03.2001

Специальность «Экономика и управление аграрным производством»

Квалификация «Экономист»

ОГАУ 

(переподготовка)

С01.02.2016г. по 25.11.2016г.

«Педагогика и психология профессионального  образования» (504ч.)


	ФГБОУ ВПО   ОГАУ с 24.09.2012 г. по 04.10.2012 г. «Современные требования к преподаванию специальных дисциплин»

ОГАУ

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов
	В

24.06.2015

24.06.2020

Приказ МО 

Оренбург. обл.

06.07.2015 

№ 01-21/1471

По должности

«Преподаватель»

Приказ ГАОУ СПО  от 13.07.2015     № 02-10/2-135



	4
	Заместитель заведующего филиалом по УР
	Хабибуллина Гузель Сагитовна
	ВСБ 0568121

г. Оренбург

ГОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»

30.06.2003

Учитель русского языка и литературы
	АНО ДПО  «Московская академия профессиональных компетенций»

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г. «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов
	I от 17.12.2014




Филиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» п Чебеньки Оренбургской области
(полное наименование образовательного учреждения)

1Руководящие работники и административно-хозяйственные работники

	№

п/п
	Должность 

в соответствии со штатным расписанием
	Ф.И.О 
	Уровень образования, 
с указанием образовательного учреждения, квалификации, специальности
	Специальность 

по которой осуществляется

обучение
	Преподаваемые  учебные 

предметы
	Наличие ДПО в области ГМУ, менеджмента, управления персоналом, экономики,

ученой степени, ученого звания


	Наличие аттестации,

квалификационной категории по 

должности,  год

	1.
	Заведующий филиалом 
	Крашенинникова Татьяна Михайловна 

(прием с 08.07.1988 г.)
	Пермский государственный университет 1987 г. Юрист 
	
	
	
	


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ 

Уровень образования и квалификации работников образовательного учреждения 

ГАПОУ ОАК с. П-Покровка Оренбургский район 

2. Педагогические работники

	№
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального

образовательного учреждения,

специальность, квалификация, год окончания,

 ученая степень, ученое звание


	Специальность (профессия),

 по которой осуществляется обучение


	Преподаваемые  учебные 

предметы, дисциплины, 

МДК
	Наличие ДПО (повышение квалификации, переподготовка, стажировка *),

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения 
	Наличие 

квалификационной категории по должности, аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной сфере *

Наличие разряда по обучаемой профессии рабочего **



	Преподаватели общеобразовательных дисциплин

	1
	Волкотруб Вера Григорьевна

(08.01.1997г.)
	Высшее, Уральский педагогический институт им.Пушкина, 1978г, специальность – география, квалификация- учитель географии
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Экономика и бухгалтерский учет 

Земельно-имущественные отношения

Документационное обеспечение управления и архивоведение

Право и организация социального обеспечения
	Биология 

География


	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.
	I квалификационная категория, 27.05.15.
	49

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


	ПМ 02 МДК 02. 01 Управление коллективом исполнителей (экологические основы природопользования)
	
	
	

	2
	Выставочкина Ольга Ивановна

(24.02.1996г.)
	Оренбургское педагогическое училище им. В.В. Куйбышева,1981, специальность преподавание в начальных классах образовательной школы, квалификация- учитель начальных классов.

Высшее, Оренбургский педагогический институт, 1987, учитель русского языка и литературы средней школы
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Русский язык

Литература 
	ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по русскому языку

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 26.03.15.
	32

	
	
	
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Экономика и бухгалтерский учет 

Земельно-имущественные отношения

Документационное обеспечение управления и архивоведение

Право и организация социального обеспечения
	Основы философии


	
	
	

	3
	Загидуллин Ирек Марсович

(внутренний совместитель)
	Оренбургский государственный педагогический институт им.В.П. Чкалова, 1987г.по специальности – физическое воспитание, квалификация – учитель средней школы.
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Право и организация социального обеспечения

Земельно-имущественные отношения Экономика и бухгалтерский учет

Механизация сельского хозяйства
	Безопасность жизнедеятельности
	ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	
	27

	4
	Клименко Галина Ивановна 

(01.09.1995г.)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1975г.,специальность промышленное и гражданское строительство, квалификация -  инженер –строитель

Московская ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени с/х академия 1992г., специальность- компьютеризация производства, квалификация –инженер- педагог 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Земельно-имущественные отношения

Документационное обеспечение управления и архивоведение

Право и организация социального обеспечения
	Информатика и ИКТ
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБОУ ВПО «ОГАУ», 2013
	I квалификационная категория, 29.04.15.
	38

	5
	Кондрикова Ирина Петровна

(01.09.1986г)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, 1983г., специальность-история и обществознание, квалификация-учитель истории и обществознания средней школы
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Право и организация социального обеспечения

Механизация сельского хозяйства

Земельно-имущественные отношения 
	История


	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г

ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по русскому языку,2013г.

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория по должности, 28.03.2013г.
	39

	6
	Красникова Марина Жоржевна

(01.09.1991г)
	Высшее, Оренбургский педагогический институт, 1994, квалификация- учитель средней школы, специальность – русский язык и литература
	Право и организация социального обеспечения

Документационное обеспечение управления и архивоведение

Земельно-имущественные отношения

Экономика и бухгалтерский учет
	Искусство (МХК)

Русский  язык

Литература

Обществознание
	ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по русскому языку,2012г.

Институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров ГОУ ВПО КГТУ по программе инновационная деятельность в образовании: формирование творческих навыков», 2010г.

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление
	Высшая  квалификационная категория, 16.12.15
	18

	7
	Майорова Татьяна Валерьевна

(22.08.1994г)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Высшее, Оренбургский педагогический институт, 1994, специальность- русский язык и литература, квалификация- учитель средней школы 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Земельно-имущественные отношения
	Русский язык

Литература
	Институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров ГОУ ВПО КГТУ по программе инновационная деятельность в образовании: формирование творческих навыков», 2010г.
	высшая квалификационная категория, 16.12.15
	23

	8
	Назаров Павел Алексеевич

(01.09.2010г)
	Высшее, ОГАУ, 2009, квалификация- экономист-менеджер, специальность- экономика и управление на предприятии
	Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения 

Экономика и бухгалтерский учет

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства
	Экономика организации

Менеджмент

Экономика

Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	ФГБОУ ВПО «ОГАУ», 2013

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	высшая квалификационная категория, 26.03.15
	7

	9
	Петрова Айна Наурзгалеевна

(01.08.2006г)
	Бузулукское медицинское училище, 1989г. квалификация- акушерка, специальность- акушерка.

Высшее, ГОУ ВПО ОГУ, 2009г. квалификация- педагог профессионального обучения, специальность- профессиональное обучение (агроинженерия)
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Экономика и бухгалтерский учет, Право и организация социального обеспечения, Документационное обеспечение управления, Земельно-имущественные отношения,

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Механизация сельского хозяйства
	ОБЖ
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБО ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г


	высшая квалификационная категория, 16.12.2016


	12

	10
	Приходков Николай Григорьевич

(26.09.1995г)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, 1977 г., специальность- физическое воспитание, квалификация- учитель 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства
	Физическая культура
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г

ФГБОУ ВПО «ОГАУ» ДПО , 2015
	высшая квалификационная категория, 16.12.15
	40

	11
	Приходкова Ольга Анатольевна

(24.08.1995г)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, специальность – физика, квалификация- учитель физики средней школы, 1985 г.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства Экономика и бухгалтерский учет Земельно-имущественные отношения

Документационное обеспечение управления и архивоведение

Право и организация социального обеспечения
	Физика
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г

ФГ БОУ ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся НПО/СПО к ЕГЭ по физике,2013г.

АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций» «Развитие профессиональных компетенций и мастерства педагога (учителя, воспитателя) в условиях реализации ФГОС (по уровням образования и предметным областям)» по предметной области «Физика» (72 часа)(уд 180001478104 р № ПК 000-001) 07.08.2017г.
	Высшая квалификационная категория, 28.03.2013г
	32

	12
	Степанова Ирина Васильевна
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, 1990, учитель иностранного языка
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Экономика и бухгалтерский учет
	Иностранный  язык
	ФГБОУ ВПО «ОГАУ», 2013
	Высшая квалификационная категория, 30.10.2013г
	27

	13
	Туркова Нина Александровна

(19.01.1988г.)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, специальность- математика, квалификация- учитель средней школы, 1974 г.
	Экономика и бухгалтерский учет Земельно-имущественные отношения 

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Механизация сельского хозяйства
	Математика 
	ФГ БОУ ОГПУ по программе: Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ по математике,2013г.

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г
	Высшая  квалификационная категория, 28.03.2013г
	41

	14
	Шевченко Ольга Яковлевна

(31.01.2009г)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт 1973, квалификация- учитель средней школы, специальность-  биологии и химии, 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Экономика и бухгалтерский учет Земельно-имущественные отношения 

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Химия 
	ИДПО ОГАУ, 2011


	I квалификационная категория, 26.11.2014г
	30

	15
	Шаруда Лариса Васильевна

(29.10.2004)

Внутренний совместитель
	ФГОУ ВПО ОГАУ, 2004г., по специальности экономика и управление аграрным производством, квалификация экономист

ОГУ факультет  переподготовки кадров по квалификации учитель информатики средней школы, 2017 г.
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства


	Информатика и ИКТ
	Оренбургский региональный институт переподготовки  и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК по программе «Педагогика и психология образования»,2006г;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	
	7

	16
	Юсупова Айслу Бауржановна

(20.08.2012г)

Декретный отпуск
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»,2012г. лингвист, переводчик (английский и немецкий язык) по специальности «Перевод и переводоведение»
	Экономика и бухгалтерский учет Земельно-имущественные отношения 

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Иностранный язык
	ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	I квалификационная категория, 30.04.2014г
	5

	17
	Княгинина Алёна Юрьевна


	Высшее, Оренбургский государственный университет, 2014 г.

Квалификация: Математик, системный программист
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	Математика 
	ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Бузулука «Педагог профессионального образования» по квалификации преподаватель, 01.06.2017 г. (562405845645 рег. № 2003)
	
	2

	18
	Эгамова Савиля Тлектесовна

(декр отпуск)
	ОГПУ факультет иностранных языков по направлению Педагогическое образование  «Иностранный язык», 2017 г.
	Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Иностранный язык
	
	
	2

	19
	Осипова Татьяна Николаевна

(03.09.2013г)

Внутренний совместитель
	Оренбургский государственный педагогический институт, 1996г, квалификация- учитель географии и биологии, специальность - география
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Обществознание
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	I квалификационная категория, 30.03.2016
	13

	Преподаватели профессиональных  дисциплин *
	
	
	

	1
	Адкин Яков Андреевич
(25.03.1991г.)
	Саратовский институт механизации сельского хозяйства, 1976 г., специальность: электрификация с\х; квалификация: инженер-электрик с/х.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	Учебная практика ПМ.1  Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в том числе электроосвещения) автоматизация сельскохозяйственных организаций

 Учебная практика ПМ.2  Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций 

УП ПМ 3 МДК 3.1. Эксплуатация и ремонт электротехнических изделий 

ПМ 1 МДК 1.1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования сельскохозяйственных организаций

 ПП ПМ 3 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г.;

Стажировка в ЗАО «Оренбургское управление ОАО Южуралэктромонтаж» 2013г.; 

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО», 2011г.
	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 26.03.15
	38

	2
	Адкина Надежда Евгеньевна
(01.09.1976г.)
	Высшее, Саратовский институт механизации сельского хозяйства, 1976, специальность: электрификация с\х; квалификация: инженер – электрик с/х
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	Основы  электротехники, 

Метрологическое  обеспечение, 

Метрология, стандартизация и подтверждение качества
	Оренбургский региональный институт переподготовки  и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК по программе «Педагогика и психология образования»,2003г;

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО», 2011г.

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 26.03.15
	41

	3
	Алексеева Елена Александровна
(01.09.2006г.)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1996, специальность: промышленное и гражданское строительство; квалификация -инженер - строитель
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Инженерная графика


	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г.;

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО», 2011г.

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Первая квалификационная категория, 25.11.15                                                                                           
	15

	4
	Андреев Владимир Николаевич 

(внешнее совместительство

23.09.2013г.)
	Казанское высше командно-инженерное училище,по специальности специальное вооружение; квалификация военный инженер-механик, 1974г.

Военная артерелийская ордена Ленина Краснознаменная академия им. М.И.Калинина по специальности- Инженерная оперативно-тактическая, квалификация - Офицер с высшим военным образованием, 1985г.
	Земельно-имущественные отношения
	ПМ 03 Картографическое сопровождение земельно-имущественных отношений 

ПМ 03 МДК 3.1. Геодезия с основами картографии и картографического черчения 

ПМ 3 ПП 3.1 Геодезия с основами картографии и картографического черчения
	ОГАУ ИДПО по программе «Педагогика и психология профессионального образования», 2008г.
	Высшая квалификационная категория по должности» преподаватель

30.03.16
	30

	5
	Артюшина Валентина Николаевна
	Высшее, Оренбургский сельскохозяйственный институт, 1969, специальность- бухгалтерский учет в сельском хозяйстве; квалификация- экономист по бухгалтерскому учету в с/х-ве;
Московский государственный агроинженерный университет им. В.П.Горячкина, 2002г. специальность – Профессиональное обучение, квалификация – инженер-педагог
	Экономика и бухгалтерский учет 

Земельно-имущественные отношения


	Основы бухгалтерского учета

ПМ 06. Выполнение работ по  должности служащего "Кассир"

МДК 6.1. Организация деятельности кассира

УП 6.1 МДК 6.1. Организация деятельности кассира

П.П. МДК 6.1. Организация деятельности кассира

МДК 04.03. Управленческий учет в АПК

Финансы денежное обращение  и кредит

Бухгалтерский  учет и налогообложение

ПМ 4. Составление и использование бухгалтерской отчетности

Преддипломная практика

ПМ 3. МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО», 2011г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	Высшая  квалификационная категория, 26.03.15
	19

	6
	Булатова Ольга Николаевна
(24.09.2007г.)
	Оренбургский аграрный колледж, 1996г. специальность – электрификация и автоматизация с/х, квалификация – младший инженер-электрик
Высшее, Оренбургский Государственный университет, специальность – Электроснабжение (по отраслям), квалификация - инженер, 2003г
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	ПМ.2. МДК 2.2. Эксплуатация системы электроснабжения сельскохозяйственных организаций

ПМ.1 Производственная практика

ПМ.2 Производственная практика

МДК 2.1 Монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций

ПМ.5  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
	Самарский государственный технический университет ФГБОУ ВПО «СамГТУ» по направлению: «Современное техническое оборудование автоматизированного производства – как объект образовательной деятельности»,2011

ИДПО ОГАУ, 2014

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая  квалификационная категория, 26.03.15
	10

	7
	Ярославцева Екатерина Владимировна

(12.07.2010г)


	ГОУ ВПО ОГПУ, 2006, квалификация- учитель информатики, специальность - информатика
	
	
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО», 2011г.

Современные тенденции развития информационных технологий и вычислительной техники, 2016 г.

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая  квалификационная категория, 15.12.17
	8

	8
	Гусаров  Михаил Петрович 
(26.09.1974г)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1974, специальность- электроснабжение промышленных предприятий, квалификация- инженер -электрик
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	ПМ.5 МДК 5.1.  Технология обслуживания и ремонта внутренних и наружных силовых и осветительных проводок 

ПП ПМ.5  Производственная практика

МДК 5 Выполнение работ по рабочей специальности электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве

ПМ 2 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций

ПМ 3 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

Преддипломная практика
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г
	I квалификационная категория, 29.04.15.
	42

	9
	Егоров Александр Иванович 
	Высшее, Сибирский автомобильно-дорожный институт, 1972, специальность – автомобильный транспорт, квалификация-инженер - механик 
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


	ПМ 1 МДК 1.2 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта 

ПМ 05. МДК 05.01 Выполнение работ по рабочей профессии 11442 Водитель автомобиля

ПМ 1. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.

ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж» по дополнительной программе «Практика и методика подготовки кадров по профессии «Автомеханик», «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей» с учетом стандарта ВорлдСкиллс Россия (серия 13 Л 01 № 250), 2017 г.
	Первая квалификационная категория, 26.03.15
	12

	10
	Егорова Ольга Игоревна

(05.11.2013г.)

Декретный отпуск
	ГБОУ СПО Оренбургский аграрный колледж, 2012г. специальность – электрификация и автоматизация с/х, квалификация - техник
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	Основы электротехники 

ПМ 1. МДК 1.1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования сельскохозяйственных организаций

Электробезопасность

ПМ 3 МДК 3.2. Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	
	
	4

	11
	Елистратова Наталья Сергеевна

(01.11.2013г.)
	 ФГОУ СПО Оренбургский аграрный колледж,2005г. специальность – электрификация и автоматизация с/х, квалификация – старший техник

НОУ ВПО ВТУ,2009г. специальность – электроэнергетика, квалификация Бакалавр техники и технологии  
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	ПМ.3 МДК 3.2 Техническое обслуживание автоматизированных систем автоматизации 

ПМ.1 МДК 1.2 

ПМ. 2 МДК 2.2

 МДК 3.1
	ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016 г

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.


	Первая квалификационная категория, 25.11.15
	3

	12
	Емельянова Ольга Владимировна

(18.09.2006г.)
	Высшее,

НОУ ВПО ВТУ,2011г. 

Специальность –экономика, квалификация- бакалавр экономики,

ФГБОУ ВПО "Оренбургский государственный университет", степень магистр по направлению подготовки педагогическое образование, 2013г


	Земельно-имущественные отношения
	Информационные технологии в проф. Деятельности

 ПМ 02 Осуществление кадастровых отношений

МДК 02.01 Кадастры и кадастровая оценка земли

УП 02.01 Кадастры и кадастровая оценка земли

ПМ 04 Определение стоимости недвижимого имущества

МДК 4.2. Проектно-сметное дело 

МДК 1.1. Управление территориями и недвижимым имуществом

ПМ 01 Управление земельно-имущественным комплексом
	ИДПО ОГАУ «Землеустройство», 2009 г.

 ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 1С –Предприятие 2014г.

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. Государственное и муниципальное управление

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая  квалификационная категория, 26.03.15
	10

	13
	Жанагулова Актулеш Мурзагуловна

(03.01.2010г.) 
	ОГАУ квалификация- Экономист по финансам и кредиту по специальности "Финансы и кредит", 2000г, 
	Экономика и бухгалтерский учет Земельно-имущественные отношения 


	Основы анализа

УП. 04. 01 Определение стоимости недвижимого имущества 

ПП 04.01 Определение стоимости недвижимого имущества 

Составление и использование бухгалтерской отчетности 

АФХД

Технология составления бух. Отчетности

Оснвы анализа бух отчетности

УП 04. 01 Технология  составления  бухгалтерской  отчетности

ПП 04.01 Технология  составления  бухгалтерской  отчетности

МДК 04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2006г. по программе: Педагогика и психология аграрного образования;

Самарский государственный технический университет по направлению: Управление качеством образования,2010г.

ИДПО, «Бухгалтергский учет, анализ и аудит»  2014г

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	Высшая квалификационная категория по должности «преподаватель» 16.12.15
	15

	14
	Жанагулова Алия Нагашбаевна

(15.01.2008г.)
	Высшее, ГОУ ВПО Оренбургский Государствен​ный универси​тет, 2007, квалификация-эко​номист, специальность-стати​стика
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства

Право и организация социального обеспечения


	Экономика отрасли и организации

Информационные технологии в профессиональной деятельности

ПМ.4 МДК 4.1 Управление структурным подразделением

Управление персоналом

МДК 05.02 Правовые основы налогообложения
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	I квалификационная категория, 15.12.17
	12

	15
	Завалишина Татьяна Викторовна

(13.01.2009г)
	Высшее, Московский технологический институт ВТУ, квалификация-степень бакалавра, специальность Электроэнергетика, 2010г.

ФГБОУ ВПО ОГУ квалификация -  степень магистра педагогики, специальность – педагогика, 2013г.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	ПМ.1 МДК 1.2  Система автоматизации сельскохозяйственных организаций

Охрана труда

ПП ПМ.1 производственная практика

ПП ПМ.2 производственная практика

ПП ПМ.5 производственная практика

ПП ММ.4 производственная практика

МДК 1.1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования в сельскохозяйственных организациях
	Самарский государственный технический университет ФГБОУ ВПО «СамГТУ» по направлению: «Современное техническое оборудование автоматизированного производства – как объект образовательной деятельности»,2011

ФГБОУ ВПО «ОГУ», 2014 Магистр- педагогики

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	Высшая квалификационная категория, 30.04.2014г.
	7

	16
	Зибров Владимир Павлович

(01.09.2012г.)
	Оренбургский политехнический институт, по специальности «Электроснабжение промышленных предприятий, городов и сельского хозяйства», квалификация- инженер-электрик, 1980 г., 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	Уч. практика ПМ 1 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в том числе электроосвещения) автоматизации сельскохозяйственных организаций 

Учебная практика   ПМ.2 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций

ПМ 3 МДК 3.2. Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

ПМ 3 МДК 3.2. Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

ПМ 1 МДК 1.2  Системы автоматизации сельскохозяйственных организаций

ПП ПМ 3 Техническое обеспечение, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	ФГБОУ ВПО «ОГАУ», 2013

ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.


	I квалификационная категория, 30.04.2014г.
	5

	17
	Канайкина Анастасия Николаевна

(15.07.2005г.)
	Высшее, Московская Современная гуманитарная академия, 2008, специальность- бакалавр экономики, квалификация -экономика; 

ФГБОУ ВПО "Оренбургский государственный педагогический университет" магистр по направлению подготовки "Педагогическое образование", 2014 г.
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Экономика и бухгалтерский учет 

Земельно-имущественные отношения

Механизация сельского хозяйства

Право и организация социального обеспечения

Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Документационное обеспечение управления

 МДК 2.1. Кадастры и кадастровая оценка земли 

ПМ 02 Осуществление кадастровых отношений 

УП 02.01 Кадастры и кадастровая оценка земли

ПП 2.1 Кадастры и кадастровая оценка земли

Информационные системы в проф. деят-ти

Аудит

Управление качеством

Основы исследовательской деятельности

ПМ 4. МДК 4.1 Управление структурным подразделением

ПМ 2 МДК 02.01. Управление коллективом исполнителей
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБОУ ВПО «ОГПУ», магистр по направлению Педагогическое образование, 2014г.
ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление
ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория, 30.04.20014г
	10

	18
	Корикова Любовь Ильинична

(28.01.1984г)
	Высшее, Всесоюзный юридический заочный институт,1981, специальность-правоведение, квалификация-юрист
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения 

Экономика и бухгалтерский учет

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства
	Правовое обеспечение проф. деятельности 

Трудовое право 

УП 2.1 

ПМ.02

МДК 2.1 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов ПФР

Конституционное право

Гражданское право

МДК 1.1. Право социального обеспечения

Право

 Правовые  основы профессиональной деятельности
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2006г. по программе: Педагогика и психология аграрного образования;


	Высшая квалификационная категория по должности, 28.03.2013г.
	33

	19
	Курбагаев Ермек Рахимжанович

(20.07.2011г)
	ФГОУ ВПО Оренбургский государственный аграрный университет, 2005 г., квалификация- инженер,  по специальности «Механизация сельского хозяйства»
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Сельскохозяйственные машины

ПМ 02 МДК 02.02 Технологии механизированных работ в растениеводстве

ПМ.02 МДК.02.03 технология механизированных работ в животноводстве

ПМ. 04 МДК.04.01 Управление  структурным подразделением (ЭМТП)

ПМ 01 МДК 01 01 Устройство автомобилей

ПМ 01 МДК 01.02 Подготовка тракторов, сельскохозяйственных машин и механизмов к работе 

ПМ 02 МДК 02.02 Технологии механизированных работ в растениеводстве

ПП.02.01. Производственная практика

Основы механизации
	ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2013

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.


	I квалификационная категория, 30.04.2014г.
	5

	20
	Литвинова Валентина Владимировна

(01.03.1988г)
	Высшее, Всесоюзный ордена « Знак Почета» заочный финан​сово-экономический институт, 1990, специальность – статистика, квалификация- экономист 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения Документационное обеспечение управления и архивоведение

Экономика и бухгалтерский учет
	Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

Основы экономической теории

Основы менеджмента и маркетинга

Статистика

Страховое дело

Финансы денежное обращение  и кредит

Экономическая теория

Маркетинговое обеспечение и статистический анализ

 Основы маркетинга

Экономический анализ
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2006г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	Высшая квалификационная категория по должности, 28.03.2013г.
	27

	21
	Малина Олег Григорьевич

(01.09.2005г)
	Среднее профессиональное Измаильский техникум механизации и электрификации сельского хозяйства, 1989, квалификация-техник – механик, специальность- механизация с/х
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства 
	Учебная практика ПМ 2 МДК 2.1. Монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций 

ПМ 01 УП.01.01 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

ПМ 05 ПП 05.01 Производственная практика

ПМ 05 УП О5.01 Слесарная практика

ПМ 01 ПП 01.01 Производственная практика

ПМ 04 ПП 04 01 Производственная практика

ПМ 02. ПП 02. 01 Производственная практика
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2006г. 

ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;

Стажировка ООО «ОрентрансКАМАЗ» 2017 г.

	I квалификационная категория, 29.04.15
	14

	22
	Масленников Евгений Александрович

(14.08.2014)
	Домбаский державный технический университет, 2009г. по специальности- Автоматизация управления технологическими процессами, квалификация- Инженер автоматизации компьютерно-интегрированных технологий теплоэнергетики
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 


	ПМ.5 МДК 5.1 Технология обслуживания ремонта внутренних и наружных силовых и осветительных проводок. Учебная практика

ПМ.1 МДК 1.2 Системы автоматизации сельскохозяйственных организаций

УП. ПМ.1 МДК 1.2 Системы автоматизации сельскохозяйственных организаций

ПМ.2 МДК 2.2 Монтаж воздушных линий и трансформаторных подстанций. Учебная практика

ПМ.1 МДК 1.2 Системы автоматизации сельскохозяйственных организаций. Учебная практика

ПМ.3 МДК 3.2 Техническое обслуживание автоматизированных систем автоматизации. Производственная практика
	ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016


	Первая квалификационная категория, 25.05.2016
	3

	23
	Мелешко Светлана Николаевна

(22.05.2006г)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1993г., квалификация- инженер-механик , специальность- машины и аппараты пищевых производств;

Оренбургский государственный университет, 2000г., квалификация-экономист, специальность- бухгалтерский учет и аудит
	Земельно-имущественные отношения

Экономика и бухгалтерский учет


	ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

 ПМ. 02   Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ  по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

МДК 2.2. Бухгалтерская технология  проведения и оформления  инвентаризации

ПМ.03  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК 1.1  Практические основы  бухгалтерского  учета имущества организации

УП 01.01 Практические основы  бухгалтерского  учета имущества организации

ПП 01.01 Практические основы  бухгалтерского  учета имущества организации

УП 02.01 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ  по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

ПП 02.01 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ  по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

УП 04.01 Оценка недвижимого имущества

МДК 4.1 Оценка недвижимого имущества

МДК 1.1. Практические основы бухгалтерского учета  имущества организации

МДК 2.1. Практические основы  бухгалтерского  учета имущества организации
	Оренбургский региональный институт повышения квалификации работников АПК, 2008, 

ИДПО ОГАУ, 2011, ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 1С –Предприятие 2014г.
ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория по должности преподаватель, 15.12.17
	11

	24
	Мурыгина Альфия Мунировна 

(01.08.2011г.)


	ФГОУ СПО Оренбургский аграрный колледж, 2007г., квалификация- техник, специальность- электрификация и автоматизация с/х;

ФГОУ ВПО ОГАУ,2011г. специальность- электрификация и автоматизация с/х; квалификация- инженер 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	ПМ 1. МДК 1.1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования сельскохозяйственных организаций

ПМ 01 МДК 01.03
	Самарский государственный технический университет ФГБОУ ВПО «СамГТУ» по направлению: «Современное техническое оборудование автоматизированного производства – как объект образовательной деятельности»,2011

ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	I квалификационная категория, 28.03.2013
	6

	25
	Назарова Любовь Михайловна

(12.05.1992г)
	Высшее, Ташкентский с/х институт, 1981 г., квалификация- экономист- организатор сельскохозяйственного производства, специальность- экономика и организация с/х
	Земельно-имущественные отношения

Право и организация социального обеспечения 

Экономика и бухгалтерский учет
	Экономика организации

 ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты

УП 1.1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты

МДК 1.2. Психология социально-управленческой деятельности

Экономический анализ

ПМ 1 МДК 1.1. Управление территориями и недвижимым имуществом 

ПМ 01 Управление земельно-имущественным комплексом

 УП 01.01 Управление земельно-имущественным комплексом

ПП 01.01. Управление земельно-имущественным комплексом

Психология общения

Менеджмент 

Экономика  организации
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2005г. 

ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	Высшая квалификационная категория, 28.03.2013
	25

	26
	Пожидаев Сергей Петрович

(01.09.2005г)
	Курганский с\х институт Экономист организатор с\х производства, 1984 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	ПМ.4 МДК 4.1 

ПМ.02 МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей

Основы экономики, Управление структурным подразделением организации менеджмента и маркетинга

Основы экономики

ПП04. Управление коллективом исполнителей
	Самарский государственный технический университет ФГБОУ ВПО «СамГТУ» по направлению: «Управление качеством образования»,2010г.

Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК по программе: Педагогика и психология аграрного образования»,2006г. 

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	I квалификационная категория, 25.04.2013
	12

	27
	Романенко Светлана Валерьевна
	МГЮА квалификация- юрист по специальности "Юристпруденция", 2000 г.
	Право и организация социального обеспечения 


	Гражданское право

Семейное право

ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты

МДК 1.1. Право социального обеспечения

УП 1.1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты

ПП 1.1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты

Практика преддипломная

Административное право
	ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,20113г.;

ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016
	I квалификационная категория, 30.04.2014г.
	12

	28
	Рощина Ольга Николаевна

(02.10.2007г)
	ОГУ,2002г. квалификация- инженер по специальности "Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	ПМ 1 МДК 1.1 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования сельскохозяйственных организаций

ПМ 2. МД 2.1. Монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций

Электробезопасность

ПМ 2 МДК 2.2 . Эксплуатация систем электроснабжения сельскохозяйственных организаций

Электротехника

ПМ.3 МДК 3.1

ПМ.3 МДК 3.2 

ПП.3 Производственная практика
	ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.


	I квалификационная категория,28.03.2013г.
	14

	29
	Саков Александр Васильевич

(04.10.1984г)
	Оренбургский совхоз-техникум, квалификация- техник-механик, специальность- механизацияс/х, 1976г.;

Оренбургский сельскохохзяйственный институт по специальности "Механизация с\х", квалификация- инженер механик с/х1981 г.; 
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства
	ПМ 3 МДК 03.02 Технологические процессы ремонтного производства

Техническое обслуживание и технология ремонта

Техническое обслуживание  и ремонт  сельскохозяйственной техники 

ПМ.01 МДК 01.02. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

ПП.03 Производственная практика
	ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	высшая квалификационная категория, 28.03.2013г
	32

	30
	Саликова Наталья Ивановна

(01.09.1992г)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, квалификация- инженер-механик , специальность- машины и аппараты пищевых производств, 1992 г.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Инженерная графика (компьютерная графика)

Материаловедение

Метрологическое обеспечение
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК по программе: Педагогика и психология»,2004г. 

СамГТУ 2010

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Высшая  квалификационная категория, 26.03.15
	18

	31
	Тучина Маргарита Викторовна

(24.02.2009г)


	ФГОУ ВПО Оренбургский государственный аграрный университет, 2009 г., экономист, по специальности: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация - экономист
	Экономика и бухгалтерский учет 


	ПМ.01. Докуменетирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущестива и обязательств организации 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом  и  внебюджетными фондами 

Бухгалтерский учет и налогообложение 

ПП 03.01  Организация расчетов с бюджетом и внебюдж. Фондами

УП 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюдж. Фондами

ПМ 05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации 

Налоги и налогообложение

УП МДК 6.1. Организация деятельности кассира 

ПМ 06.  Организация работ по должности кассир 

МДК 05.01 Организация и планирование налоговой деятельности

УП МДК 05.01 Организация и планирование налоговой деятельности

ПП МДК 05.01 Организация и планирование налоговой деятельности

МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюдж. Фондами

Налоги и налогообложение
	ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.


	I квалификационная категория, 30.04.2014г.
	5

	32
	Шевченко Василий Николаевич

(15.01.2002г)
	Высшее, Оренбургский политехнический институт, 1978 квалификация- инженер-электрик, специальность- электроснабжение промышленных предприятий, городов и с/х
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства


	ПМ 3 МДК 3.1. Эксплуатация и ремонт электротехнических изделий

ПМ.2 МДК 2.2 Эксплуатация системы электроснабжения сельскохозяйственных организаций. Учебная практика

ПМ.3 МДК 3.1 Эксплуатация и ремонт электротехнических изделий. Учебная практика

ПМ 5 МДК 5.1. Технология обслуживания и ремонта внутренних и наружных силовых и осветительных проводок

ПМ.3 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК по программе: Педагогика и психология»,2004г. 


	Высшая квалификационная категория, 25.06.2014
	16

	33
	Якуш Александр Вадимович

(13.04.2009г)
	Высшее, Ташкентский политехнический институт им. Бедуни, 1982 г., квалификация- инженер-механик, специальность – технология машинного строения, металлорежущие станки и инструменты
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Метрология, стандартизация и сертификация

Техническая механика

Материаловедение

ПМ 05 МДК 05.01. Технология слесарных и токарных работ

ПМ 03 МДК 03.01. Технологическая документация

ПМ 02 МДК 02.01. Управление коллективом исполнителей (Инструментальный контроль)

Метрология

Охрана труда

Основы гидравлики
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК по программе: Педагогика и психология аграрного образования»,2006г. 

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.

Академия автомобильной диагностики ГНФА по программе «Практика и методика подготовки кадров по компетенции «Обслуживание грузовой техники» с учетом стандарта Ворлдскиллс (72 часа, 7727 00017601 рег № ПК-17-0911)

Свидетельство № 0000007722 на участие в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS  по компетенции  обслуживание грузовой техники о 21.11.2017 г (на 2 года)
	Высшая  квалификационная категория, 16.12.15
	10

	34
	Гайнуллин Шафхат Мугалимович
	Высшее, Оренбургский сельскохозяйственный институт, 1976, инженер по механизации сельского хозяйства; Оренбургский университет марксизма - ленинизма, 1987, организатор
	Механизация сельского хозяйства

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	ПМ 01. МДК 01.01. Назначение и общее устройство тракторов, автомобилей и сельскохозяйственных машин

Основы механизации сельскохозяйственного производства
	Оренбургский региональный институт повышения квалификации работников АПК, 2008, педагог – психолог

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.
	Первая квалификационная категория, 25.04.2013
	12

	35
	Иванова Татьяна Михайловна 
	Кандидат педагогических наук - ОГПУ 2006 г, Московская юридическая академия - юрист по специальности "Юриструденция", 1998 г.
	Право и организация социального обеспечения
	Конституционное право Административное право 

Основы экологического права

 Гражданский процесс 

пм 02. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Кандидат педагогических наук - ОГПУ 2006 г,

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	Высшая квалификационная категория, 26.04.2017
	15

	36
	Криц Елена Владимировна


	Оренбургский институт экономики и культуры, 2006 г., менеджер по специальности «Менеджмент организации»
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Экономика отрасли и организации

Основы  экономики, менеджмента и маркетинга
	ФГБОУ ВПО «ОГАУ», 2013

ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	
	17

	37
	Кудрявцева Наталья Валерьевна

(декр отпуск)
	ГОУ ВПО "Московская государственная юридическая академия", юрист, 2007 г.
	Право и организация социального обеспечения
	МДК 01.01. Право социального обеспечения
	
	
	3

	38
	Литвинова Екатерина Владимировна
	НОУ ВПО Московский технологический институт ВТУ, бакалавр экономики, 2014 г.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Экономика и бухгалтерский учет
	ПМ 04. Управление работами и деятельностью по оказанию услуг в области электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

Правовые основы предпринимательской деятельности

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	ОГУ факультет гуманитарных и социальных наук по направлению подготовки Педагогическое образование, магистерская программа «Менеджмент образовательных систем», 2017 г.

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	Первая квалификационная категория, 25.05.2016
	2

	39
	Потехин Владимир Александрович
	Оренбургский политехнический институт, инженер-механик, 1985 г. 
	Механизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	ПМ 04 МДК 04.01 Технологическое оборудование

ПМ 04  МДК 04.02 Основы проектирования нестандарного оборудования

Пм 05 МДК 05.01 Технология слесарных и токарных работ

Основы гидравлики и теплотехники
	ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.

ФГБОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Современные комплексы машин, их эксплуатация, сервисное обслуживание, электрификация и автоматизация на предприятиях АПК» , 2017 г.

ГАПОУ «Педагогический колледж» г.Бузулука «Педагог профессионального образования» по квалификации преподаватель, 01.06.2017 г. (562405845653 рег. № 2011)
	
	1

	40
	Попова Екатерина Николаевна
	ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ»

2015 г. по специальности «Государственное и муниципальное управление» 
	Право и организация социального обеспечения
	МДК 02.03. Методика и практика архивоведения
	ИДПО ОГАУ Педагогика и психология профессионального образования, 2016 г

ФГБ ОУ ВО «ОГАУ» ИДО «Бухгалтерский учёт, налогообложение, экономика и управление на предприятиях АПК», 2017 г.
	
	1

	Мастера производственного обучения **
	
	
	

	1
	Тишаков Александр Валерьевич

(30.01.2004г)
	Среднее профессиональное, ФГОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж», 2002, квалификация- техник, специальность – механизация с/х.
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

Механизация сельского хозяйства


	Учебная практика  ПМ. 2 МДК 2.1 Монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций 

ПМ 01 УП 01.01 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

ПМ 01 УП 01.02 Демонтажно-монтажная практика

ПМ 01 УП 01.01 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

ПМ 02 ПП 02.01 Производственная практика

ПМ 02 УП 02.01 эксплуатация машинно-тракторного парка

ПМ 02 УП 02.02 Механизация животноводческих ферм

ПМ 05 УП 05.01 Слесарная  практика

ПМ 03. ПП 03.01. Производственная практика
	Оренбургский региональный институт переподготовки и повышения квалифицированных кадров и специалистов АПК,2006г. 

ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;


	I квалификационная категория, 28.03.2013г
	13


3. Иные педагогические работники

	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального ОУ,

специальность, 

квалификация,

 год окончания,

 ученая степень,

 ученое звание


	Наличие ДПО

 (повышение квалификации, переподготовка)

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения
	Наличие 

квалификационной категории по 

должности,

 аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной 

сфере



	1
	Социальный педагог
	Григорьева Людмила Петровна

(25.09.2008г)                                              
	ФГОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж», 2003г. специальность – экономика, бухгалтерский учет и контроль, квалификация – бухгалтер;

ФГБОУ ВПО ОГПУ,2012г. специальность- Социальная педагогика, квалификация – социальный педагог
	Работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья в ОУ 2016 г.

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности  психологов и социальных педагогов в системе СПО, 2016 г.
	Первая квалификационная категория, 26.03.15
	9

	2
	Педагог-психолог
	Попова Екатерина Николаевна
	ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ»

2015 г. по специальности «Государственное и муниципальное управление» 
	
	
	1

	3
	Воспитатель (включая старшего)
	Петрова Айна Наурзгалеевна

(01.08.2006г)
	Бузулукское медицинское училище, 1989г. квалификация- акушерка, специальность- акушерка.

Высшее, ГОУ ВПО ОГУ, 2009г. квалификация- педагог профессионального обучения, специальность- профессиональное обучение (агроинженерия)
	ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБО ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г


	первая квалификационная категория
	6

	4
	Руководитель физического воспитания
	Петров Виктор Юрьевич

(01.08.2006)
	Башкирский институт физической культуры (филиал) ФГОУ ВПО "Уральский государственный университет физической культуры",квалификация- педагог по физической культуре, специальность- физическая культура 2011г.
	ФГБОУ ВПО ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.;


	Высшая квалификационная категория по должности преподаватель, 28.03.2013г
	29

	5
	Методист
	Емельянова Ольга Владимировна

(18.09.2006г.)
	Высшее,

НОУ ВПО ВТУ,2011г. 

Специальность –экономика, квалификация- бакалавр экономики,

ФГБОУ ВПО "Оренбургский государственный университет", степень магистр по направлению подготовки педагогическое образование, 2013г
	ФГОУ ВПО ОГАУ,2009г. по программе Землеустройство;

ОГАУ по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2013г.

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	I квалификационная категория, 19.12.2012г.
	8

	
	
	Осипова Татьяна Николаевна

(03.09.2013г)
	Оренбургский государственный педагогический институт, 1996г, квалификация- учитель географии и биологии, специальность - география
	ОГАУ ИДПО по программе «Управление качеством образования в современном учреждении СПО»,2011г.;

ФГОУ ВПО ОГАУ, по программе «Педагогика и психология профессионального образования»,2008г

ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный аграрный университет»

ИДПО, 2015г. государственное и муниципальное управление

ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	I квалификационная категория, 30.03.2016
	5

	6
	Преподаватель –организатор ОБЖ
	Загидуллин Ирек Марсович

(28.08.2013г.)
	Оренбургский государственный педагогический институт им.В.П. Чкалова, 1987г.по специальности – физическое воспитание, квалификация – учитель средней школы.
	ОГУ «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов по новым специальностям (ТОП -50)», 2017 г.
	
	5


Филиал ГАПОУ «ОАК» с. Покровка Оренбургской области

(полное наименование образовательного учреждения)

                               2.Педагогические работники

	№
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального

образовательного учреждения,

специальность, квалификация, год окончания,

 ученая степень, ученое звание


	Специальность (профессия),

 по которой осуществляется обучение


	Преподаваемые  учебные 

предметы, дисциплины, 

МДК
	Наличие ДПО (повышение квалификации, переподготовка, стажировка *),

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения 
	Наличие 

квалификационной категории по должности, аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной сфере *

Наличие разряда по обучаемой профессии рабочего **



	Преподаватели общеобразовательных дисциплин

	1.
	Пасечникова  Светлана    Николаевна

(прием с 18.11.2002 г.)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический институт, учитель русского языка и литературы, 1982 год
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Русский язык, литература, информатика и ИКТ
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году 

Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	17.12.2014 г. - высшая
	34

	2.
	Гуряева Евгения Николаевна

(прием с 24.08.2009 г.)


	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет в 2010 году по специальности практический психолог в образовании Бакалавр педагогики
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Немецкий язык

история

психология личности
	Среднее – специальное, Оренбургский педагогический колледж №2 в 2006 году, учитель начальных классов с правом преподавания иностранного языка
	27.02.2013 г. – первая
	11 л. 02 м.  

	3.
	Воропаева Дарья Викторовна 
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет в 2011 году по специальности учитель истории
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	История, физика, обществознание, информатика и ИКТ
	ИПК и ППРО, сентябрь, 2012 год, подготовка к ЕГЭ


	27.02.2013 г. - первая
	05 г. 06 м. 

	4.
	Кулешова Ольга Николаевна

(прием с 01.09.2011 г.)
	Среднее-специальное, Оренбургский педагогический колледж № 3 в 1998 году, учитель математики. 

Учится заочно на четвёртом курсе Оренбургского государственного педагогического университета  по специальности учитель математики
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Математика, информатика и ИКТ 
	ИПК и ППРО, сентябрь, 2012 год, подготовка к ЕГЭ


	27.12.2010 г. - первая
	17 л. 06 м. 

	5.
	Митюков Юрий Николаевич
	Высшее

ОГАУ
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Химия 
	
	Первая 2017 г
	1

	6.
	Швецов Олег Викторович

(прием с 01.09.1995 г.)
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет в 2004 году по специальности учитель физвоспитания
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Физическая культура
	ИПК и ППРО, октябрь 2010 года

Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	17.12.2014 г. - высшая
	16

	7
	Коваленко Татьяна Владимировна
	Высшее

Орский педагогический институт им. Тараса Шевченко
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	математика

физика
	2015 г
	Первая категория как преподаватель
	31 год

	8
	Маткин Геннадий Александрович
	Высшее

Оренбургский государственный педагогический институт в 1994 году, учитель физической культуры
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Физическая культура
	
	
	0,5

	Преподаватели профессиональных  дисциплин *

	1
	Гордеев Александр Сергеевич
	Среднее-специальное, Бузулукский индустриально-педагогический техникум, 1989 год, техник-механик, мастер производственного обучения
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»


	Спец. дисциплины
	Курсы повышения квалификации по теме «Применение инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО», Оренбургский государственный аграрный университет,  2014 год, 72ч.
	01.11.2010 г. – вторая, как руководителя ОБЖ; без категории, как преподаватель
	12

	2
	Байкин А.А.
	Оренбургский сельскохозяйственный институт, 1992 год, инженер-механик
	190631.01 Автомеханик, 110800.02 Мастер по ТО и ремонту МТП
	устройство и техническое обслуживание
	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 27.02.2013 год
	5

	3
	Туркин В.А.

(прием с 21.04.2008 г.)
	Среднее техническое, Оренбургский аграрный колледж, 2012 год, техник-механик
	190631.01 Автомеханик, 110800.02 Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 25.04.2013
	8

Имеет 5 разряд

	4
	Шеина Н.Г.

(прием с 01.09.1999 г.)
	Алма-Атинский институт народного хозяйства, 1984 год, экономист
	260807.01 Повар, кондитер
	
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году

Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессиональ

ного образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Высшая, 17.12.2014 год
	15

имеет

	5
	Муравьева Н.В.

Прием с 01.09.19993 г.)
	Оренбургское культурно-просветительское учреждение, 1982 год, режиссер клубных мероприятий

НПО «ПУ-55» - 2005 г. «повар 3 разряда»
	260807.01 Повар, кондитер
	
	ИПК и ППРО, октябрь 2008 год

Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 25.04.2013 год
	15 л. 05 м. 

имеет

	6
	Гавриш С.И.
	 Оренбургский кооперативный техникум, 1991 год, техник-технолог общественного питания
	Повар, кондитер
	
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году

Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Высшая, 29.03.2014 год
	30

имеет

	7
	Зайцева Г.Г.

(прием с 05.08.1979 г.)
	Новокуйбышевский индустриально-педагогический техникум, 1979 год, техник-технолог, мастер производственного обучения

НПО «ПУ № 55» «Повар-кондитер»
	Повар, кондитер
	
	ИДПО при Оренбургском государственном  университете в 2010 году

Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	Высшая, 28.05.2015 год
	37 г. 02 м. 11 д. 

5 разряд 

	8
	Бордашевич В.Г.

(прием с 10.08.2011 г.)
	Начальное профессиональное01.06.1995 г. «Тракторист –машинист широкого профиля, слесарь ремонтник 2 разряда», Заочное отделение Оренбургского аграрного колледжа техник-механик
	Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	
	6

	9
	Неверов С.А.

(прием с 11.01.1999 г.)
	Среднее техническое, Оренбургский аграрный колледж, 1996 год, техник-механик
	Автомеханик, 

Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году

Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Высшая, 28.10.2014 год
	------

имеет

	10
	Каташев В.П.

(прием с 27.05.1999 г.)
	Тургайский совхоз-техникум, 1978 год, техник-механик
	Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году

 Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 28.10.2014 год
	15 л. 02 м. 25 д. 

имеет

	11
	Таркин Г.П.

(прием с 01.08.1979 г.)
	Бузулукский индустриально-педагогический  техникум, 1979 год, техник-механик, мастер производственного обучения
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»


	
	ИДПО при Оренбургском аграрном университете в 2014 году

Курсы повышения квалификации по теме «Применение инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО», Оренбургский государственный аграрный университет,  2014 год, 72ч.
	Высшая, 28.10.2014 год
	35

имеет

	12
	Гильмитдинов Фарит Салеевич
	Высшее

Башкирский СХИ в 1976 году, инженер-механик
	Автомеханик, Мастер по ТО и ремонту МТП
	
	Курсы повышения квалификации по теме «Применение инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО», Оренбургский государственный аграрный университет,  2014 год, 72ч.
	Высшая , Октябрь 2014 год
	38

	13
	Козлова Ксения Викторовна 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет им. С.А. Есенина» 

3 курс
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»

«Автомеханик»

«Повар, кондитер»
	Иностранный немецкий и Иностранный английский 
	
	
	0,5

	Мастера производственного обучения **

	1
	Доровских А.Н

(прием с 23.07.1984 г.)
	Бузулукский индустриально-педагогический  техникум, 1984 год, техник-механик, мастер производственного обучения
	Автомеханик, Мастер по ТО и ремонту МТП
	Вождение с.х. техники
	Не  проходил
	Первая, 26.10.2011 год
	21 г. 06 м. 18 д. 

	2
	Слесарь И.В.

(прием с 20.05.2002 г.)
	Среднее общее, начальное профессиональное,  Оренбургского аграрного колледжа 2014 г. техник- механизация с/х 
	Автомеханик, Мастер по ТО и ремонту МТП
	Вождение с.х. техники
	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 17.12.2014 год
	12л. 09 м. 

имеет

	3
	Байкин А.А.

(прием с 01.04.2011 г. совместитель)
	Оренбургский сельскохозяйственный институт, 1992 год, инженер-механик
	Автомеханик
	Вождение с.х. техники
	Курсы переподготовки по теме «Педагогика и психология профессионального образования», Оренбургский государственный аграрный университет,  2016 год, 504ч.
	Первая, 27.02.2013 год
	2 года 




                                  3.Иные педагогические работники

	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального ОУ,

специальность, 

квалификация,

 год окончания,

 ученая степень,

 ученое звание


	Наличие ДПО

 (повышение квалификации, переподготовка)

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения
	Наличие 

квалификационной категории по 

должности,

 аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной 

сфере



	1
	Педагог-психолог
	Гуряева Евгения Николаевна (прием с 24.08.2009 г.)
	Среднее – специальное, Оренбургский педагогический колледж №2 в 2006 году, учитель начальных классов с правом преподавания иностранного языка
	
	Без категории
	2 года

	2
	Педагог-психолог
	Зайцева Надежда Викторовна 

(прием с 13.09.2010 г. в декрете )
	Среднее – специальное, Оренбургский педагогический колледж №2 в 2009 году, учитель начальных классов с правом преподавания иностранного языка
	Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	Без категории
	04 г. 05 м. 

	3
	Воспитатель 
	Минина Надежда Владимировна 

(прием с 05.05.1999 г.) 
	Высшее 

ФГБОУ ВПО «ОГПУ» 2012 г. 

Учитель биологии
	
	Первая, Февраль 2016 год 
	14 л. 05 м. 

	4
	Руководитель физического воспитания
	Швецов Олег Викторович
	Высшее, Оренбургский государственный педагогический университет в 2004 году по специальности учитель физвоспитания
	ИПК и ППРО, октябрь 2010 года

Курсы повышения квалификации по программе «Обучение, воспитание и развитие детей в инклюзивном образовании в условиях реализации ФГОС»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», 2017 год, 72ч.
	27.10.2010 г. - первая
	16 лет

	5
	Преподаватель –организатор ОБЖ
	Маткин Геннадий Александрович
	Высшее

Оренбургский государственный педагогический институт в 1994 году, учитель физической культуры
	
	
	8   


филиал  ГАПОУ «Оренбургский   аграрный  колледж»  с.Кичкасс

2. Педагогические работники

	№
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального

образовательного учреждения,

специальность, квалификация, год окончания,

 ученая степень, ученое звание


	Специальность (профессия),

 по которой осуществляется обучение


	Преподаваемые  учебные 

предметы, дисциплины, 

МДК
	Наличие ДПО (повышение квалификации, переподготовка, стажировка *),

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения 
	Наличие 

квалификационной категории по должности, аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной сфере *

Наличие разряда по обучаемой профессии рабочего **



	Преподаватели общеобразовательных дисциплин

	1
	Хабибуллина Гузель Сагитовна

(прием с 01.09.2012 г.)
	В

ВСБ 0568121

г. Оренбург

ГОУ ВПО «Оренбургский государственный пед

агогический университет»

30.06.2003

квалификация

«Учитель русского языка и литературы»


	Автомеханик, Машинист крана
	Русский язык, литература, иностранный  язык, обществознание, право, история
	ФГБОУ ВПО   ОГПУ

г. Оренбург 18.03.2013 06.04.2013 Курс базового повышения квалификации учителей истории и обществознания.

ОГАУ

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов
	I
17.12.2014

17.12.2019

Приказ МО  Оренбург.обл. 

25.12.2014г.

№01-21/1898

Приказ ГАОУ СПО «ОАК»  от 21.01.2015г.

№ 02-10/2-102

По должности «Преподаватель»
	4

	2
	Щербаков Александр Владимирович

(Прием с 09.09.1999 г.) 
	ВО

НВ № 599736

Оренбургский государственный педагогический институт

06.07.1990

квалификация

«Учитель средней школы»

Специальность «математика и физикая»

ВО

КА № 13322

г. Оренбург

ГОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»

24.06.2011

квалификация

«Педагог» 

Специальность «физическая культура» 
	Повар, кондитер, 

Сварщик


	Математика, физическая культура, безопасность жизнедеятельности
	ФГБОУ ВПО   ОГПУ

г. Оренбург 17.09.2012 29.09.2012

ОГАУ

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 


	I
16.12.2009

16.12.2014

Приказ МО Оренбург.обл.

24.12.2009

01/20-1987

Приказ ГОУ НПО ПУ № 50  от 26.01.2010 

№ 4-л

по должности 

«Преподаватель»

В

25.06.2014г.

25.06.2019г.

Приказ МО

Оренбургской обл.

03.07.2014г.

№ 01-21\944

Приказ  ГАОУ СПО «ОАК»  от 06.08.2014г.

№ 02-10/2-44

По должности «Преподаватель»
	26

	3
	Бочарова Людмила Ивановна

(Прием с 01.09.2010 г.) 


	ВО

ЗВ № 501225

Оренбургский государственный  педагогический институт

05.07.1982

Специальность «русский язык и литература»

квалификация

«Учитель средней школы»
	Повар, кондитер, 

Сварщик


	Русский язык, литература, иностранный  язык, обществознание, право, история, Экономические и правовые основы производственной деятельности
	ОГПУ

г. Оренбург 01.10.2012

13.10.2012

ОГАУ

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.
	I

27.06.2013

27.06.2018

Приказ МО

 Оренбург.обл. 11.07.2013

№ 01-23/1043

ГБОУ НПО ПУ № 50 

02.09.2013 № 

По должности

«Преподаватель»


	24

	4
	Юлуева Сирина Марсовна

(прием с 01.09.2013 г.)
	ВО

ВСГ 3046798

г.Оренбург

ГОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»

25.05.2010 квалификация 

«Учитель биологии» специальность «Биология» 
	Повар, кондитер, 

Автомеханик

Машинист крана
	Химия, биология, обществознание, охрана труда, ОБЖ, география 
	ОГПУ  г. Оренбург с 27.05.2013 г. по 08.06.2013 г. 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов

	I

26.03.2015

26.03.2020

Приказ МО 

Оренбург. обл.

06.04.2015 

№ 01-21/694

По должности

«Преподаватель»

Приказ ГАОУ СПО  от 06.05.2015     № 02-10/2-122


	4

	5
	Герасемович  Ольга  Римовна

 (прием с 01.09.2016 г. совместитель)
	ВО

Оренбургский   государственный пед. Институт им.Чкалова 

1982-1987гг. специальность «Биология, химия»

Квалификация «Учитель средней школы» 
	Повар, кондитер, 

Сварщик


	Химия, биология
	
	I

16.12.2015

16.12.2020

Приказ МО 

Оренбург. обл.

28.12.2015г.

№ 01-21/31661

По должности

«Преподаватель»


	29

	Преподаватели профессиональных  дисциплин *

	1
	Каскинов  Азамат Юлуевич

(прием с 01.09.2014 г.)
	СП

СТ № 755938 от  28.06.1995г.

Бузулукский  индустриально-педагогический техникум 

Квалификация «техник-механик, мастер п/о»

специальность «механизация сельского хозяйства»
	Автомеханик

Машинист крана
	Материаловедение, 

МДК 01.01 Слесарное дело и технические измерения, МДК 01.02

Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей, Безопасность жизнедеятельности, МДК 01.01.

Теоретическая подготовка водителей автомобилей  категории «С»,  МДК 01.02.

Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей,  МДК 02.01. Теоретическая подготовка водителей категорий «В» и «С»
	ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов

	I
25.11.2015г.

25.11.2020г.

Приказ МО

Оренбургской обл.

07.12.2015г.

№ 01-21\2898

Приказ  ГАПОУ  «ОАК»  от 15.12.2015г.

№ 02-10\2-179

По должности «Преподаватель»
	21

	2
	 Стихеева Ирина Александровна

(прием с 15.01.1996 г.)
	СП

АК № 0463437

ГОУ СПО Оренбургский Государственный профессионально-педагогический колледж

30.06.2002

Квалификация 

«Мастер п/о, техник»

Специальность «Профессиональное обучение»

Переквалификация 2005 году по специальности «Продавец, контролер-кассир»
	Повар, кондитер
	МДК 02.01

Технология подготовки сырья  и приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста , МДК 03.01 Технология приготовления супов и соусов , МДК 4.1Технология обработки сырья и приготовление блюд из рыбы.

МДК 5.1Технология обработки сырья и приготовление блюд из мяса и домашней птицы.

МДК 6.1 Технология приготовления и оформления холодных блюд и закусок.

МДК 7.1 Технология приготовления сладких блюд и напитков.


	2013 г. – Педагогический университет и Факультет педагогического образования МГУ; 

ФГБОУ ВПО ОГАУ 

г. Оренбург 

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов

	I
29.06.2016г.

29.06.2021г.

Приказ МО

Оренбургской обл.

11.07.2016г.

№ 02-21/1764

Приказ  ГАПОУ СПО «ОАК»  от 25.08.2016г.

№ 02-10\2-248

По должности «Преподаватель»


	20

	3
	Сайфутдинов Равиль Абдуллович

(прием с 11.04.2005 г.)
	НПО

Г № 543944

ГПТУ № 136-строителей г.Чимкент

13.07.1983

Специальность 

«Машинист автомобильного крана 5разряда»

(СПО –октябрь 2016г)


	Автомеханик

Машинист крана
	МДК 03.01 Оборудование и эксплуатация заправочных станций, МДК 03.02

Организация транспортировки, приема, хранения и отпуска продуктов, МДК 02.01. Устройство, управление и техническое обслуживание крана
	ФГБОУ ВПО ОГАУ 

г. Оренбург 

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов

	I
17.12.2014

17.12.2019

Приказ МО  Оренбург.обл. 

25.12.2014г.

№01-21/1898

Приказ ГАОУ СПО «ОАК»  от 21.01.2015г.

№ 02-10/2-102

По должности «Преподаватель»
	11

	4
	Сухов Михаил Анатольевич  (прием с 01.09.2016г.) 
	В

ОГАУ 

Специальность «Сервис и  эксплуатация транспортных средств технологического оборудования в сельском  хозяйстве»

Квалификация  «Инженер –механик»

1996-2001г.
	Автомеханик

Машинист крана
	Электротехника. МДК 03.01 Оборудование и эксплуатация заправочных станций. МДК 03.02

Организация транспортировки, приема, хранения и отпуска продуктов. МДК 01.02.

Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей. МДК 02.01. Теоретическая подготовка водителей категорий «В» и «С».
	ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов

	
	0,5

	5
	Новичихина Ольга Викторовна  (прием с 01.09.2016г.)


	СП

 Колледж ОГУ

Мастер профессионального обучения, техник (профессиональное обучение по отраслям)
	Повар, кондитер, 

Сварщик


	Основы инженерной графики,  Основы автоматизации производства. Основы электротехники. Основы материаловедения. МДК 01.01. Подготовка металла к сварке. МДК 01.02. Технологические приемы сборки изделий под сварку.  

МДК 04.01  Дефекты и способы испытания  сварных швов
	
	
	0,5

	6
	Ланге Елена Николаевна 

(прием с 14.05.1999 г.)
	

ВО

ТВ № 119455

Оренбургский политехнический институт

28.06.1996

Квалификация 

«Инженер-технолог»

Специальность  «Технологии хлеба, кондитерских, макаронных изделий и пищеконцентратов»


	Повар, кондитер


	МДК. 05.01Технология обработки сырья и приготовление блюд из мяса домашней птицы.

МДК 06.01Технология приготовления и оформление холодных блюд и закусок.

МДК 07.01Технология приготовления сладких блюд и напитков. МДК 08.01 Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий. 
	ГБУ «Региональный центр развития образования Оренбургской области» с 14.05.2012-28.05.2012 г.  «Организация проектной деятельности в сети интернет»

ОГАУ 

(переподготовка)

С01.02.2016г. по 25.11.2016г.

«Педагогика и психология профессионального  образования» (504ч.)


	I
С 29.11.2012 – 29.11.2017 г. 

Приказ МО Оренб. Обл. от 12.12.2012 г. № 01/20-1647

Приказ НПО № 50 № 64-л от 17.12.12 г.
	17

	7
	Махмутова  Разида  Хабибуловна (прием с 01.09.2016г.)
	В

Актюбинский педагогический институт (математика и физика) 

1983-1988гг
	Повар, кондитер

Автомеханик


	Математика, информатика и ИКТ
	АНО ДПО  «Московская академия профессиональных компетенций» 10.04.2017-08.05.2017


	
	16

	8
	Курушкина Оксана Викторовна 

(прием с 09.01.2012 г.)
	ВО

ВБА 0527146

НОУ ВПО «Всемирный технологический университет» (институт)

25.04.2009

Инженер-технолог молочной продукции
	
	МДК 05.01 Технология обработки сырья и приготовления блюд из мяса и домашней птицы, МДК 08.01 Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий,  
	ФГБО ВП ОГАУ 

С 24.09.2012 по 04.10.2012 г. «Современные требования к преподавателям специальных дисциплин»

ГАПОУ Самарской области «Новокуйбышевский  гуманитарно-технологический колледж» 

03.07.2017-09.07.2017г. 

ФГБОУ ВО «Оренбургский  государственный аграрный университет» 

04.03.2017г.

«Реализация федеральных государственных образовательных стандартов  по новым специальностям (ТОП-50)»  в объеме 16 часов
	Соответсвие занимаемой должности 

Протокол зас.аттестац. комиссии  ГАОУ СПО «ОАК»  № 1  

27.04.2015

I

25.05.2016

25.05.2021

Приказ МО 

Оренбург. обл.

08.06.2016

№ 01-21/1473

По должности

«Преподаватель»

Приказ ГАПОУ ОАК  № 02-10/2-233 от 16.06.2016      
	4

	9
	Рожкова Мария Михайловна
	В

105605  0601889

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»  2017г. 

Направление – «Профессиональное обучение по отраслям» , профиль – «Производство продовольственных продуктов и потребительских товаров»
	Повар, кондитер


	Основы товароведения продовольственных товаров
	
	
	0,5


3.Иные педагогические работники

	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального ОУ,

специальность, 

квалификация,

 год окончания,

 ученая степень,

 ученое звание


	Наличие ДПО

 (повышение квалификации, переподготовка)

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения
	Наличие 

квалификационной категории по 

должности,

 аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной 

сфере



	1. 1
	Воспитатель 

(прием с 16.10.2015 г.)
	Саляева  Роза  Усмановна 

	В

№ 007496

1990- 1994г.

В.Нукусский государственный  педагогический  университет

«Педагогика и психология»
	
	
	3

	2.
	Руководитель физического воспитания

(прием с 26.08.2002 г.) 
	Синютин  Александр  Николаевич

(прием с 26.08.2002 г.)
	В

ИВС 0487229

г. Оренбург

ГОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»

04.06.2003

Педагог по физической культуре и  спорта
	ФГБОУ ВПО ОГАУ 

г. Оренбург 

С 16.06.2014г.- 26.06.2014 г. 

«Применение Инновационных технологий в учебном процессе как средство управления качеством образования в учреждениях СПО» 


	I
27.12.2010

27.12.2015

Приказ МО Оренбург. обл

30.12.2010

01/20-1642

Приказ ГОУ НПО ПУ № 50  № 1 от 17.01.2010

По должности 

«руководитель физического воспитания»

В

25.06.2014г.

25.06.2019г.

Приказ МО

Оренбургской обл.

03.07.2014г.

№ 01-21\944

Приказ  ГАОУ СПО «ОАК»  от 06.08.2014г.

№ 02-10/2-44

По должности  «Руководитель физического воспитания»
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Филиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» п Чебеньки Оренбургской области
2.Педагогические работники

	№
	Ф.И.О.
	Наименование профессионального

образовательного учреждения,

специальность, квалификация, год окончания,

 ученая степень, ученое звание


	Специальность (профессия),

 по которой осуществляется обучение


	Преподаваемые  учебные 

предметы, дисциплины, 

МДК
	Наличие ДПО (повышение квалификации, переподготовка, стажировка *),

с указанием

направления ДПО, года прохождения обучения 
	Наличие 

квалификационной категории по должности, аттестация на соответствие, год
	Стаж работы в соответствующей профессиональной сфере *

Наличие разряда по обучаемой профессии рабочего **



	Преподаватели общеобразовательных дисциплин

	1.
	Безбородых Алексей Иванович
	Омский государственный институт физической культуры, преподаватель физкультуры и спорта,  1977г
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно –тракторного парка», «Повар», «Штукатур», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве»
	Физическая культура
	Оренбургский педагогический университет, курсы базового повышения квалификации для учителей физкультуры 05.11-.23.11.2015
	Первая, 21.03. 2011г
	41 лет

	2.
	Ефимова Людмила Демьяновна

(прием с 13.06.1991)
	ГБОУ ВПО ОГПИ, учитель средней школы, 1976г
	Портной 

Штукатур

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х производстве
	Литература, история, иностранный язык, основы Российского законодательства, русский язык, обществознаниеделовая культура повара, экономика  отрасли и предприятия
	Оренбургский педагогический университет, теоретические и методические аспекты подготовки учащихся в ЕГЭ  по русскому языку и литературе, 01-13.10.2013
	Высшая, 27.12.2010г
	33года

	3.
	Шаханова Динара Рашитовна

(декрет)
	ГОУ ВПО «ОГПУ», учитель физики и математики, 2010г
	«Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно –тракторного парка», «Повар», «Штукатур», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве»
	Математика, физика, информатика и ИКТ, химия, биология, основы технического черчения
	17.09.2012г, курсы по повышению качества сдачи ЕГЭ по математике
	Первая, 17.12.2013г
	2 года

	4
	Вдовкина Марина Геннадьевна
	Оренбургский аграрный университет. Педагогика и психология профессионального образования, 07- 27.04.2014
	Портной 

Штукатур
	
	
	первая
	14

	5
	Кайкаева Айгуль Касымбековна
	Оренбургский педагогический университет, 3 курс. Педагог-психолог


	Портной 

Штукатур
	
	
	
	3

	6
	Кужиева Венера Галимжановна
	ФГОУ ВО ОГАУ, 

Бакалавр 

Лесное дело
	Штукатур
	Основы материало-ведения 

МДК 01.01 Технология оштукатуривания зданий и сооружений вручную и механическим способом
	ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

Психолого-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ в инклюзивном образовании,  2017 
	
	0,5

	7
	Чехлань Светлана Николаевна
	ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет» г. Екатеринбург

Педагог профессионального обучения  по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям)» 
	Портной


	Технология пошива швейных изделий Основы конструирования и моделирования одежды Учебная практика по ПМ.01 

Производственная практика по ПМ.01
	ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга» 

Программа профессионального обучения «Закройщик», 2017 г. 
	
	0,5

	Преподаватели профессиональных  дисциплин *

	1.
	Крашенинников Юрий Николаевич
	ГБОУ ВПО ОГАУ, педагог профессионального обучения, 2009г
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х производстве
	Охрана труда, техническая механика с основами технических измерений, оборудование предприятий общественного питания, МДК. 01.01 Технология выполнения механизированных работ в сельском хозяйстве, МДК. 02.01 Технология слесарных работ по ремонту и техобслуживанию с/х машин и оборудования, МДК 05.01 Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории «С»
	Оренбургский аграрный университет Педагогика и психология профессионального образования, 10-28.11.2015
	Первая, 26.10.2011г
	18 лет

	3.Иные педагогические работники

	1
	Вайс Людмила Александровна
	Оренбургский педагогический университет, 3 курс социальный педагог
	Социальный педагог 
	
	
	Первая, 2017 г.
	2 г. 


1.5.2. Качество библиотечно-информационного обеспечения

Общий фонд библиотеки расположен в зале абонемента и книгохранилище. Для самостоятельной работы студентов есть  2 читальных зала.

В читальном зале имеется шесть  компьютерных мест, подключенных к сети Интернет.

Формирование библиотечного фонда колледжа осуществляется на основе требования ФГОС СПО, контингента обучающихся и реализуемых профессиональных образовательных программ.

Формирование библиотечного фонда колледжа осуществляется на основе требования ФГОС СПО, контингента обучающихся и реализуемых профессиональных образовательных программ.

Фонд библиотеки насчитывает 57570 экземпляров. Учебной литературы по общеобразовательному циклу - 5472 экземпляров, учебники –  от 0,8 до 1,6 экземпляра на студента.

Учебной литературы по общим гуманитарным и социально – экономическим  дисциплинам – 8376 экземпляров, от 1,0 до 1,8 экземпляра на студента.

Учебной литературы по математическим и естественно – научным дисциплинам – 14613 экземпляров, от 0,9 до 1,5 экземпляра на студента.

По общепрофессиональным и специальным дисциплинам – 12955 экземпляров, в основном по  0,9 – 1,6 экземпляра на студента.

В библиотеке имеются 6 компьютеров  и множительная аппаратура. Имеются по всем специальностям электронные учебники.

Фонд библиотеки, перечень периодических изданий, оборудование библиотеки соответствует требованиям ФГОС СПО.
Доступ ко всем информационно-библиотечным ресурсам колледжа предоставляется обучающимся бесплатно.

1.5.3. Качество материально-технической базы, социально-бытовые условия
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» располагает материально-технической базой, отвечающей установленным требованиям к обеспеченности учебного и учебно-производственного процесса при подготовке специалистов по программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

Общие сведения 
 

Реализация основной образовательной программы обеспечивает:
- для освоения обучающимися дисциплин, профессиональных модулей создана соответствующая образовательная среда. Оборудовано 41 кабинет согласно ФГОС СПО.

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий осуществляется в лабораториях и мастерских. Оборудовано 22 лаборатории и 4 мастерские.

 Объекты спорта
Имеется спортивный зал, открытый стадион и стрелковый тир.

 Средства обучения и воспитания
Для обеспечения учебного процесса применяется следующее оборудование: 135 IBM PC-совместимых компьютеров, 2 сканера, 7 мультимедийных проектора, 5 интерактивных досок, 2 комплектов видеодвойка, 13 принтеров, 2 ксероксов. Используются следующее программное обеспечение: Microsoft Windows XP, Microsoft Windows 7 , Microsoft Office, Adobe Acrobat, Far Manager, WinRAR, Компас 3D v.8, 1С Бухгалтерия, MatCat, Autodesk AutoCad, антивирус Касперского, Mytestx.

 Условия питания и охраны здоровья обучающихся
Имеется столовая на 294 посадочных места

 Доступ к информационным системам и информационно-телекомуникационным сетям
Практические занятия проводят в классах, оснащенных компьютерами моделей «Celeron-2260», «AMD Sempron 3000». «AMD К7/1700», «Atlon 1700». В учебных классах используются 122 компьютера, 5 принтеров, 5 МФУ, 5 сканера, 16 мультимедийных проекторов, 8 интерактивных досок.

Компьютеры подключены к мировой сети Internet через провайдера Ростелеком.

Выход в Интернет осуществлен в пяти  компьютерных классах, имеется свой сайт.

Электронные образовательные ресурсы
Студенты и преподаватели колледжа используют в образовательном процессе электронные образовательные ресурсы с официальных порталов, одобренных Министерством образования и науки РФ:

  www.edu.ru — Федеральный портал «Российское образование»

  window.edu.ru — Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

  fcior.edu.ru — Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

  www.aselibrary.ru - Российская ассоциация электронных библиотек

  www.intuit.ru - Национальный открытый университет

  www.stepik.org - Онлайн курсы

  www.coursera.org - Международные онлайн-курсы от преподавателей лучших ВУЗов мира (большинство занятий на английском языке)

  wikipedia.org - Свободная энциклопедия

  www.e-learning.by - Портал электронного обучения

  www.konferencii.ru - Открытый каталог научных конференций, выставок и семинаров

  www.college.ru - сайт «Открытый колледж» содержит материалы к урокам по математике, физике, астрономии, химии, биологии, географии, подготовка к сдаче ЕГЭ

  http://so-l.ru/news/show/6370215 - старые советские учебники

  http://eor-np.ru/ - Электронные образовательные ресурсы

  www.orenport.ru/ - Региональный портал образовательного сообщества Оренбуржья

 

Материально-техническая база филиалов 
 Филиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»  с. Кичкасс Переволоцкого района
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов
Филиал располагает учебно-лабораторными кабинетами общей  площадью 3137,7 кв. м, оснащенных современным оборудованием.

Кабинеты спецдисциплин:

  - кабинет спецдисциплин №1  по профессии: «Продавец, контролер-кассир»;

  - кабинет ПДД №4  по профессии: «Слесарь по ремонту автомобилей»;

  - кабинет «Устройство автомобиля» №6  по профессии: «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»;

  - кабинет спецдисциплин №7  по профессии: «Машинист подъемно- трнспортных и строительных машин»; 

  - кабинет «Технология сварки» №9 по профессии: «Сварщик»;

  - кабинет «Тракторы и автомобили»№10 по профессии: «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»;   

  - кабинет спецдисциплин № 2п по профессии «Повар, кондитер»;

 Объекты для проведения практических занятий
Учебное заведение имеет имеет учебную автомобильную технику ВАЗ 21053, ВАЗ 2106, ВАЗ 21074, КАМаз 55102, КАМаз 5320,автобус КАВЗ 3271, прицеп 8527.

Учебные мастерские и лаборатории по всем профессиям:

  - сварочный цех;

  - слесарная мастерская;

  - лаборатория поваров;

  - лаборатория  продавцов;

  - лаборатория трактористов

 Объекты спорта
Имеется спортивный зал

 Условия питания и охраны здоровья обучающихся
Имеется столовая, 40 посадочных мест.  

 

Филиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Покровка Оренбургской областиФилиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Покровка
Располагается в приспособленных  зданиях, построенных в период с 1938 по 1961 годы. Общая площадь зданий, задействованных  в учебно-производственной деятельности составляет 4370 кв. м., учебная площадь – 1144кв.м. на одного обучающегося – 4,42 кв.м.

 Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов
  - учебных кабинетов – 14.

  - лабораторий – 4

  - мастерских – 4

  - библиотека – 12340 книг

  - актовый зал на 120 мест

 Объекты для проведения практических занятий
Для практического производственного обучения и прохождения практики училище имеет производственные площади в виде:

  - ремонтной мастерской,

  - слесарной мастерской,

  - мастерской по ремонту автомобилей,

  - сварочной мастерской,

  - лаборатории «Тракторы и автомобили»,

  - лаборатории «Комбайны»,

  - лаборатории «Кулинарии»,

  - лаборатории «Торговое дело»,

  - автотрактородром, площадью 19000 кв.м.

  - учебное хозяйство, площадью 610 га.,

Парк машинотракторной техники
 Сведения о библиотеке
Библиотека расположена в здании клуба. В ней находится читальный зал и книгохранилища.

 Объекты спорта
  - спортивный зал, площадью 314 кв.м.

В спортивном зале по расписанию проводятся занятия по физической культуре, работают спортивные секции и кружки.

 Средства обучения и воспитания
В кабинете информатики и лаборатории компьютерной техники всего в наличии имеется 37 компьютеров, в том числе учебных – 18. Подключено к сети «Интернет» 17 компьютеров, в том числе учебных – 11. Приобретено новых компьютеров за 2005- 2008 годы – 11,в том числе учебных-4. Кабинет информатики  оснащен мультимедийным проектором с экраном.

Условия питания и охраны здоровья обучающихся
  - столовая на 90 посадочных мест обеспечивают одноразовым питанием всех учащихся, трёхразовым – проживающих в общежитии и четырехразовым учащихся, оставшихся без попечения родителей.

 

 

Филиал ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» пос. Чебеньки Оренбургской области
 Общие сведения
 Объекты для проведения практических занятий
  - слесарная мастерская;

  - электромонтажная мастерская; 

  - пункт технического обслуживания; 

  - учебный кулинарный цех; 

  - штукатурная мастерская.

Объекты спорта
В филиале колледже имеется спортивный зал, тренажерный зал, спортивная площадка.

Средства обучения и воспитания
В рамках образовательной и воспитательной деятельности с целью развития творческого, интеллектуального и спортивного потенциала наших студентов функционируют во внеурочное время:

  - творческое объединение «Творим добро» по духовно-нравственному воспитанию личности;

  - творческое объединение «Росток» эколого-биологического профиля по направлению «Цветоводство»;

  - спортивные секции по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, лыжным гонкам, футболу;

  - факультатив по художественной резьбе из овощей. 

 Условия питания и охраны здоровья обучающихся
В филиале колледжа работает столовая, предлагающая полноценное питание.

С целью сохранности здоровья студентов организовано взаимодействие со поликлиникой Чебеньковской участковой больницы.

В целом материально-техническая база колледжа и оснащён​ность базовых предприятий лабораторной базой, специализированными ка​бинетами, материалами, оборудованием, приборами, техническими средст​вами позволяет проводить качественную, всестороннюю подготовку специа​листов, ориентированных вы​сокие на требования со стороны работодателей. 
1.5.4.Финансовое обеспечение деятельности колледжа
ГАПОУ «ОАК» на 2017 год установлено государственное задание: предоставление бесплатного среднего профессионального образования гражданам РФ. Объем оказания услуг, утвержденный в государственном задании: 1025 человек – ППССЗ, 516 - ППКРС Фактический объем услуг за 12 месяцев 2017 года – 506 человек ППКРС, 812  человек ППКРС. Исполнение государственного задания составило 100%. 
На 2017 год  выделено Субсидии на выполнение государственного задания в сумме 81921674,19 руб.
Студентам бюджетникам очного отделения выплачена академическая, социальная стипендия в сумме 4420000 руб.

            На балансе колледжа на 01.01.2018 числится имущество на общую сумму 333550986 руб.
            1.Недвижимое имущество –196440906 руб.

2. Особо ценное движимое имущество на сумму 111117241 руб.

3. Иное движимое имущество на сумму 25992839 руб.

  Имущество колледжа является собственностью Оренбургской области и закреплено на праве оперативного управления министерством природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области.

   Помещения учебных корпусов и общежития по размерам и техническому состоянию в целом отвечают требованиям санитарно- гигиенических норм и правил, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда, обеспечены средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью. 

   Техническая оснащенность автомобильной, тракторной техникой, учебным оборудованием в целом позволяет осуществлять  предоставление государственных услуг в соответствии с современными производственными требованиями.   Автопарк колледжа содержит 53 единиц автотранспортных средств из них:
- грузовые 26 из них исправны 11;

- легковые 27 из них исправны 20

 Общая площадь зданий составляет 20206 кв.м. 
На  все здания и сооружения оформлены Свидетельства на право оперативного управления, на земельные участки оформлены свидетельства на право постоянного (бессрочного) пользования.  Колледж платит земельный налог. Годовая сумма налога составляет 13083301 руб.

  Приобретение основных средств за отчетный период составило на общую сумму 445089 рублей, в том числе:

За 2017 год среднемесячная заработная плата педагогических работников составила 23736  рублей.
Общие выводы
Результаты самообследования показывают, что ГАПОУ «ОАК» по всем рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов в соответствии  Федеральных государственных образовательных стандартов, а также соответствует лицензионным требованиям.

Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников, условия ведения образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО.

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в колледже имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству.

Образовательные программы, реализуемые колледжем, в соответствии с контрольными нормативами обеспечены:

- педагогическими работниками;

- материально-техническим оснащением образовательного процесса;

- учебной, учебно-методической литературой, информационными ресурсами.

Содержание основных профессиональных образовательных программ, программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам подготовки специалистов среднего звена соответствует требованиям ФГОС СПО.

Организация образовательного процесса обеспечивает выполнение требований ФГОС по специальностям, профессиям. Все учебные дисциплины, профессиональные модули ППССЗ/ ППКРС обеспечены учебно-методическими комплексами.

Анализ результатов работы приемной комиссии колледжа показал, что прием в колледж осуществлен в соответствии с действующим законодательством в области образования.

Качество подготовки обучающихся, а также выпускников по результатам государственной итоговой аттестации соответствует требованиям образовательных стандартов. Востребованность выпускников, отзывы потребителей специалистов, профессиональное продвижение выпускников дополнительной свидетельствует о качестве подготовки выпускников в колледже.

Уровень информационно-библиотечного обеспечения соответствует действующим нормам. 

Профессиональная компетентность педагогических работников соответствует лицензионным показателям. Повышение квалификации педагогических работников носит системный характер, охватывает весь преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными документами.

Учебно-методическая деятельность по профилю реализуемых специальностей и профессий в форме разработки учебно-методических комплексов, контрольно-оценочных средств и методических рекомендаций для организации лабораторно-практических  и внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется по всем образовательным программам среднего профессионального образования.

Условия реализации образовательного процесса удовлетворяют требованиям ФГОС СПО. Колледж располагает необходимой материально-технической базой и социальной структурой поддержки преподавателей и студентов. Учебно-производственная база по состоянию и степени ее развития соответствует требованиям ФГОС СПО.

Обучающиеся в полном объеме обеспечены пунктами питания и медицинским обслуживанием.

Отношение средств, направленных на образования, ко всем доходам соответствует предъявляемым требованиям.
	II. ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию

ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	324
человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	324
человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	974
человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	688
человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	286
человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	14 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	175
человек

	1.5
	Утратил силу. – Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136
	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	177/61
человек/ %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	34/3 

человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	572/44
человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	139/49
человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	120/86
человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	107/77
человек/%

	1.11.1
	Высшая
	54/38
человек/%

	1.11.2
	Первая
	53/38
человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	98/71
человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	 человек/ %

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*:
	324 человек

	
	Филиал ГАПОУ «ОАК» с. Кичкасс Переволоцкого района
	144

	
	Филиал ГАПОУ «ОАК» с. Покровка Новосергиевского района
	145

	
	Филиал ГАПОУ «ОАК» пос.Чебеньки Оренбургского района
	20

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	117563,0
тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1164,0
тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	296,0
тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) ксоответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовойдеятельности) св субъекте Российской Федерациипо 
	93 %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	12,3м2


	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	-

единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	321/100

 человек/%

	4
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	2/1
человек/%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	2
единиц

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1
единиц

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

единиц

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

единиц

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	1

единиц

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	-

человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	2

человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	2

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	1

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированнм программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	2

человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	2

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	1

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	1

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья с другими  нарушениями
	-

человек

	
	для инвалидов и лиц с оганиченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	-

человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	5/4

человек/%
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