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                                                        План

работы  по организации всех видов учебной и производственной практики      
на 2016 – 2017 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	1
	Заключение договоров с базовыми предприятиями и организациями на прохождение всех видов практики по специальностям:35.02.07.,23.02.03.,35.02.08.,38.02.01.,40.02.01.,21.02.05.,46.02.01.
	В течении учебного года
	Зам. директора по УПР

	2
	Составление писем - запросов на базовые предприятия и в организации по вопросам  прохождения практики студентами колледжа
	В течении учебного года
	Зам.директора по УПР

	3
	Поиск новых базовых предприятий для прохождения практики по специальностям: 35.02.08. «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»,38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет»,21.02.05. «Земельно-имущественные отношения»,40.02.01.  »Право и организация социального обеспечения»,46.02.01. «Документационное обеспечение управления и архивоведение»,35.02.07. «Механизация сельского хозяйства»,23.02.03. «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	В течении учебного года
	Зам. директора по УПР

	4
	Реализация учебного плана по прохождению учебной и производственной практики на предприятиях социальных партнеров
	2016-2017 учебный год
	Зам. директора по УПР,

председатели ПЦК, преподаватели- руководители практики, мастера п/о

	5
	Контроль, за проведением практики на предприятиях и в организациях
	В течении учебного года
	Зам. директора по УПР, председатели ПЦК, преподаватели- руководители практики, мастера п/о

	6
	Методическое обеспечение и  руководство учебной и производственной практикой по всем специальностям
	В течении учебного года
	Зам. директора по УПР,

председатели ПЦК, преподаватели- руководители практики, мастера п/о

	7
	Согласование с организациями - базами практики формы отчетности и оценочного материала по итогам прохождения практики, формирование аттестационных листов об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций
	В течении первого семестра
	Зам.директора по

УПР, мастера п/о, преподаватели-руководители практики

	8
	Подготовка документации, разработка и утверждение рабочих программ, КТП мастеров производственного обучения и преподавателей по всем видам практики
	До 10.09.2016 года
	Зам.директора по

УПР,  председатель ПЦК,,  мастера п/о, преподаватели – руководители практики

	9
	Издание брошюр с методическими рекомендациями для студентов по всем видам практики для всех специальностей
	В течении учебного года
	Зам.директора по

УПР, , председатели ПЦК

	10
	Проведение родительских и групповых собраний о целях и задачах практики, включая вопросы охраны труда для студентов, направляемых на практику
	По графику работы отделений, перед выходом группы на практику
	Зам.директора по УПР, зав. отделениями, преподаватели- руководители практики, МПО

	11
	Составление графика методического руководства и контроля за ходом практики
	В начале каждого семестра
	Зам. директора по УПР, методическая служба, председатели ПЦК

	12
	Составление календарных графиков прохождения всех видов практики всех специальностей и направление их на базовые предприятия
	До 15.09.2016 года в 1-ом семестре и до 15.01.2017года  во 2-ом семестре
	Зам. директора по УПР



	13
	Оснащение специализированных учебных классов на базовых предприятиях новой методической литературой и наглядными пособиями
	В течении учебного года
	Зам.директора по

УПР,  мастера п/о, председатели ПЦК, преподаватели – руководители практики

	14
	Оснащение кабинетов и лабораторий колледжа (практической направленности) недостающим оборудованием в соответствии с ФГОС 
	В течении учебного года
	Директор, зам.директора по УПР, АХД, преподаватели- руководители  практики

	15
	Проведение анкетирования среди студентов, подготовка анализа по всем видам практики по всем специальностям
	Май 2017 года
	Зав. отделениями, председатель ПЦК, МПО, преподаватели- руководители практики

	16
	Организация и проведение презентации базовых предприятий колледжа
	В течении учебного года


	Зам. директора по УПР

	17
	Организация и проведение экскурсий для преподавательского состава и групп нового набора на базовые предприятия города Оренбурга и Оренбургского района
	В течении учебного года


	Зам. директора по УПР

	18
	Организация и подготовка документов для прохождения практики на базовых предприятиях, расположенных по месту жительства студентов
	В течении учебного года

,
	Зам. директора по УПР., мастера п/о, руководители практики

от учебного заведения

	19
	Анализ состояния отчетной документации по всем специальностям, по всем видам практики
	В течении  учебного года


	Председатель ПЦК

	20
	Проведение конкурсов профессионального мастерства по специальностям  35.02.07.,35.02.08.,38.02.01.
	Февраль - Март 2017 года.


	Зам. директора по УПР, председатели ПЦК, преподаватели – руководители практики, мастера п/о

	21.
	Изготовление информационного стенда по учебно- производственной работе и трудоустройству
	Апрель 2017 года


	Зам директора по УПР, Зам. директора по АХД   председатели ПЦК


Заместитель директора 
по учебно – производственной работе                                                    А.В.Сериков
