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1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №°273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Уставом колледжа.
1.2 Система управления деятельностью колледжа направлена на совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Оренбургский аграрный колледж» (далее колледж) с целью обеспечения реализации ППССЗ и ППКРС.
1.3 Структура колледжа создается с целью наглядного представления степени специализации или разделения труда, количества уровней и географического распределения иерархии учебного заведения.
1.4 Положение определяет порядок управления (разработки, оформления, утверждения, внесения изменений, тиражирования и ознакомления) структурой колледжа.
1.5 Структура, компетенция органов управления колледжем, порядок формирования, сроки полномочий и порядок их деятельности разрабатываются на основании Устава колледжа.
1.6 Тип структуры колледжа определяет директор. Тип структуры должен быть совместим с потребностями колледжа.
1.7 Типом структуры колледжа является организационная структура. Основной задачей данной структуры является достижение оперативных целей соответствующими функциональными подразделениями.
1.8 Положение подлежит исполнению всеми сотрудниками колледжа.
2 Структура колледжа
2.1 Учредителем Автономного учреждения является Оренбургская область в лице министерства образования Оренбургской области (далее по тексту - Учредитель).
Координацию и контроль за деятельностью Автономного учреждения осуществляет Учредитель.
Собственником имущества Автономного учреждения является Оренбургская область в лице министерства природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области.
Общее руководство деятельностью Автономного учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность приказом Министерства образования Оренбургской области. К компетенции директора относится текущее руководство деятельности колледжа, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя Автономного учреждения и Наблюдательного совета колледжа. Директор осуществляет руководство деятельностью колледжа в соответствии с Конституцией РФ, законодательством РФ и Оренбургской области, приказами Учредителя и решениями Наблюдательного совета колледжа, Уставом, условиями трудового договора.
2.2 Органами управления колледжа являются Наблюдательный совет, Общее собрание, Педагогический совет, Студенческий совет.
2.2.3 Компетенция Наблюдательного совета колледжа.
Наблюдательный совет колледжа рассматривает:
- предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

- предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

2.2.4 В компетенцию Общего собрания колледжа входит:

- принятие Устав колледжа, изменений и дополнений к нему;

- утверждение правил внутреннего распорядка колледжа.

2.2.5 К компетенции Педагогического совета относятся:

- вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

- содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими
работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;

- методик и средств профессионального отбора и ориентации;

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.

2.2.6 К компетенции Студенческого совета относится:

- защита и представление прав и интересов обучающихся;

- содействие обучающимся в решении образовательных, социальных и прочих задач, затрагивающих интересы студентов;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции.

2.3 Организационная структура колледжа отражает распределение функций между подразделениями, определяет механизмы координации, обеспечивающие эффективное достижение общих целей и задач колледжа.

2.4 Все структурные подразделения колледжа взаимодействуют между собой на функциональном уровне.

2.5 Организационная структура соответствует Уставу колледжа и функциональным задачам.

2.6 Функции по координации деятельности основных структурных и функциональных подразделений возложены на заместителей директора.

2.6.1 Заместитель директора по учебной работе координирует деятельность по:

- организации и диспетчеризации учебной работы на очном и заочном отделении;

- организации, учету и планированию учебно-методической работы в колледже;

- проведению самообследования колледжа;

- обеспечению соответствия результатов деятельности колледжа требованиям ФГОС на всех этапах профессиональной подготовки специалистов;

- осуществлению комплектования и принятие мер по сохранению контингента обучающихся;

- методическому обеспечению учебных дисциплин, изучаемых в колледже;

-оказанию помощи преподавателям в обеспечении выполнения ФГОС по специальностям и профессиям колледжа;

- совершенствованию профессионального уровня педагогических работников, внедрению инновационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием, их конкурентоспособности на рынках труда;

- сбору документации (согласно номенклатуры дел) и передаче их в архив.

2.6.2 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе координирует деятельность по:

- повышению уровня психолого-педагогических компетенций персонала колледжа;

- обеспечению методического сопровождения воспитательной деятельности в рамках образовательного процесса;

- сбору документации (согласно номенклатуре дел) и передаче их в архив;

- студентов и их родителей в социально-значимую деятельность колледжа;

- созданию благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого студента, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных творческих и интеллектуальных возможностей;

- обеспечению совершенствования физического состояния студентов, воспитания у них внутренней потребности в здоровом образе жизни.

2.6.3 Заместитель директора по учебно-производственной работе координирует деятельность по:

- реализации учебно-производственной деятельности и созданию материально - технических условий прохождения учебной и производственной практик;

- организации учета и планирования учебно-производственной деятельности в колледже;

- осуществлению контроля за выполнением приказов, распоряжений, решений директора по вопросам планирования, организации и руководства учебно- производственным процессом;

организации и осуществлению контроля за работой отделения профессионального обучения;
- организации и контролированию формирования учебно-методических комплексов учебной и производственной практик обучающихся по профессиям и специальностям;

- подбору и расстановке педагогических кадров, организации повышения их квалификации и профессионального мастерства;

- оказанию помощи преподавателям в обеспечении выполнения ФГОС СПО по специальностям и профессиям колледжа;

- совершенствованию профессионального уровня педагогических работников, внедрению инновационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов, их конкурентоспособности на рынке труда;

- сбору документации (согласно номенклатуры дел) и передаче их в архив;

- обеспечению своевременного составления, утверждению, представлению отчётной документации.

2.6.4 Заместитель директора по научно-методической работе координирует деятельность по:

- организации учёта и планированию учебно-методической работы и научно- методической службы в колледже;

- созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития Колледжа, регулированию методической работы;

- осуществлению контроля за выполнением приказов, распоряжений, решений директора по вопросам планирования, организации и руководства научно-методической работой;

- организационно-методическому сопровождению аттестации педагогических кадров;

- созданию программно-методического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, содействию формирования программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих;

- оказанию помощи преподавателям в обеспечении выполнения ФГОС СПО по специальностям и профессиям колледжа;

- обеспечению оперативного информирования педагогических работников о новом содержании образования, инновационных образовательных технологиях, достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику работы;

- систематическому, всестороннему изучению и анализу педагогической деятельности;

- созданию условий для своевременного и качественного повышения квалификации, совершенствования педагогического и профессионального мастерства педагогических работников;

- созданию условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской и других видов творческой деятельности;

- стимулированию и развитию творческого исследовательского подхода в образовательной деятельности, обеспечению постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность;

- своевременному составлению, представлению отчётной документации.
2.6.5 Заместитель директора по административно-хозяйственной части координирует деятельность по:

- хозяйственному, материально-техническому и социально-бытовому обслуживанию колледжа и его структурных подразделений;

- содержанию в надлежащем состоянии зданий, помещений и прилегающих к ним территорий;

- перспективному планированию и развитию материально-технической базы  колледжа;

- обеспечению условий хранения материально-технических ценностей;

- обеспечению антитеррористической защищенности, пожарной и электро - безопасности обучающихся и персонала в зданиях и на территории колледжа;

- организации охраны зданий, помещений, территорий, оборудования и материальных ценностей.
2.6.6 Главный бухгалтер координирует деятельность по:

- организации учета финансово-хозяйственной деятельности колледжа;

- контроля за сохранностью собственности, правильным расходованием денежных средств и материальных ценностей, соблюдением строжайшего режима экономии и хозяйственного расчета;

- отрицательных результатов хозяйственной деятельности колледжа и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения его финансовой устойчивости;

- организационно - методическому руководству, координации и контролю деятельности структурных подразделений по вопросам финансового контроля и бухгалтерского учёта.

2.6.7 Заведующий библиотекой координирует деятельность по:

- обеспечению условий для свободного доступа к информации и получения документов, приобщению читателей к достижениям и ценностям науки и культуры;

- библиотечному и информационно-библиографическому обслуживанию студентов, преподавателей, сотрудников и других категорий читателей колледжа;

- организации и ведению справочно-библиографического аппарата;

· - в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа;

-формированию библиотечно-информационной культуры, обучению читателей современным методам поиска информации, привитию навыков пользования книгой;

- пополнению библиотечного фонда учебно-методической литературой, на основании заявок от персонала, участвующего в учебно-воспитательном процессе.

2.7 Заседания Общего собрания колледжа, Наблюдательного совета колледжа, Педагогического совета, Методического совета проводятся регулярно и по мере необходимости, протоколы всех заседаний оформляются в соответствии с требованиями.

3 Порядок управления структурой колледжа
3.1 Управление колледжа строится на принципах сочетания единоначалия, коллегиальности и самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
3.2 Организационная структура колледжа разрабатывается юрисконсультом на основании Устава колледжа.
3.3 Организационная структура колледжа оформляется в виде структурной схемы управления.
3.4 Организационная структура управления утверждается директором колледжа. Датой введения структуры колледжа в действие является дата ее утверждения директором.
3.5 Юрисконсульт знакомит руководителей структурных подразделений с утвержденной структурой, при необходимости обеспечивает заинтересованные подразделения ее копиями.
3.6 Схема организационной структуры колледжа ежегодно (перед началом учебного года) актуализируется. Внесение изменений в структуру производится ее переизданием.
3.7 Утвержденная схема организационной структуры управления колледжем является основанием для разработки штатного расписания колледжа.
4 На основании утвержденной организационной структуры разрабатываются Положения о структурных подразделениях и должностных инструкций персонала колледжа.
5 Ответственность
5.1 Ответственность за правильность разработки, своевременную актуализацию, а также за ознакомление заинтересованных подразделений с изменениями, внесенных в структурную схему управления колледжем, несет инспектор по кадрам.
