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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Преддипломная практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 
Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности.
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП образовательного учреждения.
Преддипломная практика проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением.
Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Рекомендуемые формы отчетности студентов по преддипломной практике - дневник, аттестационный лист, характеристика, результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы в виде отчёта. 
При разработке содержания преддипломной практики были выделены необходимые практический опыт, умения и знания в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, необходимые для овладения профессиональной деятельностью.
Это заключительный вид практической индивидуальной деятельности студентов по отработке должностных, функциональных обязанностей, приобретенных навыков и умений профессиональной деятельности и в соответствии с научными и профессиональными интересами, подготовка экспериментального материала для написания выпускной квалификационной работы.
Формой аттестации по преддипломной практике является дифференцированный зачет. 
Программа преддипломной практики разработана в соответствии с учебным планом и согласованна с организациями (учреждениями), участвующими в проведении практики. 
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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Программа преддипломной практики (далее  программа практики) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	ВПД 1
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
Защиты

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4. 

	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5. 

	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6. 

	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK6]ВПД 2
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ПК 2.1. 
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2. 
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3. 
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите




1.2.Количество часов, отводимое на преддипломную  практику:  144 



2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

2.1  Объем  и виды практики по специальности: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Вид практики
	Количество часов

	Преддипломная
	 144




2.2  Содержание практики

[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK30]2.2.1 Содержание преддипломной практики 

Цели и задачи преддипломной практики. 

Задачами преддипломной практики являются:
-	продолжение изучения системы оказания специализированной помощи различным категориям населения посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций, отработка основных приемов, форм и методов работы;
-расширение диапазона представлений у студентов о своей будущей профессиональной деятельности;
-подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению юридической практики и успешному написанию выпускной квалификационной работы;
- апробирование знаний по профессиональным дисциплинам, полученных в ходе образовательного процесса, освоение профессиональных умений и навыков поведения в рамках избранной специальности;
- получение новых навыков и умений в ходе деятельности как специалиста-юриста;
- формирование взаимоотношений с  коллегами по работе.
Преддипломная практика проводится с целью закрепления следующих профессиональных компетенций:

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4.

	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5.

	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6.

	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите



Обучающийся  должен по итогам преддипломной практики:
иметь практический опыт:

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· публичного выступления и речевой аргументации позиции.

2.2.2 Задания практики
Данный вид практики призван сформировать умения и навыки у студентов, связанные с осуществлением ими анализа практической деятельности соответствующих правоохранительных органов и судов, органов ПФР и социальной защиты населения, обобщением репрезентативных процессуальных документов, аналитических практик, отчетных документов, статистической отчетности.

Тематика заданий практики по виду работы
-сбор информации для написания выпускной квалификационной работы 
- обработка полученной информации 
- обобщение и анализ материалов, необходимые для подготовки выпускной квалификационной работы
-анализ статистических результатов для подготовки практической части выпускной квалификационной работы.
Местом прохождения преддипломной практики могут быть государственные органы пенсионного фонда РФ, органы социальной защиты, органы опеки и попечительства, а так же коммерческие и некоммерческие организации различных организационно-правовых форм  и форм собственности (государственные, муниципальные, частные), органы государственной власти и муниципального управления.


2.2.3 Этапы практики

1. Организационный (оформление документов для прохождения практики, прибытие на базу практики, согласование подразделения, в котором будет организовано рабочее место, прохождение вводного инструктажа) 
2. Прохождение практики (сбор материала для оформления отчёта и портфолио документов по итогам практики, сбор материала для написания выпускной квалификационной (дипломной) работы, участие в выполнении отдельных видов работ (по заданию руководителя практикой от предприятия) 
3. Отчетный (обработка и систематизация собранного нормативного и фактического материала, оформление отчета о прохождении практики).
1. Отчет составляется в соответствии с общими требованиями, предъявляемыми к оформлению текстовых документов.
1. Сроки сдачи отчета 2 дня с момента окончания практики для студентов очного отделения, 10 дней – для студентов заочного отделения.

Структура отчёта (для студентов дневного отделения):

1) правовой статус организации, в которой практиковался студент (обоснованный учредительными или иными подобными документами, а также правовыми актами, служащими правовой основой организации и деятельности данной организации); 
2) основные направления деятельности студента за период прохождения практики; 
3) собственная оценка студентом приобретенных за время прохождения практики умений и навыков; 
4) какие трудности возникали при прохождении практики, какие спорные теоретические вопросы обсуждались, какое мнение было высказано практикантом и как фактически был решен вопрос; 
5) какие недостатки в деятельности данной организации замечены студентом, что служит их причиной и как их можно устранить;
6) портфолио документов, составленных студентов за время практики согласно теме выпускной квалификационной работы.
Для студентов заочного отделения отчет должен содержать только портфолио документов.
Самой важной частью практики студента является подготовка выпускной квалификационной работы по итогам прохождения практики.

2.2.4  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРАКТИКИ

	№
темы
	Наименование темы практики
	Количество часов

	1
	Вводный инструктаж. Общая характеристика предприятия, организации
	8

	2
	Подсчет и подтверждение стажа при назначении пенсий и пособий.
	8

	3
	Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	8

	4
	Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий.
	8

	5
	Определение права, размера и сроков назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	8

	6
	Определение права, размера, сроков назначения пособий, компенсаций, ежемесячных выплат.
	8

	7
	Определение права, порядка назначения и выплаты материнского (семейного) капитала
	8

	8
	Выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальном обслуживании, порядок и условия предоставления социальных услуг.
	8

	9
	Организация и координирование социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных технологий.
	8

	10
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий. 
	8

	11
	Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения.
	8

	12
	Использование компьютерных программ назначения пенсий, пособий, социальных выплат,  учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан.
	8

	13
	Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, на индексацию пособий, компенсаций, ЕДВ, материнского капитала и других социальных выплат.
	8

	14
	Организационно-управленческая работа структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.
	 8

	15
	Организационно-управленческая работа структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.
	8

	16
	Организационно-управленческая работа структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.
	8

	17
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	8

	18
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	6

	
	Дифференцированный зачет
	2




3  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Студенты при прохождении практики обязаны:
· подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики;
· выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям учреждения и не угрожают здоровью практикующихся студентов;
· выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в установленный срок по каждому виду практики;
· отработать программу практики в другие сроки в случае болезни или других объективных причин
· своевременно приступить к практике, согласно утвержденному графику; 
· поступить в непосредственное подчинение руководителя практики от организации и добро совестно выполнять все задания, предусмотренные программой практики, индивидуальные поручения и указания руководителя практики; 
· составлять проекты процессуальных и иных документов в строгом соответствии с требованием закона и правилами делопроизводства; 
· собирать и обобщать материалы практики для портфолио документов и выпускной квалификационной работы; 
· ежедневно заполнять дневник практики; 
·  своевременно предоставлять руководителю практики отчет о проделанной работе и оформленную по материалам практики документацию. 
· по окончании практики представить дневник, аттестационный лист, характеристику, результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы в виде  отчёта (для студентов заочного отделения – портфолио документов); 
Руководитель практики обязан:
· - выдать студенту направление на прохождение практики;
· - осуществлять общий контроль за выполнением программы и конкретных заданий практики в установленный срок;
· - принять у студента документы по итогам практики для проверки и оценки в установленный срок;
· - при оценке результатов прохождения практики руководствоваться показателями сформированности общих и профессиональных компетенций.

	[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK23]Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы  отчетности 
	Формы и методы  контроля и оценки

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и социальной защиты
	Принятие управленческих решений для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в соответствии с действующим законодательством
Точность и скорость поиска нормативных правовых актов в соответствии  с решаемой задачей
Корректность ссылок на нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач
	· Дневник; 


	Аттестационный лист


	ПК 1.2.  Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	Результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан;
Проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии  с действующим законодательством
Соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач
	· Дневник; 

	Аттестационный лист


	ПК1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	Обоснованность определения права на пенсию и размер пенсии на основании сведений, содержащихся в документах, представляемых для установления пенсий.
Ясность  решений о назначении пенсии.
 Точность и аккуратность формирования пенсионных дел
	· Дневник; 

	Аттестационный лист


	ПК 1.4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	Скорость и результативность работы с компьютерными программами производства индексации перерасчета пенсии 
Правильность производства перерасчета размера пенсий в зависимости от различных обстоятельств, корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости и инвалидности, перевод с одного вида пенсии на другой. 
Правильность производства индексации пенсии
	· Дневник; 


	Аттестационный лист


	ПК1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат 
	1) контроль за формированием дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями; 
2) обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями; 
	· Дневник; 

	Оценка портфолио


	ПК1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных выплат
Правильность оформления заявлений, ходатайств
 Грамотность оформления проектов документов распорядительного характера
	· Дневник; 
· 
	Аттестационный лист


	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	Определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных выплат
Результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан;
Сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности;
	· Дневник; 
· 
	Аттестационный лист


	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	Соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач
Правильность оформления заявлений, ходатайств
 Грамотность оформления проектов документов распорядительного характера
- консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
- участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями
	· Дневник; 


	Аттестационный лист




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	ясность определения роли своей будущей профессии в обществе, роли знаний и умений по МДК 01.01, МДК 01.02 в профессиональной деятельности;
- результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах
- своевременность заключения договора о дальнейшем трудоустройстве
	Оценка на защите отчета по практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- рациональность решения стандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач.
	Накопительная оценка за решения нестандартных ситуаций на практике.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития
	- точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации;
- полнота использования различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы;

	-использование электронных источников.
- накопительная оценка за представленную информацию по практике

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	- - составление перечня официальных сайтов нормативно – правовой базы в области права и организации социального обеспечения на федеральном, региональном, местном уровнях; 

	Наблюдение за  навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- полнота соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами;
- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога;
-результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности
	Наблюдение за ролью студента на практике;
Характеристика

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- адекватность самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
- полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением;
- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций.  
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств студента;
Характеристика 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- готовность использовать новые отраслевые технологии в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Отзыв руководителя по практике о деятельности студента на  практике

	ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда
	- эффективность использования полученных знаний в области государственных требований охраны труда;
- знание правил поведения и выполнения работ в соответствии с требованиями правил охраны труда;
- соблюдение требований пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены
	Отзыв руководителя по практике




3.2 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от колледжа на основании оформленного отчета и отзыва руководителя практики от организации.
Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает предприятие прохождения практики, порядок определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ЕДВ и материнского капитала, может объяснить порядок заполнения представленных документов и  бланков, обосновывает свой ответ, отвечает на дополнительные вопросы.
Оценка «4» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-хорошо знает предприятие прохождения практики, порядок определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ЕДВ и материнского капитала, может объяснить порядок заполнения представленных документов и  бланков, но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет.
Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-  оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-не достаточно хорошо знает предприятие прохождения практики, делает частичные ошибки при объяснении порядка определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ЕДВ и материнского капитала, не сразу может их исправить.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
-плохо  знает предприятие прохождения практики, не может объяснить  порядок определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ЕДВ и материнского капитала, отказывается отвечать.


4  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
[bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK40]4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению преддипломной  практики 
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK15]
Реализация программы  преддипломной практики предполагает наличие  у учебного заведения договоров с базовыми предприятиями (приводится обоснование соответствия профиля организации виду практики) для студентов очного отделения. Базы прохождения практики студентами заочного отделения определяются самостоятельно с учетом задач практики.
Оборудование рабочих мест проведения преддипломной практики должно соответствовать санитарно-техническим нормам и организуется базами практики.

4.2 Информационное обеспечение организации и проведения производственной практики

Перечень методических рекомендаций,  дополнительной литературы

1.Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности среднего профессионального образования 030912 Право и организация социального обеспечения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 770 от 13.07.2010 г.
2.Положение об учебной и  производственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (приказ Минобразования и науки России от 18.04.203 № 291)
3.Рекомендации по планированию и организации учебной и производственной практике в условиях действия Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.
4.3 Кадровое обеспечение организации и проведения преддипломной практики

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю специальности, стажировка в органах (учреждениях) социальной защиты населения или Пенсионного фонда  не реже 1 раза в 3 года.


5 Требования к выпускной квалификационной работе
Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) может носить опытно-практический, опытно-исследовательский, теоретический характер. 
Объем ВКР должен составлять не менее 50, но не более 65 страниц печатного текста. 
ВКР опытно-практического характера имеет следующую структуру: 
1. Введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи, методы исследования. 
2. Теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы: 
2.1. описание теоретических положений (позиций, подходов, идей) через изучение  исследуемой проблемы в литературе; 
2.2. анализ основных (базовых) двух-трех понятий, вытекающих из трактовки их исследователями (анализ не менее пяти работ ученых) с целью выбора позиции конкретного ученого (ученых) и обоснование этого выбора. 
3. Практическая часть.
4. Заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов; 
5. Список использованных источников (не менее 30 источников, 15 интернет-ссылок). 
6. Приложения. 
ВКР опытно-исследовательского характера имеет следующую структуру: 
1. Введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, гипотеза, цели, задачи, методы исследования. 
2. Теоретической части, в которой раскрывается: история вопроса, изложенная в научной литературе, аспекты разработанности проблемы в теории и практике, т.е. через анализ литературы прослеживаются возможности реализации исследуемой проблемы (анализ не менее трех-пяти работ по проблеме).
3. Практической части, где представлена программа проведения исследования (указаны цель, задачи), дана характеристика методов исследования, описаны основные этапы исследования (констатирующего, формирующего, контрольного), проанализированы результаты исследовательской работы, сформулированы практические рекомендации по реализации выводов. 
4. Заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов.
5. Список использованных источников (не менее 30 источников, 15 интернет-ссылок). 
6. Приложения. 
ВКР теоретического характера имеет следующую структуру: 
1. Введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи и методы исследования. 
2. Теоретическая часть состоит из теоретического раздела, который разбивается на две-три главы. Здесь дается история вопроса через логику его исследования в научной литературе, обоснование разработанности проблемы в теории и практике посредством глубокого сравнительного анализа литературы (не менее 8-10 источников). 
3. Заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей использования материалов исследования. 
4. Список использованных источников (не менее 25 источников). 
5. Приложения. 
Структурными элементами ВКР являются его части, расположенные в определенной последовательности.
Таблица 1 – Структура выпускной квалификационной работы
	Элемент структуры работы
	Примерный объем, страницы

	Титульный лист
	1

	Задание на выполнение выпускной квалификационной работы
	1-2

	Содержание
	1

	Введение
	2-3

	Глава 1
	Не менее 15

	Глава 2
	Не менее 15

	Глава 3
	Не менее 15

	Выводы и предложения
	3-5

	Список использованных источников
	

	Приложения
	



Титульный лист является первым листом. 
Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. Оно заполняется в соответствии с шаблоном.
В содержании приводятся заголовки разделов, подразделов, пунктов, выводы и предложения, список использованных источников, приложения с указанием страниц всех частей. 
Введение характеризует актуальность и социальную значимость темы, степень ее разработанности в отечественной и мировой теории и практике; цели и задачи, объект и предмет, базу научного исследования, методы сбора и обработки информации, научные гипотезы, обоснование выбора использованных литературных источников, композиционные особенности и краткое содержание глав и параграфов основной части работы. Введение должно включать следующие разделы:
Актуальность исследования
Степень научной разработанности проблемы исследовании
Объект исследования
Предмет исследования
Цель исследования
Задачи исследования
Теоретико-методологическая база исследования
Эмпирическая база исследования.
Актуальность - это обоснование проблемы исследования с точки зрения её социальной и научной значимости в настоящее время.
Актуальность научного исследования (темы дипломной работы) в целом следует оценивать с точки зрения той концептуальной установки, которой придерживается автор работы, или того научного вклада, который вносит он в разработку общей концепции. Актуальность исследования включает в себя описание проблемной ситуации. Необходимо также подчеркнуть социальную значимость проблемы. Актуальность темы исследования, вытекающая из потребностей современного состояния общества, процесса, науки и т. п., обладает следующими признаками:
1. общий интерес к проблеме со стороны ученых и практиков;
1. наличие потребности практики развития вопросов социального обеспечения;
1. необходимость разработки темы в связи с реализацией региональных социальных программ.
Степень разработанности  проблемы исследования – в этом разделе анализируются научные работы по теме исследования, даётся их характеристика и обозначаются пробелы, что и дает дипломанту основание для разработки заявленной проблемы. Обзор использованных источников и литературы должен быть сделан по тематическому или предметному принципу, содержать оценку (возможно критическую) автора, его мнение по поводу прочитанной литературы. Тематический обзор источников и литературы может быть дополнен хронологической классификацией, если этого требует тема исследования.
Эмпирическая база исследования включает в себя перечисление и описание эмпирических материалов, которые анализируются в процессе выполнения дипломной работы. Это могут быть результаты собственных исследований дипломанта, исследования других авторов и коллективов, привлеченные для вторичного анализа, статистические материалы, нормативные документы и другие источники.
Практическая значимость представляет собой возможность использования результатов исследования для решения конкретных задач, что предполагает наличие в работе конкретных рекомендаций, сформулированных на основе данных исследования.
Объект  -это процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию, избранную для изучения.
Предмет - то, что находится в границах объекта. Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него направлено основное внимание в работе. Предмет исследования определяет тему дипломной работы, которая обозначается на титульном листе, как ее заглавие.
Цель исследования - это желаемый конечный результат исследования. Цели работы могут быть разнообразными, (определение характеристики явлений, не изученных ранее, мало изученных, противоречиво изученных; выявление взаимосвязи явлений; изучение динамики явления; обобщение, выявление общих закономерностей, создание классификации, типологии; создание методики; адаптация технологий, т.е. приспособление имеющихся технологий для использования их в решении новых проблем).
Задачи – предполагаемый локализованный результат исследования. Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав дипломной работы. Это обычно делается в форме перечисления (изучить.., описать.., установить.., выявить.., сформулировать... и т.п.).
Гипотеза представляет собой предположение, истинность которого не очевидна, поэтому всякая гипотеза нуждается в экспериментальной проверке, аргументированном доказательстве выдвигаемых предположений, о возможных путях решения поставленных задач и разрешения проблемы. Любая гипотеза должна рассматриваться как отправная точка для исследований, которая может подтвердиться или не подтвердиться т. е. должно быть противоречие.
Методы исследования представляют собой способы достижения поставленной цели и задач, направленных на решение проблемы. Основным ориентиром для выбора методов исследования должны служить задачи.
При исследовании той или иной темы применяются общие научные и специальные методы. Кроме названных в юридических науках широко используются специальные методы исследования: исторический, статистический, специально-юридический, сравнительно-правовой, метод толкования права, конкретизации правовых норм. При выполнении дипломной  работы могут быть использованы методы, которые применяются при криминологических и социологических исследованиях: наблюдение, изучение документов, анкетирование, тестирование, эксперимент, экспертные оценки и другие.
1. Основная часть. В структуре основной части дипломной работы должно быть выделено не менее двух глав, а в их составе не менее двух параграфов и т.д.
Дипломная работа должна иметь теоретическую и эмпирическую части (за исключением работ теоретической направленности).
Теоретическая часть должна содержать:
- обзор основных подходов к проблеме;
- теоретическое описание объекта исследовании;
- постановку исследовательских задач данного этапа работы.
Эмпирическая часть должна содержать:
- обоснование выбранных методов исследования (статистический анализ, анализ юридической или судебной практики);
- методика и техника сбора и анализа данных, при необходимости – описание решения правовых вопросов;
- достигнутые результаты;
- практические рекомендации и выводы.
Каждая глава, как правило, должна включать 2-3 параграфа. Не допускается содержание параграфа объемом 1,5 – 2 страницы. Первый вопрос работы нередко посвящается истории или общетеоретическим проблемам исследуемой темы, а в последующих параграфах раскрываются основные её аспекты. В них излагаются теоретические положения, дается анализ собранного фактического (эмпирического) материала, описываются результаты статистического анализа, анкетирования, наблюдений, изучения документов, делаются обобщения. В конце глав пишутся выводы в виде кратко сформулированных тезисов. Тезисы располагаются в такой последовательности, чтобы соблюдался принцип перехода от частных, к более общим и важным положениям.
Обзор и анализ литературы содержит теоретические проблемы разрабатываемой темы, дана история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике, даются теоретические выкладки из анализа научно-методической литературы со ссылками на авторов используемых источников. Необходимо проанализировать и сопоставить мнения разных авторов, дать собственную интерпретацию. Из работы должно быть понятно, где студент высказывает собственные суждения, а где заимствует положения авторов.
Работа над основной частью работы должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень освоения следующих общих компетенций выпускника:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);
- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессионального и личностного развития (ОК 4);
ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9).
Основная часть дипломной работы может содержать иллюстративный или цифровой материал. Выбор формы представления иллюстративного материала (таблицы, диаграммы, рисунки, графики, схемы, фотодокументы и т.д.) зависит главным образом от цели и характера темы исследования. Однако следует учитывать, что любой иллюстративный материал, помещаемый в основную часть дипломной работы должен нести максимум новой полезной информации. Так, например, помещаемые в тексте основной части таблицы должны относиться по содержанию к аналитическим таблицам, которые являются результатом обработки и анализа социальных показателей. В неаналитических таблицах помещаются, как правило, необработанные статистические данные, необходимые лишь для информации или констатации. Этот вид таблиц следует привести в приложении к работе.
Обязательным требованием, предъявляемым к языку написания дипломной работы, является безупречная грамотность. Наличие орфографических и грамматических ошибок, грубых стилистических погрешностей резко снижают ценность любого, пусть даже новаторского по содержанию, научного исследования. 
Работа над практической частью работы должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень освоения следующих общих компетенций:
- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК3);
- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК 5);
Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень освоения профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля, соответствующего выбранной теме дипломной работы.
1. Выводы и предложения. Выпускная квалификационная работа заканчивается заключением, которое носит форму синтеза накопленного в основной части научной информации. Именно здесь содержится так называемое выводное знание, которое является новым по отношению к исходному знанию. Желательно привести объективную самооценку выполненной работы.
Заключение предусматривает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом необходимо дать рекомендации по дальнейшим направлениям развития данной научной проблемы.
В Заключении раскрывается значимость рассмотренных вопросов для научной теории и практики: приводятся главные выводы, характеризующие в сжатом виде итоги проделанной работы: излагаются предложения и рекомендации по внедрению полученных результатов и дальнейшему развитию темы. В Заключении не допускается повторение содержания введения и основной части, в частности выводов, сделанных по главам. В заключении курсовой (дипломной) работы должны содержаться основные результаты проведенного исследования, а также выводы, сделанные автором на их основе. Основные результаты и выводы, подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений.
Список использованных источников помещается в конце дипломной работы и состоит из двух частей: нормативных документов и доктринальной литературы (учебники, учебные пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники, сборники, депонированные научные работы и т.п.). При этом все источники нумеруются в сплошном порядке, а доктринальные – располагаются в алфавитном порядке фамилий первых авторов или названий самих источников. Список источников для дипломной работы –  не менее 30 источников, в том числе обязательны ссылки на электронные ресурсы (не менее 5). При оформлении списка сведения об источниках приводятся в соответствии с правилами библиографического описания. Основные требования, предъявляемые к списку использованных источников:
- соответствие теме дипломной работы и полнота отражения
всех аспектов ее рассмотрения;
- наличие опубликованных и неопубликованных отечественных и зарубежных документов;
- разнообразие видов изданий: официальные, нормативные, справочные, учебные, научные, производственно-практические и др.;
- отсутствие морально устаревших документов (не ранее 2008 года).
5. Приложения. Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут включать: материалы, дополняющие текст; промежуточные формулы и расчеты; таблицы вспомогательных данных; иллюстрации вспомогательного характера, инструкции, анкеты, методики. На все приложения в основной части дипломной работы (проекта) должны быть ссылки.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Титульный лист папки по производственной практике 
(преддипломной)


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»







ПАПКА

для отчетной документации по преддипломной  практике 



Студента _________________________
        Ф.И.О.
Специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения







Время прохождения практики с 20.04.2015 г.  по 16.05.2015 г.

Место практики_________________________________________________

Руководитель практики  от колледжа преподаватель спецдисциплин Романенко С.В.


П. Покровка
2015 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б




Личная карточка и инструктаж


По безопасным методам работы, промсанитарии и противопожарной безопасности.

Прошел инструктаж по охране труда, техники безопасности и промсанитарии

Ф.И.О.


Подпись                                                                                             Дата

Инструктаж получил(а)                                                                   Дата













































ПРИЛОЖЕНИЕ В

(Штамп организации)


Отзыв – характеристика

Студент (ка) 3  курса специальности40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» ГАОУ СПО «Оренбургского аграрного колледжа»
______________________________________________________
(ФИО студента)
с «___» ________________ 2015 г. по «___» ________________ 2015  г. прошел (ла) преддипломную  практику  в  ______________________________________________________________________
(наименование организации)
В период практики выполнял (ла) обязанности помощника юриста.
За время прохождения практики _________________________(ф.и.о.), 
показал (ла) ________________________ уровень теоретической подготовки, _______________________ _________умение применить и использовать знания, полученные в колледже, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.
Программа практики выполнена полностью (частично).
В целом работа практиканта ________________________ (ф.и.о.) заслуживает оценки _______________________________________.

Руководитель                                          ______________________ (ф.и.о.)
(организации)




















ПРИЛОЖЕНИЕ Г

СПРАВКА
о прохождении практики
Студент ________________________________________________________________
( Ф.И.О. полностью )
Отделения «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Форма обучения дневная 
Курс 3    группа 31П
Направляется в (на) ________________________________________ ____
(Полное наименование учреждения организации,  предприятия, адрес)


__________________________________________________________________________________________________
Период практики:
с «____» __________ 2015  г.                 по «_____» ____________ 2015  г.
Руководитель практики: _________________________________
(Ф.И.О. полностью)
Отметка предприятия:

прибыл на предприятие   «____  » _________________   2015   г.


выбыл с предприятия       «____  »  _________________ 2015  г.
М.П.

____________________________________________________________
(ФИО руководителя предприятия должность, подпись)









ПРИЛОЖЕНИЕ Д


 
Календарно-тематический план практики

	№ п/п
	Наименование видов работ
	Кол-во дней  
преддипломной
практики 

	Дата выполняемых видов работ
	Отметка о выполнении

	
	
	
	с
	по
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	






Руководитель практики от организации			И.О.Фамилия
Обучающийся (практикант)				И.О.Фамилия 



ПРИЛОЖЕНИЕ Е


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»






ДНЕВНИК – ОТЧЕТ 
преддипломной практики студента



______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения
(№ и полное наименование)

Отделение «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Курс 3 группа 31П

Руководитель практики от колледжа Романенко Светлана Валерьевна

Руководитель практики от предприятия ____________________________

 (фамилия, имя, отчество)

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Рабочие записи во время практики

_________________________________________________________

	Дата
	Содержание выполненных работ
	Подпись руководителя практики.

	1
	2
	3

	








	
	



Подпись студента






















ПРИЛОЖЕНИЕ И

IV. Характеристика (отзыв о работе студента во время практики)
Указывается степень его теоретической и практической подготовки, качество выполненной им производственной работы, трудовая дисциплина и недостатки, если они имеют место.

















Подпись руководителя от организации:

Дата:



Место печати
предприятия




