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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен:
иметь практический опыт: 
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего 317 час, в том числе:
    максимальной учебной нагрузки обучающегося 209 часов, из них: 
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 140 часов:
· из них теоретических - 84 часов; практических 36 часов; курсового проектирования – 20 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 69 часов;
· учебной практики обучающегося 36 часов;
· производственной практики 72 часов.




























2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации обеспечение реализации граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3 
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11. 
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.







3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Тематический план профессионального модуля

	Код профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего 
часов(макс.учебная  нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса/курсов

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося

	
	
	
	Всего 
часов
	в т.ч. лекции
	в т.ч. практические занятия, часов
	в т.ч. курсовая работа, часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	7

	
	ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.1 – 2.3
	МДК. 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	209
	140
	84
	36
	20
	69

	ПК 2.1 – 2.3
	Учебная практика
	36
	
	

	ПК 2.1 – 2.3
	Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	
	

	Всего:
	317
	
	






3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем
часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	
	363
	

	МДК. 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	
	209
	

	Раздел 1. Введение в предмет
	63
	

	Тема 1.1. Общее понятие социальной защиты населения, социального обеспечения и государственной системы пенсионного обеспечения, их характеристика
	Содержание:
	8
	1-2

	
	Понятие социальной защиты населения и социального обеспечения. Система социальных гарантий и социальная помощь
	
	

	
	Система органов социальной защиты населения
	
	

	
	Государственная пенсионная система
	
	

	
	Государственная система охраны здоровья граждан
	
	

	
	Практические занятия: 
	2
	2-3

	
	Государственная система социального обеспечения
	
	

	Тема 1.2. Нормативно-правовая база, регулирующая организацию работы органов и учреждений социальной защиты, органов Пенсионного фонда России 
	Содержание
	8
	1-2

	
	Общая характеристика федерального законодательства по вопросам социальной поддержки различных категорий граждан (пожилых лиц и инвалидов, семьи, детей, оказавшиеся в ТЖС и др.) 
	
	

	
	Характеристика законодательства о статусе Пенсионного фонда России и его территориальных органов 
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов социальной защиты населения и Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	

	Тема 1.4. Общая характеристика источников финансирования социальной защиты населения 

	Содержание
	8
	1-1

	
	Понятие, цели и функции Пенсионного фонда РФ (ПФР)
	
	

	
	Понятие, цели и функции Фонда социального страхования РФ (ФСС РФ)
	
	

	
	Понятие, цели и функции Фонда обязательного медицинского страхования РФ (ФОМС РФ)
	
	

	
	Источники формирования денежных средств фондов
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение
	
	

	Тема 1.5. Координация и взаимодействие органов и учреждений социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ с органами местного самоуправления, профсоюзными и другими общественными органами, предприятиями, учреждениями и организациями 
	Содержание:
	8
	1-2

	
	Основные направления сотрудничества и координации органов социальной 
защиты населения и Пенсионного фонда РФ с отраслевыми министерствами и ведомствами, предприятиями и учреждениями, профсоюзными организациями, Советами ветеранов войны и труда, благотворительными фондами 
	
	

	
	Участие органов социальной защиты населения в решении вопросов градостроительства, создания рабочих мест на производстве, бытового обслуживания пенсионеров и инвалидов 
	
	

	
	Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с коммерческими финансово-кредитными учреждениями, государственными органами исполнительной власти 
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Взаимодействие органов социальной защиты населения и ПФ РФ с другими органами
	
	

	Тема 1.6. Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда РФ 
	Содержание:
	8
	1-2

	
	Организация работы по приему граждан и рассмотрению писем, жалоб, заявлений и предложений граждан 
	
	

	
	Формирование планов работы органов социального обеспечения
	
	

	
	Организация справочно-кодификационной работы
	
	

	
	Порядок направления на рассмотрение вышестоящими органами сложных и конфликтных вопросов оказания социальной помощи гражданам
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда РФ 
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Предпосылки появления системы социальной защиты населения
История становления системы социальной защиты
Уровни благотворительности
Особенности функций профсоюзных органов
Благотворительные фонды и их организация
Форма контроля за исполнением работы органов социальной защиты
Отличие государственной социальной помощи от других видов социального обеспечения 
	13
	3

	Раздел 2. Организация работы органов пенсионного обеспечения
	43
	

	Тема 2.1. Организация работы органов пенсионного обеспечения
	Содержание:
	8
	1-2

	
	Характеристика органов пенсионного обеспечения
	
	

	
	Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации.
	
	

	
	Организация работы органов Пенсионного фонда РФ в федеральных округах РФ.
	
	

	
	Организация работы органов Пенсионного фонда РФ в субъектах РФ.
	
	

	
	Организация работы органов Пенсионного фонда РФ в районах (городах). 
	
	

	
	Представление граждан к пенсии. Подготовка и оформление пенсионного дела.
	
	

	
	Финансовая обеспеченность пенсионных выплат. Контроль за расходами пенсионных средств.
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	2-3

	
	Организация работы органов пенсионного обеспечения
	
	

	
	Представление граждан к пенсии. Подготовка и оформление пенсионного дела.
	
	

	
	Финансовая обеспеченность пенсионных выплат. Контроль за расходами пенсионных средств.
	
	

	Тема 2.2. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.
	Содержание:
	6
	1-2

	
	Понятие персонифицированного учета. Правовая основа ИПУ. Цели и принципы ИПУ
	
	

	
	Организация работы местных пенсионных органов по ИПУ.
	
	

	
	Регистрация застрахованных лиц. Свидетельство обязательного пенсионного страхования. Открытие лицевого счета застрахованного лица в органах ПФР. Содержание общей, специальной и профессиональной частей ИЛС.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	3

	
	Индивидуальный (персонифицированный) учет. Решение ситуационных задач 
	
	

	Тема 2.3. Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их взаимодействие с Пенсионным фондом РФ.

	Содержание:
	4
	1-2

	
	Правовые основы деятельности негосударственных пенсионных фондов. 
	
	

	
	Функции и структура негосударственных пенсионных фондов. 
	
	

	
	Взаимодействие НПФ с ПФР
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	2-3

	
	Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их взаимодействие с Пенсионным фондом РФ.
	
	

	
	Составление заявления о переходе из ПФР в НПФ. Составление проекта договора с НПФ
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Зарубежные пенсионные системы
Составить схему «Взаимодействие органов социальной защиты и Пенсионного фонда с другими органами и учреждениями»
Схема: «Должностные обязанности работников органов ПФР».Требования к работникам органов ПФР
Схема: «Контрольно-ревизионная работа в системе Пенсионного фонда РФ»
	13
	3

	Раздел 3. Организация работы органов осуществляющих обеспечение граждан пособиями и социальную защиту
	51
	

	Тема 3.1. Организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной сферы
	Содержание:
	4
	1-2

	
	Кодекс профессиональной этики специалиста социальной сферы 
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Кодекс профессиональной этики специалиста социальной сферы. Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 3.2. Организация работы органов социальной защиты населения
	Содержание:
	8
	1-2

	
	Организация работы органов социальной защиты населения
	
	

	
	Организация работы местных органов социальной защиты населения. Организация труда работников социальных служб.
	
	

	
	Основы работы с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, по оказанию им помощи
	
	

	
	Организация работы органов социальной защиты населения по материально-бытовому и социальному обслуживанию нуждающихся категорий граждан
	
	

	
	Практические занятия:
	6
	2-3

	
	Организация работы органов социальной защиты населения
Основы работы с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, по оказанию им помощи. Решение ситуационных задач
	
	

	
	Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслуживания. Организация работы органов социальной защиты населения с безнадзорными и беспризорными несовершеннолетними
	
	

	
	Организация работы органов социальной защиты населения по защите материнства, отцовства и детств. Решение ситуационных задач
	
	

	Тема 3.3. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице
	Содержание:
	4
	1-2

	
	Общая характеристика системы органов занятости населения. Организация работы федеральных органов государственной власти по материальному обеспечению безработных граждан и членов их семей
	
	

	
	Организация работы органов государственной власти по обеспечению безработных в субъектах РФ
	
	

	
	Организация работы органов занятости населения по материальному обеспечению безработных в районах (городах)
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице. Формы материального обеспечения безработных. Решение ситуационных задач
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Изучение регионального законодательства по вопросам социальной защиты населения
Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
Составить таблицу «Меры государственной поддержки семей с детьми в регионе»
Социальные гостиницы в структуре органов социальной защиты населения
Нравственность отношений в служебном коллективе. 
Причины возникновения, условия и факторы профессионально-нравственной деформации юристов в различных видах деятельности. 
Основные направления профилактики профессионально-нравственной деформации юристов.
Характеристика органов, осуществляющих опеку и попечительство в России 
Организация работы органов опеки и попечительства по выявлению и учету, устройству детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот  
	25
	3

	Раздел 4. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гражданам
	15
	

	Тема 4.1. Организация работы по обязательному медицинскому страхованию и предоставлению медицинской помощи гражданам
	Содержание:
	4
	1-2

	
	Организация обязательного медицинского страхования в федеральных округах РФ.
	
	

	
	Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования РФ.
	
	

	
	Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах)
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Организация работы по обязательному медицинскому страхованию и предоставлению медицинской помощи гражданам. Решение ситуационных задач
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Обязательное медицинское страхование. Добровольное медицинское страхование. «За» и «Против».
Деятельность учреждений медико-социальной экспертизы 
Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения.
Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан.
Государственная система обязательного медицинского страхования.
Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения.
	9
	3

	Раздел 5. Организация деятельности вышестоящих органов социального обеспечения
	17
	

	Тема 5.1. Деятельность вышестоящих органов социального обеспечения
	Содержание:
	6
	1-2

	
	Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения.
	
	

	
	Организационно-методическая работа вышестоящих органов социального обеспечения.
	
	

	
	Контрольно-ревизорская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения.
	
	

	
	Практические занятия:
	2
	2-3

	
	Деятельность вышестоящих органов социального обеспечения
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Схема: «Контрольно-ревизионная работа в системе Пенсионного фонда РФ».
Значение ревизий
Основные задачи и функции контроля
Этапы контрольно-ревизорской деятельности
	9
	3

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе
	20
	

	Выбор темы курсовой работы
	2
	

	Подбор литературы по теме курсового исследования
	2
	

	Работа над планом курсовой работы
	2
	

	Работа над введением курсовой работы
	4
	

	Работа над основной частью курсовой работы
	6
	

	Работа над заключением курсовой работы
	2
	

	Оформление курсовой работы
	2
	

	Тематика курсовых работ
1.Отдел Управления ПФР по персонифицированному учету и взаимодействию со страхователями и застрахованными лицами. 
2.Отдел Управления ПФР по персонифицированному учету и взаимодействию со страхователями и застрахованными лицами (с функциями межрайонного пункта). 
3.Отдел Управления ПФР по оценки пенсионных прав застрахованных лиц. 
4.Отдел Управления ПФР по назначению и перерасчету пенсий. 
5.Отдел Управления ПФР по выплате пенсий. 
6.Проблемы государственного регулирования обязательного пенсионного страхования в РФ. 
7.Организация справочно-кодификационной и консультативной работы в органах ПФР. 
8.Информационная база персонифицированного учета. Проблемы и перспективы.
9.Сбор и обработка индивидуальных сведений для назначения и перерасчета пенсий, обеспечение их достоверности. 
10.Документарная проверка сведений о стаже застрахованного лица. 
11.Порядок и сроки формирования индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц. 
12.Организация деятельности Управления социальной защиты населения. 
13. тдел по назначению и выплате государственных пособий на детей. 
14.Отдел по труду и социальным вопросам. 
15.Особенности работы отдела по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций. 
16.Всероссийское общество инвалидов. 
17.Всероссийское общество глухих. 
18. анализ деятельности Всероссийского общества слепых. 
19. Современные проблемы профессиональной реабилитации инвалидов. 
20.Проблемы социальной реабилитации инвалидов.
21.Зарубежный опыт социальной работы. Проблемы и возможности использования в России.
22.Пенсионная реформа. Перспективы развития.
23. Проблемы реализации социальной ответственности на современном этапе.
24.Особенности социальной работы, как сферы профессиональной деятельности.
25. Проблемы формирования России как социального государства. 
	
	3

	Учебная практика
	36
	

	Виды работ:
Составление квартального плана территориального органа ПФ РФ
Составление проектов ответов на письменные обращения граждан в ПФ РФ
Подготовка макета пенсионного дела получателя пенсии по старости
Составление проекта мероприятий, в рамках совершенствования организации работы в системе социального обеспечения, характеристика условий реализации, сроков и порядка финансирования
Подготовка макета личного дела получателя пособия
Составление пакета документов, необходимых для зачисления на обслуживание в центр социального обслуживания населения
Дифференцированный зачет
	
	2-3

	Производственная практика
	72
	

	Виды работ:
Работа в УПФР. Работа в отделе персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами
Работы в отделе оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
Работа в отделе назначения и перерасчета пенсий. Ознакомление с деятельностью отдела выплаты пенсий.
Ознакомление со структурой и организацией КЦСОН.
Работы по назначению и выплате социальных пособий, ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставления мер социальной поддержки.
Знакомство с документационным обеспечением и организацией правовой работы в Управления социальной защиты населения города (района).
Дифференцированный зачет
	
	3



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета междисциплинарного курса «Право».
	Оборудование учебного кабинета междисциплинарного курса «Право»:
-посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального модуля.
	Технические средства обучения:
- компьютер; 
-принтер; 
-проектор;
 -программное обеспечение профессионального назначения.
	Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, которую рекомендуется проводить после изучения теоретического материала.


4.2  Информационное обеспечение

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для СПО.-М.: Академия, 2014. – 192 с.
1. Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: учебник/А.Н.Савинов-2е изд., испр., доп.- М.: «Академия»,2011. – 224с.

Нормативные источники:
1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. «Собрание законодательства РФ», 04.08.2014, N 31, ст. 4398.
2. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 400-ФЗ «Российская газета», N 6, 15.01.2014 (прил. 1 - 4).
3. Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 N 424-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 30.12.2013, N 52 (часть I), ст. 6989.
4. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 г. №181-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 27.11.1995 № 48,ст. 4563, с изм., внесенными Федеральным законом от 06.04.2015 N 68-ФЗ.
5. Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995 № 5-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 16.01.1995, № 3, ст. 168, с изм., внесенными Федеральным законом от 06.04.2015 N 68-ФЗ.
6. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» «Собрание законодательства РФ», 30.12.2013, N 52 (часть I), ст. 7007.
7. Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 19.07.1999,№ 29,ст. 3699.
8. Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 01.04.1996, N 14, ст. 1401, с изм., внесенными Федеральным законом от 28.06.2014 N 188-ФЗ.
9. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г. №167-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 17.12.2001, № 51,ст. 4832, с изм., внесенными Федеральным законом от 13.07.2015 N 213-ФЗ.
10. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 № 75-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», № 19, 11.05.1998 ст. 2071, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.06.2015 N 210-ФЗ.
11. Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» от 16.04. 2001 г.  № 44-ФЗ «Собрание законодательства РФ»,23.04.2001, № 17,ст. 1643.
12. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»» от 30.12.2012 N 319-ФЗ «Собрание законодательства РФ»,  31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7644.
13. Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан в РФ» от 02.05.2006г. № 59-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 08.05.2006, № 19 ст. 2060, с изм., внесенными Федеральным законом от 24.11.2014 N 357-ФЗ.
14. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.08.1998г. № 124-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 03.08.1998 №31,ст. 3802, с изм., внесенными Федеральным законом от 13.07.2015 N 239-ФЗ.
15. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от  12.01.1996г. № 8. «Собрание законодательства РФ»15.01.1996, № 3, ст.146, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2014 N 485-ФЗ.
16. Федеральный Закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1999г. № 81-ФЗ. «Собрание законодательства РФ» 22.05.1995, № 21,ст1929, изм., внесенными Федеральным законом от 07.06.2013 N 129-ФЗ.
17. Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Собрание законодательства РФ» 28.04.2008, № 17,ст.1755, изм., внесенными Федеральным законом от  04.11.2014 N 333-ФЗ.
18.  Положение о Пенсионном фонде РФ. Утверждено Постановлением Верховного Совета РФ от  27.12.1991 № 212201. «Ведомости СНД и ВС РСФСР», 30.01. 1992,№ 5,ст.180.
19. Положение о Министерстве здравоохранения РФ. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 19.06.2012 N 608. «Собрание законодательства РФ», 25.06.2012, N 26, ст. 3526, изменения внесенные Постановлением Правительства РФ от 03.06.2015 N 536.
20. Постановление правительства РФ «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» от 14.12. 2005г. № 761. изменения, внесенные Постановлением Правительства РФ от 24.12.2014 N 1469.
21. Постановление Правительства РФ от 20.02. 2006 № 95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом» «Собрание законодательства РФ», 27.02.2006, № 9, ст.1018, изменения, внесенные Постановлением Правительства РФ от  06.08.2015 N 805.

Дополнительные источники:
22. Социальная политика: учеб.для вузов. / Денисова И.П. –2-е изд., испр. и доп. - М.: Изд. Феникс, 2009. 
23. Основы социальной работы: Учебник/Отв.ред. П.Д. Павленок. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2006. 
24. Право социального обеспечения России: учебник для вузов по спец. / Под ред. К. Н. Гусова - Изд. 4-е, перераб. и доп.. - М. : Проспект, 2010. - 635 с. 
25. Социальная работа: теория и практика: Учебное пособие / Отв. ред. Е.И. Холостова, А.С. Сорвина. – М.: ИНФРА-М, 2001. 
26. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: Учебное пособие / Под ред. П.Д. Павленка. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2007. 
27. Местное самоуправление и муниципальное управление. Под ред. Д. С Белявского: Учебник.  Греф  УМЦ «Профессиональный учебник», 2009.- 399 с.
28. Кучукова Н.Ю., Тюрина Э.И., Платонова Н.М. Социальная работа с семьей и детьми: Учебник. Издательство «Академия», 2009. – 288с.
29. Нестерова Г. Ф., Лебедева С. С., Васильев С.В. Социальная работа с пожилыми людьми и инвалидами: Учебник. - «Академия», 2009. – 272с.

Электронные образовательные ресурсы:

1. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система – объем информационного банка более 1500000 документов и комментариев к правовым актам: еженедельное пополнение составляет около 7000 документов. / Разработчик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, 2015 – Режим доступа к системе ОГУ: \\fileserver\GarantClient\garant.exe
2. Специальная подборка правовых документов и учебных материалов [Электронный ресурс]: Программа информационной поддержки Российской науки и образования  «КонсультантПлюс: Высшая школа» : учеб. пособие для студентов юридических, финанс. и эконом. специальностей / гл. ген. директор компании Д.Б. Новиков; вып. 4; к осеннему семестру 2015 года. – [Б.м.] : КонсультантПлюс, 2015. – 1 электрон. диск. – (Электронная библиотека студента).
3. Официальный сайт «Президент РФ», форма доступа – http://www.kremlin.ru/ Официальный сайт компании «Консультант Плюс», форма доступа – http://www.consultant.ru/ 
4. Официальный сайт «Министерство здравоохранения и социального развития РФ», форма доступа – http://www.minzdravsoc.ru/ 
5. Официальный сайт «Пенсионный фонд РФ», форма доступа – http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт «Фонд социального страхования РФ», форма доступа – http://www.fss.ru/ 
7. Официальный сайт «Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ», форма доступа – http://www.ora.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт «Департамент социальной защиты населения города Москвы», форма доступа – http://www.dszn.ru/ 
9. Официальный сайт «Департамент семейной и молодежной политики города Москвы», форма доступа – http://www.dsmp.mos.ru/ 
10. Официальный сайт «Социальная работа», форма доступа – http://www.soc-work.ru/ 
11. Официальный сайт «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы», форма доступа – http://www.fbmse.ru/ 

      

  4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

	Целью изучения профессионального модуля является приобретение обучающимися глубоких знаний о системе и содержании законодательства, регулирующего организацию деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР), практики его применения в современных условиях.
	При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов социальной защиты населения, деловые игры, ознакомительные экскурсии в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации, органы социальной защиты населения, предприятия и учреждения социальной защиты населения.
	Освоению профессионального модуля предшествует изучение :ПМ. 01 Право социального обеспечения; ОП.01 Теория государства и права; ОП.02 Конституционное право; ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс; ОП.11 Семейное право; ОП. 12 Трудовое право. 
	В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена учебная практика на 3 курсе в объеме 36 часов, которая предшествует  производственной практике (по профилю специальности) на 3 курсе (6 семестр) в объеме 72 часов.
	При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.


4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):

	Наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» и специальности «Право и организация социального обеспечения».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
	Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса «Право социального обеспечения».
	Квалифицированные специалисты территориальных органов Пенсионного фонда Российской федерации и территориальных органов социальной защиты населения, предприятий и учреждений социальной защиты населения.











5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (вида профессиональной деятельности)

	Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения.
	Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия.
	Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.
	Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды оценочных средств (ФОС).
	ФОС включают в себя педагогические контрольно – измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы).

	     Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и 
методы 
контроля и оценки

	ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	- поддерживает базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	Текущий контроль в форме проведения практических занятий: выполнение профессиональных заданий, решения ситуационных задач. 
Дифференцированный зачет по производственной практике. 
Дифференцированный зачет по итогам изучения МДК. 
Квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	- выявляет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- осуществляет их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	

	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	- организует и координирует социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	






Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- проявляет интерес к будущей профессии, активен и инициативен в получении профессионального опыта, умений и знаний;
- аргументировано и полно объясняет сущность и социальную значимости будущей профессии;
- имеет положительные отзывы по итогам практики;
Участвует в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	Проверочная работа, устный опрос, тестирование, решение ситуационных задач, защита практической работы.
Анализ выполнения практической работы и индивидуальной самостоятельной работы.
Анализ работы с информационными источниками при выполнении самостоятельной работы, подготовке курсовой работы, тезисов к научно-практическим конференциям.
Анализ результатов сдачи экзамена.

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- демонстрирует умения планировать свою собственную деятельность и прогнозировать ее результаты;
	

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- решает стандартные и нестандартные профессиональные ситуации по видам профессиональной деятельности.

	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- демонстрирует стремления к постоянному профессионализму и личностному росту;
- проявляет способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации.
	

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- демонстрирует способность эффективно общаться с преподавателями, студентами, представителями работодателя
	

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- проявляет ответственность за результаты выполнения заданий каждым членом команды;
- проявляет способность оказать и принять взаимную помощь.
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- обоснованно выбирает методы и способы действий;
- проявляет способность коррекции собственной деятельности;
- адекватно оценивает качества и эффективности собственных действий
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
-адекватно оценивает полученную информацию с позиции ее своевременности достаточности для эффективного выполнения задач профессионального и личностного развития.
	

	ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	- демонстрирует способность культурного общения с преподавателями, студентами, соблюдая психологические основы общения, нормы и правила поведения
	

	ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- демонстрирует нетерпимость к коррупционному поведению
	




