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Пояснительная записка.

 Целью изучения дисциплины являются требования к результатам освоения дисциплины. В результате освоения дисциплины специалисты по профессии «юрист » должны 
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание российского трудового права;
- права и обязанности работников и работодателей;
- порядок заключения, прекращения  и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых споров;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
Изучение программного материала должно способствовать формированию у студентов общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.2. Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
 На выполнение самостоятельной работы студента влияют различные факторы, которые не всегда благоприятны, например: недостаточные знания, нехватка свободного времени у студента, отсутствие самоорганизации, неправильно понятое задание и т.д.
По программе отводится 134часа(90-теория, 44-ПЗ). Этого времени недостаточно для овладения общими и профессиональными компетенциями по данной дисциплине.
Поэтому при изучении этой дисциплине необходимо предусмотреть часы самостоятельной работы (67 часов).
Значение самостоятельной работы в овладении знаниями и умениями по дисциплине:
-экономия учебного времени
-самостоятельная поэтапная отработка учебных элементов
-воспитание сознательного отношения студента к учебному процессу;
-развитие практических умений
-развитие познавательных способностей;
-совершенствование самоорганизации студента
-формирование умений использовать необходимые нормативно- правовые документы и правовую информацию в профессиональной деятельности.

Задачи самостоятельной работы студентов:
1. Более углубленное самостоятельное изучение некоторых вопросов дисциплины.
2. Привитие навыков самостоятельно ориентироваться в нормативно-правовых актах, регулирующих данную область юриспруденции, овладению специальной литературой по  интересующим вопросам.
Формы самостоятельной работы студентов.
1. Изучение дополнительной литературы по дисциплине «Трудовое право». Ознакомление с действующим законодательством, регулирующим данную область отношений.
2. Самостоятельное изучение отдельных вопросов.
3. Составление схемоконспектов и подготовка сообщений с использованием действующих нормативно-правовых актов, выполнение тестовых и ситуативных заданий.
4. Работа со справочно-правовой системой «Гарант», «Консультант Плюс».
























План самостоятельной работы по дисциплине «Трудовое право»
	№п\п
	№
урока
	Вопросы для самостоятельного изучения.
	Количество часов.
	Формы и методы контроля самостоятельной работы учащихся.
	Задание

	1

	2
	1.1.1 История возникновения трудового права.
Тенденции развития трудового права
	2
	подготовить сообщение
	

	2
	4
	Тема1.1.3. Источники трудового права
Действия нормативных актов во времени, в пространстве по категориям работников.
	2
	подготовить сообщение
выполнить тестовые задания
	

	3
	5
	Тема1.2.1 Предмет, метод и система трудового права.
Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере труда.
Система правоотношений в трудовом праве. 
	2
	подготовить сообщение

	

	4
	7
	1.2.3. Понятие, признаки, содержание трудового правоотношения.
Изменение и прекращение трудовых правоотношений
	2
	подготовить сообщение
	

	5
	10
	Тема 1.3.3. Иные субъекты трудового права.
Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.
	2
	подготовить сообщение
	

	6
	11
	1.4.1. Принципы, формы и органы социального партнерства в сфере труда.
 уровни социального партнерства
	2
	подготовить схемо-конспект
	

	7
	13
	1.4.3. Коллективные договоры как основные формы коллективно-договорного регулирования. 
порядок изменения коллективных договоров
	2
	подготовить сообщение
	

	8
	16
	Тема 1.5. Профессиональные союзы и их роль в сфере трудовых отношений 
Виды профсоюзных организаций
	2
	подготовить сообщение
	

	9
	17
	Тема 1.6.1 Система и компетенция органов содействия занятости населения 
Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в запас; лиц с ограниченной трудоспособностью и т.п.
	2
	подготовить сообщение

	

	10
	19
	1.6.3. Меры социально-правовой защиты безработных граждан и их регистрация.
Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства
	1
	подготовить сообщение

	

	11
	20
	1.6.4. Правовая организация трудоустройства. 
компенсации временно незанятым людям.
	1
	
подготовить сообщение
	

	12
	21
	1.6.5 Органы занятости,  их права и обязанности 
Структура служб занятости муниципальных образований.
	1
	подготовить сообщение

	

	13
	22
	1.7.1Персональные данные работника.
виды персональных данных работников
	1
	подготовить сообщение

	

	14
	23
	1.7.2. Права и обязанности работодателя по получению сведений о персональных данных работника, их передачи третьим лицам. 
ответственность работников за разглашение персональных данных
	1
	подготовить сообщение
	

	15
	24
	2.1.1. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений.
история трудового договора в трудовом законодательстве
	1
	подготовить сообщение
	

	16
	25
	2.1.3 Трудовой договор, его значение и функции.
отличия трудового договора от договора подряда
	1
	подготовить сообщение
выполнить ситуационные задания
	

	17
	26
	2.1.3 Стороны, содержание  трудового договора.
трудовая
правоспособность
работника
	1
	подготовить сообщение
	

	18
	27
	2.1.4 Виды трудового договора.
особенности срочного трудового договора.
	1
	подготовить схемо-конспект
	

	19
	28
	Тема 2.2.1Порядок заключения и оформления трудового договора.
Аннулирование трудового договора.
	1
	подготовить сообщение
	

	20
	29
	2.2.2 Понятие и виды переводов на другую работу.
отличие перевода от перемещения
	1
	подготовить сообщение
	

	21
	30
	2.2.3 Разработка текста трудового договора и дополнительного соглашения к нему.
оформление трудового договора
	1
	подготовить сообщение
	

	22
	31
	2.2.4 Подготовка приказа о приеме на работу.
оформление приказа о приеме на работу
	1
	подготовить сообщение
	

	23
	32
	2.2.5 Заключение трудового договора.
оформление изменения трудового договора.
	1
	подготовить схемо-конспект
	

	24
	33
	2.3.1 Общие основания прекращения трудового договора.
условия правомерности прекращения трудового договора
	2
	подготовить сообщение
	

	25
	38
	2.4.1 Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву.
учет рабочего времени
	4
	подготовить сообщение
	

	26
	40
	2.4.3 Особенности разных видов рабочего времени.
особенности ненормированного рабочего дня.
	4
	подготовить сообщение
	

	27
	42
	Тема 2.5.1 Оплата и нормирование труда.
Оплата труда при отклонениях от  нормальных условий труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при совмещении профессий и в других случаях).
Оплата труда отдельных категорий работников.
Сроки и порядок выплаты заработной платы.
Ограничение удержаний из  заработной платы.
Гарантии права на оплату труда.
Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
	6
	подготовить сообщение
	

	28
	47
	Тема 2.7.1 Необходимость профессионального обучения. Переобучения и профессиональной подготовки работников Порядок заключения ученических договоров..
	4
	подготовить сообщение
	

	29
	49
	2.8.1Трудовое законодательство об охране труда.
обязанности работников по соблюдению охраны труда
	4
	подготовить схемо-конспект
	

	30
	51
	Тема 2.9.2 Материальная ответственность работодателя перед работником.
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника.
Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым  увечьем или иным повреждением здоровья. Возмещение морального вреда. Порядок рассмотрения таких споров
	2
	подготовить сообщение

	

	31
	54
	2.10.1 Особенности правового регулирования труда женщин.
гарантии при приёме и увольнении работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей. 
	2
	подготовить сообщение
	

	32
	59
	2.11.2 Организационно- правовые формы обеспечения охраны труда.
право работника на здоровые и безопасные условия труда и гарантии этого права
	2
	подготовить сообщение
	

	33
	60
	Тема 2.11.3 Обеспечение прав работников на охрану прав труда.
локальные нормативные акты предприятия об охране труда
	1
	подготовить сообщение
	

	34
	64
	Тема 2.12.4 Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров
Право на забастовку.
	2
	подготовить схемо-конспект
	

	35
	65
	2.12.5 Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде.
 Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
Расследование и учет профессиональных заболеваний.
Страховое обеспечение работников и членов их семей при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.

	2
	подготовить сообщение

	





























Порядок выполнения самостоятельной работы студентом.

Наименование темы: 
Номер и тема урока: №2История возникновения трудового права.
Цель: познакомиться с тенденциями развития российского трудового права.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература, 
Задание подготовить сообщение «Тенденции развития трудового права»
Вопросы для самоконтроля:
1.Основные тенденции развития трудового права России – демократизация трудового законодательства; закрепление в трудовом законодательстве норм международно- правового регулирования труда; усиление правовой защищенности работников ; развитие правового регулирования социально- партнерских отношений; углубление и расширение дифференциации правового регулирования труда.

Наименование темы: 
Номер и тема урока: №4 Источники трудового права.
Цель: уяснить действие нормативных актов во времени, в пространстве, по категориям работников.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература, 
Задание: выполнить тестовые задания, подготовить сообщение
Порядок выполнения: 
1.На основании литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы изучить вопросы и сделать задания.
Вопросы для самоконтроля:
1.Действия нормативных актов во времени, в пространстве, по категориям работников.
Задание: 
1. Дата введения в действие Трудового кодекса РФ:
а) 1 января 2002 г.
б) 1 февраля 2002 г.
в) 1 июня 2002 г.
г) 1 июля 2002 г.
д) 1 января 2003 г.
2. Локальные нормативные акты в трудовом праве:
а) нормативные акты, принимаемые Минздравсоцразвития РФ;
б) нормативные акты, принимаемые территориальными органами по труду Минздравсоцразвития РФ;
в) нормативные акты, принимаемые органами местного самоуправления по вопросам, отнесенным к их компетенции;
г) нормативные акты, принимаемые работодателями, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;

3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение:
а) общего собрания (конференции) работников;
б) представительного органа работников (при наличии такого представительного органа);
в) территориальных органов Минздравсоцразвития РФ;
г) каждого работника.
4. Нормативные акты органов местного самоуправления, принимаемые ими в пределах своей компетенции:
а) не являются источниками трудового права;
б) являются источниками трудового права, но носят рекомендательный характер и
применяются по усмотрению сторон трудовых отношений;
в) являются источниками трудового права, но носят акцессорный (дополнительный) характер по отношению к нормам, установленным федеральными законами, и применяются при прямом указании сторон трудовых отношений;
г) могут содержать нормы трудового права и являться источником трудового права.
5. Положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права обязательны для применения:
а) только работодателями – государственными организациями независимо от их
организационно-правовой формы;
б) только работодателями – коммерческими организациями независимо от их организационно-правовой формы;
в) только предпринимателями без образования юридического лица, в случае если они нанимают на работу по трудовому договору работников;
г) только работодателями – организациями независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности;
д) всеми работодателями (физическими и юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности).
6. В случае противоречия между нормами Трудового кодекса РФ и нормами
вновь принятого федерального закона, содержащего нормы трудового права:
а) применяются нормы Трудового кодекса РФ;
б) применяются нормы вновь принятого федерального закона;
в) вновь принятый федеральный закон применяется при условии внесения соответствующих изменений в Трудовой кодекс РФ;
г) Трудовой кодекс РФ применяется в части, не противоречащей вновь принятому
федеральному закону;
д) применяются нормативные акты Минздавсоцразвития РФ, изданные во исполнение вышеуказанных нормативных актов.
7. В случае противоречия между нормами Трудового кодекса РФ и нормами
иных федеральных законов, содержащих нормы трудового права:
а) применяются нормы Трудового кодекса РФ;
б) применяются нормы федеральных законов;
в) применяются по выбору либо нормы Трудового кодекса РФ, либо нормы федеральных законов;
г) применяются нормы, установленные локальными нормативными актами;
д) применяются нормативные акты Минздравсоцразвития РФ, изданные во исполнение вышеуказанных нормативных актов.
8. Материалы судебной практики:
а) являются источником трудового права;
б) не являются источником трудового права, но играют важную роль как «руководящие разъяснения» судам первой инстанции;
в) содержат нормы трудового права и применятся только на территории деятельности суда, принявшего решение;
г) содержат нормы трудового права и применяются только на территории субъекта РФ, где находится суд, принявший решение;
д) содержат нормы трудового права и применяются на всей территории РФ.
9. Трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства,
организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без
гражданства либо с их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц на территории Российской Федерации регулируются:
а) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права РФ;
б) нормативными актами страны, гражданином которой является работник;
в) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права РФ, если иное не предусмотрено международным договором РФ;
г) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права РФ, если иное не предусмотрено локальными нормативными актами;
д) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права РФ, если иное не предусмотрено трудовым договором работника с работодателем.
10. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права,
не распространяется на (если в соответствии с Трудовым кодексом РФ они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей):
а) военнослужащих, при исполнении ими обязанности военной службы;
б) лиц, работающих по трудовому договору у предпринимателя без образования юридического лица;
в) лиц, работающих по трудовым договорам в некоммерческих организациях;
г) лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера;
д) лиц, работающих по трудовым договорам у работодателей – физических лиц;
е) членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой.
11.Составной частью правовой системы РФ являются:
а) общепризнанные нормы международного права;
б) международные договоры РФ;
в) общепризнанные принципы международного права;
г) все вышеперечисленные.
12. В случае противоречий между Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права, применяется:
а) иной федеральный закон;
б) Конституция РФ;
в) Трудовой кодекс РФ;
г) все вышеперечисленные


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 5 Предмет, метод и система трудового права
Цель: уяснить основные положения теорий происхождения государства и права.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение «Основания возникновения., изменения и прекращения трудовых отношений»
2. Выполнить тестовые задания.
Вопросы для самоконтроля:
1.Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере труда.
2. Система правоотношений в трудовом праве. 
3.Изменение и прекращение трудовых правоотношений.

Тестовые Задания:
1. Сторонами трудовых отношений являются:
а) работник и работодатель;
б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;
в) работник, работодатель и органы государственной власти;
г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы местного самоуправления;
д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ).
2. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;
г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.
3. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с
работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.
5. Отметьте сущностные признаки трудового отношения:
а) получение определенного овеществленного результата работы;
б) выполнение работником работы, с применением личного труда;
в) выполнение работы собственными средствами производства;
г) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция);
д) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);
е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;
ж) наличие трудового договора с работодателем.
6. Отметьте признак трудового отношения, который является «формальным»:
а) получение определенного овеществленного результата работы;
б) выполнение работником работы, с применением личного труда;
в) выполнение работы собственными средствами производства;
г) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием,профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция);
д) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);
е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;
ж) наличие трудового договора с работодателем.



Наименование темы
Номер и тема урока: № 7 Тема 1.2.3. Понятие, признаки, содержание трудового правоотношения.
Цель: систематизация знаний по вопросам изменения и прекращения трудовых отношений.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение « Изменение и прекращение трудовых правоотношений»
Вопросы для самоконтроля:
1.Виды переводов на другую работу.
2. Основания прекращения трудовых отношений.
Наименование темы
Номер и тема урока: № 10 Иные субъекты трудового права.
Цель: уяснить перечень субъектов, вступающих в отношения, связанные с трудовыми.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение «Иные субъекты трудового права».
Вопросы для самоконтроля:
1. Субъекты отношений, связанных с трудовыми:  службы занятости, органы опеки и попечительства и др.


Наименование темы
Номер и тема урока: №11Тема 1.4.1. Принципы, формы и органы социального партнерства в сфере труда.

Цель: уяснить уровни социального партнерства и их роль в регулировании трудовых отношений.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение  «Уровни социального партнерства»





Наименование темы
Номер и тема урока: № 13Тема 1.4.3. Коллективные договоры как основные формы коллективно-договорного регулирования. 
Цель: систематизировать знания по порядку изменения коллективных договоров.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение «Порядок изменения коллективных договоров»
Вопросы для самоконтроля:
1.Порядок внесения изменений в коллективный договор.


Наименование темы
Номер и тема урока: № 16 Тема 1.5. Профессиональные союзы и их роль в сфере трудовых отношений 
Цель: уяснить виды профсоюзных организаций и их роль в регулировании трудовых отношений.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение  «Виды профсоюзных организаций»
Вопросы для самоконтроля:
1.Виды профсоюзных организаций и их место и роль в регулировании трудовых отношений на разных уровнях.

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 17Тема 1.6.1 Система и компетенция органов содействия занятости населения 
Цель:  ознакомиться с порядком трудоустройства несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в запас, лиц с ограниченной трудоспособностью и других категорий нуждающихся в социальной защите.


Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение.
Вопросы для самоконтроля:
1. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в запас; лиц с ограниченной трудоспособностью и т.п.)
2. Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства.

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 19Тема1.6.3. Меры социально-правовой защиты безработных граждан и их регистрация.
Цель: 
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства».
Вопросы для самоконтроля:
Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 20 Тема Правовая организация трудоустройства
Цель: уяснить виды компенсаций временно незанятым людям.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и составить  схему-конспект
Вопросы для самоконтроля:
компенсации временно незанятым людям


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 21Тема 1.6.5 Органы занятости,  их права и обязанности 
Цель: познакомиться со структурой службы занятости муниципальных образований.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Структура служб занятости муниципальных образований».
Вопросы для самоконтроля:
Структура служб занятости муниципальных образований

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 22Тема 1. 7.1Персональные данные работника.
Цель:  систематизировать знания о видах персональных данных работников .
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и составить  сообщение «Виды персональных данных работников»
Вопросы для самоконтроля:
виды персональных данных работников

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 23Тема 1.7.2. Права и обязанности работодателя по получению сведений о персональных данных работника, их передачи третьим лицам. 
Цель:  познакомиться с видами юридической ответственности за разглашение персональных данных работников.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и составить  сообщение «Ответственность работников за разглашение персональных данных»
Вопросы для самоконтроля:
1. Ответственность работников за разглашение персональных данных


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 24Тема.1.1. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений.
Цель: познакомиться с развитием института трудового договора в трудовом законодательстве.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение  «История трудового договора в трудовом законодательстве»
Вопросы для самоконтроля:
история трудового договора в трудовом законодательстве


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 25Тема 2.1.3 Трудовой договор, его значение и функции.
Цель: уяснить отличия трудового договора от гражданско- правового договора, например, договора подряда.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение « отличия трудового договора от договора подряда» и выполнить задания.
Вопросы для самоконтроля:
отличия трудового договора от договора подряда

Задача 1
Попов устроился на работу в ООО «Доставка-экспресс». С ним был заключен договор сроком на 1 год, который назывался: «гражданско-правовой договор о выполнении работы».                                           По данному договору Попов должен был выполнять курьерские
функции, то есть развозить пакеты документов из ООО «Доставка-экспресс» по клиентам данной организации. Оплата по договору производилась ежемесячно исходя из объема доставленной корреспонденции (200 рублей за единицу). При этом в тексте договора установлена обязанность Попова доставлять корреспонденцию с 9.00 до 18.00 по рабочим дням (суббота и воскресенье – нерабочие дни). Попов должен утром в 9.00 в офисе получить корреспонденцию и список адресов, а вечером подать отчет о доставленной корреспонденции за день.
После истечения срока договора, когда руководитель ООО «Доставка-экспресс»проинформировал Попова о прекращении с ним договорных отношений, Попов потребовал кроме оговоренной в договоре платы выплатить ему также и компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1. В каких отношениях с ООО «Доставка-экспресс» находился Попов (в трудовых или в гражданско-правовых)?
2. Правомерны ли требования Попова ?

Задача 2
Онищенко заключил с ОАО «Красный полимер» (завод по переработке пластических масс) соглашение, согласно которому обязался подготовить техническое задание на проектирование новых, расширение и реконструкцию действующих производств с учетом
требований рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды. Срок выполнения работы – три месяца. Работа должна была выполняться в три этапа, срок выполнения каждого этапа – один месяц. Оплата по договору – ежемесячно по представлению соответствующей части технического задания. В случае выполнения работы в срок Онищенко  дополнительно выплачивается сумма в размере 10% от ежемесячной выплаты, а в случае нарушения срока сдачи работы, сумма выплачиваемая Онищенко за данный этап, уменьшается на 1% за каждый день просрочки.
По истечении трех месяцев (после сдачи работ по последнему этапу) Онищенко потребовал кроме оговоренной платы выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней, а также оплатить в двойном размере
работу в выходные дни и праздничные дни, в которые ему пришлось работать, чтобы подготовить техническое задание в срок.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1. В каких отношениях с заводом находился Онищенко  (в трудовых или в гражданско-правовых)?
2. Правомерны ли требования Онищенко ?


Наименование темы:  
Номер и тема урока: №26 Тема 2.1.3 Стороны, содержание  трудового договора.
Цель: систематизировать знания о содержании трудовой дееспособность гражданина.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Трудовая правоспособность работника»
Вопросы для самоконтроля:
Трудовая правоспособность работника

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 27Тема 2.1.4 Виды трудового договора.
Цель:  уяснить особенности срочного трудового договора и его отличия от трудового договора на неопределенный срок.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Особенности срочного трудового договора».
Вопросы для самоконтроля:
особенности срочного трудового договора и его отличия от трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

Наименование темы:  
Номер и тема урока: №28 Тема 2.2.1Порядок заключения и оформления трудового договора.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение» «Аннулирование трудового договора».
Вопросы для самоконтроля
1.В каких случаях аннулируется трудовой договор?
2. Порядок  аннулирования трудового договора.
Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 29Тема 2.2.2 Понятие и виды переводов на другую работу.
Цель: уяснить отличие перевода от перемещения
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Отличие перевода от перемещения»
Вопросы для самоконтроля:
отличие перевода от перемещения



Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 30Тема 2.2.3 Разработка текста трудового договора и дополнительного соглашения к нему.
Цель: систематизировать знания о порядке и сроках оформления приема работника на работу.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Оформление трудового договора
Вопросы для самоконтроля:
1. В какой форме заключается трудовой договор?
2. С какого дня трудовой договор считается заключенным?


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 31Тема 2.2.4 Подготовка приказа о приеме на работу.
Цель: систематизировать знания о порядке и сроках оформления приказа о приеме на работу.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Оформление приказа о приеме на работу»
Вопросы для самоконтроля:
оформление приказа о приеме на работу



Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 32Тема 2.2.5 Заключение трудового договора.
Цель: уяснить содержание и порядок оформления дополнительного соглашения к трудовому договору.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и составить  схемоконспект «Оформление изменения трудового договора»
Вопросы для самоконтроля:
1.Оформление дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора.


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 33 Тема 2.3.1 Общие основания прекращения трудового договора
Цель: охарактеризовать условия правомерности прекращения трудового договора.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение «Условия правомерности прекращения трудового договора»
Вопросы для самоконтроля
условия правомерности прекращения трудового договора

Наименование темы:  
Номер и тема урока: №38Тема 2.4.1 Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву.
Цель: уяснить значение и порядок учета рабочего времени в организации.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение
Вопросы для самоконтроля
1.Сущность табельного учета рабочего времени в организации.
2. Методы учета использования рабочего времени  и используемые формы учета.


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 40.Тема 24.3 Особенности разных видов рабочего времени.
Цель: познакомиться с особенностями ненормированного рабочего дня.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемаемые вопросы и подготовить сообщение «Особенности ненормированного рабочего дня»
Вопросы для самоконтроля
1.Каким категориям работников устанавливается ненормированный рабочий день?
2. Как компенсируется работнику такой режим работы?


Наименование темы: 
Номер и тема урока: №42 Тема 2.5.1 Оплата и нормирование труда.
Цель: познакомиться с оплатой труда при отклонениях  от нормальных условий труда.
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Задание: 
Порядок выполнения:
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы подготовить сообщение по вопросам. 
Вопросы для самоконтроля:
1. Оплата труда при отклонениях от  нормальных условий труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при совмещении профессий и в других случаях).
2. Оплата труда отдельных категорий работников.
3. Сроки и порядок выплаты заработной платы.
4. Ограничение удержаний из  заработной платы. Гарантии права на оплату труда.
5. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 47 Тема 2.7.1 Необходимость профессионального обучения. Переобучения и профессиональной подготовки работников.
Цель: уяснить порядок заключения ученических договоров.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение « Порядок заключения ученических договоров»

Вопросы для самоконтроля
1.Порядок заключения ученических договоров 


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 49Тема . 2.8.1Трудовое законодательство об охране труда.
Цель: систематизировать знания об обязанностях работников по соблюдению норм охраны труда.
Формирование  компетенций: 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература.
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить схемоконспект
Вопросы для самоконтроля
1.В чем важность выполнения работником своих обязанностей в области охраны труда?
2. Перечислить обязанности работника в области охраны труда по трудовому законодательству.

Наименование темы: 
Номер и тема урока: №51 Тема 2.9.2 Материальная ответственность работодателя перед работником.
Цель: систематизация  и   закрепление полученных теоретических знаний студентов.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература, 
Задание: выполнить тестовые задания,
составить таблицу
Порядок выполнения: 
1.На основании литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы нужно изучить вопросы, подготовить сообщение и сделать тестовые задания.
Вопросы для 
самоконтроля:
1. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника.
2. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым  увечьем или иным повреждением здоровья. 
3. Возмещение морального вреда.
4. Порядок рассмотрения таких споров
 Тестовые задания:

1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба:
а) полностью освобождает стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
б) не освобождает сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
в) освобождает только работника от материальной ответственности перед работодателем;
г) освобождает только работодателя от материальной ответственности перед работником.
2. По общему правилу, материальная ответственность стороны трудового договора наступает, если ущерб, причинен:
а) в результате ее виновного противоправного поведения (действие, бездействие);
б) только в результате ее умышленного противоправного поведения (действие,
бездействие);
в) только в результате ее неосторожного противоправного поведения (действие, бездействие).
3. Работник при причинении вреда работодателю должен возместить ему:
а) только прямой действительный ущерб;
б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду (неполученные доходы);
в) только упущенную выгоду (неполученные доходы);
г) убытки (реальный ущерб и упущенная выгода).
4. Письменный договор о полной материальной ответственности может быть заключен с работниками, достигшими возраста:
а) 16 лет;
б) 17 лет;
в) 18 лет;
г) 20 лет;
д) 21 года.
5. По общему правилу, размер ущерба, причиненного работодателем при утрате или порче имущества работника, исчисляется:
а) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба;
б) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день возмещения
ущерба;
в) исходя из балансовой стоимости имущества;
г) исходя из остаточной стоимости имущества.
6. Если трудовым договором конкретизирована материальная ответственность
сторон этого договора, то:
а) договорная ответственность как работника, так и работодателя может быть установлена в повышенном размере, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
б) договорная ответственность как работника, так и работодателя может быть установлена в пониженном размере, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
в) договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
г) договорная ответственность работника перед работодателем не может быть ниже, а работодателя перед работником – выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
7. В случае причинения ущерба:
а) каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба;
б) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работодатель;
в) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работник.

Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 59 Тема2.10.1 Особенности правового регулирования труда женщин.
Цель: ознакомиться с гарантиями при приеме на работу и увольнении работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение  «.Гарантии при приёме и увольнении работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей».
Вопросы для самоконтроля:
гарантии при приёме и увольнении работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей.


Наименование темы:  
Номер и тема урока: № 60 Тема 2.11.3 Обеспечение прав работников на охрану прав труда.
Цель:. Изучить перечень и содержание локальных актов организации по охране труда.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  изучить предлагаемые вопросы и подготовить сообщение и составить перечень локальных нормативных актов предприятия по охране труда.
Вопросы для самоконтроля:
1.Перечислить локальные акты, какие необходимо разработать в организации по охране труда.


Номер и тема урока: №64 Тема 2.12.4 Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров.
Цель: познакомиться с порядком и условиями объявления забастовки.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы изучить предлагаемые вопросы и подготовить схемоконспект
Вопросы для самоконтроля:
1.Забастовка. Реализация права на забастовку.
2. Основания признания забастовки незаконной, правовые последствия такого решения


Номер и тема урока: №65 Тема 2.12.5 Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде.
Цель: уяснить обязанности работодателя  по учету и расследованию несчастных случаев на производстве.
Формирование общих компетенций: ОК 4. Осуществят поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы;
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Оснащение: данные методические указания, рекомендуемая литература. 
Порядок выполнения: 
1.На основании  литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы изучить предлагаемые вопросы, подготовить сообщение  по изученным вопросам и выполнить тестовые задания.
Вопросы для самоконтроля:
1.Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.
2.Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.
3.Порядок расследования и учета

Тестовые задания:
1. Вредный производственный фактор – это:
а) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;
б) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;
в) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию или травме.
2. Опасный производственный фактор – это:
а) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;
б) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;
в) производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию или травме.
3. Безопасные условия труда – это:
а) условия труда, при которых на работающих воздействуют либо только опасные, либо только вредные производственные факторы;
б) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;
в) условия труда, при которых смертность работающих, на которых воздействуют опасные и (или) вредные производственные факторы, не превышает 70%;
г) условия труда, при которых смертность работающих, на которых воздействуют опасные и (или) вредные производственные факторы, не превышает 50%;
д) условия труда, при которых смертность работающих, на которых воздействуют опасные и (или) вредные производственные факторы, не превышает 30%.
4. Требования охраны труда:
а) рекомендуются для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности;
б) обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности;
в) обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами только при осуществлении ими видов деятельности, связанных с повышенной опасностью.
5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на:
а) работников;
б) работодателя;
в) специализированные государственные органы.
6. Предусмотренные статьей 213 Трудового кодекса РФ предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования некоторых категорий работников осуществляются за счет средств:
а) работников;
б) работодателя;
в) специализированных государственных органов







Критерии оценки при ответах на тесты.
Знания студентов по дисциплине оцениваются по 5-ти бальной шкале:
	Выполнение заданий в % отношении
	Оценка


	91 - 100
	5

	61 -90
	4

	31 - 60
	3

	0 - 30
	2




Подготовка схемоконспекта
Опорным конспектом выступает источник информации, где в системном, обобщенном «сжатом» виде представлена структурированная характеристика рассматриваемой темы.
Выполнение схемы- конспекта должно базироваться на использовании блок-схем. Объем схемы- конспекта не должен превышать одну-две страницы.
Оформление схемы- конспекта может быть разнообразным с использованием схем, таблиц, гравюр, фотографий и т.д. 
Структура схемы- конспекта может варьироваться в зависимости от интересов и возможностей студентов, но целесообразно в опорном конспекте отразить:
1. Общее понятие по теме.
2. Вопросы, представленные в теме.
3. Логическую последовательность.
4. Актуальность (связь с современностью).
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