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Пояснительная   записка
Практические  занятия  служат  связующим  звеном  между  теорией  и  практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических знаний.  Практические задания выполняются обучающимся самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений,  полученных от преподавателя  при выполнении практического задания. Проведению практических занятий предшествует предварительная подготовка, которую должен получить обучающийся. Список литературы и вопросы, необходимые для подготовки, обучающийся  получает перед занятием из методических рекомендаций к практическому занятию.
Практические задания   разработаны в соответствии с учебной программой.  В  зависимости  от  содержания  они  могут  выполняться  обучающимися   индивидуально  или  фронтально.
Зачет по  каждой  практической  работе  обучающийся получает  после её выполнения и предоставления отчета  в письменном или печатном виде. В   отчете должны быть отражены  полученные знания и умения в ходе выполнения практической работы, а также ответы на вопросы преподавателя. 
Выполнение практических работ предусматривает формирование общих и профессиональных компетенций, умений и навыков будущего специалиста.
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Инструкционная карта
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 1
Тема: «Финансовая и правовая основы страхования»
Цель: Отработать навыков составления договора страхования
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.46-62. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Имущественное страхование – это страхование, объектов которого выступают материальные ценности (здания, транспортные средства, материалы, продукция и т.д.). Имущественное страхование осуществляется на случай аварий, пожара, порчи, хищений и т.д.
Показатели имущественного страхования.
Показатели имущественного страхования бывают абсолютными, средними и относительными. 
К абсолютным показателям относятся страховое поле (число всех объектов), число застрахованных объектов, число застрахованных в добровольном порядке объектов, число страховых случаев, число пострадавших объектов, страховая сумма всех застрахованных объектов, страховая сумма пострадавших объектов, сумма пострадавших страховых платежей, сумма выплат страхового возмещения.

Содержание практической работы:
Задание №1. 
Изучить структуру договора имущественного страхования.
Задание № 2.
Составить договор имущественного страхования
Работу сдать в установленный срок




































Инструкционная карта
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 2
Тема: «Финансовая и правовая основы страхования»
Цель: Отработать навыки вычисления показателей имущественного страхования
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.46-62. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Имущественное страхование – это страхование, объектов которого выступают материальные ценности (здания, транспортные средства, материалы, продукция и т.д.). Имущественное страхование осуществляется на случай аварий, пожара, порчи, хищений и т.д.
Показатели имущественного страхования.
Показатели имущественного страхования бывают абсолютными, средними и относительными. 
К абсолютным показателям относятся страховое поле (число всех объектов), число застрахованных объектов, число застрахованных в добровольном порядке объектов, число страховых случаев, число пострадавших объектов, страховая сумма всех застрахованных объектов, страховая сумма пострадавших объектов, сумма пострадавших страховых платежей, сумма выплат страхового возмещения.
Абсолютные показатели служат основой для вычисления средних показателей.
Средняя страховая сумма застрахованных объектов определяется по следующей формуле: 
 (
Число застрахованных объектов
) (
Страховая сумма всех застрахованных объектов 
) (
Средняя страховая сумма застрахованных объектов
)
с	=	:

 (
Число пострадавших объектов 
) (
Страховая сумма пострадавших объектов
) (
Средняя страховая сумма пострадавших объектов
)Средняя страховая сумма пострадавших объектов определяется по следующей формуле:

********	=	  :	


Средний размер выплаченного страхового возмещения определяется по следующей формуле:
 (
Число пострадавших объектов
) (
Сумма выплат страхового возмещения
) (
Средний размер выплаченного страхового возмещения
)
	=	 :

Средний размер страхового платежа определяется по следующей формуле:
 (
Число застрахованных объектов
) (
Сумма поступивших страховых платежей
) (
Средний размер страхового платежа
)
	=	 :

Абсолютные и средние показатели служат основой для вычисления относительных показателей.
Степень охвата страхового поля определяется по следующей формуле:
 (
Страховое поле
) (
Число застрахованных объектов
) (
Степень охвата страхового поля
)
==	  =	:

Степень охвата объектов добровольным страхованием используется для характеристики уровня развития добровольного страхования и определяется по следующей формуле:
 (
Степень охвата объектов добровольным страхованием
) (
Страховое поле
) (
Число застрахованных в добровольном порядке объектов 
)
	=	 :


Доля пострадавших объектов характеризует удельный вес поврежденных в отчетном периоде объектов и определяется по следующей формуле:
 (
Число застрахованных объектов
) (
Число пострадавших объектов
) (
Доля пострадавших объектов
)
	=	  :

Частота страховых случаев показывает число страховых случаев на 100 застрахованных объектов и определяется по следующей формуле:
 (
Число застрахованных объектов 
) (
Число страховых случаев
) (
Частота страховых случаев
)
	= (	:		)*100%.

Уровень опустошительности характеризует силу одного страхового случая (землетрясения, урагана, наводнения и т.д.), выражающегося в масштабах разрушения, и определяется по следующей формуле:
 (
Число страховых случаев
) (
Число пострадавших объектов
) (
Уровень опустошительности
)
	=	 :	

Показатель полноты уничтожения характеризует удельный вес суммы возмещения в страховой сумме пострадавших объектов и определяется по следующей формуле:
 (
Страховая сумма пострадавших объектов
) (
Сумма выплат страхового возмещения
) (
Показатель полноты уничтожения
)
	=	:

Показатель полноты уничтожения не превышает единицы.
Коэффициент выплат страхового возмещения характеризует размер выплат страхового возмещения на 1 руб. поступивших страховых платежей и определяется по следующей формуле:
 (
Сумма поступивших страховых платежей
) (
Сумма выплат страхового возмещения
) (
Коэффициент выплат страхового возмещения
)
	=	 :

Коэффициент выплат страхового возмещения используется для анализа финансового состояния страховых компаний. Чем меньше коэффициент выплат страхового возмещения, тем рентабельнее страховая компания.
Абсолютная сумма дохода страховой компании определяется по следующей формуле:
 (
Сумма поступивших страховых платежей
) (
Сумма выплат страхового возмещения
) (
Абсолютная сумма дохода страховой компании
)
	=	 -

Относительная доходность страховой компании определяется по следующей формуле:
 (
Относительная доходность страховой компании
) (
Сумма поступивших страховых платежей
) (
Абсолютная сумма дохода страховой компании
)
	 =	:

Уровень взносов по отношению к страховой сумме показывает размер страховых платежей на 1 рубль страховой суммы и определяется по следующей формуле:
 (
Страховая сумма всех застрахованных объектов
) (
Сумма поступивших страховых платежей
) (
Уровень взносов по отношению к страховой сумме
)
	 =	:	

Уровень взносов по отношению к страховой сумме – это сложившаяся усредненная ставка страховых платежей по всем видам застрахованного имущества.

 (
Страховая сумма всех застрахованных объектов
) (
Сумма выплат страхового возмещения
) (
Уровень убыточности страховых сумм
)Уровень убыточности страховых сумм определяется по следующей формуле:

	 =	:	

 (
Средняя страховая сумма застрахованных объектов
) (
Средний размер выплаченного страхового возмещения
) (
Коэффициент тяжести страховых событий
)Коэффициент тяжести страховых событий определяется по следующей формуле:


	 =	:

Снижение убыточности страховых сумм достигается уменьшением тяжести страховых событий и доли пострадавших объектов.




Содержание практической работы:
Задание № 1.    Рассчитать показатели имущественного страхования
Вариант №1.
На основании приведенных данных по страховым компаниям региона А определим средние и относительные показатели имущественного страхования за отчетный год.
	Показатели
	

	Страховое поле
	500000

	Число застрахованных объектов
	250000

	Число застрахованных в добровольном порядке объектов
	150000

	Число страховых случаев
	7000

	Число пострадавших объектов
	5000

	Страховая сумма всех застрахованных объектов, тыс. руб.
	40000

	Страховая сумма пострадавших объектов, тыс .руб.
	10000

	Сумма поступивших страховых платежей, тыс. руб.
	1600

	Сумма выплат страхового возмещения, тыс. руб.
	800


Вариант №2. На основании приведенных данных по страховым компаниям региона А определить средние и относительные показатели имущественного страхования за отчетный год.
	Показатели
	

	Страховое поле
	510000

	Число застрахованных объектов
	240000

	Число застрахованных в добровольном порядке объектов
	160000

	Число страховых случаев
	8000

	Число пострадавших объектов
	6000

	Страховая сумма всех застрахованных объектов, тыс. руб.
	42000

	Страховая сумма пострадавших объектов, тыс .руб.
	11000

	Сумма поступивших страховых платежей, тыс. руб.
	1500

	Сумма выплат страхового возмещения, тыс. руб.
	700


Задание №2. Страховой ущерб. 
Страховой ущерб – это нанесенные страхователю в результате страхового случая материальные убытки. Различают два вида убытков: прямые и косвенные.
Прямые убытки – это количественное уменьшение застрахованного имущества (гибель, кража, повреждение и т.д.) или снижение его стоимости из-за страхового случая. Сюда входят также затраты страхователя по уменьшению ущерба, спасению имущества и приведению его в надлежащий вид после страхового случая. Прямые убытки реально наблюдаемы и являются главным фактором, определяющим страховое возмещение.


Косвенные убытки – это ущерб, нанесенный невозможностью использования имущества после страхового случая (неполученный доход из-за разрушения здания, оборудования; дополнительные затраты по налаживанию производственного процесса и т.д.). Очень  часто косвенные убытки превышают прямые убытки.
Задача №1.
Взрывом разрушен цех, балансовая стоимость которого 500000 руб. В цехе на момент взрыва находилась продукция на 100000 руб. Затраты по расчистке территории 6000 руб. Выручка от сдачи металлолома равна 10000 руб. Потеря прибыли из-за простоя цеха в  течение месяца 300000 руб. Затраты на восстановление цеха равны 550000 руб. Определим прямые убытки, косвенные убытки и страховой ущерб.
Задача №2. 
Взрывом разрушен цех, балансовая стоимость которого 550000 руб. В цехе на момент взрыва находилась продукция на 130000 руб. Затраты по расчистке территории 7000 руб. Выручка от сдачи металлолома равна 12000 руб. Потеря прибыли из-за простоя цеха в  течение месяца 310000 руб. Затраты на восстановление цеха равны 590000 руб. Определим прямые убытки, косвенные убытки и страховой ущерб.

Работу сдать в установленный срок




























Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 3
Тема: «Основные понятия и термины, применяемые в страховании»
Цель: Отработка понятийного аппарата
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.62-67. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Слово или сочетание слов, обозначающее понятие, применяемое в страховом деле, называется страховым термином. Совокупность понятий и терминов, применяемых в страховании, составляет профессиональную страховую терминологию.
Страховая терминология охватывает совокупность страховых отношений, подразделяемых на 4 группы.
Первую группу страховых отношений составляют те, которые связаны с проявлением специфических страховых интересов. Эти интересы выражают наиболее общие условия страхования.
Вторая группа страховых отношений связана с формированием страхового фонда.
Третья группа страховых отношений связана с расходованием средств страхового фонда. Право расходования средств страхового фонда закреплено за страховщиком.
Если первые три группы страховых отношений относятся к национальному страховому рынку, то четвертая группа связана с функционированием международного страхового рынка. Их содержание закреплено в нормах международного права. Указанные страховые отношения включают все три предыдущие группы, но применительно к международной страховой практике.
Понятия и термины, выражающие наиболее общие условия страхования

* Страхователь - физическое или юридическое лицо, уплачивающее денежные (страховые) взносы и имеющее право по закону или на основе договора получить денежную сумму при наступлении страхового случая. Страхователь обладает определенным страховым интересом. Через страховой интерес реализуются конкретные отношения, в которые вступает страхователь со страховщиком. Страхователь, выступающий на международном страховом рынке, может также называться полисодержателем.
* Страховщик - организация (юридическое лицо), проводящая страхование, принимающая на себя обязательство возместить ущерб или выплатить страховую сумму, а также ведающая вопросами создания и расходования страхового фонда. В Российской Федерации страховщиками в настоящее время выступают акционерные страховые компании. В международной страховой практике для обозначения страховщика также используется термин андеррайтер. Страховщик вступает в конкретные отношения со страхователем. В своих действиях, формируя эти отношения, он руководствуется имеющимися у страхователя и в обществе в целом страховыми интересами.
* Застрахованный - физическое лицо, жизнь, здоровье и трудоспособность которого выступают объектом страховой защиты. Застрахованным является физическое лицо, в пользу которого заключен договор страхования. На практике застрахованный может быть одновременно страхователем, если уплачивает денежные (страховые) взносы самостоятельно.
* Страховая защита - 1) в широком смысле - экономическая категория, отражающая совокупность специфических распределительных и перераспределительных отношений, связанных с преодолением или возмещением потерь, наносимых материальному производству и жизненному уровню населения стихийными бедствиями и другими чрезвычайными событиями (страховыми рисками); 2) в узком смысле - совокупность перераспределительных отношений по поводу преодоления (превенция) или возмещения ущерба (страховые выплаты), наносимого конкретным объектам страхования (товарно-материальным ценностям, имуществу, жизни и здоровью людей). Потребность в страховой защите конкретизируется в страховых интересах.
* Страховой интерес - мера материальной заинтересованности физического или юридического лица в страховании. Носителями страхового интереса выступают страхователи и застрахованные. Применительно к имущественному страхованию имеющийся страховой интерес выражается в стоимости застрахованного имущества. В личном страховании страховой интерес заключается в гарантии получения страховой суммы в случае событий, обусловленных условиями страхования. Имеющийся страховой интерес конкретизируется в страховой сумме.
* Страховая сумма - денежная сумма, на которую застрахованы материальные ценности (в имущественном страховании), жизнь, здоровье, трудоспособность (в личном страховании).
* Объект страхования - жизнь, здоровье, трудоспособность граждан - в личном страховании; здания, сооружения, транспортные средства, домашнее имущество и другие материальные ценности - в имущественном страховании.
* Страховая ответственность - обязанность страховщика выплатить страховую сумму или страховое возмещение. Устанавливается законом или договором страхования. Характеризуется определенным объемом страховой ответственности, т.е. перечнем определенных страховых рисков (страховых случаев), при наступлении которых производится выплата. Объем страховой ответственности состоит из такого перечня опасностей, которые характерны для соответствующих конкретных объектов страхования. Различают ограниченную и расширенную (от всех рисков) страховую ответственность. Ограниченная страховая ответственность предполагает узкий и конкретный перечень страховых рисков, т.е. опасностей, при наступлении которых производится выплата.Расширенная страховая ответственность предполагает обязанность страховщика произвести выплату при наступлении любого страхового риска, кроме случаев, особым образом заранее оговоренных в законе или договоре страхования. Стоимостное выражение страховой ответственности - страховые суммы. В международной практике термин “страховая ответственность” отождествляется с термином страховое покрытие.
* Выгодоприобретатель - завещательное лицо, т.е. получатель страховой суммы после смерти завещателя. Назначается страхователем (застрахованным) на случай его смерти в результате страхового случая. Фиксируется в страховом полисе.
* Страховой полис - документ установленного образца, выдаваемый страховщиком страхователю (застрахованному). Удостоверяет заключенный договор страхования и содержит все его условия.
Содержание практической работы
Задание № 1.  Словарный диктант.

Дать понятие терминам:
1 вариант
Страхователь
Объекты и предметы страхования
Страховой тариф
Страховое поле
Страховой случай

2 вариант
Страховщик
Выгодоприобретатель
Страховая сумма
Срок страхования
Страховое сторно

3 вариант
Застрахованное лицо
Страховая оценка
Страховой риск
Страховой портфель
Страховой ущерб

Задание №2.
Составить тест в 3-х уровнях с терминами страхового дела.
1 уровень А – 10 вопросов – 3 варианта ответа
2 уровень В -  5 вопросов на соответствие
3 уровень С – 3 практических задания ( с применением показателей имущественного страхования) 
Работу сдать в установленный срок
Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 4-5
Тема: «Субъекты и объекты страхового дела, риски в страховом деле» 
Цель: Отработка навыков вычисления страховой премии и рисковой премии
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.69-73. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
и задания
Задание №1. Возвратные контракты.
В обычных контрактах страховщик выплачивает страховую сумму в обмен на полученные премии. Сами же премии не возвращаются. В возвратных контрактах выплачиваются не только страховые суммы, но и премии. Возврату подлежат либо нетто-премии, либо брутто-премии.
Рассмотрим случай возврата нетто-премии для контрактов с одноразовой премией.
Расчет одноразовой премии возвратного контракта на пожизненное страхование.
Обозначим через А одноразовую премию возвратного контракта на пожизненное страхование. По возвратному контракту в случае смерти застрахованного лица будет выплачена страховая сумма R и уплачена премия А. Тогда  , где х – возраст лица при заключении контракта. 



Задача №1. 
Определить одноразовую премию возвратного контракта на пожизненное страхование для лица возраста х = 40 лет. Страховая сумма равна R = 100000 руб. коммутационные числа М40 = 7626,856 и D 40 = 29969,8.
Задача №2.
Определить одноразовую премию возвратного контракта на пожизненное страхование для лица возраста х = 45 лет. Страховая сумма равна R = 200000 руб. коммутационные числа М45 = 7161,660 и D45 = 23621,2.

Задание №2. Расчет одноразовой премии возвратного контракта на дожитие.
Одноразовая премия возвратного контракта на дожитие (срок контракта n лет) со страховой суммой R для лица возраста x лет равна .
Задача №1. 
Определить одноразовую премию возвратного контракта на дожитие (срок контракта n = 5лет) со страховой суммой R = 100000 руб. для лица возраста х = 40 лет. Коммутационные числа D40 = 29969,8 и D45 = 23621,2.
Задача №2. 
Определить одноразовую премию возвратного контракта на дожитие (срок контракта n = 6 лет) со страховой суммой R = 200000 руб. для лица возраста х = 45 лет. Коммутационные числа D45 = 23621,2 и D51 = 17540,2.
Задание №3. Расчет одноразовой премии срочного контракта страхования жизни с возвратом премии.
Одноразовая премия срочного контракта страхования жизни с возвратом премии (сроком контракта nлет) со страховой суммойR для лица возраста х лет равна  .
Задача №1. 
Определить одноразовую премию срочного контракта страхования жизни с возвратом премии (срок контракта n = 5 лет) со страховой суммой R = 100000 руб. для лица возраста х = 40 лет. Коммутационные числа M40 = 7626,856; M45 = 7161,660; D40 = 29969,8. 
Задача №2. 
Определить одноразовую премию срочного контракта страхования жизни с возвратом премии (срок контракта n = 6 лет) со страховой суммой R = 200000 руб. для лица возраста х = 45 лет. Коммутационные числа M45 = 7161,660; М51 = 7497,974; D45 = 23621,2. 

Задание №4. Расчет одноразовой премии возвратного контракта на смешанное страхование жизни. 
Одноразовая премия возвратного контракта на смешанное страхование жизни (срок контракта nлет) со страховой суммой R для лица возраста х лет равна .
Задача №1. 
Определить одноразовую премию возвратного контракта на смешанное страхование жизни (срок контракта n = 5 лет) со страховой суммой R=100000 руб. для лица возраста х = 40 лет. Коммутационные числа M40 = 7626,856; М45 = 7161,660; D40 = 29969,8; D45 = 23621,2. 


Задача №2. 
Определить одноразовую премию возвратного контракта на смешанное страхование жизни (срок контракта n = 6 лет) со страховой суммой R=200000 руб. для лица возраста х = 45 лет. Коммутационные числа M45 = 7161,660; М51 = 7497,974; D45 = 23621,2; D51 = 17540,2. 
Замечание. Одноразовая премия возвратного контракта на смешанное страхование жизни не равна сумме одноразовых премий для возвратных контрактов на дожитие и случай смерти. 
Задание №5. Брутто-премии.
Рассмотренные выше схемы страховых расчетов относились к нетто-премиям – премиям, обеспечивающим лишь покрытие страховых рисков. Условие равенства обязательств страховщика и страхователя было единственным определяющим фактором в оценке стоимости страхования. Но страховая компания несет расходы не только по обязательствам контрактов. 
Добавочные расходы по конкретному страховому контракту сверх тех, что идут на покрытие риска, называются нагрузкой. Можно выделить следующие компоненты в составе нагрузки:
1) Начальные расходы (расходы по оформлению и регистрации полиса, оплата консультаций, вознаграждение страховых платежей;
2) Комиссионные расходы по инкассации страховых платежей;
3) Административные расходы (арендная плата, плата за коммунальные услуги, заработная плата и т.д.)
Брутто-премия – это текущая стоимость полных расходов страховой компании. Она определяется по следующей формуле:
(Стр.86-87  задачник Г.И.Просветов)


Пусть П – стоимость годовой брутто-премии, А – актуарная стоимость контракта, I – начальные расходы, ä – стоимость соответствующей данному сроку единично ренты, β – относительная величина комиссионных расходов на единицу брутто-премии, γ – ежегодные административные расходы. 
Тогда балансовое уравнение для определения брутто-премии имеет следующий вид: äП = А + βäП + γä + I. 
Задача №1. 
Рассматривается смешанное страхование                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     для лица возраста х = 40 лет. Срок контракта n = 50 лет. Начальные расходы составляют 40% тарифа за первый год. Текущие расходы равны γ = 3 руб. в год на каждые 100 руб. страховой суммы. Комиссионные расходы составляют β = 15% годового тарифа. Определим величину годовой брутто-премии на 100 руб. страховой суммы. Коммутационные числа M40 = 7626,856; М45 = 7161,660; D40 = 29969,8; D45 = 23621,2; N40 = 518852,7; N45 = 382226,9.
Задача №2. 
Рассматривается смешанное страховании е для лица возраста х = 45 лет. Срок контракта n = 6 лет. Начальные расходы составляют 30% тарифа за первый год. Текущие расходы равны γ = 4 руб. в год на каждые 100 руб. страховой суммы. Комиссионные расходы составляют β = 10% годового тарифа. Определим величину годовой брутто-премии на 100 руб. страховой суммы. Коммутационные числа M45 = 7161,660; М51 = 6497,974; D45 = 23621,2; D51 = 17540,2; N45 = 38222,6; N51 = 256426,2.
Задание №6. Расчет тарифных ставок по массовым рисковым видам страхования.
Массовые рисковые виды страхования – это виды страхования, которые предположительно охватывают значительное число субъектов страхования и страховых рисков, характеризующихся однородностью объектов страхования и незначительным  разбросом в размерах страховых сумм. Для расчета тарифов по таким видам страхования можно воспользоваться следующей методикой.
Основная часть нетто-ставки на 100 руб. страховой суммы определяется по следующей формуле: 


При отсутствии данных о разбросе возможных страховых возмещений рисковая надбавка определяется по следующей формуле:
*
,
где коэффициент «a» зависит от гарантии безопасности.
Например, при гарантии безопасности 0,95 коэффициент а = 1,645.
Гарантия безопасности показывает, с какой вероятностью страховщик предполагает обеспечить непревышение возможных страховых возмещений над собранными взносами. 

	Гарантия безопасности
	0,84
	0,90
	0,95
	0,98
	0,9986

	а
	1,0
	1,3
	1,645
	2,0
	3,0



Нетто-ставка на 100 руб. страховой суммы определяется по следующей формуле: 


Брутто-ставка на 100 руб. страховой суммы определяется по следующей формуле: 

Задача №1. 
Вероятность наступления страхового случая равна 0,01. Средняя страховая сумма 100000 руб. Среднее страховое возмещение 70000 руб. Количество договоров страхования равно 15000. Доля нагрузки в структуре тарифа составляет 20%. Гарантия безопасности 0,95. Определить тарифную ставку. 
Задача №2.
Вероятность наступления страхового случая равна 0,02. Средняя страховая сумма 150000 руб. Среднее страховое возмещение 120000 руб. Количество договоров страхования равно 20000. Доля нагрузки в структуре тарифа составляет 25%. Гарантия безопасности 0,95. Определить тарифную ставку. 

Задание №7. Определение рисковой премии.




Задача №1. 
Страховая сумма равна 200000 руб. Страховая компания оценила вероятность страхового случая в 0,03. Определить единовременную рисковую премию. 
Задача №2. 
Распределение ущерба задано следующей таблицей.
	Величина ущерба, тыс. руб.
	100
	200
	300

	Вероятность 
	0,3
	0,4
	0,3


Страховая компания оценила вероятность страхового случая в 0,02. Определить единовременную рисковую премию.

Задача№3. 
В портфеле страховой компании n = 200 однородных договоров. Страховая сумма договора равна S = 60000 руб. Страховая компания оценила вероятность страхового случая в p=0,025. Определить, при каком числе страховых случаев собранных рисковых премий достаточно для выплаты возмещений. 
Задача №4.
В портфеле страховой компании n = 100 однородных договоров. Страховая сумма договора равна S = 50000 руб. Страховая компания оценила вероятность страхового случая в p=0,048. Определить, при каком числе страховых случаев собранных рисковых премий достаточно для выплаты возмещений. 




Работу сдать в установленный срок

Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 6-7
Тема: Риски, случаи и обеспечение в сфере ОСС
Цель: Отработка навыков вычисления страхового обеспечения и страховых резервов.
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.140-145. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
и задания
Задание 1: Определить величину страхового взноса на ОСС от несчастных случаев на производстве.
СВ = НОТ*СТ (Е.С.Алехина. Страхование.с.66)
СВ- страховой взнос на ОСС от несчастных случаев на производстве.
НОТ- начисленная оплата труда застрахованных лиц.
СТ- страховой тариф на ОССот несчастных случаев на производстве.




Страховые тарифы на ОСС от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2012-2014гг.
	 класс профессионального
риска
	страховой тариф
	класс профессионального
риска
	страховой тариф

	1
	0.2
	17
	2.1

	2
	0.3
	18
	2.3

	3
	0.4
	19
	2.5

	4
	0.5
	20
	2.8

	5
	0.6
	21
	3.1

	6
	0.7
	22
	3.4

	7
	0.8
	23
	3.7

	8
	0.9
	24
	4.1

	9
	1.0
	25
	4.5

	10
	1.2
	26
	5.0

	11
	1.3
	27
	5.5

	12
	1.4
	28
	6.1

	13
	1.5
	29
	6.7

	14
	1.6
	30
	7.4

	15
	1.7
	31
	8.1

	16
	1.9
	32
	8.5



Задача №1. Основным видом деятельности ООО»Вымпел»является розничная торговля продуктами питания (1 класс профессионального риска). В марте 2012 г. Начисленная оплата труда работников ООО «Вымпел» составила 380 тыс.руб. Определить величину страхового взноса на ОСС от несчастных случаев на производстве.
Задание 2: Определить размер страхового обеспечения (страховых выплат).
Размер единовременной страховой выплаты (ЕСВ) определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности застрахованного лица (по таблице) исходя из суммы, составляющей в 2014г. 80534,80 + районный коэффициент руб.
Размер ежемесячных страховых выплат (ЕЖСВ) определяется, как доля среднемесячного заработка застрахованного, исчисленного в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособностью (по таблице).
Максимальный размер ЕЖСВ в 2014г.не превышал 58980 руб.
Установление степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Основания для принятия экспертного решения
	Степень утраты профессиональной трудоспособности, в %

	Резко выраженные нарушения функций организма и наличие абсолютных противопоказаний для выполнения любых видов профессиональной деятельности
	100

	Выраженные нарушения функций организма пострадавшего и наличие возможности выполнять работу в специально созданных условиях
	70-90

	Умеренные нарушения функций организма пострадавшего и наличие возможности выполнять профессиональную деятельность более низкой квалификации в обычных условиях
	40-60

	Умеренные или незначительные нарушения функций организма пострадавшего и наличие возможности выполнять профессиональную деятельность с незначительным снижением квалификации либо с уменьшением объема выполняемой работы в обычных условиях
	10-30



Задача № 2. Определить размер ЕСВ и ЕЖСВ А,М.Иванову, пострадавшему в феврале 2012г от несчастного случая на производстве. По заключению учреждения медико-социальной экспертизы профессиональная трудоспособность им утрачена на 80%. Среднемесячная заработная плата А.М.Иванова за последние 12 месяцев составила 22000 руб.
Задание 3:Определить величину платежа по ОМС на одного неработающего.
СПн = (Сбп – Св – Пп) : Чн ср.
СПн- величина страхового платежа по ОМС на одного неработающего.
Сбп- стоимость выполнения базовой программы на территории субъекта РФ.
Св – сумма страховых взносов работодателей, поступивших в ТФОМС.
Пп – прочие поступления в ТФОМС.
Чн ср.- среднегодовая численность неработающего населения региона

Задача № 3. Определить величину платежа органов исполнительной власти области в год на одного неработающего человека если:
1. Стоимость выполнения базовой программы ОМС в области – 2946896.7 тыс.руб.
2. Доходы бюджета ТФОМС:
-страховые взносы работодателей-747620.3т.руб
-налоги на совокупный доход- 60264,5 т.руб.
-пени и штрафы по страховым взносам-3611 т.руб.
-прочие неналоговые поступления-60000т.руб.
-безвозмездные поступления-1064782,9т.руб.
3.среднегодовая численность населения области-1513т.чел., в том числе занятых-672,1т.чел 
Задание № 4. «Финансовая устойчивость. Страховые резервы»
Финансовая устойчивость страховых операций характеризует дефицитом средств или превышением доходов над расходами страховщика в целом по страховому фонду. 
Задание №1. Коэффициент Коньшина.
Коэффициент Коньшина К показывает степень дефицита средств и определяется по следующей формуле: , где n – число застрахованных объектов,  - средняя тарифная ставка по всему страховому портфелю. 
Задача №1. Число застрахованных объектов равно n=25000. Средняя тарифная ставка по всему страховому портфелю составляет = 0,03 руб. с 1 руб. страховой суммы. Определить Коэффициент Коньшина К.
Задача №2.
Число застрахованных объектов равно n=20000. Средняя тарифная ставка по всему страховому портфелю составляет = 0,02 руб. с 1 руб. страховой суммы. Определить Коэффициент Коньшина К.
Чем ниже коэффициент Коньшина, тем устойчивее страховая операция.

Задание №2. Коэффициент финансовой устойчивости страхового фонда. 
Коэффициент финансовой устойчивости страхового фонда отражает превышение доходов над расходами страховщика и определяется по следующей формуле: 




Задача №1.
Доходы страховщика за период равны 200000 руб. Средства в запасных фондах составляют 30000 руб. Расходы страховщика за период равны 120000 руб. определить коэффициент финансовой устойчивости страхового фонда.
Задача №2. 
Доходы страховщика за период равны 300000 руб. Средства в запасных фондах составляют 40000 руб. Расходы страховщика за период равны 150000 руб. определить коэффициент финансовой устойчивости страхового фонда.
Чем выше коэффициент финансовой устойчивости страхового фонда, тем устойчивее страховой фонд.

Страховые резервы.
Между поступлением страховой премии  ее расходованием на страховые выплаты есть определенный временной разрыв. Страховая премия по договорам страхования всегда поступает раньше, чем происходят страховые случаи и производятся страховые выплаты по этим договорам. Поэтому необходимо создание страхового фонда из страховых премий для обеспечения страховых выплат. 
Необходимое условие функционирования страховой компании – достаточная величина страхового фонда. Поэтому за фиксированный интервал времени (например, год) приток страховых премий должен компенсировать отток страховых выплат. 
Резервы премий состоит из резерва незаработанной премии, резерва колебаний убыточности и резерва катастроф.
Незаработанная премия на текущий момент времени – это часть поступившей страховой премии для осуществления будущих страховых выплат по действующим договорам страхования с учетом административных издержек.
При расчете резерва незаработанной премии предполагается равномерное распределение риска в течение срока действия договора страхования. Такая ситуация имеет место, когда число страховых случаев за период страхования велико. Уровень выплат при этом принимается равным нормативному уровню выплат, взятому за основу при расчете тарифов.
Резерв колебаний убыточности предназначен для сглаживания колебаний уровня выплат около нормативного значения в течение тарифного периода.
Резерв катастроф предназначен для накопления средств на случай редких (раз в 50-100 лет) катастрофических событий, при которых возможно повреждение значительной части застрахованных объектов и потребуется единовременная выплата большой суммы. Из-за редкости подобных событий возможная только резервная оценка резерва катастроф.
Мы ограничимся рассмотрением резерва незаработанной премии. Для расчета незаработанной премии традиционно используются четыре пропорциональных метода. Они зависят от группировки дат начала договора.    

Задание №3. Метод 365-х долей. 
В методе 365-х долей даты начала договоров группируются по дням. Продолжительность года равна 365 дней. Это самый точный их применяемых методов. 





Задача №1.
1 сентября страховая компания заключила договор страхования на 1 год с оплатой страховой премии единовременным взносом 50000 руб. Доля страховой компании за заключение договора 15%. Доля отчислений в резерв предупредительных мероприятий 5%. Определить методом 365-х долей резерв незаработанной премии на конец года.
Задача №2.
1 октября страховая компания заключила договор страхования на 1 год с оплатой страховой премии единовременным взносом 60000 руб. Доля страховой компании за заключение договора 10%. Доля отчислений в резерв предупредительных мероприятий 3%. Определить методом 365-х долей резерв незаработанной премии на конец года.

Задание №4. Метод 24-х долей.
Метод 24-х долей привязывает начало всех заключенных в течение какого-либо месяца договоров к середине этого месяца. Продолжительность года принимается 24 полумесячным отрезкам времени.

Задача №1.
В задаче №1 (задания №3) определить резерв незаработанной премии методом 24-х долей.
Задача №2.
В задаче №2 (задания №3) определить резерв незаработанной премии методом 24-х долей.

Задание №5. Метод 8-х долей.
В методе 8-х долей предполагается:
1) Дата начала договора приходится на середину соответствующего квартала;
2) 1 год = 8 долей;
3) 1 квартал = 2 доли.



Задача №1. 
В задаче №1 (задания №3) определить резерв незаработанной премии методом 8-х долей.
Задача №2. 
В задаче №2 (задания №3) определить резерв незаработанной премии методом 8-х долей.

Задание №6. Премия, уплачиваемая в рассрочку.
В случае, когда страховая премия уплачивается в несколько приемов, резерв незаработанной премии равен разности между поступившей к моменту отчета премией по договору и заработанной премией. 

Задача №1.
В задаче №1 (задания №3) страховая премия вносится в два приема: первая половина – при заключении договора, вторая половина – 6 месяцев спустя. Определить резерв незаработанной премии на конец года. 
Задача №2.
В задаче №2 (задания №3) страховая премия вносится в два приема: первая половина – при заключении договора, вторая половина – 6 месяцев спустя. Определить резерв незаработанной премии на конец года. 






Работу сдать в установленный срок












Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 8-9
Тема: Страховое дело в сфере обязательного пенсионного страхования
Цель: Отработка навыков расчета пенсионных выплат.
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.157-169. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
и задания для выполнения
Задание: 1.
Ответить на вопросы:
1.ПФ РФ, как основной субъект страхового дела в сфере ОСС
2.Персонифицированный учет в системе ОПС
3.Взаимодействие ПФ РФ с негосударственными пенсионными фондами.
Задание 2.
Согласно методике рассчитать трудовую пенсию.
Порядок начисления и расчета выплат
В Российской Федерации существуют специальные формулы, которые помогают вычислить конечный объем пенсионных выплат для каждого гражданина. Главная формула выглядит следующим образом:
РП= СЧ+НЧ, в которой:
· РП - это размер пенсионного обеспечения;
· СЧ - это страховая часть;
· НЧ - накопительная часть.
В свою очередь, как страховая, так и накопительная часть имеет свои специальные формулы расчета.
Расчет страховой части
Вычисление производится следующим образом:
СЧ=ПК/Т+Б, в которой:
· СЧ - это страховая часть;
· ПК - это размер пенсионного капитала, который высчитывается на тот день, когда был официальный выход на пенсию по старости;
· Т - коэффициент "дожития" (предполагаемый период, который будет жить пенсионер после оформления пенсионного обеспечения; на сегодняшний день период составляет 19 лет);
· Б - это показатель базового размера страховой части. Начиная с 1 января 2014 года, размер последнего показателя равен 3910 р. В отдельных случаях размер может быть увеличен.
Размер пенсионного капитала является динамической величиной, которая высчитывается по следующей формуле:
ПК=ПК1+ПК2+СВ, где:
· ПК1 - показатель, который определяет величину капитала состоянием на 1 января 2002 года. Данный коэффициент актуален для тех категорий граждан, у которых стаж работы сформировался до этого периода.
· ПК2 - показатель, который определяет величину капитала после 1 января 2002 года.
· СВ - коэффициент автоматического увеличения капитала ПК1. На сегодняшний день он составляет 10%. При условии наличия стажа работы до 1991 года, за каждый год доплачивается дополнительно по 1%.
[bookmark: raschet-]Расчет накопительной части
Накопительная часть высчитывается по простой формуле следующего вида:
НЧ=ПН/Т, где:
· ПН - общая сумма всех накоплений лица в специальной части пенсионных выплат. Начинает учитываться в день, когда человек получает право выхода на пенсию.
· Т - коэффициент "дожития".
После проведения всех подсчетов по вышеперечисленным формулам определяется конечный размер выплат для каждого человека. 
[bookmark: kakie-do]Какие документы необходимы для получения обеспечения?
Как оформить пенсию по старости? Для этого нужно собрать необходимую документацию, а после направиться с ней в территориальное отделение ПФР по месту собственной прописки.
По общему правилу, заявитель должен предоставить:
· Паспорт гражданина РФ;
· Трудовая книжка (допускается наличие другого документа), который выдается на месте работы и поможет сформировать показатель общего трудового стажа у заявителя.
Следует учитывать, что пенсия по старости зависит и от других важных нюансов (не только стажа). Именно поэтому работниками Пенсионного Фонда могут быть затребованы такие документы:
· Справка с указанием среднемесячного заработка в течение 60 месяцев (непрерывные) по состоянию до 2002 года;
· При наличии лиц, находящихся на иждивении, - соответствующая справка;
· Документы, которые свидетельствуют о факте смены паспортных данных;
· Документ, свидетельствующий об инвалидности, подкрепленный соответствующим актом медико-социальной экспертизы;
· Если оформление обеспечения проводится по месту временной регистрации, может понадобиться соответствующая справка с места жительства.
После подачи заявителем всех документов, работники ПФР проводят необходимые вычисления и производят назначение пенсии по старости. С 2015 года будет введен в действие новый порядок, позволяющий определять размер выплат с учетом специальных показателей, которые базируются на длительности трудового стажа заявителя.
Методика расчета трудовой пенсии по старости 
1. Трудовая пенсия по старости состоит:
П = (БЧ + СЧ) +В + страховые взносы с 01.01.2002 г.
2. Базовая часть (Б.Ч) устанавливается в твердой сумме, одинаковой для всех граждан, в размере 450 руб. по состоянию на 01.01.2002 г.
3. Страховая часть (СЧ) состоит из пенсионных прав, заработанных гражданами, и страховых взносов, поступивших с 01.01.2002 г., зависит от величины расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, страховых взносов и ожидаемого периода выплаты пенсии. Формируется за счет 14% страховых взносов
4. Пенсионные права, заработанные гражданами и преобразованные в расчетный пенсионный капитал, которые будут учитываться одновременно с назначением пенсии до 2013 г.
5. Страховые взносы, поступившие на индивидуальный лицевой счет застрахованного лица с 01.01.2002 г. до даты назначения пенсии, периодически индексируются в связи с инфляцией
6. Пенсионные права, заработанные застрахованными лицами и преобразованные в расчетный пенсионный капитал, которые будут учитываться одновременно с назначением пенсии до 2013 г.
7. Расчетный пенсионный капитал — условная сумма уплаченных страховых взносов на 01.01.2002 г., который рассчитывается из заработка и общего трудового стажа для мужчин — 25 лет, для женщин — 20 лет.
ПК = СКхЗР/ЗПхСЗП
8. Стажевый коэффициент зависит от продолжительности трудовой деятельности и выражается в виде величины от 0,55 до 0,75%. За каждый полный год трудового стажа сверх 25-20 лет повышается на 0,01%, но не более чем на 0,20%.
СК = от 0,55 до 0,75%
9. Соотношение средней заработной платы застрахованного лица к средней заработной плате в стране за тот же период учитывается в пределах 1,2 ЗР/ЗП = 1,2.
Для северян это отношение может учитываться в размере от 1,4 до 1,9 в зависимости от того, какой районный коэффициент начислялся к их зарплате во время работы на Севере
10. Индивидуальный коэффициент пенсионера зависит от продолжительности стажа и рассчитывается в диапазоне от 0,55 до 0,75%.
ИКП = (от 0,55 до 0,75%) х 1,2
11. Среднемесячная заработная плата в стране составляет 1671 руб. по состоянию
на 01.01.2002 г. СЗП = 1671 руб.
12. Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии используется для расчета страховой части трудовой пенсии, который не может быть менее 10 лет и ежегодно увеличивается до достижения 19 лет. При назначении пенсии в более позднем возрасте период выплаты пенсии сокращается.
Т = 19 лет (228 мес)
13. Минимальный уровень расчетной трудовой пенсии по старости на 01.01.2002 г. при полном трудовом стаже 20 лет — для женщин и 25 лет — для мужчин составит:
РП = СК х ЗР/ЗП х СЗП = 0,55 х 1,2 х 1671 руб.
14. Расчетный пенсионный капитал в денежном выражении рассчитывается для определения страховой части пенсии:
ПК1 = (РП-БЧ)хТ
Полученный результат — это условная сумма уплаченных страховых взносов, т. е. пенсионные права застрахованного лица для определения страховой части пенсии.
При этом неполный стаж влияет на величину пенсионного капитала (ПК)
Расчетный пенсионный капитал подлежит валоризации (В):
В = ПК1 х {0,1 + (0,01 х ОТС)},
где ОТС — стаж до 01.01.1991 г., ПК1 — сумма пенсионного капитала на дату назначения пенсии
15. Страховая часть трудовой пенсии, заработанная застрахованными лицами до 01.01.2002 г.:
СЧ = ПК/Т
16. Общий размер трудовой пенсии по старости:
П = (Б + СЧ) + В + страховые взносы с 01.01.2002 г. до даты назначения пенсии
Примечание:
с 1 января 2010 г. базовая часть трудовой пенсии (БЧ) входит в состав страховой части трудовой пенсии и получила название — фиксированный базовый размер страховой части (Б) трудовой пенсии. Накопительная часть трудовой пенсии отсутствует, поскольку размер трудовой пенсии нынешних пенсионеров исчисляется только из одной — страховой части. Накопительная часть трудовой пенсии начнет выплачиваться лишь с 2013 г.
C 2015 года вводится новый расчет трудовой пенсии
Судьба базовой пенсии
Государственная гарантия будет осуществляться за счет государственного бюджета, то есть выплату базовой пенсии возложат на Федеральный бюджет. В начале запуска программы, планируется ее привязать к фиксированному базовому размеру. На сегодняшний день, это порядка 3500 руб. ежегодная индексация будет сохранена, точкой повышения остается 1 апреля каждого года. Размер повышения будет зависеть либо от уровня инфляции, либо от роста цен на товары потребительской корзины.
Сохранить и преумножить пенсионные выплаты без поднятия планки возраста, можно осуществить за счет индексации выплат в зависимости от реального возраста выхода на пенсию. Так, работнику, не оформившему пенсию в срок, продолжающему работать более 1 года, будет добавлено 5,6% к начисленной пенсии. При двухлетнем труде без оформления пенсии – 12%, при трехлетнем – 19% и т.д. Таким образом, выходя на пенсию на 10 лет позже, чем положено по возрасту, ее сумма будет увеличена в 2,11 раза.
Страховая пенсия не застрахована?
В связи с переходом на новую систему встает вопрос об ущемлении пенсионных прав тех, кто в переходный период будет выходить на заслуженный отдых. Принято решение на основе уже имеющегося опыта. Работник будет вправе сам выбирать, по какой из двух представленных формул ему производить расчет. Делая ставку на более выгодный вариант.
Для тех, кто уйдет на пенсию после перехода на новую систему, чья страховая пенсия только формируется, такой выбор несущественен. Тем не менее, размер будущих выплат напрямую будет зависеть от стажа (общего учитываемого рабочего времени) и возраста, который работник сам выбрал для ухода на покой (сверх определенного законом). Не умаляется роль легальных выплат – чем больше страховые отчисления, тем выше уровень пенсионных выплат.
Нагрузка на работодателей
Полностью избежать дополнительного налогового бремени не удастся. Для работодателей фонд оплаты труда возрастет примерно на 4%. Связано это с увеличением потолка облагаемого заработка. Сейчас пенсионные отчисления составляют 22% при максимальной сумме исчисления 568 тыс. руб. в год. Сверх этой суммы берутся 10%. Потолок предполагается поднять до суммы чуть большей миллиона рублей, при этом сохранить льготное налогообложение. Плюсом данного изменения считается поднятие пенсионного уровня для лиц, имеющих заработную плату свыше миллиона рублей в год.
Право на страховую пенсию
Для того чтобы получать страховую часть пенсии необходимо:
• В течение 15 лет уплачивать страховые взносы. Для примера, сейчас это условие ограничивается 5-ю годами. Переход на новую систему будет плавным, растянутым на 10 лет.
• Уплачиваемые страховые взносы, в течение указанного периода, должны превышать сумму двух минимальных оплат труда. Допускается снижение отчислений до 1 МРОТ, но увеличивается вдвое период отчислений.
• Права для получения базовой и социальной пенсии будут одинаковы. При условии не выполнения требований для участия в пенсионной программе, гражданин может рассчитывать только на «социальную» базовую выплату.
• Период отпуска по уходу за ребенком, служба в армии будут включены в трудовой стаж, так как страховые отчисления в этот период возложены на государственный федеральный бюджет. В остальных случаях, например учеба, нерабочий период не дифференцируется.
Минимальный стаж для получения трудовой пенсии будет увеличен в 2 раза
Формула расчета страховой пенсии
Расчет пенсии напрямую зависит от трудового стажа (страховых отчислений), поэтому получать легальную зарплату станет чрезвычайно выгодно. Плюс, вводится такое понятие как индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) – расчетный показатель, отражающий соотношение индивидуальных взносов и общероссийских. Такой параметр призван максимально точно учитывать индивидуальный вклад работника в пенсионную систему.
СП = ИПК * K возраста СЧ * СПК, где
СП – страховая пенсия;
ИПК – индивидуальный пенсионный коэффициент;
K возраста СЧ – коэффициент отношения возраста к страховой части;
СПК – 1 пенсионный коэффициент.
Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) рассчитывается ежегодно для работающих пенсионеров и единожды для неработающих. Во втором случае берутся все отчисления за весь период. В первом, суммы неоднозначны, они равняются отношению взносов к максимально возможному их размеру. Дополнительная 1/10 коэффициента будет начисляться за каждый год, отработанный после планового выхода на пенсию, при условии, что общий стаж работы более 30 лет. Единица используется только для 30 летнего трудового стажа, в остальных случаях он соответственно ниже.
K возраста СЧ – данный параметр предназначен стимулировать «возрастную переработку». Отработав сверх положенного год, можно получить – 6% к страховой части, 3 года – 24 %.
СПК – утвержденная ПФ РФ единица. Рассчитывается исходя из общего пенсионного бюджета и количества человек, нуждающихся в выплате. Единица будет зависеть от демографической и экономической составляющей.
Новая система исчисления пенсий достаточно прозрачна. Ее обсуждение, доработка и принятие должно завершиться в 2014 году. Так чтобы уже с 2015 года мы смогли ощутить на себе все ее возможности.
  Источник: C 2015 года вводится новый расчет трудовой пенсии сайт bs-life.ru
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Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 10-11
Тема: Страховое дело в сфере ОСС случаев временной нетрудоспособности, материнства (отцовства) и детства
Цель: Отработка навыков расчета выплат по больничному листу.
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.177-181. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
и задания для выполнения
Задание 1. 
Ответить на вопросы:
- ОСС случаев временной нетрудоспособности
-ОСС материнства (отцовства) и детства
Задание 2.
Описать структуру листа нетрудоспособности.
Задание 3. 
Рассчитать пособие по временной нетрудоспособности.
КАК ОПЛАЧИВАЕТСЯ БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ В 2014 ГОДУ?
Денежная компенсация временной нетрудоспособности производится исходя из облагаемых налогом взносов, выплаченных в 2012 и 2013 году. При этом расчет делается с учетом:
1. официальной заработной платы;
2. премиальных;
3. отпускных.
Те, кто одновременно оформлен на нескольких предприятиях, могут получать деньги по листку нетрудоспособности с каждого места работы.
Общий стаж работника влияет на размер компенсации следующим образом:
	Длительность стажа (количество лет)
	% выплат

	< 5
	60

	5-8
	80

	>8
	100


Максимум, который можно получить в 2014 году за 1 день больничного, составляет 1479,45 руб. Данная цифра рассчитана исходя из следующих данных:
· суммарное количество дней в 2012-2013 годах, учитывая то, что 2012 год был високосным – 730;
· предельное значение годовой заработной платы, с которой выплачиваются страховые взносы:
2013 год – 568 тыс. руб.;
2012 год – 512 тыс. руб.
Значит:
РАСЧЕТ БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА В 2014 ГОДУ ПО-НОВОМУ — ПРИМЕР РАСЧЕТА
Допустим, в 2012 году средний заработок составлял 32 тыс. руб., а в 2013 году – 39 тыс. руб. Суммарное значение премиальных выплат за расчетный период – 17 тыс. руб. Беспрерывный стаж – 6 лет. Срок больничного листа – 14 дней. Тогда:
1. 32 * 12 + 39 * 12 + 17 = 869 (тыс. руб.) – сумма дохода за 2 года (заработная плата + премия);
2. 869 / 760 = 1,1434 (тыс. руб.) – заработок за 1 день;
3. 1143,4 * 0,8 = 914,72 (руб.) – дневная компенсация (учитывая стаж);
4. 914,72 * 14 = 12806,08 (руб.) – сумма выплаты по больничному листу (общая).
Важные нюансы
· Фонд социального страхования осуществляет больничные выплаты в течение декады после поступления заявления (изначально подается в бухгалтерию предприятия-работодателя).
·  Безработные, стоящие на учете в Центре занятости, также могут рассчитывать на некоторую сумму. Сведения об уплаченных ранее страховых взносах обязан предоставить бывший работодатель. Для тех, кто не работает в течение длительного времени, компенсация осуществляется на базе МРОТ (минимум 173 руб. за сутки).
Больничный по уходу за ребенком компенсируется по-разному:
· при амбулаторном лечении: первая декада согласно вышеописанному механизму, в дальнейшем – 50% от среднего значения годового заработка;
· при стационарном лечении: весь период оплачивается с учетом стажа.
Фонд социального страхования тщательно проверяет все заявления, в случае выявления подлога обманщика могут наказать:
1. штрафом (до 80 тыс. руб.);
2. обязательными работами (от 180 до 240 часов);
3. лишением свободы (на 2 года).
Хотя, зачастую «хроники» идут в больницу в исключительных случаях, когда работать уже невозможно из-за болей. Многие же забывают о себе по ряду финансовых причин, либо — действительно боясь «попасть под сокращение», когда недовольные вашими частыми больничными «начальники» начинают напрямую угрожать увольнением. От года в год становится сложнее выбирать — получать на руки листок нетрудоспособности или выходить на работу. Сделайте выбор в пользу своего здоровья.
 Как рассчитать больничный лист в 2015-2016?

В этом году Министерство здравоохранения внесло свои поправки. В прошлых годах первые три дня больничного оплачивал работодатель, все остальные – ФСС. Теперь же выплатами занимается только последняя организация. Итак, что нужно учитывать для расчета больничного листа по новым правилам.
 Рассмотрим пример исходя из МРОТ:

1) Теперь сумма зарплаты, которая является основным показателем, берется не за год – 12 месяцев, а за 2 – за 24 месяца. Эту сумму мы делим на 730 – количество календарных дней за прошедшие два года. Но это только первое действие, далее следуют расчеты со стажем.
Если ваш стаж на данном рабочем месте составляет более восьми лет, то вам должны выплачивать 100% от суммы зарплаты. Если стаж меньше восьми, но больше пяти, то проценты опускаются до 80. Ну а если стаж меньше пяти, то вам начисляется всего 60%.
Расчеты идут так – общая сумма зарплаты за 24 месяца поделенная на 730 дней и умноженная на ваш процент в последствие умножается на количество больничных дней (естественно, заверенных врачом). Вот и все – вы получили сумму, которая полагается вам как выплата по больничному листу в 2014, 2015, 2016 году.
Рассчитаем пример

Ваша зарплата = 12 000 руб/месяц и она не менялась.
Ваша зарплата в сутки = (12 000 * 24)/730 =  394,52 руб /сутки
Стаж вашей работы на данном рабочем месте составляет 1 год и 3 месяца,  соответственно ваш процент начисления = 60%
Ваша выплата за 1 день болезни = 394,52 * 0,6 =  236,712 руб / сутки
Итого вы проболели 5 дней
Выплата по больничному листу за 5 дней = 236,712 * 5 = 1183,56 рублей.
Все довольно просто, но могут возникать некоторые проблемы, связанные с неправильным указанием вами данных в строке «Наименование работодателя». Здесь нужно указывать название вашего учреждения именно так, как оно есть, иначе в бухгалтерии просто не смогут начислять выплаты – как они начислят, если организация то другая?
И на последок – если вы брали короткий больничный, срок которого меньше 4-х месяцев, то вам его должны оплачивать без проблем. Если же больше, то следует готовиться к отправке на комиссию в МСЭ – там вам выдадут освидетельствование, что вы действительно болеете. И даже в этом случаебольничный лист должен быть оплачен.
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Инструкционная карта 
для выполнения практической работы 
по дисциплине: «Страховое дело»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Практическая работа № 12-13
Тема: Страховое дело в области ОМС

Цель: Обобщение и систематизация знаний в области ОМС.
Формируемые компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,  нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
Студент должен знать:
правовые основы осуществления страховой деятельности;
основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; 
правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального страхования;
органы, осуществляющие государственное социальное страхование
Студент должен уметь:
оперировать страховыми понятиями и терминами;
заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;
использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой деятельности;
Средства обучения: В.П.Галаганов «Страховое дело» с.187-193. Инструкционная карта
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
и задания для выполнения

Задание 1.

Прослушать сообщения студентов по вопросам:
- Общая характеристика Федерального фонда ОМС
- Территориальный фонд ОМС, как субъект  страхового дела
- ОМС в Оренбургской области
Задание 2.
Заполнить таблицу:
 Анализ деятельности фонда ОМС .
	Понятие 
ОМС
	Источники образования финансовых средств
	Этапы становления системы ОМС
	Нормативно-правовое регулирование
деятельности ФОМС
	Проблемы ОМС
	Пути решения проблем ОМС

	
	
	
	
	
	







Работу сдать в установленный срок







Требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть оформлен на бумажном носителе либо в электронной форме и иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист.
2. Цель практической  работы.
3. Задание на практическую работу .
4. Ход практической  работы.
5. Выводы по проделанной работе.

Оценка выполненной работы.
Оценка выполненной практической работы проводится по следующим критериям:
1. Правильность выполнения работы и оформления отчета.
2. Полнота и обоснованность результатов выполненной работы в виде выводов.
3. Творческий подход к выполнению работы.












Титульный лист 

Министерство образования Оренбургской области
ГАПОУ  «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»


Отчет по практическим работам
по  дисциплине (ПМ)_______________________
Количество работ ____

выполнил студент
_____ группы
_________________
(Ф.И.О.)
Проверил преподаватель:
____________________
(Ф.И.О.)
Оценка_____________

с.Подгородняя Покровка
20____ г.

Образец инструкционной карты к выполнению практической работы
Практическая работа №___
Фамилия, инициалы обучающегося____________________________
Группа____________
Дата выполнения работы_______________

Тема: ________________________________________________________
Цель: _________________________________________________________


Задание 1. …..


Задание 2. ….



Вывод по работе: ….


Оценка преподавателя________________
Подпись преподавателя_______________

Рекомендуемая литература
Основная литература.
1.     Конституция РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Конвенция МОТ. № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения». Конвенции МОТ. - Женева,2001,Т.1.С.1055. 
4. Федеральный закон «Об организации страхового дела» от 31.12.1997 г.  № 157-ФЗ. Федеральный Закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального страхования». Собрание законодательства РФ, 1999 г., № 29, Ст. 3686.  
5. Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «"О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования». Собрание законодательства РФ, 27.07.2009, № 30, ст. 3738.
6. [bookmark: p5]Федеральный Закон от 17 декабря 2001 г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» с последующими изменениями и дополнениями. Собрание законодательства РФ, 24.12.2001, № 52 (1 ч.), ст. 4920.
7. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" с последующими изменениями и дополнениями. Собрание законодательства РФ, 17.12.2001 г., N 51, ст. 4832.
8. Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации». Российская газета, №138-139, 30.07.2002 г. 
9. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования». Собрание законодательства РФ, 1996 г. № 14, ст. 1401.
10. "Федеральный закон. "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ" с последующими изменениями и дополнениями. Собрание законодательства РФ, 01.01.2007 г., №1(1 ч.), ст. 18.
11. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» с последующими изменениями и дополнениями // Собрание законодательства РФ, 1995 г., №21. Ст.1929. 
12. Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле". Собрание законодательства РФ, 15.01.1996 г., №3, ст. 146.
13. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Российская газета, 12 августа 1998 г.
14. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации". Собрание законодательства РФ, 06.12.2010 г., N 49, ст. 6422.
      16.В.П.Галаганов. Страховое дело. Учебник .М: Академия.2006г.
      17.С.С.Гаврилова. Страхование. Учебное пособие. М: Эксмо, 2010г.
      18.Г.И.Просветов. Страхование. Задачи и решение. М: Альфа-Пресс.2008г.
Дополнительная литература.
1.А.А.Алексеев. Страхование. Учебное пособие. Ростов н/Д: Феникс.2008г.
2.Б.Ю.Сербиновский, В.Н.Гарькуша. Страховое дело. Учебное пособие. Ростов н/Д: Феникс.2008г.
Интернет ресурсы
labirint.ru/series/15801   bookin.org.ru/book/111454  profobrazovanie.org/t511-topic
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