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Пояснительная   записка
Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль в общей системе права сформировалась относительно недавно.
В конце 70-х гг. XX века еще велись научные дискуссии о понятии данной отрасли, ее предмете, методе правового регулирования. В настоящее время функционирование данной отрасли стало реальностью и в условиях, когда заново формируется российская государственная система социальной защиты населения, она приобрела особое значение. Нормы этой отрасли служат индикатором социальной политики государства, ибо они должны адекватно реагировать на все социальные риски, что обусловливает их чрезвычайную динамичность.
Нормы данной отрасли адресованы всему населению. Они сопровождают каждого человека с момента рождения и до конца жизни, поскольку в основу возникновения правовых отношений в сфере социального обеспечения положены такие события, как рождение человека, его болезнь, инвалидность, старость, смерть, безработица, нуждаемость в социальной поддержке в силу иных обстоятельств, не зависящих от самого человека.
Законодательство о социальной защите за последние годы существенно изменилось, его необходимо знать каждому человеку, а юристу тем более. Знание его позволяет своевременно и в полной мере воспользоваться социальной защитой, адресованной человеку, и в случае необходимости защитить свои права.
Право на те или иные виды социального обеспечения в ряде случаев обусловлено трудовой деятельностью человека и реализуется непосредственно по месту его работы, причем независимо от организационно-правовых форм организации и видов собственности. Это обязывает юридические службы хорошо ориентироваться в нормах права социального обеспечения, что необходимо учитывать всем, кто готовит себя к будущей практической деятельности.
В отличие от многих других отраслей права в этой отрасли пока еще не принят кодификационный акт, в котором были бы закреплены общие положения отрасли. Продолжается формирование и системы законодательства о социальном обеспечении, которое чрезвычайно динамично и непрерывно меняется.
Практические занятия служат связующим звеном между теорией и практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических знаний. Практические задания выполняются обучающимся самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений, полученных от преподавателя при выполнении практического задания. Проведению практических занятий предшествует предварительная подготовка, которую должен получить обучающийся. Список литературы и вопросы, необходимые для подготовки, обучающийся получает перед занятием из методических рекомендаций к практическому занятию.
На практических занятиях должен закрепляться лекционный материал по ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». Именно практические занятия должны привить студентам навыки решения конкретных жизненных проблем с помощью применения правовых норм. 
Основной формой работы студентов на практических занятиях является решение задач. Решение каждой задачи студент должен излагать письменно. 
Помимо решения задач, студент должен выполнить задания и подготовить ответы на контрольные вопросы. Ответы на вопросы должны быть изложены на занятиях устно без использования каких-либо материалов (учебников, тетрадей и т.д.). Преподаватель может проводить на занятиях контрольные работы, предложив ответить на контрольные вопросы письменно.
Практические задания в зависимости от содержания они могут  выполняться  обучающимися индивидуально или фронтально.
Зачет по каждой практической работе обучающийся получает после её выполнения и предоставления отчета в печатном или электронном виде. В отчете должны быть отражены полученные знания и умения в ходе выполнения практической работы, а также ответы на вопросы преподавателя, если таковые возникнут при проверке выполненного задания.
Выполнение практических работ предусматривает формирование общих и профессиональных компетенций, умений и навыков будущего специалиста.
В пособии указывается основная теоретическая (учебная и научная) литература по соответствующим темам модуля, имея в виду, что ознакомление с ней будет способствовать углублению знаний студентов. 
Нормативные акты, перечисленные в пособии, следует использовать в актуальном состоянии, то есть со всеми изменениями и дополнениями на время подготовки к занятию. 
При подготовке некоторых тем необходимо обращаться к руководящим разъяснениям высших судебных инстанций (постановлениям пленумов Верховного Суда РФ), а также актам Конституционного Суда РФ.
После изучения теоретических разделов курса и прохождения практикума в объеме рабочей программы студент должен уметь использовать полученные знания и методы науки права социального обеспечения в профессиональной деятельности, толковать нормы права социального обеспечения, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения, свободно оперировать цивилистическими понятиями и категориями, применять нормативные акты в профессиональной деятельности, составлять социально-правовые документы, анализировать и решать юридические проблемы в сфере социально-правовых отношений.
Право социального обеспечения как учебная дисциплина изучается в течение двух семестров. Студенты дневной формы обучения  выполняют по этой дисциплине курсовую работу. Завершается изучение данного курса сдачей квалификационного экзамена.

Тема: Понятие социального обеспечения, его функции и формы

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Назовите совокупность (группы) общественных отношений, с помощью которых определяется понятие социального обеспечения.
1. Что входит в содержание понятия социальной защиты населения?
1. Какие основные функции присущи для социального обеспечения?
1. Что собой представляет форма социального обеспечения как способ его организации?
1. Назовите виды социального обеспечения, предоставляемые гражданам.
1. Из каких подсистем состоит обязательное социальное страхование?
1. Перечислите подсистемы, которые входят в социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета.

[bookmark: bookmark3]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark4]Задание 1
Как между собой соотносятся понятия «социальное обеспечение»
и «социальная защита населения»:
а)	социальное обеспечение и социальная защита населения существуют независимо друг от друга;
б)	социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения;
в)	социальная защита населения — более узкое понятие, чем социальное обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан;
г) социальное обеспечение является более широким понятием, чем социальная защита населения.
[bookmark: bookmark5]Задание 2
Как комплексное образование, социальное обеспечение включает в себя следующие группы общественных отношений:
а)	все финансовые отношения;
б)	все административные отношения;
в)	все социально-обеспечительные отношения (отношения по материальному обеспечению особых категорий граждан);
г)	финансовые отношения, в ходе функционирования которых происходит формирование финансовых средств на нужды социального обеспечения;
д)	административные отношения, в ходе функционирования которых происходит организация и управление социальным обеспечением.
[bookmark: bookmark6]Задание 3
Какие имеются организационно-правовые формы социального обеспечения:
а)	обязательное социальное страхование;
б)	страхование, осуществляемое в рамках гражданско-правовых отношений;
в)	негосударственное социальное страхование;
г)	социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета;
д)	смешанная форма, сочетающая элементы обязательного социального страхования и обеспечения, осуществляемого за счет ассигнований из государственного бюджета.
[bookmark: bookmark7]Задание 4	
Перечислите признаки, с помощью которых можно различать понятия «социальная защита населении» и «социальное обеспечение»:
а)	общие финансовые источники;
б)	одинаковый круг получателей социального блага в денежной или натуральной формах;
в)	общие органы, предоставляющие гражданам социальное благо;
г)	наличие схожих юридических фактов (событий и/или действий), с которыми связывается право граждан на получение соответствующего социального блага;
д)	уровень материального обеспечения, предоставляемого гражданам;
е)	каких-либо признаков нет.
[bookmark: bookmark8]Задание 5
Каково соотношение понятий «обязательное социальное страхование» и «государственное социальное обеспечение» (социальное обеспечение, осуществляемое за счет ассигнований из государственного бюджета):
а)	обязательное социальное страхование является одной из основных организационно-правовых форм социального обеспечения;
б)	обязательное социальное страхование и государственное социальное обеспечение существуют независимо друг от друга;
в)	обязательное социальное страхование шире государственного социального обеспечения по кругу охватываемых лиц и видам осуществляемых денежных выплат и натуральных выдач.
[bookmark: bookmark9]Задание 6
Обязательное социальное страхование как система включает в себя следующие подсистемы — относительно самостоятельные системы:
а)	обязательное пенсионное страхование;
б)	обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
в)	страхование жизни и здоровья;
г)	обязательное социальное страхование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
д)	обязательное медицинское страхование.
[bookmark: bookmark10]Задание 7
Какие из перечисленных рисков являются социально-страховыми:
а)	необходимость получения медицинской помощи;
б)	утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая;
в)	дополнительные расходы застрахованного лица или членов его семьи в связи с наступлением страхового случая;
г)	признание безработным;
д)	несчастный случай.
[bookmark: bookmark11]Задание 8
Какие виды страхового обеспечения относятся к обязательному социальному страхованию:
а)	оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;
б)	трудовая пенсия по старости;
в)	трудовая пенсия по инвалидности;
г)	трудовая пенсия по случаю потери кормильца;
д)	пенсия за выслугу лет;
е)	пособие по временной нетрудоспособности;
ж)	страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием, оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;
з)	пособие по беременности и родам;
и)	ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
к) пособие по безработице;
л) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
м) единовременное пособие при рождении ребенка;
н) социальное пособие на погребение;
о) ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста 16 лет (учащихся — 18 лет).
[bookmark: bookmark12]СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
[bookmark: bookmark14]Задача 1
Между студентами юридического факультета возник спор. Одна группа студентов считает, что в современных условиях между понятиями «социальная защита населения» (в юридическом смысле) и «социальное обеспечение» нет никакой разницы. Вторая группа студентов полагает, что это разные правовые дефиниции.
Как следует рассудить данный спор между ними?

[bookmark: bookmark15]Задача 2
Организация «Химзавод» заключила со страховой медицинской компанией (СМО) «Росмед» договор, согласно которому работники подлежат добровольному медицинскому страхованию. Через полгода Белов — один из работников организации — заболел воспалением легких и обратился в районную поликлинику по месту жительства, предъявив медицинский полис «Росмеда». В регистратуре районной поликлиники в приеме ему отказали. Они объяснили больному, что с этим полисом он должен обратиться в лечебно-профилактическое учреждение, с которым СМО «Росмед» заключил договор о медицинском обслуживании работников организации «Химзавод».
Ответьте, правилен ли отказ районной поликлиники по месту жительства работника?
[bookmark: bookmark16]
Задача 3
Комарова — менеджер торгового комплекса — после окончания рабочего дня ехала домой в маршрутном такси. При повороте водитель такси не справился с поворотом, и автомобиль вылетел на встречную полосу движения. В результате этого произошло дорожно - транспортное происшествие. В числе пассажиров, пострадавших от этого происшествия, была Комарова. В больнице ей выдали листок временной нетрудоспособности.
Ответьте, является ли ее временная нетрудоспособность социальным страховым случаем или социальным страховым риском? В чем различие между ними?
Какие виды социального обеспечения могут быть предоставлены Комаровой?
[bookmark: bookmark17]
Задача 4
Михеев занимается частным извозом на своем легковом автомобиле. Имеет лицензию, согласно которой ему разрешена такая предпринимательская деятельность, но без образования юридического лица.
Ответьте на вопрос, который он задал юрисконсульту: подлежит ли он обязательному социальному страхованию? Если подлежит, каким именно видам данного страхования?
[bookmark: bookmark18]
Задача 5
Грибов закончил очное отделение экономического факультета Омского государственного университета. По своей специальности он устроился на работу в коммерческой организации и отработал три месяца. Вследствие резкого сокращения объема поставок продукции, в организации произошло существенное сокращение численности персонала. По этому основанию Грибов и многие работники были уволены с выплатой выходного пособия согласно Трудовому кодексу РФ.
При увольнении в отделе кадров ему посоветовали обратиться в службу занятости по вопросу трудоустройства. Но он не прислушался к этому совету.
В течение пяти месяцев Грибов пытался самостоятельно устроиться по специальности, но безрезультатно. Все это время он находился на иждивении своих родителей, получающих трудовую пенсию по инвалидности.
[bookmark: bookmark20]Имел ли Грибов в такой ситуации право на какой-либо вид социального обеспечения? Если да, то куда ему следовало бы обратиться?







































ФИНАНСОВАЯ ОСНОВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
[bookmark: bookmark21]
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Что понимается под фондом социального обеспечения в экономическом смысле?
1. Назовите, за счет каких средств формируются финансовые источники социального обеспечения.
1. Каким образом происходит формирование средств Пенсионного фонда РФ?
1. Каков порядок формирования средств Фонда социального страхования РФ?
1. Из каких средств формируются бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования?
1. На какие цели расходуются средства социальных страховых фондов?
1. Кто является плательщиком страховых взносов в социальные страховые фонды?
1. Какими нормативными правовыми актами регулируются отношения, связанные с формированием финансовых источников?
1. Укажите основные виды доходов, на которые начисляются страховые взносы.
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark23]Задание 1
Укажите финансовые источники, за счет которых осуществляется государственное социальное обеспечение граждан:
а)	средства обязательного социального страхования;
б)	ассигнования из государственного бюджета;
в)	доходы физических лиц.
[bookmark: bookmark24]Задание 2
Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взносов в социально-страховые фонды:
а)	нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного социального страхования есть свой перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы;
б)	едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды действуют правила, изложенные в специальном федеральном законе;
в)	едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и не начисляются страховые взносы, установлены в Федеральном законе «Об основах обязательного социального страхования».
[bookmark: bookmark25]Задание 3
Плательщиками страховых взносов в социально-страховые фонды являются:
а)	страхователи;
б)	застрахованные лица;
в)	страховщики;
г)	органы государственной исполнительной власти.
[bookmark: bookmark26]Задание 4
Укажите источники поступлений денежных средств в бюджеты фондов обязательного социального страхования:
а)	страховые взносы;
б)	межбюджетные трансферты из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
в)	штрафные санкции и пеня;
г)	денежные средства, возмещаемые страховщикам в результате регрессных требований к ответственным за причинение вреда застрахованным лицам;
д)	доходы от размещения временно свободных денежных средств обязательного социального страхования;
е)	иные поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации;
ж)	налог на доходы физических лиц

Задание 5

Кто является страхователем в обязательном социальном страховании:
а)	лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам (организации; индивидуальные предприниматели; физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями);
б)	индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой (плательщики страховых взносов, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам), если в федеральном законе о конкретном виде обязательного социального страхования не предусмотрено иное;
в)все граждане.

[bookmark: bookmark27]Задание 6
К объектам обложения страховыми взносами не относятся и не признаются таковыми:
а)	выплаты и иные вознаграждения, производимые в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права), и договоров, связанных с передачей в пользование имущества (имущественных прав), за исключением договоров авторского заказа, договоров об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательских лицензионных договоров, лицензионных договоров о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства;
б)	выплаты и иные вознаграждения, начисленные в пользу физических лиц, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, по трудовым договорам, заключенным с российской организацией для работы в ее обособленном подразделении, расположенном за пределами территории России;
в)	выплаты и иные вознаграждения, начисленные в пользу физических лиц, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в связи с осуществлением ими деятельности за пределами территории Российской Федерации в рамках заключенных договоров гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг;
г)	выплаты по трудовому договору.

Задание 7
Сумма страховых взносов исчисляется и уплачивается плательщиками страховых взносов:
а)	в федеральный бюджет, а оттуда в фонды обязательного социального страхования:
б)	в бюджет субъекта Российской Федерации, а оттуда в фонды обязательного социального страхования;
в)	отдельно в бюджет каждого фонда обязательного социального страхования.
[bookmark: bookmark28]Задание 8
Укажите, что собой представляет недоимка в обязательном социальном страховании:
а)	сумма страховых взносов, не уплаченная в установленный специальным федеральным законом срок;
б)	сумма доходов физических лиц, не учтенная при начислении страховых взносов на обязательное социальное страхование.
[bookmark: bookmark29]Задание 9
Контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов осуществляют:
а)	Пенсионный фонд Российской Федерации;
б)	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;
в)	Фонд социального страхования Российской Федерации;
г)	налоговые органы.
[bookmark: bookmark30]Задание 10
Ответьте, суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, установлены:
а)	специальным федеральным законом;
б)	Налоговым кодексом Российской Федерации;
в)	постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: bookmark31]Задание 11
За счет средств федерального бюджета выплачиваются:
а)	пенсия по старости всем государственным служащим;
б)	пенсия по старости участникам Великой Отечественной войны;
в)	пенсия по инвалидности военнослужащим;
г)	пенсия по старости работающим инвалидам с детства;
д)	пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим от аварии на Чернобыльской АЭС;
е)	пенсия по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащих-контрактников;
ж)	социальная пенсия;
з)	пособие по временной нетрудоспособности;
и)	пособие на погребение; 
к) пособие по безработице.
[bookmark: bookmark32]Задание 12
За счет средств федерального бюджета выплачиваются:
а)	пенсия по старости государственным служащим;
б)	трудовая пенсия по старости;
в)	социальная пенсия;
г)	пенсия по инвалидности военнослужащим;
д)	пособие по временной нетрудоспособности;
е)	пособие на погребение;
ж)	пособие по безработице;
з)	трудовая пенсия по инвалидности;
)	пособие по беременности и родам;
к) трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
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СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
[bookmark: bookmark34]Задача 1
Автотранспортная организация в соответствии с договором с акционерным обществом закрытого типа осуществила перевозку грузов, принадлежащих этому обществу. Последнее оплатило транспортной организации стоимость работ по перевозке грузов. В транспортной организации возник спор между ее руководителем и главным бухгалтером по вопросу о том, надо ли начислить страховые взносы с денежных сумм, получаемых работниками автотранспортной конторы за перевозку грузов. Руководитель утверждал, что не следует, поскольку, по его мнению, начисление не должно производиться на вознаграждение по всем видам гражданско-правовых договоров, а договор перевозки именно к ним и относится. Главный бухгалтер, напротив, утверждал, что по законодательству на вознаграждение, полученное по некоторым видам гражданско-правовых договоров, в том числе и по договору перевозки, следует начислять страховые взносы.
Кто прав в этом споре?
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Задача 2
В строительной организации возник вопрос, на какие из следующих выплат следует (или не следует) начислять во внебюджетные фонды страховые взносы:
заработную плату временных работников:
оплату за выполнение кратковременных работ по договору возмездного оказания услуг;
вознаграждение, выплачиваемое по договорам подряда;
доходы по акциям, имеющимся у работников.
Кроме того, спорным оказался вопрос об учете при уплате страховых взносов стоимости льгот по проезду, предоставляемых отдельным категориям работников организации, и стоимости выдаваемых в соответствии с законодательством РФ специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты.
Как бы вы ответили на эти вопросы? Какими правовыми нормами следует руководствоваться при уплате страховых взносов?
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Задача 3
Профсоюзным комитетом к Новому году была выплачена не освобожденному от трудовых обязанностей заместителю председателя профкома сумма 1 500 руб. в качестве поощрения за хорошую работу. Должны ли быть начислены страховые взносы на эту сумму?

[bookmark: bookmark37]Задача 4
На предприятии, принадлежащем общественной организации инвалидов, из общей численности работников одну четверть составляют инвалиды. Уставный капитал предприятия полностью состоит из вкладов общественной организации инвалидов.
Освобождается ли данное предприятие от уплаты страховых взносов? Как решается вопрос об обязательном социальном страховании и уплате страховых взносов в отношении индивидуальных предпринимателей, не использующих наемный труд, и адвокатов?
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Задача 6
Частная фирма «Стрела», на которой работают по найму 35 человек, не зарегистрировалась в качестве плательщика страховых взносов. Руководство фирмы обосновало такое решение тем, что фирма имеет небольшие доходы и уплата страховых взносов будет для нее тяжелым финансовым бременем. Когда факт отказа фирмы от уплаты взносов был установлен компетентными органами, встал вопрос о привлечении ее к ответственности.
В чем должна состоять ответственность фирмы и каков порядок привлечения к юридической ответственности правонарушителя?
[bookmark: bookmark39]
Задача 7
Два главных бухгалтера магазинов поспорили по поводу распределения страховых взносов по фондам социального страхования. В частности, один из них утверждал, что деньги, предназначенные на обязательное пенсионное страхование, должны идти непосредственно в отделение Пенсионного фонда РФ; другой считал, что все суммы следует перечислять в федеральный бюджет через казначейство.
Кто из них прав? Каким образом суммы страховых взносов и в какой пропорции распределяются по отдельным видам обязательного социального страхования?
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Задача 8
Работники бухгалтерии организации считают, что какой-либо ответственности правонарушителей за непредставление отчетности в срок в исполнительные органы Фонда социального страхования РФ не предусмотрено? Каково ваше мнение на этот счет?
[bookmark: bookmark42] 
Задача 9
В какие сроки должны уплачивать страховые взносы страхователи, граждане, использующие труд наемных работников? Каким образом можно взыскать с работодателей суммы по истечении установленных сроков уплаты страховых взносов?
[bookmark: bookmark44]
Задача 10 
Назовите правовые нормы, регулирующие порядок уплаты страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
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Задача 11
Назовите виды и финансовые источники выплаты пособий и компенсационных выплат, полагающихся гражданам, имеющим детей, а также нормативно-правовые акты, определяющие условия и порядок их назначения.
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Задача 12
В каком размере и из каких источников покрываются расходы на погребение умерших или выплачивается социальное пособие на погребение? Есть ли отличия в оплате расходов на погребение умерших пенсионеров-получателей трудовых пенсий, участников Великой Отечественной войны?
[bookmark: bookmark47]Задача 13
Каким категориям работников и за счет каких средств могут быть выданы путевки на санаторно-курортное лечение для реабилитации пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний граждан?
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Задача 14
Каким образом решается вопрос о начислении страховых взносов на вознаграждения, получаемые членами избирательных комиссий субъектов Российской Федерации? Есть ли разница, на постоянной основе или нет осуществляет свою деятельность член избирательной комиссии?
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Задача 15
Работники бухгалтерии организации считают, что шкалы тарифов страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний нет. Правы ли они?
[bookmark: bookmark50]
Задача 16
Двое индивидуальных предпринимателей-инвалидов поспорили между собой. Один из них считает, что он освобождается от уплаты страховых взносов в фонды социального страхования. Второй полагает, что индивидуальные предприниматели из числа инвалидов не освобождаются от уплаты страховых взносов. Кто из них прав?
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Задана 17
Какие сведения в соответствии с федеральным законодательством об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования представляют налогоплательщики в исполнительные органы Пенсионного фонда РФ?
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Задача 18
У главного бухгалтера организации возник вопрос: учитываются ли при уплате страховых взносов следующие выплаты:
пособие по временной нетрудоспособности;
пособие по беременности и родам;
страховые (единовременные и ежемесячные) выплаты, связанные с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья при исполнении трудовых обязанностей;
выходное пособие при увольнении в связи с сокращением штатов;
средства, выданные работнику на командировочные расходы?
Какой ответ необходимо дать на этот вопрос.
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Задача 19
Предприниматель, зарегистрировав вновь созданное предприятие — ресторан, решил встать на учет как страхователь. Для этого он обратился в юридическую контору за консультацией. Какую консультацию ему должны дать? Кто осуществляет контроль за уплатой страховых взносов?

Задача 20
Работодатель принял на работу двух мужчин 1955 г. и 1980 г. рождения и женщину 1968 г. рождения. Одинаково ли будут направляться финансовые потоки на обеспечение различных частей трудовых пенсий из сумм страховых платежей, уплачиваемых работодателем на обязательное пенсионное страхование за каждого из них?
Имеют ли право работники передать средства, предназначенные на накопительную часть пенсии, в негосударственный пенсионный фонд или в какую-либо управляющую компанию?
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Задача 21
Высокооплачиваемый работник банка решил уплачивать страховые взносы за свою мать, которая по его настоянию уволилась с работы. В каком порядке уплачиваются в этом случае суммы страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда РФ?
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Задача 22
В течение года была образована новая организация — подземный рудник. В связи с этим у главного бухгалтера возник вопрос: нужно ли платить страховые взносы на обязательное социальное страхование подземных рабочих от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний ?
Принятый на работу молодой юрисконсульт считает, что есть специальный тариф на таких рабочих, который предусмотрен в отдельном федеральном законе.
Ответьте, какими нормативными правовыми актами регулируются отношения по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний? Есть ли особенности в тарифах страховых взносов на данное страхование?















[bookmark: bookmark56]ПОНЯТИЕ, ПРЕДМЕТ И МЕТОД, СИСТЕМА ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
[bookmark: bookmark57]
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Дайте понятие права социального обеспечения.
1. Какие общественные отношения составляют предмет права социального обеспечения?
1. С помощью каких критериев определяется предмет права социального обеспечения?
1. Что понимается под методом права социального обеспечения?
1. Какие основные черты характерны для метода права социального обеспечения?
1. Какие приемы правового регулирования свойственны для права социального обеспечения?
1. Что понимается под системой права социального обеспечения?
1. Что включает в себя Общая часть права социального обеспечения?
1. Что входит в Особенную часть права социального обеспечения?
[bookmark: bookmark58]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark59]Задание 1
Укажите, идентичны ли дефиниции права социального обеспечения и социального обеспечения:
а)	они идентичны;
б)	это разные понятия.
[bookmark: bookmark60]Задание 2
Предмет права социального обеспечения составляют следующие общественные отношения:
а) материальные отношения;
б)	процедурные отношения;
в)	процессуальные отношения;
г)	финансовые отношения;
д)	административные отношения.
[bookmark: bookmark61]Задача 3
Методу права социального обеспечения характерно следующее:
а)	установление прав и обязанностей субъектов права социального обеспечения;
б)	регулирование взаимоотношений субъектов правоотношений по социальному обеспечению;
в)	установление способов обеспечения исполнения прав и обязанностей субъектов права социального обеспечения;
г)	порядок установления прав и обязанностей всех участников социального обеспечения.
[bookmark: bookmark62]Задача 4
Что включает в себя Общая часть права социального обеспечения:
а)	нормы, устанавливающие и закрепляющие права человека и гражданина в сфере социального обеспечения;
б)	нормы, устанавливающие пределы правомочий органов власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований по вопросам социального обеспечения;
в)	нормы-принципы;
г)	нормы, регулирующие отношения по социальному обеспечению граждан;
д)	нормы, регулирующие финансовые отношения в области социального обеспечения.
[bookmark: bookmark63]Задача 5
Из каких правовых норм состоит Особенная часть права социального обеспечения:
а)	норм, регулирующих трудовой стаж;
б)	норм, регулирующих предоставление пособий и компенсационных выплат (социального характера);
в)	норм, регулирующих предоставление пенсий;
г)	норм, регулирующих предоставление социальных услуг (социального обслуживания);
д)	норм, регулирующих предоставление медицинской помощи (социального характера);
е)	норм, регулирующих предоставление государственной социальной помощи;
ж)	норм, регулирующих предоставление всевозможных денежных выплат.
[bookmark: bookmark64]
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
 Задача 1
Ивушкин после работы почувствовал себя плохо и обратился к врачу поликлиники по месту жительства. В ходе обследования выяснилось, что у него воспаление легких. Поэтому его направили на лечение в стационар городской больницы. Входят ли отношения по оказанию медицинской помощи и лечения в предмет права социального обеспечения?
[bookmark: bookmark65]
Задача 2
Багров, достигший возраста 60 лет и имеющий 35 лет страхового стажа, последние 5 лет не работал. Имеется ли у него право на трудовую пенсию по старости? Если имеется, то куда ему следует обратиться? Какими правовыми нормами (диспозитивными или императивными) будут регулироваться пенсионные отношения?
[bookmark: bookmark66]
Задача 3
У Комлевых, работников моторного завода, родился сын. У родителей возник вопрос: какие полагаются выплаты в связи с рождением ребенка? Куда им необходимо обратиться? Входят ли в предмет права социального обеспечения отношения, связанные с предоставлением им выплат на ребенка?
[bookmark: bookmark67]
Задача 4
Пепеляева была уволена с работы по сокращению штатов. Она обратилась в орган службы занятости по месту жительства. Так как подходящей работы не оказалось, ей предложили оформиться как безработной. Ответьте на вопрос, который у нее возник: будет ли она получать какие-либо выплаты на период пребывания в качестве безработной?
[bookmark: bookmark68]
Задача 5
Ковалева является инвалидом с детства и получает социальную пенсию. Месяц назад у нее умерла мать, с которой она проживала в однокомнатной квартире. Других родственников у Ковалевой нет и помогать ей некому. За истекший месяц ей принесли квитанцию об оплате коммунальных платежей. Так как у нее сумма социальной пенсии маленькая, она не знает как ей быть. Соседи посоветовали ей воспользоваться жилищной субсидией. Куда ей следует обратиться за субсидией?
[bookmark: bookmark69]
Задача 6
[bookmark: bookmark71]Солдатенков самостоятельно заключил договор о добровольном пенсионном обеспечении с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и ежемесячно вносил платежи через Сбербанк. В текущем году он достиг пенсионного возраста и уволился с работы. Через месяц после увольнения с работы он обратился в НПФ по поводу выплаты ему пенсии. Входят ли данные пенсионные отношения в предмет права социального обеспечения?
















ПРИНЦИПЫ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
[bookmark: bookmark72]
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Что понимается под принципами права?
1. По каким признакам производится классификация принципов права?
1. Приведите перечень основных принципов права социального обеспечения.
1. Раскройте содержание принципов права социального обеспечения.
1. Назовите критерии дифференциации принципов права социального обеспечения.
1. Перечислите основные принципы, присущие системе обязательного социального страхования.
[bookmark: bookmark73]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark74]Задание 1
Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы:
а)	всеобщность социального обеспечения;
б)	гарантированность социального обеспечения;
в)	многообразие видов социального обеспечения;
г)	дифференциация условий, определяющих право на социальное обеспечение;
д)	охрана уровня жизни и здоровья граждан;
е)	солидарность;
ж)	справедливость при распределении социального обеспечения за счет средств, выделяемых на эти цели;
з)	создание максимальных удобств для граждан при реализации ими права на социальное обеспечение;
и)	безусловность предоставления социального обеспечения.
[bookmark: bookmark75]Задание 2
Принцип всеобщности социального обеспечения означает, что:
а)	находящийся в России человек имеет право на все виды социального обеспечения;
б)	российский гражданин имеет право на все виды социального обеспечения;
в)	находящийся в России человек имеет право на те виды социального обеспечения, которые установлены национальным законодательством;
г)	человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет право на все виды социального обеспечения;
д)	человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет право на виды социального обеспечения, установленные национальным законодательством.
[bookmark: bookmark76]Задание 3
Принцип гарантированности социального обеспечения выражается в его предоставлении гражданам при наступлении следующих социальных случаев (трансформации социальных рисков):
а) достижение пенсионного возраста
б) наступление инвалидности
в) потеря кормильца
г) заболевание
д) травма
е) несчастный случай на производстве или профессиональное заболевание
ж) беременность и роды
з) рождение ребенка (детей)
и) уход за ребенком до полутора лет
к) безработица
л) увечье.
[bookmark: bookmark77]Задание 4
Принцип многообразия видов социального обеспечения предполагает учет таких форм социального обеспечения, как: 
а) способа удовлетворения потребностей граждан, имеющих право на социальное обеспечение, в денежном и/или натуральном выражении;
б)	способа организации социального обеспечения (обязательное социальное страхование и социальное обеспечение за счет ассигнований из государственного бюджета);
в)	негосударственное социальное страхование.
[bookmark: bookmark78]Задание 5
Принцип дифференциации условий, определяющих право на социальное обеспечение, означает учет в нормах отраслевого законодательства:
а)	условий труда (связанных с тяжестью, вредностью, опасностью, напряженностью, интенсивностью);
б)	природно-климатических условий проживания и трудовой занятостью (районы Крайнего Севера, приравненные к районам Крайнего Севера местности);
в)	физиологических особенностей организма человека (отдельные категории инвалидов, лилипуты, диспропорциональные карлики и др.);
г)	видов социального обеспечения.
[bookmark: bookmark79]Задание 6
Принцип охраны уровня жизни и здоровья граждан проявляется через:
а)	виды социального обеспечения;
б)	в условиях предоставления социального обеспечения;
в)	размеры предоставляемых видов социального обеспечения;
г)	гарантированность предоставляемого социального обеспечения;
д)	соответствие минимальных размеров социального обеспечения социальным стандартам достойного уровня жизни;
е)	государственную социальную помощь.
[bookmark: bookmark80]Задание 7	
Принцип солидарности социального обеспечения проявляется через:
а)	солидарность поколений (трудозанятое население посредством налогов и страховых взносов содержит неработающих граждан);
б)	солидарность регионов страны (дотационные регионы страны через субвенции и дотации из государственного бюджета поддерживаются самодостаточными регионами);
и) солидарность отраслей хозяйственного комплекса страны (нуждающимся отраслям народного хозяйства выделяются финансовые средства из государственного бюджета);
I) коммерческие банки предоставляют кредиты на нужды социального обеспечения населения.
[bookmark: bookmark81]
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Хасангалеев, находящийся в России, получил статус беженца. Обладает ли он правом на получение каких-либо видов социального обеспечения?
Если да, то какой в данном случае применяется отраслевой принцип?
[bookmark: bookmark82]
Задача 2
Копылов является инвалидом 1-й группы. Его жена работает воспитателем в детском саду и получает низкую заработную плату (на уровне минимального размера оплаты труда). У них на иждивении находятся двое малолетних детей: 5 и 8 лет.
Могут ли они рассчитывать на какие-либо виды социального обеспечения и меры социальной поддержки?
[bookmark: bookmark83]
Задача 3
Курбатов, достигший 55-летнего возраста, отработал в районах Крайнего Севера 20 календарных лет. Может ли он претендовать на получение досрочной трудовой пенсии по старости?
Как в данном примере можно применить принцип дифференциации условий, определяющих право на социальное обеспечение в виде трудовой пенсии?
[bookmark: bookmark84]
Задача 4
Морозинская получает социальную пенсию по старости. Проживает в однокомнатной квартире с сыном инвалидом с детства, который тоже получает социальную пенсию. Каким образом по отношению к ним может осуществляться отраслевой принцип охраны уровня жизни и здоровья граждан? 
Задача 5
У пенсионерки Пучковой умер работающий муж-пенсионер. Она обратилась в бухгалтерию по месту работы мужа за получением пособия на погребение. Там ей отказали в выплате, мотивируя отказ отсутствием денежных средств на эти цели.
Правильно ли поступили в данном случае работники бухгалтерии места работы умершего мужа? Куда ей следует обратиться за решением данного вопроса?
[bookmark: bookmark85]
Задача 6
Хлудову назначили трудовую пенсию по инвалидности. Так как он часто болеет, ему приходится лечиться в стационаре районной больницы. Что бы вы ему посоветовали относительно способа получения пенсии?
[bookmark: bookmark86]
Задача 7
[bookmark: bookmark88]Неработающая Веселова достигла пенсионного возраста. Имеет общий стаж 30 лет. Соседи посоветовали ей обратиться в организацию, где она работала все эти годы. Однако организация ликвидирована пять лет назад, сведений о ней никаких нет. Куда необходимо обратиться Веселовой по поводу пенсии?
































ИСТОЧНИКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
[bookmark: bookmark89]
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Приведите общее понятие источников права.
1. Какие существуют критерии их классификации?
1. Назовите основные международные договоры, в которых содержатся нормы о социальном обеспечении, являющиеся источниками права социального обеспечения.
1. В каких статьях Конституции России говорится о социальном обеспечении?
1. Назовите основные законы в сфере пенсионного обеспечения.
1. Каково значение указов Президента РФ как источника права?
1. Дайте общую характеристику актов, принимаемых Правительством РФ.
1. Какое место в общей системе источников права занимают акты министерств и иных федеральных органов исполнительной власти?
1. Чем вызвано повышение роли региональных и локальных актов как источников права социального обеспечения?
10. Дайте общую характеристику нормативных актов, регулирующих отношения по предоставлению различных видов социального обеспечения.
[bookmark: bookmark90]
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark91]Задание 1
Нормативная правовая база социального обеспечения включает в себя акты следующих отраслей права:
а)	все нормы финансового права;
б)	все нормы административного права;
в)	все нормы права социального обеспечения;
г)	все нормы трудового права;
д)	отдельные нормы финансового права;
е)	отдельные нормы административного права;
ж)	отдельные нормы права социального обеспечения;
з)	отдельные нормы трудового права.
[bookmark: bookmark92]Задание 2
Источниками права социального обеспечения являются:
а)	нормы финансового права;
б)	нормы административного права;
в)	нормы права социального обеспечения;
г)	некоторые нормы трудового права.
[bookmark: bookmark93]Задание 3
Источники права социального обеспечения различаются по следующим критериям:
а)	по юридической силе;
б)	по органам, принявшим нормативные правовые акты;
в)	по сфере действия;
г)	по кругу лиц, на которых распространяется действие нормативных правовых актов;
д)	на подзаконные нормативные правовые акты.
[bookmark: bookmark94]Задание 4
Могут ли субъекты РФ издавать нормативные правовые акты по вопросам социального обеспечения?
а)	нет, не могут. Во всех субъектах РФ по вопросам социального обеспечения должно действовать только федеральное законодательство;
б)	могут, при условии, если об этом записано в конституциях (уставах, положениях) субъектов РФ;
в)	могут, поскольку социальное обеспечение находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов РФ.
[bookmark: bookmark95]Задание 5
Юридическая сила нормативных правовых актов означает следующую их иерархию (укажите их последовательность по юридической силе):
а) Законы субъектов РФ;
б) Международные акты;
в)Указы Президента;
г) Конституция РФ;
д) Постановления Правительства РФ;
о) Федеральные законы
[bookmark: bookmark96]Задание 6
По сфере действия источники права социального обеспечения делятся на:
а)	общефедеральные нормативные правовые акты;
б)	нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации;
и)	нормативные правовые акты муниципальных образований;
г)	локальные нормативные правовые акты;
д)	нормативные правовые акты негосударственных пенсионных фондов.
[bookmark: bookmark97]Задание 7
Действие источников права социального обеспечения по кругу лиц означает их распространение на:
а)	граждан пенсионного возраста;
б)	инвалидов;
») семей с детьми;
г)	государственных служащих систем гражданской, военной и правоохранительной службы, муниципальных служащих;
д)	детей-инвалидов.
[bookmark: bookmark98]СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
[bookmark: bookmark99]Задача 1
Черненко проработал в России 30 лет. Достигнув возраста 60 лет, он переехал на постоянное место жительства в Украину. Будет ли ему назначена трудовая пенсия по старости? Если да, то каким нормативным правовым актом будет регулироваться данный вопрос?

Задача 2
Коробов в течение всей своей жизни никогда не работал. В мае нынешнего года он достиг возраста 60 лет. Имеет ли он право на какой-либо вид социального обеспечения? В соответствии с какими нормативными правовыми актами ему может быть предоставлен возможный вид социального обеспечения?
[bookmark: bookmark108]
Задача 3
Белоусов с семьей (жена, сын в возрасте 14 лет) в июне текущего года признан вынужденным переселенцем. Какие виды социального обеспечения ему и семье могут быть предоставлены? Какими актами регулируется предоставление полагающихся им видов социального обеспечения?
[bookmark: bookmark109]
Задача 4
Корнилов в течение 25 лет являлся муниципальным служащим. Может ли ему быть назначена пенсия за выслугу лет? Если да, то каким нормативным правовым актом следует при этом руководствоваться?
[bookmark: bookmark110]
Задача 5
Иванчук имеет на иждивении ребенка-инвалида в возрасте 6 лет. Так как ему необходимо ежегодное лечение в специализированном санатории для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, она обратилась в администрацию по месту своей работы с просьбой о предоставлении такой путевки. При этом она ссылалась на положения коллективного договора организации, в котором предусмотрена оплата путевок работникам в ведомственном санатории один раз в два года.
Администрация ответила ей отказом, так как в коллективном договоре это не предусмотрено. Правомерен ли отказ?
Куда ей следует обратиться с данным вопросом?
[bookmark: bookmark111]Задача 6
Среди студентов юридического факультета университета возник спор относительно юридической силы Федерального закона от 17 июля 1999 г. «О государственной социальной помощи» и аналогичного закона, принятого в субъекте Российской Федерации. Региональный закон установил социальную помощь, которая не предусмотрена федеральным законом. Поэтому одни студенты считают, что чакон субъекта Российской Федерации относительно дополнительного вида социальной помощи имеет высшую юридическую силу в данном регионе. Другие студенты полагают, что федеральный закон в любом случае имеет высшую юридическую силу над любыми нормативными правовыми актами.
[bookmark: bookmark112]Как разрешили бы вы данный вопрос?













































ПРАВОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ ПО СОЦИАЛЬНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
[bookmark: bookmark113]КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Каково общее понятие правоотношений, регулируемых нормами права социального обеспечения?
1. Какие существуют критерии классификации социально-обеспечительных правоотношений?
1. Укажите субъектов правоотношений по социальному обеспечению.
1. Что является объектом правоотношений по социальному обеспечению?
1. Каково содержание социально-обеспечительных правоотношений?
1. Что является основанием возникновения, изменения и прекращения пенсионных правоотношений?
1. Какие юридические факты вызывают возникновение правоотношений по обеспечению граждан пособиями и компенсационными выплатами?
1. Приведите классификацию правоотношений по поводу обеспечения граждан пособиями и компенсационными выплатами.
1. Что собой представляют правоотношения по поводу предоставления гражданам натуральных выдач по системе социального обеспечения?
1. Какие юридические факты вызывают возникновение и прекращение правоотношений по поводу предоставления гражданам натуральных выдач?
1. Охарактеризуйте объекты процедурных и процессуальных отношений, регулируемых нормами права социального обеспечения.
1. Укажите, кто конкретно может являться субъектом процедурных отношений, регулируемых нормами права социального обеспечения.
[bookmark: bookmark114]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark115]Задание 1
Предпосылкой возникновения правовых отношений по социальному обеспечению являются: а) юридические факты — события;
б) юридические факты — действия; 
в) юридические факты — события + действия; 
г) стихийное бедствие.
[bookmark: bookmark116]Задание 2
Юридические факты, вызывающие возникновение отношений по социальному обеспечению могут быть следующие:
а) правообразующие юридические факты;
б) правоизменяющие юридические факты; 
в) правопрекращающие юридические факты;
 г) правовосстанавливающие юридические факты.
[bookmark: bookmark117]Задание 3
Правовые отношения по социальному обеспечению состоят из: 
а) субъектов правовых отношений по социальному обеспечению;
 б) объекта правовых отношений по социальному обеспечению; 
в) содержания правовых отношений по социальному обеспечению;
г) участников отношений по социальному обеспечению.
[bookmark: bookmark118]Задание 4
Субъектами правовых отношений по социальному обеспечению могут быть:
а) физическое лицо;
б) управомоченный орган; 
в) любое юридическое лицо.
[bookmark: bookmark119]Задание 5
Социально-обеспечительные правовые отношения классифицируются по следующим критериям:
а)	по характеру правоотношения, определяемого его целями;
б)	по видам социального обеспечения;
в)	по субъектам;
г)	по срокам действия правоотношений;
д)	по формам социального обеспечения как способу удовлетворения потребностей граждан;
е)	по формам социального обеспечения как способу его организации;
ж)	пенсионные правоотношения.
[bookmark: bookmark120]Задание 6
Обязательное социальное страхование как комплекс общественых отношений включает в себя:
а)	все финансовые отношения;
б)	административные отношения, в ходе функционирования которых осуществляется организация и управление данным видом страхования;
в)	все социально-обеспечительные страховые отношения;
г)	все административные отношения;
д)	финансовые отношения, при функционировании которых непосредственно происходит формирование денежных средств данного страхования.
[bookmark: bookmark121]Задание 7
Правоотношения по социальному обеспечению могут быть:
а)	материальные (социально-обеспечительные);
б)	процедурные;
в)	процессуальные;
г)	нематериальные.
[bookmark: bookmark122]Задание 8
Правоотношения по обязательному социальному страхование регулируются:
а)	только нормами права социального обеспечения;
б)	нормами финансового права;
в)	нормами административного права;
г)	нормами трудового права;
д)	нормами специального законодательства;
е)	нормами права социального обеспечения и нормами отдельных  смежных отраслей права.
Задание 9
Субъектами правоотношений по обязательному социальному страхованию могут быть:
а) только граждане Российской Федерации как застрахованные лица;
1. фонды социального страхования как страховщики; 
в) отдельные фонды обязательного социального страхования;
г)	любые физические лица как застрахованные лица;
д)	работодатели как страхователи;
е)	индивидуальные предприниматели как страхователи и как застрахованные лица;
ж)	лица, добровольно вступившие в отношения по обязательному социальному страхованию.
[bookmark: bookmark123]Задание 10
Объектами правоотношений по обязательному социальному страхованию могут быть:
а) трудовые пенсии;
б)	любые пенсии; 
в) социально-страховые пособия;
г)	пособия за счет ассигнований из государственного бюджета;
д)	суммы материнского капитала;
е)	выплаты лицам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
ж)	любая медицинская помощь;
з) медицинская помощь, предоставляемая за счет средств обязательного медицинского страхования; 
и) все виды социальных услуг;
к) социально-бытовые услуги, предоставляемые лицам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.
[bookmark: bookmark124]СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
[bookmark: bookmark125]Задача 1
Шутиков достиг пенсионного возраста (60 лет), имея 32 года трудового стажа. Какой юридический факт лежит в основе возникновения возможных пенсионных правоотношений?

Задача 2
Устинов, получивший травму, был направлен на освидетельствование в бюро медико-социальной экспертизы. Там ему установили 2-ю группу инвалидности. Считая, что этого решения бюро медикосоциальной экспертизы достаточно для назначения трудовой пенсии по инвалидности, он полагал, что ему автоматически должен быть установлен данный вид социального обеспечения.
Прав ли Устинов?
[bookmark: bookmark126]
Задача 3
Назаров в возрасте 55 лет с 1 июля устроился на работу к индивидуальному предпринимателю. Отработав 5 лет, он обратился в пенсионный отдел с вопросом о назначении ему трудовой пенсии. Там в установлении трудовой пенсии по старости отказали, так как с ним был заключен гражданско-правовой договор.
Правомерен ли отказ пенсионного органа?
Являлся ли Назаров в данном случае субъектом правоотношений по обязательному пенсионному страхованию?
[bookmark: bookmark127]
Задача 4
Исаев учредил производственный кооператив, но сам не принимает в нем какое-либо трудовое участие. Может ли он считаться субъектом отношений по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности относительно самого себя?
[bookmark: bookmark128]
Задача 5
Работодатель 5 мая текущего года заключил трудовой договор с Кожиным, согласно которому 8 мая этого же года он должен приступить к работе. С какого момента у Кожина возникают отношения по обязательному социальному страхованию?
[bookmark: bookmark129] Задача 6
Адвокат, занимающийся частной практикой, 10 сентября текущего года открыл адвокатский кабинет и начал осуществлять юридическую деятельность.
С какого момента у него возникают отношения по обязательному социальному страхованию?

[bookmark: bookmark131][bookmark: bookmark132]ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Приведите общую характеристику юридической ответственности.
1. Расскажите, какие особенности характерны юридической ответственности в социальном обеспечении.
3. Какие виды юридической ответственности существуют в праве социального обеспечения?
4. Изложите, по каким критериям дифференцируется юридическая ответственность в праве социального обеспечения.

[bookmark: bookmark133]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark134]Задание 1
Существуют ли различия в понятии юридической ответственности в социальном обеспечении и в праве социального обеспечения:
а) да, существуют;
б) нет, различий не существует.
[bookmark: bookmark135]Задание 2
Чем отличается понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения?
а) понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию шире понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения; б)	понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию уже понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения;
в)	понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию ничем не отличается от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения.
[bookmark: bookmark136]Задание 3
Юридическая ответственность в сфере социального обеспечения установлена для:
а)	всех участников отношений по социальному обеспечению;
б)	только для правомочных организаций как участников отношений по социальному обеспечению;
в)	только для граждан как участников отношений по социальному обеспечению.
[bookmark: bookmark137]Задание 4
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения предусмотрена:
а)	только для граждан как субъектов материальных отношений по социальному обеспечению;
б)	только для организаций как субъектов процедурных отношений по социальному обеспечению;
в)	только для субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению;
г)	для всех субъектов материальных отношений по социальному обеспечению;
д)	для всех субъектов процедурных отношений по социальному обеспечению;
е)	для всех субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению.
[bookmark: bookmark138]Задание 5
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения может дифференцироваться по следующим критериям:
 а) по организационно-правовым формам социального обеспечения;
б) по субъектному составу;
в) по объекту правоотношений;
г)	критериев нет.
[bookmark: bookmark139]Задание 6
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения по субъектному составу установлена для:
а) граждан — получателей соответствующих видов социального обеспечения;
б) органов, обязанных предоставлять гражданам соответствующие виды социального обеспечения; 
[bookmark: bookmark140]в) всех участников отношений по социальному обеспечению
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Лошакову в возрасте 12 лет была назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца. После окончания школы он поступил на очное отделение университета. Проучившись один курс, он перевелся  на вечернее отделение этого вуза, продолжая получать пенсию.
Через два года после этого представитель пенсионного органа выявил факт получения Лошаковым назначенной пенсии.
Может ли Лошаков быть привлечен к какой-либо ответственности? Какой вид санкции по отношению к нему может применить пенсионный орган?
[bookmark: bookmark141]
Задача 2
Кубышкин, индивидуальный предприниматель, 1 июня принял на работу Бубликова по трудовому договору. Страховые взносы за него стал перечислять только с 1 сентября текущего года, мотивируя это тем, что у Бубликова три месяца был испытательный срок.
Допустил ли Кубышкин какое-либо нарушение действующего законодательства об обязательном социальном страховании? Если нарушил, то какой вид ответственности он может нести?
[bookmark: bookmark142]
Задача 3
При проверке своевременности и полноты уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выяснилось,  что в организации систематически занижался фонд оплаты труда, связи с чем не полностью вносились платежи. Какие санкции следует применить к правонарушителю?
[bookmark: bookmark143]
Задача 4
Страхователю в связи с отсутствием средств на расчетном счет» по его заявлению была предоставлена отсрочка погашения задолженности по страховым взносам сроком на три месяца. Однако страхователь по истечении этого срока не погасил задолженность. Какие меры могут быть применены к нему и за какой период страхователю надлежит выплатить пеню за просрочку платежей?
[bookmark: bookmark144]
Задача 5
В каких размерах может быть установлена пеня за нарушение сроков уплаты страховых взносов физическими лицами, применяющими труд работников? В каком порядке производится начисление пени?
[bookmark: bookmark145]
Задача 6
Фирма занижала фонд оплаты труда, в связи, с чем не полностью начисляла страховые взносы. Узнав, что в ближайшее время предстоит проверка, бухгалтерия в срочном порядке сделала дополни тельные начисления с учетом реальной суммы оплаты труда. Прибывший для проверки работник Фонда социального страхования РФ, несмотря на произведенную бухгалтерией фирмы операцию, сказал, что за данное нарушение будет наложен штраф в размере суммы недоимки и начислена пеня на ту сумму взносов, которая своевременно не была уплачена.
Правильны ли данные разъяснения?
Могут ли быть взысканы эти суммы в бесспорном порядке?
[bookmark: bookmark146]
Основная литература к темам 1—7
Андреев В. С. Право социального обеспечения. — М., 1988.
Батыгин К. С. Право социального обеспечения. Общая часть: учеб. пособие.— М., 1998.
Васильева Ю. В. Кодификация российского законодательства о социальном обеспечении: теоретические и практические проблемы. — Пермь, 2009.
Галаганов В. П. Страховое дело: учебник. — М., 2010.
Галаганов В. П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие. — М., 2010.
Галаганов В. П. Право социального обеспечения. — М., 2010.
Дмитриева И. К. Принципы российского трудового права. — М., 2004.
Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения России: учебник. — М., 2008.
Зайкин А. Д. Правоотношения по пенсионному обеспечению. — М., 1974.
Иванова Р. И. Правоотношения по социальному обеспечению в СССР. — М., 1986.
Каминский П.Л., Павлюченко В. Г., Хмелевская С. А. Социальное страхование: учебник. — М., 2009.
Кобзева С. И. Источники права социального обеспечения. — М., 2009.
Лушникова М. В., Лушников А. М. Курс права социального обеспечения. — М., 2010.
Мачульская Е.Е., Добромыслов К. В. Право социального обеспечения: учеб. пособие. — М., 2008.
Миронова Т. К. Право и социальная защита. — М., 2006.
Право социального обеспечения: учебник / под ред. К. Н. Гусова. — М., 2007.
Право социального обеспечения: учебник / Т. В. Иванкина, М.Ю. Лаврикова, Н.Н. Никифорова, М. В. Филиппова. — М., 2006.
Право социального обеспечения: учебник / под ред. М. В. Филипповой. — М., 2006.
Ершов В. А., Толмачев И. А. Право социального обеспечения: учеб. пособие. — М., 2009.
Рогачев Д. И. Метод права социального обеспечения. — М., 2002.
РоикВ.Д. Основы социального страхования: организация, экономика и право. — М., 2009.
Социальное страхование: учебник / под ред. Н.А. Кричевского. — М., 2007.
Сулейманова Г. В. Право социального обеспечения: учеб. пособие. — Ростов н/Д, 2008.
Тарасова В. А. Охрана прав граждан в социальном обеспечении. — М., 1978.
Федорова М. В. Теоретические проблемы правового регулирования социального страхования. — Омск, 2003.
Шайхатдинов В. Ш. Право социального обеспечения Российской Федерации: учеб. пособие. — Екатеринбург, 1996.
Челнокова Г. Б. Социальное законодательство, направленное на защиту от бедности в России. — М., 2009.
[bookmark: bookmark147]Якушев Ю. В. Государственное социальное страхование в России. — М., 1998.
















ТРУДОВОЙ СТАЖ
[bookmark: bookmark148]КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Дайте общую характеристику стажа и объясните его юридическое значение.
1. Какие критерии заложены в основу классификации стажа?
1. В чем состоит различие между видами стажа?
1. Дайте определение страхового стажа.
1. Как определяется общий стаж в пенсионном законодательстве?
1. Охарактеризуйте специальный трудовой стаж и выслугу лет.
1. Как подтверждается стаж до и после введения обязательных платежей в ПФР?
1. Как определяются непрерывный трудовой стаж и страховой стаж при установлении пособий по обязательному социальному страхованию?
1. Какой существует порядок подсчета стажа?
10. Как и в какой форме доказывается трудовой стаж?
[bookmark: bookmark149]
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark150]Задание 1
В отраслевом законодательстве установлены следующие виды стажа:
а)	страховой стаж;
б)	общий трудовой стаж;
в)	непрерывный трудовой стаж;
г)	выслуга лет;
д)	специальный трудовой стаж;
е)	льготный стаж.
Задание 2
Существует классификация стажа по следующим основным критериям:
а) по правовым актам, регулирующим вопросы исчисления стажа; 
б по условиям, при соблюдении которых с ним связывается право на соответствующий вид социального обеспечения; 
в) по кругу лиц, которым предоставляется соответствующий вид социального обеспечения; 
г) критериев классификации не существует.
[bookmark: bookmark151]Задание 3
Страховой стаж как юридический факт является основанием для назначения: 
а) всех видов пенсий;
б) отдельных видов пенсий; 
в) всех видов пособий;
г)	отдельных видов пособий;
д)	всех видов социального обеспечения;
е) не имеет значения.
[bookmark: bookmark152]Задание 4
Стаж, учитываемый для назначения отдельных видов пособий по обязательному социальному страхованию, исчисляется:
а) календарно;
б) кратно — в полуторном, двойном, тройном размере; 
в) за полный календарный год — в отдельных случаях.
[bookmark: bookmark153]Задание 5
Стаж, учитываемый для назначения трудовых пенсий, исчисляется:
а) календарно;
б) кратно — в полуторном, двойном, тройном размере; 
в) по фактической продолжительности;
г)	в зависимости от условий, установленных пенсионным законодательством.
[bookmark: bookmark154]Задание 6
Выслуга лет для назначения пенсий исчисляется: 
[bookmark: bookmark155]а) по фактической продолжительности;
б)	по фактической продолжительности в зависимости от вида пенсий;
в)	кратно, в зависимости от вида пенсий.
[bookmark: bookmark163]Задание 7
Стаж для назначения трудовых пенсий может подтверждаться:
а)	только трудовой книжкой;
б)	трудовой книжкой;
в)	письменным трудовым договором;
г)	письменным договором отдельных видов гражданско-правовых договоров;
д)	договорами, предметом которых является использование труде других лиц;
е)	справками архивных организаций;
ж)	свидетельскими показаниями;
з)	справками налоговых органов;
и)	любыми справками за любой период времени о трудовой деятельности гражданина независимо от каких-либо иных документов и обстоятельств.
[bookmark: bookmark164]Задание 8
При назначении пособия по временной нетрудоспособности может быть учтен следующий стаж:
а)	общий трудовой стаж;
б)	страховой стаж;
в)	непрерывный трудовой стаж.
[bookmark: bookmark165]Задание 9
При назначении пособия по беременности и родам наличие страхового стажа:
а)	учитывается;
б)	не учитывается.
[bookmark: bookmark166]Задание 10
При назначении пособия по уходу за ребенком до достижения им полутора лет наличие стажа на его размер:
а) влияет;
б) не влияет.
Задание 11
У работающей женщины, имеющей ребенка-инвалида, при подсчете страхового стажа учесть за один и тот же отрезок времени два периода — работу по трудовому договору и время ухода за ребенком- инвалидом:
а) можно, так как включение в страховой стаж таких периодов пред усмотрено Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
0) нельзя, так как в случае совпадения по времени периодов, включаемых в страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору заявителя.
[bookmark: bookmark167]Задание 12
Продолжительность страхового стажа женщины, которая по окончании очного отделения института, отработав 3 года в учреждении, уволилась в связи с уходом за ребенком после окончания отпуска по беременности и родам, не работала до исполнения ребенку 3 лет, составляет:
а)11 лет; 
бi) 6 лет; 
в) 8 лет;
г)4 года 6 месяцев.
[bookmark: bookmark168]Задание 13
Страховой стаж, учитываемый при назначении пособий по обязательному социальному страхованию, — это:
 а) периоды времени любой работы;
б) периоды работы и (или) другой общественно-полезной деятельности;
в) периоды работы и (или) другой деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ;
г)	периоды работы и (или) другой деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, и иные периоды, засчитываемые в страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством.

Задание 14
В страховой стаж при назначении пособий по обязательному социальному страхованию помимо работы по трудовому договору засчитываются:
а)	период военной и другой приравненной к ней службы;
б)	учеба в высших и средних специальных образовательных учебных заведениях;
в)	период получения пособия в период временной нетрудоспособности;
г)	уход за детьми в возрасте до 3 лет;
д)	уход за детьми в возрасте до 1,5 лет;
е)	период ухода за инвалидами I группы.
[bookmark: bookmark169]Задание 15
При назначении пособия по беременности и родам страховой стаж и его продолжительность:
а)	имеют значение;
б)	значения не имеют.
[bookmark: bookmark170]СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
[bookmark: bookmark171]Задача 1
Михайлов обратился за консультацией по вопросу подсчета страхового стажа, необходимого для установления трудовой пенсии по старости, предоставив трудовую книжку. Юрисконсульт, обнаружив, что в трудовой книжке два периода работы не заверены печатью организации, посоветовал Михайлову обратиться к прежним работодателям. Однако в разговоре выяснилось, что эти организации ликвидированы, приказы по личному составу организаций не сохранились.
Так как письменных трудовых договоров на руках у Михайлова не оказалось, то юрисконсульт посоветовал ему взять сохранившиеся в архивах организаций лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.
Прав ли юрисконсульт, давая такое разъяснение?
Какими нормативными правовыми актами регламентируются вопросы подтверждения трудового стажа?

Задача 2
Жуйков, окончивший 11 классов общеобразовательной школы, продолжил очное обучение в высшем учебном заведении. После этого  он 28 лет отработал инженером на заводе «Хронометр».
В августе текущего года он достиг пенсионного возраста. Ответьте, какова у него продолжительность страхового стажа, необходимого для установления трудовой пенсии по старости?
[bookmark: bookmark172]Задача 3
Крылов имеет следующий трудовой стаж:
· 5 лет работы в совхозе на комбайне;
· 2 года службы в армии по призыву;
· 3 года — слесарь-ремонтник цеха топливной аппаратуры (Список № 2) завода «Станколит»;
· 5 лет на работах, включенных в Список № 1 подземного рудника «Северный»;
· 10 лет — слесарь-механик в муниципальном автохозяйстве;
· 4 года не работал, имея I группу инвалидности вследствие несчастного случая на производстве;
· 8 лет, после снятия инвалидности, слесарь-ремонтник на частном предприятии — автосервисе, занимающимся ремонтом легковых автомобилей.
Подсчитайте продолжительность его страхового стажа.
[bookmark: bookmark173]
Задача 4
Климова работает домашней работницей у Николаева в течение 15 лет. Последние 5 лет Николаев вносит за нее платежи в Фонд социального страхования РФ. До этого у них был письменный договор, который они зарегистрировали в районном комитете Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения.
В июне нынешнего года Климова заболела, поэтому участковый врач выдал ей больничный лист.
Подсчитайте продолжительность страхового стажа у Климовой, которая будет учтена при назначении пособия по временной нетрудоспособности.
Будут ли предыдущие 10 лет засчитываться ей в страховой стаж при назначении пособия?

Задача 5
Соловьев, окончивший очное отделение юридического факультета государственного университета, в течение 2 лет был добровольным помощником адвоката. С 15 января текущего года он осуществляет самостоятельную адвокатскую деятельность и с этого же времени вносит страховые платежи на свое обязательное социальное страхование.
В связи с его заболеванием лечащий врач выдал больничный лист с 19 ноября текущего года.
Определите продолжительность страхового стажа Соловьева, который будет учтен при назначении и выплате пособия по временной нетрудоспособности.
[bookmark: bookmark174]
 Задача 6
Чуйков отбывал наказание в местах лишения свободы с 1 мая 2004 г. по 31 мая 2010 г. В период с 1 апреля 2005 г. по 31 декабря 2009 г. он привлекался к оплачиваемому труду.
В декабре 2010 г. он достиг пенсионного возраста — 60 лет. Будет ли период нахождения в местах лишения свободы ему засчитываться в страховой стаж?
[bookmark: bookmark175]
 Задача 7
Урусова является домохозяйкой и не работает. Муж в течение последних 10 лет уплачивает за нее страховые взносы в Пенсионный фонд РФ.
Входит ли указанный период уплаты в страховой стаж?
[bookmark: bookmark176]
Задача 8
Каравайкина 5 июля текущего года окончила очное отделение государственного университета. Через десять дней она поступила на работу по срочному трудовому договору на 5 лет. 15 декабря этого года у нее родился ребенок. В связи с этим обстоятельством она оформила отпуск по уходу за ребенком до трех лет.
Определите продолжительность страхового стажа Каравайкиной по состоянию на день решения задачи.
Будет ли полностью засчитываться в страховой стаж Каравайкиной период отпуска, оформленного по уходу за ребенком до трех лет?
Авилин после шести лет обучения на очном отделении Медицинской академии и года в клинической ординатуре 27 лет отработал участковым врачом в сельской местности. Входит ли время обучения в страховой стаж? Какова продолжительность его страхового стажа для установления ему досрочной трудовой пенсии?
[bookmark: bookmark177]
Задача 10
Кочетков после службы в армии по призыву 18 лет отработал в районах Крайнего Севера.
Подсчитайте продолжительность его общего стажа, специального трудового стажа и страхового стажа.
[bookmark: bookmark178]
Задача 11
Бабушкина 10 лет работала воспитателем в муниципальном детском саду. Затем перешла в частный детский сад-интернат, в котором 12 лет работала по графику сокращенного рабочего дня (5 часов и день), так как ей это было удобно.
Подсчитайте страховой стаж Бабушкиной, который можно будет учесть при назначении трудовой пенсии по старости.
[bookmark: bookmark179]
Задача 12
Вахрамеев работал в районе, приравненном к Крайнему Северу. Организация в 1990-е гг. ликвидировалась, дела в архив переданы не были. Запись в трудовой книжке имеется. Однако работники местного отделения Пенсионного фонда РФ не включают этот период в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии.
Правы ли работники Пенсионного фонда РФ?
Как Вахрамеев может подтвердить этот стаж работы?
[bookmark: bookmark180]
Задача 13
Хрулев работал на Ташкентском авиационном заводе (Узбекистан) с 1982 по 1988 г., Усть-Каменогорском агрегатном заводе (Казахстан) — с 1989 по 1994 г.
[bookmark: bookmark181]Будут ли ему засчитаны указанные периоды работы при установлении трудовой пенсии по старости по российскому пенсионному законодательству?

Основной нормативный материал к теме 8 (см. с учетом последующих изменений и дополнений)
Закон РСФСР от 20.11.1990 г. № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации».
Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Закон РСФСР от 26.04.1991 г. № 1107-1 «О реабилитации репрессированных народов».
Закон РФ от 11.03.1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации».
Закон РФ от 12.02.1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».
Закон РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации».
Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации.
Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах».
Федеральный закон от 10.01.1996 г. № 6-ФЗ «О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации».
Федеральный закон от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».
Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации».
Федеральный закон от 28.03.1998 г № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе».
Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации.
Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».
Федеральный закон от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».
Федеральный закон от 25.07.2002 г. № ПЗ-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».
Федеральный Закон от 11.06.2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве».
Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Федеральный закон от 20.08.2004 г. № 113-Ф3 «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации».
Федеральный закон от 21.03.2005 г. № 18-ФЗ «О средствах федерального бюджета, выделяемых Пенсионному фонду Российской Федерации на возмещение уплаты страховых взносов за период ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет и период прохождения военной службы по призыву».
Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе и Российской Федерации».
Федеральный закон от 10.05.2010 г. № 84-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности».
Постановление Правительства РФ от 01.03.1992 г. № 130 «Об утверждении Списка производств и профессий текстильной промышленности, работа в которых дает женщинам право на пенсию по возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы в этих производствах и профессиях не менее 20 лет».
Постановление Правительства РФ от 24.04.1992 г. № 272 «Об утверждении Списка профессий рабочих локомотивных бригад, а также профессий и должностей работников отдельных категорий на железнодорожном транспорте и метрополитене, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда».
Постановление Правительства РФ от 24.04.1992 г. № 273 «Об утверждении Списка профессий и должностей рабочих и мастеров, занятых непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда».
Постановление Правительства РФ от 07.07.1992 г. № 467 «Об утверждении Списка работ (профессий и должностей), с учетом которых назначается пенсия за выслугу лет рабочим и специалистам, работающим на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности».
Постановление Правительства РФ от 02.02.1998 г. № 103 «О порядке исчисления выслуги лет для назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу (работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их семьям» (вместе с «Положением об исчислении выслуги лет для назначения пенсий сотрудникам таможенных органов с учетом особенностей прохождения службы в таможенных органах Российской Федерации»)».
Постановление Правительства РФ от 14.07.2000 г. № 524 «Об отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей» (вместе с «Правилами исчисления выслуги лет для назначения процентной надбавки за выслугу лет военнослужащим, проходящим военную службу по контракту»)
Постановление Правительства РФ от 11.02.2002 г. № 97 «О реализации Федерального закона «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации».
Постановление Правительства РФ от 18.06.2002 г. № 437 «Об утверждении Списка должностей работников Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно' спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 04.07.2002 г. № 498 «Об утверждении перечня сезонных отраслей промышленности, работа в организациях которых в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким расчетом, чтобы его продолжительность в соответствующем календарном году составила полный год».
Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 г. № 537 «О Списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 24.07.2002 г. № 555 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий».
Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 14.03.2003 г. № 155 «Об утверждении списка должностей членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, работа в которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации», и Правил исчисления выслуги лет, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии».
Постановление Правительства РФ от 15.09.2003 г. № 570 «О порядке включения в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих периодов службы (работы) в государственных должностях федеральной государственной службы, государственных должностях федеральных государственных служащих и других должностях, определяемых Президентом Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 26.06.2008 г. № 472 «О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532».
Постановление Правительства РФ от 12.08.2008 г. № 587 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии».
Постановление Правительства РФ от 26.11.2008 г. № 885 «Об утверждении перечня международных организаций, супругам работников которых при установлении трудовых пенсий в страховой стаж засчитывается период проживания за границей в соответствии с подпунктом 8 пункта 1 статьи 11 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Минтруда РФ от 15.06.1992 г. № 22 «Об утверждении разъяснения «О порядке применения Списка производств и профессий текстильной промышленности, работа в которых дает женщинам право на пенсию по возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы в этих производствах и профессиях не менее 20 лет, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 марта 1992 г. № 130» (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 15.06.1992 г. № 6)».
Постановление Минтруда РФ от 15.07.1992 г. № 2 «Об утверждении разъяснения «О порядке исчисления специального стажа работы по профессиям рабочих, предусмотренным статьей 78 Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР», и порядке применения списка работ и профессий, дающих право на пенсию независимо от возраста при занятости на этих работах не менее 25 лет, утвержденного Постановлением Совета Министров РСФСР от 13 сентября 1991 г. № 481» (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 15.07.1992 г. № 1).
Постановление Минтруда РФ от 24.06.1994 г. № 50 «Об утверждении Порядка установления стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций».
Постановление Минтруда РФ от 10.09.2001 г. № 66 «О применении Постановления Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 г. № 447 «Об утверждении Списка профессий и должностей работников театров и других театрально-зрелищных предприятий и коллективов, творческая работа которых дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 82 Закона
Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Минтруда РФ от 22.10.2001 г. № 76 «О порядке включения в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет по нормам статьи 81 Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации», периодов работы в клинических учреждениях здравоохранения».
Постановление Минтруда РФ от 22.11.2001 г. № 81 «О применении пункта 2 Постановления Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 464 «Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет»».
Постановление Минтруда РФ от 18.04.2002 г. № 27 «Об утверждении разъяснения «О некоторых вопросах пенсионного обеспечения индивидуальных предпринимателей, перешедших на уплату единого налога на вмененный доход в соответствии с Федеральным законом «О едином налоге на вмененный доход для определенных видов деятельности» (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 18.04.2002 г. № 3).
Постановление Минтруда РФ от 05.06.2002 г. № 40 «О порядке включения в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», периодов работы в детских дошкольных туберкулезных санаториях».
Постановление Минтруда РФ от 17.10.2003 г. № 70 «Об утверждении разъяснения «О некоторых вопросах установления трудовых пенсий в соответствии со статьями 27, 28, 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 17.10.2003 №4).
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2004 г. № 280 «Об утверждении разъяснения «О порядке включения в общий трудовой стаж периодов работы священнослужителей в религиозных организациях и участия в совершении религиозных обрядов».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2004 г. № 312 «Об утверждении Порядка подсчета и подтверждения стажа государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих и определения соответствия должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2007 г. № 91 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 04.06.2004 г. № M3-637 «О порядке применения положений Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29 января 2004 г. № 2-П».
Письмо Роспотребнадзора от 12.05.2006 г. № 0100/4938-06-27 «О зачислении в стаж периода работы в филиалах ФГУЗ» (вместе с Письмом Минздравсоцразвития РФ от 25.04.2006 г. № 1094-19).Разъяснение Минтруда РФ от 17.10.2003 г. № 4 «О некоторых вопросах установления трудовых пенсий в соответствии со статьями 27, 28, 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденное Постановлением Минтруда России от 17 октября 2003 г. № 70 (изданное по итогам вышеуказанных Определений Конституционного Суда РФ).
Постановление Правления ПФ РФ от 14.12.2005 г. № 246п «Об утверждении Порядка корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и уточнения индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц в части трудового (страхового) стажа, приобретенного до 1 января 2002 г., территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2004 г. № 312 «Об утверждении Порядка подсчета и подтверждения стажа государственной службы для назначения пенсии за выслугу, лет федеральных государственных служащих и определения соответствия должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2009 г. № 91 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам».
Указание Минсоцзащиты РФ от 17.07.1992 г. № 1-51-У «О порядке исчисления стажа работы механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах при назначении пенсий в связи с особыми условиями труда» (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 11.06.1992 г. № 5г, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 11.06.1992 г. №21к).





















































[bookmark: bookmark182]СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСОБИЯ И КОМПЕНСАЦИИ
[bookmark: bookmark183]КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Назовите признаки (критерии) классификации пособий.
2. Что такое компенсационная выплата по социальному обеспечению?
3.Какие денежные компенсации входят в систему социальных компенсаций?
4. Дайте определение пособия по временной нетрудоспособности.
5. Какие основания и порядок выдачи листка нетрудоспособности установлены законодательством?
6. Расскажите об условиях предоставления пособия по временной нетрудоспособности, и каковы периоды его выплаты.
7. Какие существуют размеры пособия по временной нетрудоспособности?
8. Расскажите, каков порядок исчисления суммы пособия по временной нетрудоспособности.
9. Перечислите случаи, при которых снижается размер пособия по временной нетрудоспособности.
10.  Приведите понятие социального пособия на детей.
11.Охарактеризуйте признаки, с помощью которых определяется система социальных пособий на детей.
12. Расскажите, как исчисляется сумма пособия по беременности и родам.
13. Каковы правила определения суммы пособия по уходу за ребенка?
14.  Что такое социальные компенсации на детей?
15.  Какие виды социальных компенсаций на детей существуют в стране?
16. Какие установлены сроки выплаты пособия по безработице?
17. Как определяется размер пособия по безработице?

[bookmark: bookmark184]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark185]Задание 1 
Не имеют права выдавать листки нетрудоспособности врачи:
а) учреждений государственной системы здравоохранения;
б) учреждений санитарно-эпидемического надзора; 
в) учреждений скорой медицинской помощи;
г) станций переливания крови; 
д) туберкулезных санаториев.
[bookmark: bookmark186]Задание 2
Документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность иностранных граждан, работающих на предприятиях Российской Федерации, является: 
а) справка произвольной формы;
б) справка специальной формы; 
в) листок нетрудоспособности.
[bookmark: bookmark187]Задание 3
Врачи, занимающиеся частной практикой, имеют право единолично выдать листки нетрудоспособности на срок:
а) до 10 дней;
б) до 30 дней; 
в) до 4 месяцев;
г) до 10 месяцев.
[bookmark: bookmark188]Задание 4
Не считается нарушением режима, установленного врачом: 
а) отказ от госпитализации;
б)неявка в назначенный день на медико-социальную экспертизу; 
в) явка на прием врача в состоянии опьянения.
Задание 5
Работник может быть направлен в учреждение медико-социальной экспертизы для решения вопроса об инвалидности:
а)	по истечении четырех месяцев, если нетрудоспособность длится непрерывно, и пяти месяцев, если работник получает листок не трудоспособности с перерывами;
б)	не более чем через 4 месяца временной нетрудоспособности;
в)	не более чем через 4, 10, 12 месяцев в зависимости от клинического и трудового прогноза.
[bookmark: bookmark189]Задание 6
При направлении работника в учреждение медико-социальной экспертизы для решения вопроса об установлении инвалидности листок нетрудоспособности закрывается:
а)	датой регистрации в учреждении медико-социальной экспертизы;
б)	датой рассмотрения в бюро МСЭ вопроса об установлении данному работнику инвалидности;
в)	первым числом месяца, следующего за месяцем установления инвалидности.
[bookmark: bookmark190]Задание 7
Листок нетрудоспособности родителям, заболевшим в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, выдается:
а)	во всех случаях их временной нетрудоспособности;
б)	при условии, что данный родитель один воспитывает ребенка;
в	при условии, что данный родитель работает на дому;
г)	при условии, что родитель в этот период работает на неполного рабочего времени;
д)	не выдается.
[bookmark: bookmark191]Задание 8
При заболевании ребенка листок нетрудоспособности по уходу за ним может быть выдан следующим членам семьи:
а)	только матери заболевшего ребенка;
б)	матери и отцу ребенка;
в)	любому члену семьи, фактически осуществляющему уход за pебенком.
Задание 9
Если заболела мать ребенка, находящаяся в отпуске по уходу за и им, вопрос о выдаче листка нетрудоспособности отцу по уходу за здоровым ребенком в возрасте до трех лет, решается следующим образом:
а) листок нетрудоспособности по уходу за здоровым ребенком не выдается;
б)	в случае болезни матери на период, когда она не может осуществлять уход за ребенком в возрасте до трех лет, работающему отцу может быть выдан листок нетрудоспособности; 
в) листок нетрудоспособности может быть выдан отцу такого ребенка только на период нахождения матери в стационарном лечебно-профилактическом учреждении.
[bookmark: bookmark192]Задание 10
При наступлении временной нетрудоспособности в период спора о правильности увольнения с работы пособие работнику будет выплачено:
а) со дня выдачи листка нетрудоспособности;
б) со дня увольнения работника;
в) со дня вынесения судом решения о восстановлении гражданина на работе;
г)	со дня издания приказа о восстановлении гражданина на работе. 
Задание 11
Пособие по временной нетрудоспособности вследствие общего заболевания с учетом страхового (или непрерывного трудового) стажа работника выплачивается в размере: 
а) 50 % заработка;
б) 60 % заработка;
в)	70 % заработка;
г ) 80 % заработка;
д) 90 % заработка;
е) 100 % заработка.
[bookmark: bookmark193]Задание 12
Если одинокой матери, имеющей 4 года страхового (или непрерывного трудового) стажа, выдан листок нетрудоспособности на две недели в связи с уходом за больным ребенком (после вакцинации в детском саду у него возникло осложнение), то пособие по временной нетрудоспособности будет ей выплачено:
а)	в размере 60% заработка за весь период ухода за больным ребенком;
б)	в размере 60 % заработка за первые 7 дней и 50 % заработка за вторую неделю;
в)	в размере 60 % заработка за первые 10 дней и 50 % заработка за оставшиеся 4 дня;
г)	в размере 100 % заработка за все дни, удостоверенные листком нетрудоспособности.
[bookmark: bookmark194]Задание 13
Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из минимального размера оплаты труда, если:
а)	страховой стаж в данной организации составил менее 6 месяцев;
б)	страховой стаж не только в данной организации, а суммарно за весь период трудовой деятельности составил менее 6 месяцев.
[bookmark: bookmark195]Задание 14
Основаниями для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности застрахованному лицу являются:
а)	нарушение без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;
б)	неявка без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы;
в)	заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением;
г)	основания законодательством не установлены.
[bookmark: bookmark196]Задание 15 
Если работник заболел, находясь в очередном отпуске, пособие по временной нетрудоспособности будет ему выплачено: 
а) со дня, с которого он должен приступить к работе после окончания отпуска; 
б) с первого дня временной нетрудоспособности; 
в) со дня, следующего за периодом, на который будет продлен отпуск из-за болезни.
[bookmark: bookmark197]Задание 16
Работнику, заболевшему за день до начала отпуска без сохранения заработной платы, период временной нетрудоспособности будет оплачен:
а) со дня, когда он должен выйти на работу после окончания такого отпуска;
б) со дня выдачи листка нетрудоспособности, но за вычетом дней, приходящихся на отпуск без сохранения заработной платы; 
в) полностью со дня выдачи листка нетрудоспособности.
[bookmark: bookmark198]Задание 17
Сумма пособия по временной нетрудоспособности при заболевании работника:
а) ограничена десятью размерами прожиточного минимума;
б) не может быть более 100 % минимального размера оплаты труда;
в) ограничена твердой суммой, определенной федеральным законом;
г) в рублевом эквиваленте ограничения не имеет;
д) исходя из базы для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица в сумме, не превышающей установленного законом предела нарастающим итогом с начала расчетного периода.
[bookmark: bookmark199]Задание 18
Основаниями для отказа в назначении застрахованному лицу пособия по временной нетрудоспособности являются: 
а) наступление временной нетрудоспособности в результате установленного судом умышленного причинения вреда своему здоровью или попытки самоубийства;
б) наступление временной нетрудоспособности вследствие совершения умышленного преступления;
в) отсутствие страхового стажа.
Задание 19
Пособие по временной нетрудоспособности работающему гражданину назначается:
а)	профсоюзным комитетом;
б)	комиссией по социальному страхованию;
в)	уполномоченным Фонда социального страхования РФ;
г)	бухгалтерией организации.
[bookmark: bookmark200]Задание 20
Продолжительность отпуска по беременности и родам при нормальных родах составляет;
а)	70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов;
б)	70 рабочих дней до родов и 70 рабочих дней после родов;
в)	70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов;
г)	70 рабочих дней до родов и 86 рабочих дней после родов.
Задание 21
Продолжительность отпуска по беременности и родам (дородового и послеродового отпуска вместе) при многоплодной беременности составляет:
а)	156 календарных дней;
б)	156 рабочих дней;
в)	180 календарных дней;
г)	180 рабочих дней;
д)	194 календарных дня;
е)	194 рабочих дня.
[bookmark: bookmark201]Задание 22
Отпуск по беременности и родам оплачивается:
а)	в размере 100 % минимального размера оплаты труда (в расчете на месяц);
б)	в размере 100 % прожиточного минимума в РФ (в расчете на месяц);
в)	ежемесячно в размере 5 000 рублей;
г)	в размере 100 % среднего заработка;
д)	в размере 100 % среднего заработка, но не более установленной федеральным законом суммы;
е) в зависимости от продолжительности страхового (или непрерывного трудового) стажа;
ж)	исходя из базы для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица в сумме, не превышающей установленного законом предела нарастающим итогом с начала расчетного периода.
[bookmark: bookmark202]Задание 23
Пособие по беременности и родам исчисляется из заработка: 
а) за трехмесячный период, предшествующий месяцу ухода в отпуск по беременности и родам;
б)  за 24 календарных месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск по беременности и родам; 
в) заработок значения не имеет, сумма пособия определяется федеральным законом.
[bookmark: bookmark203]Задание 24
Если работница, имеющая ребенка в возрасте 2 года 10 месяцев и находящаяся в отпуске по уходу за ним, уходит в отпуск по беременности и родам, пособие по беременности и родам будет рассчитываться:
а) из заработка за двенадцать календарных месяцев, предшествующих месяцу ухода в первый отпуск по беременности и родам;
б) из суммы прожиточного минимума в субъекте РФ; 
и) из минимального размера оплаты труда, определенного федеральным законом.
[bookmark: bookmark204]Задание 25
Женщине, работающей на двух работах, пособие по беременности и родам выплачивается: а) только по основному месту работы; 
б) и по основной, и по совмещаемой работе;
в) но основной работе полностью, а на работе по совместительству в половинном размере.

[bookmark: bookmark0]Задание 26
Отпуск по уходу за ребенком, предоставляемый после отпуска nо беременности и родам, оплачивается:
а)	до исполнения ребенку одного года;
б)	до достижения ребенком возраста полутора лет;
в)	до достижения ребенком трех лет;
г)	по усмотрению работодателя.
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Если в семье двое детей — новорожденный в возрасте трех месяцев и ребенок двух лет, матери полагается:
а)	два ежемесячных пособия по уходу за детьми;
б)	одно ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
в)	пособие по уходу за первым ребенком и пособие по беременности и родам (за послеродовой период) в связи с рождением второго ребенка.
Задание 28
Единовременное пособие при рождении ребенка женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, назначается и выплачивается:
а)	исполнительным органом Фонда социального страхования;
б)	бухгалтерией указанных образовательных учреждений;
в)	органами социальной защиты населения.
Задание 29
Вправе ли жена военнослужащего по контракту, получающая пособие по безработице, претендовать и на пособие в связи с тем, что не может работать и проживать в отдаленном гарнизоне из-за болезни ребенка?
а)	ей полагается одно из пособий;
б)	оба пособия взаимно не связаны и могут выплачиваться одновременно.
Задание 30
В федеральных законах размер единовременных пособий и пособия по уходу за ребенком определены:
а) в кратном соотношении к минимальному размеру оплаты труда;
б) в процентном соотношении с прожиточным минимумом в субъекте РФ;
в) в твердых фиксированных суммах.
Задание 31
Родители детей-инвалидов имеют право на дополнительные выходные дни в количестве:
а) двух дней;
б) трех дней; 
в) четырех дней.
Задание 32
Есть ли у матери ребенка-инвалида право получить неиспользованные в месяце очередного отпуска дополнительные выходные дни   другом периоде?
а) она может получить эти дни в месяце, следующем за месяцем, в котором она была в очередном отпуске; 
б) неиспользованные дни отдыха можно присоединить к очередному отпуску;
в) неиспользованные в связи с очередным отпуском дополнительные выходные дни впоследствии ничем не компенсируются.
Задание 33
Вопрос о том, какие дни месяца будут дополнительными выходными днями у матери ребенка-инвалида, решается:
а) работодателем, который принимает во внимание мнение матери;
б) работодателем единолично; 
в) сторонами трудового договора по соглашению.
Задание 34
Работодатель обязан предоставить отцу ребенка- инвалида, если мать ребенка не работает, дополнительные выходные дни в количестве:
я) двух дней;
б)	четырех дней;
в)	такой обязанности у работодателя нет.
Задание 35
Пособие по безработице выплачивается:
а)	всем гражданам, не имеющим работы;
б)	только тем, кто уволен с работы по сокращению численности (штата) работников или в связи с ликвидацией организации;
в)	тем, кто признан безработным органами службы занятости (независимо от причины увольнения с работы).
Задание 36
Гражданин может быть признан безработным, если:
а)	он не имеет работы;
б)	пришел в орган службы занятости с целью узнать об имеющихся вакансиях по его специальности;
в)	ищет работу и готов приступить к ней;
г)	ищет работу, но будет готов приступить к ней через 10 дней;
д)	 зарегистрирован в центре службы занятости в качестве ищущего работу;	'
е)	не имеет заработка (дохода).
Задание 37
Существуют следующие варианты определения размеров пособия по безработице:
а)	в кратном соотношении с минимальным размером оплаты труда;
б)	в процентном соотношении со средней заработной платой работнику;
в)	в процентном соотношении с прожиточным минимумом по России в целом;
г)	в процентном соотношении с прожиточным минимумом по субъекту РФ;
д)	в кратном соотношении с минимальным размером пособия, определенном Правительством РФ в твердой фиксированной сумме.
Задание 38
Минимальным размером пособия по безработице является:
а)	минимальный размер оплаты труда;
б)	10 % величины прожиточного минимума по России в целом;
в)	твердая сумма, определенная Правительством РФ.
[bookmark: bookmark13]Задание 39
При заболевании гражданина, признанного в установленном порядке безработным, ему полагается:
а)	пособие по временной нетрудоспособности за все время болезни, исчисляемое так же, как и работающим гражданам;
б)	пособие по временной нетрудоспособности, но не более чем за 30 календарных дней;
в)	пособие по безработице в период временной нетрудоспособности.
Задание 40
Компенсационными выплатами по социальному обеспечению являются:
а)	выплаты работодателями женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, за счет средств, предназначенных для оплаты труда;
б)	выплаты за счет средств Пенсионного фонда России трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за членами семьи — инвалидами 1-й группы;
в)	выплаты за счет средств федерального бюджета женам офицеров Министерства внутренних дел, если они проживают в тех отдаленных гарнизонах, где нет возможности трудоустроиться;
г)	оплата работодателем командировочных расходов работающих пенсионеров по старости;
д)	выплата студенту в период академического отпуска, предоставленного ему по состоянию здоровья (по медицинским показателям);
е)	оплата работодателем расходов работника, использующего в производственных целях свой инструмент или автомобиль.
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
 Задача 1
В соответствии с заключенным в конце апреля трудовым договором и изданным работодателем приказом о зачислении Соколовой на должность бухгалтера, она должна была выйти на работу 10 мая. Собираясь в тот день на работу, Соколова почувствовала себя плохо и вызвала врача на дом. Врач, установив острую сердечную недостаточность, выдал ей листок нетрудоспособности. Ее временная нетрудоспособность длилась две недели.
Имеет ли в данном случае Соколова право на получение пособия?
Какое решение следовало бы принять, если бы временная нетрудоспособность Соколовой наступила в тот же день по дороге на работу вследствие аварии автобуса, в котором она ехала?

Задача 2
После трехлетнего перерыва в трудовой деятельности, вызванного уходом за малолетним ребенком, Гамова была принята на работу в универмаг. Ко дню выхода на работу с ней уже был заключен трудовой договор и издан приказ о зачислении на работу с 19 августа.
Утром 19 августа Гамова нечаянно обварила руку кипятком из чайника, в связи с чем выйти на новую работу не смогла. С этого же дня ей был открыт листок нетрудоспособности.
Имеет ли Гамова право на пособие по временной нетрудоспособности?

Задача 3
Сын Барышниковой был принят в школу в шесть с половиной лет. Через месяц в классе дети стали болеть ветрянкой, был объявлен карантин. Может ли Барышникова получить больничный листок в связи с уходом за ребенком в связи с карантином? Существует ли максимальная продолжительность выплат в связи с карантином?

Задача 4
У Соловьевой 30 сентября истекал срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию. Был издан приказ об ее увольнении и произведен расчет, как того требует ст. 140 ТК РФ, 30 сентября. Получив расчет и трудовую книжку, распростившись с сотрудниками, Соловьева по дороге домой решила зайти в поликлинику, так как с утра плохо себя чувствовала.
Врач, установив у Соловьевой гипертонический криз, выдал ей листок нетрудоспособности, в котором было записано, что она освобождается от работы с 1 октября.
Соловьева была нетрудоспособна три недели.
Может ли быть оплачен листок нетрудоспособности Соловьевой по прежнему месту работы или ей следует обратиться за пособием по временной нетрудоспособности в ту организацию, на работу в которой она должна была выйти 7 октября?
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Задача 5
Окончив школу, Петухов поступил на завод. Спустя пять лет и 10 месяцев он совершил преступление. К нему была применена мера наказания в виде исправительных работ на срок 8 месяцев с отбыванием по месту работы. Через 5 месяцев после начала отбывания наказания Петухов заболел гриппом. Его временная нетрудоспособность, удостоверенная листком нетрудоспособности, продолжалась три недели. Его заработок за последние 12 месяцев работы составил 35 000 руб.
Выплатят ли Петухову в данном случае пособие и в каком размере? Какие правила установлены в отношении выдачи пособий лицам, осужденным к исправительным работам? Рассчитайте сумму пособия (Петухов заболел 1 июля).

Задача 6
Кравцов, проработав в организации пять лет, подал заявление об увольнении по собственному желанию. Установленный срок со дня предупреждения об увольнении истек 20 мая. Был издан приказ об увольнении, произведен расчет и выдана трудовая книжка. Окончив 20 мая работу, Кравцов почувствовал недомогание, обратился к врачу поликлиники, где ему был выдан листок нетрудоспособности. С учетом того, что 20 мая Кравцов проработал смену полностью, врач отметил в больничном листке, что он освобождается от работы по болезни со следующего дня, т. е. с 21 мая. Его временная нетрудоспособность длилась 3 месяца.
Полагается ли Кравцову пособие по временной нетрудоспособности? Если полагается, то ответьте, куда следует обратиться Кравцову за пособием? За какой период будет взят заработок для исчисления пособия в данном случае? Каким нормативным актом при этом необходимо руководствоваться?

Задача 7
Ковальчук с 1 августа был уволен по сокращению штатов с выплатой среднего месячного заработка в качестве выходного пособия Ковальчук с данным увольнением не согласился и обратился в суд с жалобой. Иск Ковальчука суд удовлетворил 15 сентября, но работодатель в течение двух недель решение суда не выполнял.
Ковальчук был восстановлен на работе только после вмешательства прокуратуры 1 октября.
После восстановления на работе Ковальчук предъявил к оплате листок нетрудоспособности на период с 27 августа по 9 октября.
Полагается ли Ковальчуку пособие по временной нетрудоспособности? Если полагается, то с какого дня и за счет каких средств?

Задача 8
Быстрова, получив ежегодный отпуск с 1 по 28 августа, выехала на дачу, где вместе с бабушкой жили двое ее несовершеннолетних детей. Поскольку через несколько дней после начала отпуска у нее серьезно заболел трехлетний сын, врач выдал ей листок нетрудоспособности на период с 11 по 21 августа в связи с необходимостью ухода за ребенком.
Правильно ли выдан листок нетрудоспособности? Как оформляются листки нетрудоспособности, выдаваемые вне места постоянного жительства работника? Будет ли выплачено Быстровой пособие?

Задача 9
Алексин предъявил к оплате больничный лист, удостоверяющий его временную нетрудоспособность с 14 июля по 7 августа. Алексин заболел, находясь в ежегодном отпуске, который у него был оформлен с 23 июня по 20 июля. Одновременно с указанием о предоставлении и продолжительности очередного ежегодного отпуска в приказе по организации было сказано, что с 21 по 31 июля Алексину предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
Среднемесячная зарплата за 30 месяцев до месяца отпуска составила 80 000 руб. Кроме того за этот период ему были выплачены три квартальные премии, две из них в текущем году в размере 500 % минимального размера оплаты труда. С 1 по 15 марта Алексин болел и за этот период получил пособие по временной нетрудоспособности в размере 3 100 руб. Страховой стаж Алексина 5 лет 8 месяцев.
Ответьте, за какой период Алексину будет выплачено пособие по временной нетрудоспособности? Исчислите сумму данного пособия. Будут ли привлечены к оплате листка нетрудоспособности средства работодателя?

Задача 10
Захаров жил за городом, а работал на одном из московских предприятий. В связи с повышенной утомляемостью по дороге на работу он пожелал устроиться на работу ближе к дому и уволился с завода по собственному желанию. Через 2 недели после увольнения выяснилось, что он болен туберкулезом — именно этим и объяснялась его повышенная утомляемость по дороге на работу. Захаров был нетрудоспособен в течение 5 месяцев. Он обратился на то предприятие, где его хотели взять на работу, с просьбой выплатить ему пособие по временной нетрудоспособности, поскольку между ним и руководителем организации имелась предварительная договоренность о приеме на работу, и именно это послужило причиной его увольнения с завода. На день выдачи листка нетрудоспособности трудовой договор с новым работодателем еще не был подписан.
Бухгалтерия предприятия, не зная как поступить в данном случае, обратилась с просьбой разобраться в этом вопросе в комиссию по социальному страхованию. Комиссия, учитывая длительность болезни, семейное положение (на иждивении у Захарова находилось трое нетрудоспособных детей), решила, что в порядке исключения Захарову можно выплатить пособие, но только не с того дня, с которого выдан листок нетрудоспособности, а со дня, когда Захаров по договоренности с руководителем должен был приступить к работе.
Следовало ли оплатить листок нетрудоспособности Захарова? Входит ли в компетенцию комиссии по социальному страхованию решение подобных вопросов?
Задача 11
14 мая Комлева поступила в лесхоз в качестве сезонной рабочей. С 6 июня по 14 июля она была нетрудоспособна в связи с заболеванием — воспалением легких. В лесхозе оплатить ее листок нетрудоспособности отказались, так как она проработала у них всего месяц, а значит, у нее нет заработка за тот период, который берется для исчисления пособия. Страховой стаж Комлевой 8 лет 2 месяца.
Правильно ли Комлевой отказали в назначении пособия?
Куда она может обратиться с жалобой?
Из какого заработка можно исчислить пособие Комлевой?
Какова продолжительность выплаты пособия по временной не трудоспособности сезонным работникам?

Задача 12
Тучкова 11 августа уволилась с работы в научно-исследовательском институте в связи с избранием по конкурсу на должность доцента в высшем учебном заведении. В соответствии с заключенным 12 августа трудовым договором и соответствующим приказом на новое место работы она должна была выйти 26 августа. За неделю до этого (19 августа) Тучкова попала в автомобильную катастрофу и в течение четырех с половиной месяцев была нетрудоспособна. В какую организацию Тучкова может обратиться за пособием по временной нетрудоспособности? Если ей пособие положено, то в каком размере и за какой период оно будет выплачено? Страховой стаж Тучковой 16 лет, из них — 6 лет в НИИ (в институт она поступила после четырехмесячного перерыва в работе, уволившись с прежнего места по собственному желанию).

Задача 13*
Галкину был предоставлен ежегодный отпуск с 14 июля на 28 календарных дней, а после его окончания — дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на 5 рабочих дней. Находясь в ежегодном отпуске, 25 июля он заболел, его временная нетрудоспособность продолжалась 19 дней. 
За какой срок в данном случае следует выплатить пособие? Подсчитайте общую сумму пособия: заработок Галкина за 24 месяцев составил 92 400 руб. Страховой стаж — 5 лет 6 месяцев.

Задача 14
Прудникову после длительной болезни установлена инвалидность с ограничением трудоспособности 1 -й степени. Ее причина — профессиональное заболевание. С 10 июня ему назначена пенсия по инвалидности. В соответствии с заключением медико-социальной экспертизы администрация предложила Прудникову более легкую работу, доступную ему по состоянию здоровья. Он согласился с предожением и его перевели на эту работу с 10 июня.
С 20 июня по 25 июля он был временно нетрудоспособен в связи с обострением профессионального заболевания, по которому установлена инвалидность, а с 5 по 15 августа — вследствие простудного заболевания.
Страховой стаж Прудникова 6 лет 8 месяцев. Для расчета пособия возьмите его годовой заработок в 78 000 руб.
Подсчитайте сумму пособия, причитающегося Прудникову по каждому случаю заболевания.

Задача 15
Лунин 16 декабря был переведен на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в соответствии с медицинским заключением. Разница в заработке была существенной: на прежней работе его оклад составлял 11 минимальных размеров оплаты труда, на новой — только 8 МРОТ. Данное обстоятельство послужило причиной недовольства Лунина по поводу того, что его листок нетрудоспособности, выданный на период с 23 декабря по 20 января, был оплачен исходя из нового оклада. Лунин считал, что для исчисления ему пособия по временной нетрудоспособности следовало учесть и его оплату труда до перевода его на другую работу.
Справедливы ли претензии Лунина? Где должен рассматриваться его спор с работодателем?
Подсчитайте сумму пособия по временной нетрудоспособности, полагающуюся Лунину, считая, что его страховой стаж составляет 5 лет 1 месяц. За чей счет будет выплачено пособие за первые три дня нетрудоспособности?

Задача 16V
С 11 февраля Волину был предоставлен отпуск без сохранения заработка на 10 рабочих дней. За два дня до начала отпуска с ним произошел несчастный случай: по дороге домой из кинотеатра он сломал руку, спасая ребенка, который оказался на проезжей части дороги перед движущимся трамваем. Его временная нетрудоспособность продолжалась с 9 февраля по 7 апреля.
Подсчитайте сумму пособия по временной нетрудоспособности, причитающегося Волину. У него сдельная оплата труда. Его заработок за истекшие два календарных года составил 194 000 руб. Страховой стаж Волина составляет шесть с половиной лет, из них один год службы в армии по призыву.

Задача 17
Арбузова, взяв на работе неделю отпуска за свой счет, трудилась на своем дачном участке. Она должна была выйти на работу 21 апреля, но за 4 дня до этого поскользнулась на огороде и получила травму ноги. Ее временная нетрудоспособность продолжалась до 10 мая (включительно).
С какого дня и за чей счет будет оплачен ее листок нетрудоспособности? Подсчитайте сумму полагающегося ей пособия, исходя из заработка ваших родственников за 24 месяца перед месяцем нетрудоспособности и того размера пособия (в процентах к заработку), на который они могли бы рассчитывать, оказавшись в подобной ситуации. Какова максимальная сумма пособия в месяц?

Задача 18
Ушакова, находящаяся в отпуске по уходу за двухлетним ребенком, заболела гепатитом. Боясь заразить ребенка, она попросила врача выдать листок нетрудоспособности по уходу за ребенком работающей матери мужа, поскольку муж находился в командировке. Врач отказала ей в этом, объяснив, что могла бы освободить от работы отца ребенка, а не его мать. Еще одной причиной отказа послужило то обстоятельство, что бабушка ребенка постоянно проживает по другому адресу, хотя и в этом же городе.
Правильны ли объяснения врача?
Разберите и другой вариант: гепатитом заболел ребенок, а не его мать. Ушакова, находясь в Отпуске по уходу за ребенком, работает уборщицей в соседней с ее домом организации (оформлена на полставки). Должны ли ей выдать листок нетрудоспособности?

Задача 19
Козырева, работница часового завода, была уволена с работы в период болезни в связи с истечением периода работы по срочному трудовому договору.
В течение последующих трех месяцев ей продолжали выдавать листки нетрудоспособности. Когда она их представила на завод к оплате, ей в пособии отказали, объяснив, что есть несколько причин, по которым ей пособие не полагается. Во-первых, с ней расторгнут трудовой договор. Во-вторых, ей оплачивали листки нетрудоспособности в течение первых четырех месяцев, а значит, исчерпали весь срок выплаты пособия по временной нетрудоспособности, предусмотренный законодательством. В-третьих, она пропустила месячный срок со дня расторжения трудового договора, в течение которого вправе претендовать на пособие, если бы оно ей полагалось.
Состоятельны ли все три причины отказа в выплате пособия по временной нетрудоспособности Козыревой? Есть ли смысл ей обращаться с жалобой и куда?

Задача 20
Солотин не принял участия в забастовке, объявленной рабочими ряда цехов завода. Однако выполнять свою работу в период забастовки он не мог, так как к нему из-за забастовки перестали поступать необходимые для обработки на станке заготовки.
В период забастовки, которая продолжалась 2 недели, Солотин заболел и был нетрудоспособным в течение 20 дней. Подлежит ли оплате его листок нетрудоспособности за все дни болезни?
Как решался бы вопрос о выплате пособия по временной нетрудоспособности, если бы Солотин заболел за три дня до начала забастовки и выздоровел лишь через несколько дней после окончания забастовки?

Задача 21
Лужова была временно нетрудоспособна от общего заболевания с 25 апреля по 7 мая. Ее заработок по сдельным расценкам составил: в прошлом году за май — 8 100 руб., июнь — 7 200 руб., июль — 6 800 руб., август — 7 500 руб., сентябрь — 8 000 руб., октябрь — 9 200 руб., ноябрь — 7 200 руб., декабрь — 7 800 руб., в январе текущего года — 7 400 руб., в феврале — 6 300 руб., в марте — 8 100 руб., в апреле — 7 900 руб. Предыдущие два года ее заработок был 800 000 руб.
По результатам работы за предыдущий год в феврале ей было выплачено ежегодное вознаграждение в размере 4 500 руб., так как до мая прошлого года находилась в отпуске по уходу за ребенком.
Подсчитайте сумму пособия по временной нетрудоспособности, полагающегося Лужовой. Выходные дни — суббота и воскресенье. Ее страховой стаж — 4 года.

Задача 22
Работодатель Кирова является плательщиком единого налога на вмененный доход. Ссылаясь на это обстоятельство, он объяснил Кирову, переболевшему гриппом, что пособие по временной нетрудоспособности в полном размере (с учетом 10-легнего страхового стажа) тот не получит, поскольку из средств Фонда социального страхования РФ листок нетрудоспособности оплачивается в расчете на месяц в сумме, не превышающей одного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
Киров был удивлен таким ответом работодателя, поскольку несколько месяцев назад в другой организации, применяющей специальный налоговый режим, при травме руки во время работы он получил пособие по временной нетрудоспособности в размере 100 % заработка именно за счет средств обязательного социального страхования.
Как бы вы ответили на жалобу Кирова, с которой он обратился в региональное отделение Фонда социального страхования РФ?

Задача 23
Сдельщик Семенов был временно нетрудоспособен с 16 мая по 14 июня. Его страховой стаж — 5 лет. В позапрошлом году его заработок составлял 500 минимальных размеров оплаты труда. В прошлом году Семенов получал ежемесячно 600 минимальных размеров оплаты труда. Дополнительно в течение двух лет ему выплачивали премию, которая каждый месяц составляла по 100 минимальных размеров оплаты труда (МРОТ берите по состоянию на день решения задачи).
С 21 мая по 4 июня была временно приостановлена работа предприятия, на котором работает Семенов. За какой период болезни Семенову выплатят пособие?
Подсчитайте сумму пособия, причитающегося Семенову.
Задача 24
С 12 по 25 мая Гусев был временно нетрудоспособен вследствие общего заболевания. Его оклад последние три года составляет 11 минимальных размеров оплаты труда в месяц. Кроме того, он получает квартальные премии, предусмотренные системой оплаты труда. В прошлом году ежеквартальная премия была равна сумме трех минимальных размеров оплаты труда в месяц.
Подсчитайте сумму причитающегося ему пособия, если его страховой стаж — 9 лет. МРОТ берите на день решения задачи.
Учитывайте изменения в законодательстве.

Задача 25
В семье Леоновых двое детей: сын 3,5 лет и дочь 8 лет. В мае ангиной заболела дочь, болезнь продолжалась с 10 по 30 мая.
В июле свинкой заболел сын. Поскольку через 5 дней стало ясно, что болезнь осложнена менингитом, ребенок 11 июля был помещен в больницу. В больнице по 24 июля вместе с ребенком находилась мать.
Ответьте, за какой период в первом и во втором случае матери полагается пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больными детьми.
Подсчитайте сумму пособия по временной нетрудоспособности, полагающегося Леоновой за период ухода за больной дочерью в мае.
Необходимые для расчета пособия данные: оклад составляет 20 МРОТ, страховой стаж — 8 лет.

Задача 26
Симину в связи с допущенной бухгалтером ошибкой подсчитали пособие в размере 80 % заработка, в то время как его следовало выплатить в размере 60 %. Из заработка Симина решили удержать излишне выплаченную сумму пособия.
Симин считает, что указанная сумма удержана из его заработка неправильно, поскольку со дня назначения пособия прошло более 3 месяцев.
Как должен разрешиться возникший спор, какой орган вправе принять решение?
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Задача 27
Мать Сережи (четырнадцатилетнего ребенка-инвалида) заболела 10 февраля. 11 февраля ухудшилось и состояние здоровья Сережи, возникла необходимость ухода за ним, так как заболевание протекало в тяжелой форме. Уход взялась осуществлять двоюродная сестра матери, проживавшая в данной семье и работавшая на заводе «Кругозор». Отец ребенка не решился получить листок нетрудоспособности по уходу за ребенком, поскольку работал в частной фирме и опасался увольнения с работы.
Мать Сережи была временно нетрудоспособной в течение 26 дней, а обострение болезни Сережи продолжалось 38 дней.
Как в приведенном случае должен решаться вопрос о выдаче пособия по уходу за ребенком сестре Сережиной матери?

Задача 28 •
Мотов, отправившийся в тайгу на заготовку пушнины, получил травму в схватке с медведем. Будет ли оплачен листок нетрудоспособности Мотова, если:
1. он получил травму во время очередного отпуска, предоставленного ему в леспромхозе;
1. отправился в тайгу во время отпуска без сохранения зарплаты в леспромхозе, но заключив договор о заготовке пушнины с заготовительной организацией;
1. Мотов нигде постоянно не работал, а зарабатывал себе на жизнь охотой, сдавая пушнину в заготовительную организацию (с этой организацией у него был соответствующий договор) ?
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Задача 29
Ковальский на основной работе имеет заработок в среднем 21 200 руб. за месяц, а на работе по совместительству — 18 900 руб. Его временная нетрудоспособность с 3 по 17 марта была удостоверена двумя больничными листами, один из которых он сдал по основному месту работы, второй — на работу по совместительству. На второй работе ему сказали, что оплачивать листок нетрудоспособности не будут, поскольку свой максимум пособия он уже получил по основному месту работы. Ковальский такой ответ считает неправильным, поскольку за две недели болезни он никак не мог получить месячную максимальную сумму пособия, установленную законодательством.
Кто прав?
Ответьте где и в какой сумме будет оплачен период нетрудоспособности Ковальскому?

Задача 30
 Назовите круг лиц, имеющих право на пособие по беременности и родам, и источники средств, из которых это пособие выплачивается. Есть ли разница в размерах данного пособия, выплачиваемого женщинам, работающим по трудовому договору, и женщинам, относящимся к иным категориям граждан, имеющим право на пособие?

Задача 31
Минина, работница одного из подмосковных сельскохозяйственных хозяйств, в период своей первой беременности длительное время не обращалась в женскую консультацию и не находилась под наблюдением врачей. В связи с этим врач, выдавая ей листок нетрудоспособности, неточно определил срок родов, и Минина пробыла в дородовом отпуске всего 52 дня. Подсчитайте сумму пособия по беременности и родам Мининой: она родила ребенка 7 марта, ее заработок за 12 месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск, составил 78 ООО руб.
Ответьте также, какие единовременные пособия полагаются Мининой в связи с рождением ребенка? В какой сумме и в течение какого периода она сможет получать пособие по уходу за ребенком?

Задача 32
При родах умерла одинокая мать Ольга Шикова. Мальчика усыновила старшая сестра Ольги — Мария Зверева. На оформление документов ушло три недели. Мария принесла на работу листок нетрудоспособности и была уверена, что получит по нему пособие по беременности и родам в размере 100 % заработка. Однако в бухгалтерии ей сказали, что пособие по беременности и родам ей не полагается, поскольку ребенка она не рожала, ей надлежит, при желании, оформить отпуск по уходу за новорожденным до достижения ребенком полутора лет. Правильно ли такое разъяснение?
Какое пособие полагается Марии Зверевой и как долго оно будет выплачиваться? Назовите его размер.

Задача 33
В конце сентября в Иванове три женщины — жены военнослужащих — получили листки нетрудоспособности для оформления отпусков по беременности и родам и получения соответствующего пособия. Одна из них, Елена Горлова, как и ее муж, проходит военную службу по контракту. Вторая, Мария Янова, 3 недели назад вместе с мужем приехала в данную воинскую часть из другой местности: поскольку состоялся перевод мужа по службе, ей пришлось уволиться с прежнего места работы. Третья женщина, Валентина Баркова, учится на дневном отделении государственного университета.
Кому из указанных женщин может быть выплачено пособие по беременности и родам, в каком размере, из каких источников? Куда вы посоветуете обратиться каждой из женщин?

Задача 34
Среди работниц почты во время обеденного перерыва возник спор по поводу выплат, полагающихся семьям с детьми, и их размеров. Речь в основном шла об ежемесячных выплатах. Три вопроса обсуждались особенно живо.
1. Сколько выплат (две или три) полагается матери, взявшей отпуск по уходу за ребенком до трех лет?
1. Кто определяет размер ежемесячного пособия на ребенка до 16-летнего возраста и условия его выплаты?
1. Каков размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до исполнения ребенку полутора лет?
Как вы ответите на эти вопросы?

Задача 35
У сортировщицы фабрики Капиной наступил отпуск по беременности и родам в тот же период, когда на фабрике временно была приостановлена работа из-за отсутствия сырья. На период приостановки у нее пришлось 12 календарных дней отпуска по беременности и родам. Выплатить пособие за дни отпуска, совпавшие с периодом временной приостановки предприятия, бухгалтерия отказалась. Капина обратилась с жалобой в отделение Фонда социального страхования РФ.
Какое решение должно быть принято по ее жалобе?

Задача 36
Работница завода Осмоловская 15 января была уволена в связи с ликвидацией предприятия. Через полтора месяца после этого она получила листок нетрудоспособности в связи с беременностью и родами. Она сразу же обратилась в отделение Фонда социального страхования РФ с просьбой разъяснить, где ей будет выдаваться пособие по беременности и родам, а также будет ли ей выплачиваться пособие по уходу за ребенком?
Какой ответ получит Осмоловская?

Задача 37
Гакиева работает в акционерном обществе 5 месяцев, куда она устроилась на работу после увольнения по собственному желанию из школы. У нее родилось двое детей (близнецов). Полагается ли ей пособие по беременности и родам? Если полагается, то в каком размере?
Какая сумма и где должна быть ей выплачена в виде единовременного пособия в связи с рождением детей?
В каком размере и где было бы выплачено пособие, если бы Гакиева ко времени рождения детей не работала, а ее супруг учился бы в высшем учебном заведении?
Каков предельный срок обращения за пособиями?

Задача 38
Бухгалтеру Строгановой, одинокой матери, трудно осуществлять уход за новорожденной дочерью, так как она является инвалидом с детства. Бабушка девочки решила взять уход за ребенком на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внучкой до исполнения ей полутора лет с выплатой пособия в организации, где она работает, отазались, заявив, что такой отпуск может взять только мать.
Правилен ли такой отказ? Если бабушке все-таки может быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком, то какие документы ей надо предоставить, в какой сумме ей будет выплачиваться пособие?

Задача 39
Шомина работает кладовщицей на заводе. У Шоминых 18 сентября родилось двое детей (близнецов).
Какие денежные выплаты станет получать семья Шоминых (дополнительно к ранее полученному пособию по беременности и родам) после рождения детей? Какая организация возьмет на себя эти выплаты?

Задача 40
Гладышева работала на рыбозаводе в г. Салехарде на Крайнем Севере. В связи с рождением ребенка ей был предоставлен отпуск по уходу за ним до достижения возраста полутора лет.
Подав заявление о назначении ей пособия, Гладышева уехала к матери в Подмосковье, которая помогала ей ухаживать за ребенком.
Какие документы необходимы для назначения пособия? В каком размере оно будет выплачено? Можно ли пособие пересылать почтовым переводом? Какие еще денежные выплаты полагаются Гладышевой?
 
Задача 41
В семье Громовых трое детей — десяти, восьми и трех лет. Громова уволилась с работы после рождения третьего ребенка. В настоящее время родилось еще двое детей (близнецов). Кому из супругов, в какой сумме и где будет выплачено единовременное пособие в связи с рождением детей в данном случае? Какую сумму ежемесячно в виде пособий на всех детей и где будут получать Громовы?

Задача 42 .
В семье Антиповых двое детей: старшему ребенку 8 лет, младшему — 2 года и 8 месяцев. Отец работает на заводе, мать — домохозяйка.
Могут ли Антиповым выплачиваться какие-либо пособия на детей? Если могут, то где, в каком размере, до какого возраста и за счет каких средств?
'
Задача 43
Борисова по окончании школы в 16 лет стала работать санитаркой в сельской больнице. Через 5 месяцев со дня начала трудовой деятельности у нее родился ребенок. Роды были сложными, в связи с чем Борисова почти три недели находилась в родильном доме в областном центре. Какой продолжительности отпуск по беременности и родам полагается Борисовой? Где ей будут выдавать листки нетрудоспособности? Каков размер пособия по беременности и родам? 
Какую сумму единовременного пособия при рождении ребенка должна она получить?

Задача 44
В семье Красновых мать ребенка умерла при родах. Ребенка из родильного дома взяла бабушка, поскольку его отец проживает на Украине. Бабушка обратилась по месту своей работы с просьбой о предоставлении ей отпуска по уходу за ребенком до достижения им полутора лет и выплате пособия по уходу за ребенком. Должна ли быть удовлетворена просьба бабушки об отпуске и пособии? Как будут рассчитываться те суммы, которые полагаются бабушке? Куда ей следует обратиться за ежемесячным пособием на ребенка?
Одинокая мать Семенова, поступив работать на фабрику, обратилась в бухгалтерию с просьбой о назначении ей ежемесячного пособия на четырехлетнего ребенка. Ей было отказано в этом. В бухгалтерии фабрики ей сказали, вопрос о назначении пособия на ребенка должен решаться органом социальной защиты. Так ли это? Ответьте, кто, в каком размере и по каким документам может назначить и выплачивать ежемесячное пособие на ребенка Семеновой как одинокой матери и в течение какого периода?

Задача 46
У супругов Копыловых 23 августа родился ребенок. Оказалось, что ко времени рождения оба супруга не состояли на работе (отец ребенка незадолго до его рождения уволен по сокращению штатов, мать — домохозяйка).
Имеют ли родители право на единовременное пособие при рождении ребенка за счет средств социального страхования? Если имеют, то куда они должны обратиться за назначением пособия и какие документы при этом представить? На какие еще денежные выплаты на ребенка они могут претендовать? -

Задача 47
Иванова, бухгалтер завода, в период отпуска по уходу за ребенком работу не прекратила, а перешла на график неполной рабочей недели. Следует ли в этом случае выплачивать пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и каков порядок назначения ежемесячного пособия на ребенка до достижения им возраста 16 лет?
Задача 48
Гуреевой предоставили (по ее просьбе) после окончания отпуска по беременности и родам отпуск по уходу за ребенком. Этот отпуск должен был закончиться 1 декабря. Однако ей с 20 июля был предоставлен новый отпуск по беременности и родам. Роды были нормальыми.
С какого дня Гуреевой следует выплачивать пособие по беременности и родам? Подсчитайте общую сумму полагающегося ей пособия по беременности и родам, если ее оклад, из которого исчислялось пособие в первом случае беременности, составлял 12 минимальных размеров оплаты труда.
Ответьте также, может ли женщина одновременно получать пособие по беременности и родам и пособие по уходу за предыдущим ребенком до достижения им возраста полутора лет?

Задача 49
Работница завода Заславская находится в отпуске по уходу за ребенком (ребенку 1 год и 2 месяца). В связи со второй беременностью ей выдали листок нетрудоспособности на 140 календарных дней. По мнению Заславской, за период, в котором совпали отпуск по уходу за малолетним ребенком и отпуск по беременности и родам, должно выплачиваться два вида пособий. Однако в бухгалтерии ей сказали, что смогут выдать только одно пособие — по беременности и родам или по уходу за ребенком до достижения им полутора лет (по выбору матери).
Как должен быть решен вопрос, поставленный Заславской? Какие еще другие денежные выплаты полагаются Заславской? Из какого заработка будет исчисляться Заславской пособие по беременности и родам?

Задача 50
Клочков в конце месяца обратился к руководителю предприятия, где они работают вместе с женой, с просьбой предоставить ему 2 дополнительных оплаченных выходных дня для ухода за ребенком- инвалидом. Ему было отказано в этом на том основании, что дни ухода за ребенком-инвалидом в соответствии с приказом по предприятию даются матери ребенка. Клочков заявил, что знает об этом, жена в текущем месяце действительно имела 2 таких дополнительных выходных дня, но еще 2 полагающихся ей дополнительных дня использовать не смогла, так как болеет уже 16 дней. По этой причине он и просит неиспользованные женой выходные дни дать ему или присоединить эти дни к отпуску. Прав ли Клочков в своих требованиях? Назовите правовую норму, на основании которой жена Клочкова получает дополнительные выходные дни. Каким образом и из какого источника оплачиваются такие выходные дни?

Задача 51
Предприятие, на котором трудится Шевелева, мать ребенка- инвалида, испытывает затруднения с сырьем — оно поступает нерегулярно и в количестве меньшем, чем требуется для ритмичной работы. Для того чтобы не потерять высококвалифицированных работников, было решено для всех установить неполную рабочую неделю. В связи с этим Шевелева работает еженедельно лишь с понедельника по четверг (включительно). Она считает, что должна иметь, как и раньше, четыре оплаченных дополнительных выходных дня в месяц в соответствии со ст. 262 ТК РФ. Однако работодатель отказал ей в этом.
Кто прав?
Задача 52
У супругов Колесниковых ребенок-инвалид. Отец ребенка в середине января обратился к руководителю организации, где он работает, с просьбой предоставить ему в январе четыре оплачиваемых дополнительных выходных дня. Впоследствии он хотел бы получать такие выходные дни ежемесячно. Он объяснил, что ранее с подобной просьбой не обращался, поскольку дополнительные выходные дни имела жена, работавшая в Сбербанке. Неделю назад она с работы уволилась. В январе дополнительными выходными днями она не воспользовалась.
Может ли быть удовлетворена его просьба?

Задача 53
Сонина вместе со своим мужем учится на дневном отделении одного из экономических институтов, где плату за обучение вносят сами учащиеся.
В феврале Сонина родила ребенка. В бухгалтерии института ей отказали в выплате какого-либо пособия, ссылаясь на то, что в вузе нет стипендиального фонда. Может ли Сонина претендовать на получение всех пособий, которые получают женщины в случае рождения ребенка?

Задача 54
У Шутовой 1 августа должен был закончиться оплачиваемый пособием отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 20 июля она в связи с новой беременностью получила больничный лист на предродовой и послеродовой периоды.
С какого дня Шутовой следует выплачивать пособие по беременности и родам?
Подсчитайте сумму этого пособия. Оклад Шутовой до ухода ее в первый отпуск по беременности и родам составлял 20 минимальных размеров оплаты труда.
Ответьте, может ли женщина одновременно получать пособие по уходу за предыдущим ребенком до достижения им полутора лет? 1

Задача 55
С Федосеевой 11 февраля был расторгнут трудовой договор в связи с ликвидацией организации. Она обратилась в службу занятости] населения и 25 февраля в установленном законодательством порядке была признана безработной. В течение нескольких месяцев подходящую работу подобрать ей не смогли. Дело осложнялось еще тем, что Федосеева была беременна. 13 июля ей был выдан листок нетрудоспособности на 140 календарных дней.
Может ли быть выплачено Федосеевой пособие по беременности и родам? Если пособие полагается, то куда ей надо обратиться за ним? Из заработка за какой период работы будет исчисляться пособие?

Задача 56
Евдокимова работала в организации по срочному трудовому договору. К моменту истечения срока трудового договора у Евдокимовой была 5-месячная беременность. В соответствии со ст. 261 ТК РФ работодатель по заявлению Евдокимовой продлил срок трудового договора до окончания беременности.
27 ноября врач выдал Евдокимовой больничный лист на 140 календарных дней.
Должен ли работодатель издать приказ о предоставлении Евдокимовой отпуска по беременности и родам, который предусмотрен ст. 255 ТК РФ, или пособие по беременности и родам будет выплачено Евдокимовой без предоставления такого отпуска (даже если состоится увольнение в связи с истечением срока трудового договора) ? Какие правовые нормы должны лежать в основе выплаты пособия по беременности и родам в таком случае?

Задача 57
При родах умерла одинокая мать Ирина Седова. Новорожденного усыновила ее сестра Ольга. На оформление документов ушло больше месяца. Ольга была уверена, что получит пособие в размере 100 % заработка за 70 дней, но по месту работы ей сказали, чтобы на такое пособие она не рассчитывала. Ей, по мнению работников бухгалтерии, полагается ежемесячное пособие по уходу за ребенком в твердой сумме, определенной законодательством.
В юридической консультации, куда обратилась Ольга, ей ответили: пособие в размере 
100 % заработка ей полагается, но не за 70 дней, а только за 30, поскольку со дня рождения ребенка до дня усыновления прошло 40 дней и эти дни выпали из периода, оплачиваемого пособием.
Как бы вы ответили на интересующий Ольгу Седову вопрос? 

Задача 58
Больничный лист в связи с беременностью и родами Чаплыгина получила в период простоя ее цеха. На период простоя пришлось 20 дней отпуска по беременности и родам. В выплате пособия за эти дни отпуска по беременности и родам Чаплыгиной было отказано. Ей объяснили, что время простоя ей будет оплачено в соответствии со ст. 157 ТК РФ в размере 2/3 тарифной ставки, которая составляет 2 700 руб. в месяц. Работая со сдельной оплатой труда, Чаплыгина вот уже два года подряд ежемесячно имеет средний заработок 4 500 руб.
Какую сумму должна получить Чаплыгина за период отпуска по беременности и родам?
Задача 59
Китайкина перед отпуском по беременности и родам с 4 по 24 декабря находилась в больнице, поскольку беременность протекала с осложнениями, врачи боялись, что беременность может самопроизвольно прерваться.
Новый год и Рождество Китайкина встретила дома, а с 8 января ей был выдан листок нетрудоспособности в связи с беременностью и родами.
Одинаково ли будут рассчитываться пособия за периоды с 4 по 24 декабря и с 8 января за 140 дней отпуска по беременности и родам?
Какие единовременные пособия может получить Китайкина?
При решении задачи укажите нормативные правовые акты, которые необходимо применять при определении права на указанные виды социальных пособий Китайкиной.

Основной нормативный материал к теме 9
Трудовой кодекс Российской Федерации.
Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».
Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Федеральный закон от 17.09.1998 г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней».
Федеральный закон от 07.08.2000 г. № 122-ФЗ «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации».
Федеральный закон от 29.12.2000 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».
Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и связи с материнством».
Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».
Федеральный закон от 04.06.2011 г. № 128-ФЗ «О пособии детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствующими) при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), и детям лиц, умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (службы в органах и учреждениях»).
Указ Президента РФ от 05.11.1992 г. № 1335 «О дополнительных мерах по социальной защите беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, уволенных в связи с ликвидацией организаций».
Указ Президента РФ от 26.12.2006 г. № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».
Указ Президента РФ от 13.05.2008 г. № 774 «О дополнительных мерах социальной поддержки лицам, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами».
Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 г. № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан».
Постановление Правительства РФ от 20.02.1995 г. № 155 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу в федеральных органах налоговой полиции, и их семьям».
Постановление Правительства РФ от 16.06.1997 г. № 724 «О размерах единовременного денежного пособия и Порядке его выплаты лицу, получившему свидетельство о регистрации ходатайства о признании его вынужденным переселенцем».
Постановление Правительства РФ от 23.05.1998 г. № 484 «О размере единовременного денежного пособия и Порядке его выплаты лицу, получившему свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу».
Постановление Правительства РФ от 27.02.1999 г. № 231 «О размерах и порядке выплаты ежемесячного пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства, а также по состоянию здоровья детей».
Постановление Правительства РФ от 29.09.1999 г. № 1096 «Об утверждении Порядка учета и исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение ежемесячного пособия на ребенка».
Постановление Правительства РФ от 27.12.2000 г. № 1013 «О Порядке выплаты государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений».
Постановление Правительства РФ от 15.10.2001 г. № 727 «О порядке обеспечения пособиями по обязательному государственному социальному страхованию осужденных к лишению свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду».
Постановление Правительства РФ от 31.12.2004 г. № 907 «О социальной поддержке граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
Постановление Правительства РФ от 16.07.2005 г. № 439 «О Правилах выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в двойном размере до достижения ребенком возраста трех лет гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
Постановление Правительства РФ от 30.12.2006 г. № 870 «Об исчислении среднего заработка (дохода) при назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию».
Постановление Правительства РФ от 04.06.2007 г. № 343 «Об осуществлении ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».
Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 г. № 375 «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию».
Постановление Правительства РФ от 14.09.2009 г. № 731 «Об издании разъяснений по единообразному применению Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».
Постановление Правительства РФ от 02.10.2009 г. № 790 «О порядке уплаты страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (вместе с Правилам- уплаты страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством).
Постановление Правительства РФ от 17.10.2009 г. № 826 «Об издании разъяснений по единообразному применению Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Постановление Правительства РФ от 29.12.2009 г. № 1100 «Об утверждении Положения об исчислении среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан».
Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 г. № 481 «О ежемесячном пособии детям военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей)».
Постановление Правительства РФ от 12.10.2010 г. № 813 «О сроках индексации предельного размера стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, подлежащей возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела, а также предельного размера социального пособия на погребение».
Постановление Правительства РФ от 18.08.2011 г. № 686 «Об утверждении Правил выдачи документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому с привлечением средств материнского (семейного) капитала».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.01.2007 г. № 74 «Об утверждении Перечня уважительных причин пропуска срока обращения за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.02.2007 г. № 91 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 20.02.2008 г. № 84н «Об утверждении Перечня заболеваний ребенка в возрасте до 7 лет, при возникновении которых выплата пособия по временной нетрудоспособности за период ухода за ребенком осуществляется не более чем за 90 календарных дней в году по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с указанными заболеваниями».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.12.2008 г. № 692н «Об утверждении разъяснения о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком в двойном размере до достижения ребенком возраста трех лет».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.03.2009 г. № 85н «Об организации работы по предоставлению ежемесячных компенсационных выплат нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, уволенным в связи с ликвидацией организации».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.11.2009 г. № 906н «Об утверждении Порядка организации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 г. № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.08.2010 г. № 674н «Об утверждении Правил подачи заявления о предоставлении единовременной выплаты за счет средств материнского (семейного) капитала и порядка ее осуществления».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.06.2011 г. № 624н «Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»^
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 г. № 2281-ВС «О порядке удержания по исполнительным документам».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 25.12.2007 г. № 3163-19 «Об исчислении среднего заработка при назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком, до достижения им возраста полутора лет».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 22.01.2010 г. № 23-1/10/2-351 «О некоторых вопросах, связанных с получением пособия по безработице и стипендии».
Письмо ФСС РФ от 11.11.2005 г. № 02-18/07-11352 «О выплате пособий гражданам, работающим в особых экономических зонах».
Письмо ФСС РФ от 18.04.2006 г. № 02-18/07-3667 «О порядке выплаты пособий по временной нетрудоспособности членам экипажей промысловых судов».
Письмо ФСС РФ от 03.08.2010 г. № 02-02-01/08-3774 «О пособии на ребенка, родившегося за границей».
Письмо ФСС РФ от 09.08.2010 г. № 02-02-01/08-3930 «Вопросы выплаты пособия по беременности обучающимся женщинам».
Письмо ФСС РФ от 10.08.2010 г. № 02-02-01/08-4003 «Пособие по уходу за ребенком при неполном рабочем времени или работе на дому».
Письмо ФСС РФ от 02.11.2010 г. № 02-03-10/05-11121 «О выплате пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
Письмо ФСС РФ от 05.08.2011 г. № 14-03-11/05-8545 «О заполнении листка нетрудоспособности, утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. №347н».

ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Перечислите основные положения пенсионной реформы в России.
1. Назовите две пенсионные системы, которые имеются в стране, и укажите критерии, с помощью которых можно определить виды пенсий.
1. По каким признакам разграничивают государственные и негосударственные пенсии?
1. Дайте общее определение признаков трудовой пенсии по старости.
1. Какова структура трудовой пенсии по старости?
1. Отчего зависит фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости?
1. Как определяется размер страховой части трудовой пенсии по старости?
1. Расскажите, как определяется сумма пенсионного капитала застрахованного лица.
1. Как формируется накопительная часть трудовой пенсии по старости?
1. Расскажите, что собой представляет дополнительное формирование пенсионных накоплений, осуществляемое в рамках пенсионной страховой системы.
11 Укажите признаки и дайте определение трудовой пенсии по инвалидности.
1. От чего зависит фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по инвалидности?
1. Расскажите, как определяется страховая часть трудовой пенсии по инвалидности.
1. Каким образом определяется накопительная часть трудовой пенсии по инвалидности? Обязан ли инвалид писать заявление об установлении ему накопительной пенсии?
1. Назовите основные условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца.
1. Перечислите круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
1. Расскажите порядок определения страховой части трудовой песии по случаю потери кормильца.
1. Какова продолжительность выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца?
1. Расскажите, в каких случаях производятся перерасчеты трудовых пенсий.
1. Когда	и как осуществляется индексация трудовых пенсий?
1. В каких случаях производится корректировка трудовых пенсий?
1. Кому назначаются досрочные трудовые пенсии?
1. Какие условия труда влияют на получение досрочных пенсий?
1. Дайте общую характеристику условий, определяющих право на досрочную пенсию в связи с работой и проживанием в районах с неблагоприятными природно-климатическими условиями.
1. Какие медико-биологические особенности, характеризующие личность человека, учитываются при установлении досрочных пенсий?
1. Расскажите, что такое валоризация пенсий.
1. Расскажите, в чем отличия пенсий по государственному пенсионному обеспечению от трудовых пенсий. Какие существуют виды бюджетных пенсий?
1. Каким категориям граждан назначаются пенсии по старости по государственному пенсионному обеспечению?
1. Кому и в каких размерах устанавливается пенсия по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению?
1. Укажите, в каких случаях назначается пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению.
31.Что собой представляют социальные пенсии? Кому они предоставляются?
32. Расскажите, какие существуют выплаты материального характера, помимо пенсий. Чем такие выплаты отличаются от пенсий?
33.Что собой представляют пенсии за выслугу? Каким категориям граждан они представляются?
1. Укажите, как исчисляются размеры пенсий за выслугу лет федеральным государственным служащим.
1. Каким образом определяется размер пенсии за выслугу военнослужащим и приравненным к ним категориям граждан?
1. Что собой представляет ежемесячное пожизненное содержание судей? Кто из судей имеет право на такое содержание?
1. Расскажите, с какой целью осуществляется оценка (конвертация) пенсионных прав граждан.
1. Какие существуют правила оценки пенсионных прав граждан?
1. Как определяется пенсионный капитал при назначении трудовых пенсий?
1. Назовите сроки, с которых назначается пенсия.
1. В чем различие в сроках изменения размера пенсии?
1. Какой установлен порядок назначения и выплаты пенсий?
1. Какими органами осуществляется выплата пенсий?
1. Назовите, что собой представляет валоризация трудовых пенсий.
1. Какие варианты исчисления пенсионного капитала при конвертации пенсионных прав установлены Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»?
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
Задание 1
В рамках обязательного пенсионного страхования устанавливаются:
а)	трудовые пенсии по старости;
б)	социальные пенсии;
в)	трудовые пенсии по инвалидности;
г)	пенсии за выслугу лет;
д)	трудовые пенсии по случаю потери кормильца.
Задание 2
Структура трудовой пенсии, состоящая из двух частей, предусмотрена:
а)	для всех пенсий;
б)	для социальной пенсии;
в)	для трудовой пенсии по старости;
г)	для трудовой пенсии по инвалидности;
д)	для трудовой пенсии по случаю потери кормильца
Задание 3
Средства накопительной части трудовой пенсии собираются из:
а)	налога на доходы физических лиц (подоходного налога);
б)	части налога на прибыль, уплачиваемой работодателям;
в)	страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
г)	отчислений из прибыли работодателя;
д)	ассигнований из федерального бюджета;
е)	ассигнований из бюджета субъекта РФ.
Задание 4
В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» пенсию по старости получают:
а)	участники Великой Отечественной войны;
б)	федеральные государственные служащие;
в)	граждане, пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС;
г)	военнослужащие.
Задание 5
В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» пенсию за выслугу лет получают:
а)	федеральные государственные служащие;
б)	военнослужащие по призыву;
в)	участники Великой Отечественной войны;
г)	граждане, пострадавшие от радиационных или техногенных катастроф;
д)	военнослужащие по контракту.
Задание 6
Для финансирования накопительной части трудовых пенсий средства накапливаются:
а)	в Пенсионном фонде РФ;
б)	в федеральном казначействе;
в)	в Сбербанке РФ;
г)	в коммерческих уполномоченных банках;
д)	в негосударственных пенсионных фондах;
е)	в управляющих компаниях.
Задание 7
Для назначения трудовой пенсии по старости необходимо, чтобы:
а)	пенсионный возраст составлял 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины);
б)	пенсионный возраст составлял 60 лет (женщины), 65 лет (мужчины);
в)	пенсионный возраст и у мужчин, и у женщин был 60 лет;
г)	общий трудовой стаж был равен 20 годам (у женщин) и 25 годам (у мужчин);
д)	страховой стаж составлял 20 лет (у женщин) и 25 (у мужчин);
е)	страховой стаж был не менее 5 лет у мужчин и женщин.
Задание 8
Для назначения досрочной пенсии по старости у гражданина, который 15 лет работал на Крайнем Севере, а потом в средней полосе России являлся индивидуальным предпринимателем без образования юридического лица, продолжительность общего страхового стажа должна быть
а)25 лет
б)30 лет
в)35 лет
г)20 лет
Задание 9
Для определения суммы трудовой пенсии по старости гражданину, который обратился за пенсией в текущем году, вам было бы необходимо знать:
а)	среднемесячный заработок гражданина за последние 24 месяца работы;
б)	среднемесячный заработок гражданина за любые 60 месяцев подряд;
в)	среднемесячный заработок гражданина за 2000—2001 гг.;
г)	страховой стаж на момент ухода на пенсию;
д)	страховой стаж на 31 декабря 2001 г.;
е)	среднемесячную заработную плату по России за предыдущий квартал текущего года;
ж)	среднемесячную заработную плату по России за III квартал 2001г.;
з)	сумму страховых платежей работодателя за данного гражданина за тот период, за который взят заработок для исчисления пенсии;
и)	сумму расчетного пенсионного капитала за период с января 2001 г. по месяц ухода гражданина на пенсию.
Задание 10
Стажевый коэффициент, учитываемый в процессе конвертации пенсионных прав гражданина, приобретенных до 2002 г., при назначении трудовой пенсии по старости 60-летнему мужчине, имеющему страховой стаж 39 лет, составляет:
а)	55%;
б)	65%;
в)	69%;
г)	73%.
Задание 11
При конвертации пенсионных прав работницы, приобретенных до 2002 г., имеющий на 1 января 2002 г. 20 лет работы на Крайнем Севере, 5 лет пребывания на инвалидности II группы, 3 года ухода за больной матерью — инвалидом I группы; 3 года ухода за ребенком в возрасте от 1 года до 4 лет, стажевый коэффициент при расчете трудовой пенсии по старости будет браться в размере:
а)	55 %;
б)	58%;
в)	63%;
г)	68%;
д) 74%.
Задание 12
По общему правилу, соотношение сумм среднемесячной заработной платы пенсионера и в целом по России, учитываемое при расчете трудовой пенсии по старости, не должно превышать:
а)	0,9;
б)	1,2;
в)	1,4;
г)	1,7.
Задание 13
Предельное соотношение среднемесячных заработков пенсионера и по России в целом, принимаемое во внимание при определении сумм трудовых пенсий гражданам, работавшим на Крайнем Севере, дифференцируется в зависимости:
а)	от суммы годового заработка работника;
б)	от размера районного коэффициента к заработной плате;
в)	от времени проживания на Крайнем Севере.
Задание 14
Предельными цифрами соотношения указанных в тесте № 14 заработков у лиц, работавших ранее на Крайнем Севере, являются:
а) 1,2
б)1,4
в)1,5
г)1,7
д)1,9
е)2.
[bookmark: bookmark87]Задание 15
Фиксированный базовой размер страховой части трудовой пенсии по старости зависит:
а)	от места проживания пенсионера;
б)	от длительности страхового стажа;
в)	от степени ограничения способности к трудовой деятельности пенсионера по старости;
г)	от числа иждивенцев;
д)	от возраста пенсионера;
е)	от заслуг пенсионера перед Отечеством.
Задание 16
Фиксированный базовой размер страховой части трудовой пенсии по старости работника, достигшего до 1 января 2002 г. шестидесяти лет, имеющего страховой стаж 25 лет и на иждивении дочь 15 лет, в 2002 г. (до первой индексации) составлял:
а)	450 руб.;
б)	600 руб.;
в)	900 руб.;
г)	1 050 руб.
Задание 17
Размер страховой части трудовой пенсии по старости зависит:
а)	от суммы расчетного пенсионного капитала;
б)	от суммы пенсионных накоплений, учтенных на индивидуальном лицевом счете работника;
в)	от количества месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости;
г)	от величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости;
д)	от количества иждивенцев пенсионера.
Задание 18
Расчетный пенсионный капитал представляет:
а)	общую сумму страховых платежей, отчисленных работодателем за будущего пенсионера в период его трудовой деятельности;
б)	общую сумму страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд РФ, которая принимается во внимание при расчете страховой и накопительной частей трудовой пенсии;
в)	сумму страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд РФ, которая учитывается при определении страховой части трудовой пенсии.
Задание 19
Условия назначения досрочных трудовых пенсий по старости в связи с работой в неблагоприятных условиях труда, в Законе о трудовых пенсиях от 17 декабря 2001 г. разделены на две группы в зависимости:
а)	от количества льгот, предоставляемых при их назначении;
б)	с учетом перевода пенсий, указанных в одной из групп, в профессиональные пенсионные системы.
Задание 20
Если гражданин проработал 15 лет на Крайнем Севере, в том числе 10 лет подземным рабочим в шахте, имеет 30 лет общего страхового стажа, то трудовая пенсия по старости может быть ему назначена:
а)	в возрасте 55 лет;
б)	в возрасте 50 лет;
в)	в возрасте 45 лет.
Задание 21
Женщина, которая имеет 8 лет работы по трудовому договору на Крайнем Севере, 25 лет общего страхового стажа, досрочную трудовую пенсию по старости:
а)	получить не может, поскольку для назначения такой пенсии требуется 15 лет работы на Крайнем Севере;
б)	может получить с уменьшением пенсионного возраста на год за каждые два года работы на Крайнем Севере;
в)	может получить с уменьшением пенсионного возраста на 6 месяцев за каждый год работы на Крайнем Севере;
г)	может получить с уменьшением пенсионного возраста на 4 месяца за каждый год работы на Крайнем Севере.
Задание 22
Если в трудовой книжке рабочего была произведена неточная запись о выполняемой им работе, что привело к отказу в назначении ему досрочной пенсии, то с помощью свидетелей уточнить характер выполняемой работы:
а)	можно, но только в судебном порядке;
б)	нельзя, поскольку характер работы и условия выполнения работы, дающие право на пенсионные льготы, по свидетельским показаниям органами, назначающими пенсии, не учитываются;
в)	можно при отсутствии документов и пропаже архивных данных о работе.
Задание 23
Если за период, истекший с 1 января 2002 г., страховой стаж женщины увеличился и достиг 40 лет, ее трудовая пенсия по старости:
а)	подлежит перерасчету, так как при наличии 40-летнего страхового стажа достиг максимума стажевый коэффициент, учитываемый при определении суммы пенсии;
б)	на таком основании не пересчитывается;
в) будет пересчитана только после оставления пенсионеркой работы.
Задание 24
Право гражданина на трудовую пенсию по инвалидности зависит:
а)	от причины инвалидности;
б)	от факта наступления инвалидности;
в)	от продолжительности страхового стажа;
г)	от включения в круг застрахованных лиц.
Задание 25
Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида необходима:
а)	для установления права гражданина на пенсию;
б)	для определения суммы фиксированного базового размера страховой части пенсии;
в)	для определения суммы страховой части пенсии.
Задание 26
Нормативная продолжительность страхового стажа инвалида зависит:
а)	от причины инвалидности;
б)	от возраста инвалида;
в)	от времени обращения за пенсией по инвалидности.
Задание 27
Из числа членов семьи умершего гражданина претендовать на трудовую пенсию по случаю потери кормильца могут: 
а)	супруга в возрасте 31 года, находившаяся на его иждивении;
б)	дочь в возрасте 15 лет, школьница;
в)	брат в возрасте 10 лет, сирота;
г)	мать 60 лет, получающая социальную пенсию.
[bookmark: bookmark100]Задание 28
Трудоспособной старшей дочери умершей, если она не будет работать, осуществляя уход за 12-летней сестрой (младшей дочерью умершей), трудовая пенсия по случаю потери кормильца:
а)	не полагается, так как она является трудоспособной;
б)	не полагается, так как она не входит в круг членов семьи, которой в таком случае полагается пенсия;
в)	может быть назначена, но будет выплачиваться только до достижения сестрой 14 лет;
г)	может быть назначена и будет выплачиваться до совершеннолетия сестры.
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Если пенсионер имеет повышенный фиксированный базовый размер страховой части пенсии в связи с наличием у него иждивенцев, то при поступлении на работу:
а)	фиксированный базовый размер страховой части его пенсии снизится до общего уровня;
б)	фиксированный базовый размер страховой части его пеней остается неизменным.
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Фиксированный базовый размер страховой части трудовых пенсий граждан, достигших 80 лет:
а)	больше, чем у пенсионеров, чей возраст ниже при получении все видов трудовых пенсий;
б)	повышен только в трудовых пенсиях по старости и по инвалидности;
в)	повышен только в пенсиях по старости;
г)	одинаков у пенсионеров всех возрастов.
[bookmark: bookmark103]Задание 31
Инвалиду с детства II группы с учетом необходимости постоянного ухода за ним социальная пенсия:
а)	может быть увеличена, если есть медицинское заключение о необходимости такого ухода;
б)	не повышается в связи с необходимостью ухода за ним.
[bookmark: bookmark104]Задание 32
Гражданину РФ, постоянно проживающему за пределами территории РФ
а)	трудовая пенсия может быть назначена независимо от места его проживания (при соблюдении всех условий, необходимых для ее установления);
б)	трудовая пенсия может быть назначена только в период его проживания на территории РФ и ее выплата будет продолжаться после его выезда за границу на постоянное место жительства;
в)	пенсия не полагается.
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Накопительную часть трудовой пенсии застрахованный гражданин может получить:
а)	при наличии средств, учтенных в специальной части индивидуального счета застрахованного лица;
б)	в зависимости от его возраста;
в)	если установлен факт уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;
г)	с учетом суммы всех страховых взносов, поступивших на индивидуальный счет застрахованного в системе обязательного пенсионного страхования.
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Добровольные пенсионные накопления (дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии) могут осуществлять:
а)	все граждане страны;
б)	только работающие граждане;
в)	работодатели за своих работников.
[bookmark: bookmark107]СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Задача 1
Антонову со дня исполнения 60 лет в ноябре текущего года была назначена трудовая пенсия по старости. На его иждивении находится сын 19 лет — студент института. Антонов после назначения пенсии продолжает работать. Назовите фиксированный базовый размер страховой части его трудовой пенсии по старости на 1 января 2002 г. и в настоящее время 

Задача 2
Болевой была назначена трудовая пенсия по старости в декабре 2001 г. при страховом стаже, который составлял 22 года. Она оставила работу, но через некоторое время в 2002 г. поступила на завод, где работает до сих пор. Она обратилась в отдел кадров организации с просьбой представить ей документы для перерасчета пенсии. Она считала возможным пересчитать страховую часть трудовой пенсии, поскольку ее страховой стаж увеличился на 3 года. В отделе кадров ей объяснили, что теперь с увеличением стажа работы перерасчет пенсии не производится.
Правильное ли разъяснение получила Болева в отделе кадров?
Должна ли измениться сумма пенсии Болевой с учетом того, что она после 1 января 2002 г. продолжила работу?

Задача 3
Кленов обратился в орган пенсионного обеспечения с вопросами: в каком возрасте он может уйти на пенсию, как будет определяться ее размер, за какой период будет учитываться его заработок?
После трех лет учебы в ПТУ Кленов 5 лет работал электросварщиком на заводе в Москве (работа предусмотрена Списком № 2), затем в той же профессии он работал 6 лет на стройках Крайнего Севера.
По истечении срока трудового договора Кленов возвратился в Москву, 7 лет трудился на производстве, включенном в Список № 1, и уже 18 лет работает в инструментальном цехе машиностроительного завода.
Какое разъяснение получит Кленов?

Задача 4
Щербаков, рабочий подземного рудника по добыче полезных ископаемых, проработал на различных работах в районе Крайнего Севера 15 календарных лет, в том числе — 5 лет на подземных работах, дающих право на льготное пенсионное обеспечение по Списку № 1. Кроме того, у него имеется стаж работы в других регионах — 2,5 года в производстве, предусмотренном Списком № 2, 15 лет — на заводе в производстве с нормальными условиями труда. После школы он 3 года учился в техникуме.
В каком возрасте ему может быть назначена пенсия по старости?
Как будет определяться сумма фиксированного базового размера страховой части и страховой части трудовой пенсии по старости?

Задача 5
Степанова, которой вскоре должно исполниться 50 лет, просила работников отдела кадров ответить на вопросы о том, имеет ли она право на трудовую пенсию по старости, за какой период ей надо взять заработок для исчисления пенсии и как ей будет определяться сумма пенсии?
Документы о трудовой деятельности Степановой свидетельствовали, что 6 лет она работала кондуктором грузового поезда (работа предусмотрена Списком № 2), 5 лет работала машинистом крана на заводе. Затем она уволилась с работы в связи с переводом мужа в другую местность. На новом месте Степанова устроилась работать в железнодорожное депо диспетчером, где трудилась 17 лет. Ее стаж работы по трудовому договору в общей сложности составил 35 лет. Какой ответ вы дали бы Степановой?

Задача 6
Трудовой стаж Гримова следующий: 5 лет работы в совхозе на комбайне; 2 года службы в армии; 3 года — слесарь-ремонтник цеха топливной аппаратуры (Список № 2); 5 лет на работах, включенных в Список №1; 10 лет — механик в автохозяйстве; 4 года не работал, имея сначала II, а последний год — I степень ограничения трудовой деятельности вследствие несчастного случая на производстве. После снятия инвалидности 8 лет трудился в кооперативе, занимающимся ремонтом личных автомашин.
В каком возрасте может быть назначена Гримову трудовая пенсия по старости? Как будет определяться ее размер? Будет ли предусмотрен Гримову повышенный фиксированный базовый размер страховой части пенсии в связи с наличием иждивенца — 79-летней матери (мать получает социальную пенсию) ?

Задача 7
Трудовая деятельность Егоровой складывалась следующим образом: 7 лет работы в колхозе, 15 лет ткачихой в Ленинграде и 5 лет там же в производстве, включенном в Список № 2
В связи с рождением ребенка, который часто болел, Егорова не работала 4 года (уволилась с работы, когда ребенку исполнилось полтора года). Последний год перед обращением за пенсией ей не пришлось работать из-за необходимости ухода за матерью — инвалидом 1-й группы.
Ответьте, полагается ли Егоровой трудовая пенсия. Если да, то укажите ее специальный страховой стаж, сумму фиксированного базового размера страховой части и порядок расчета страховой части трудовой пенсии. Для примерного расчета страховой части пенсии может оперировать цифровыми данными, взятыми по своему усмотрению.
Задача 9
Фурсову, работавшему газорезчиком (Список №2), органом пенсионного обеспечения отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости из-за того, что у него не хватает одного года специального стажа. Фурсов просил засчитать ему в стаж для льготной пенсии время работы освобожденным председателем профкома на заводе, поскольку он был избран на эту работу с работы в тяжелых условиях труда, включенных в Список № 2, но ему в этом было отказано. Кроме того, он считал возможным включить в специальный страховой стаж 3 года срочной военной службы на Крайнем Севере.
Справедлива ли просьба Фурсова назначить ему трудовую пенсию по старости в 55 лет? Если он прав, то куда ему следует обжаловать решение органа пенсионного обеспечения?

Задача 10
Токарев 12 лет работал в Новороссийском порту докером - механизатором, 4 года — на деревообрабатывающем комбинате, а затем уехал в г. Инту, где проработал 10 лет. Вернувшись в г. Новороссийск в возрасте 56 лет, Токарев обратился в орган пенсионного обеспечения за назначением пенсии по старости, так как знал, что для работающих в районах Крайнего Севера и в морских портах установлены льготы при пенсионном обеспечении.
Какие льготы имел в виду Токарев? Будет ли ему назначена досрочная трудовая пенсия по старости? До поступления на работу в порт он 12 лет работал в колхозе. Каким образом ему будет рассчитываться сумма пенсии?

Задача 11
Веселов проработал на Крайнем Севере 8 лет; в местности, приравненной к Крайнему Северу, — 4 года, на подмосковном заводе «Химволокно» — 12 лет (в том числе3 года в производстве, включенном в Список № 2). Последние 10 лет он работает в ремонтных мастерских. Может ли Веселов претендовать на досрочное назначение трудовой пенсии по старости? В каком возрасте она может быть ему назначена? Каким образом будет подсчитываться сумма пенсии, если учесть, что часть страхового стажа Веселова падает на период до 2002 г.?

Задача 12
Иванова проработала в районах Крайнего Севера 10,5 лет. В местностях, приравненных к этим районам, — 2 года. Страховой стаж у нее — 20 лет. Имеет двоих детей. В каком возрасте ей может быть назначена трудовая пенсия по старости?

Задача 13
Сысоев 14 лет 11 месяцев работал в местности, приравненной к Крайнему Северу. Впоследствии он 13 лет работал в Курской области водителем грузовой автомашины в рудном карьере, вывозил руду и породу из карьера.
По мнению Сысоева, работа в неблагоприятных климатических и производственных условиях дает возможность использовать при назначении трудовой пенсии по старости одновременно пенсионные льготы, предусмотренные п. 5 ст. 27 и п. 6 ст. 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Какие льготы имел в виду Сысоев?
В каком возрасте может быть назначена ему трудовая пенсия по старости?

Задача 14
Тихонова имеет 2-ю группу инвалидности вследствие общего заболевания. Месяц назад ей исполнилось 27 лет. Ее страховой стаж 2 года 7 месяцев. Имеет ли она право на трудовую пенсию по инвалидности? Если имеет, то ответьте, какие данные необходимо знать, чтобы иметь возможность подсчитать сумму пенсии по инвалидности?

Задача 15
 Барсукову—35 лет. 12 марта ему была установлена 2-я группа инвалидности. Не желая, чтобы на работе узнали об его инвалидности, он решил продолжить работу, не обращаясь за пенсией по инвалидности. Однако работать ему было трудно, долго скрывать факт установления инвалидности не удалось, встал вопрос об увольнении с работы. Заявление о назначении пенсии по инвалидности Барсуков подал вместе с документами в орган пенсионного обеспечения 25 августа. С какого дня ему будет назначена пенсия?
Какие дополнительные данные потребовались бы вам для точного расчета суммы пенсии?

Задача 16
За пенсией обратилась Доронина, возраст которой 36 лет 2 месяца. Ей установлена инвалидность 2-й группы три месяца назад, когда она еще не достигла 36-летнего возраста. Страховой стаж у нее — 6 лет 8 месяцев.
Орган пенсионного обеспечения отказал Дорониной в просьбе о пенсии на том основании, что у нее отсутствует необходимый стаж работы.
Куда можно обжаловать данное решение? Как, по вашему мнению, должен быть решен вопрос по жалобе Дорониной? Если вы считаете, что ответ Дорониной будет положительным, ответьте, каким образом должна рассчитываться ей пенсия по инвалидности?

Задача 17
В течение 15 лет Ермаков и его жена работали на Крайнем Севере: он — на заводе, а она — водителем трамвая. Затем они переехали в Кемеровскую область, где жили их родители. Там Ермаков 10 лет трудился подземным рабочим, а Ермакова была кондуктором автобуса в течение 5 лет. В дальнейшем они стали заниматься предпринимательской деятельностью. Общий страховой стаж у каждого из Ермаковых составляет более 30 лет.
В каком возрасте каждый из них может рассчитывать на получение досрочной трудовой пенсии по старости?

Задача 18
Инженер Красовский погиб на производстве во время взрыва одной из установок на химическом заводе. Его семья: жена 33 года (не работала, находясь на иждивении мужа), сестра — инвалид с детства, получающая социальную пенсию; сын 12 лет; мать 75 лет, которая получает пенсию по старости. Достаточно ли страхового стажа Красовского (18 лет) для пенсии по случаю потери кормильца, если он погиб в возрасте 40 лет? Смерть наступила 22 августа. Семья обратилась за пенсией 25 ноября.
На кого из членов семьи будет назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца и с какого срока? Какова базовая честь пенсии по случаю потери кормильца? Объясните, каким образом будет определяться страховая часть пенсии каждому члену семьи, кто имеет право на такую пенсию.

Задача 19
В связи со смертью Букина в возрасте 38 лет от общего заболевания возник вопрос о назначении пенсии его дочери (10 лет) и отцу (65 лет). Оба находились на иждивении умершего. Букин имел страховой стаж 18 лет. Отец получал социальную пенсию. Будет ли дочери и отцу Букина назначена пенсия по случаю потери кормильца?
Через 3 года в возрасте 34 лет от общего заболевания умерла Букина (мать девочки). Она имела 12 лет страхового стажа. Повлияет ли это обстоятельство на сумму назначенной ранее трудовой пенсии по случаю потери кормильца?

Задача 20
За пенсией обратилась мать умершего Тюрина, которая воспитывает 10-летнюю внучку — дочку умершего. Мать девочки умерла раньше (5 лет назад) и за нее на ребенка выплачивалась пенсия. Бабушка, возраст которой 54 года, хотела, чтобы была назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца и на нее, а сумма пенсии на девочку была увеличена. Оба родителя девочки имели длительный страховой стаж. Бабушка и внучка находились на иждивении умершего Тюрина. Что бы вы ответили обратившейся в орган пенсионного обеспечения бабушке?

Задача 22
Умерла одинокая мать Молотилина в возрасте 32 лет. На ее иждивении находились сын 8 лет и мать 53 лет.
Определите, кому будет назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца? Каков ее фиксированный базовый размер?
Мать умершей страхового стажа не имела. Ответьте, может ли она претендовать на какое-либо пенсионное обеспечение и в каком возрасте, если вы считаете, что права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца она не имеет.

Задача 23
Киреева, 35 лет, имеющая статус безработной и получающая пособие по безработице, в автомобильной катастрофе потеряла мужа. На ее иждивении ребенок 10 лет.
Ответьте, может ли быть назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца жене и сыну погибшего? Каким образом будет определяться сумма пенсии?

 Задача 24
После смерти 45-летней Савиной, попавшей в автокатастрофу, осталось две дочери — Ирина в возрасте 22 лет и Лена 5 лет. Старшая дочь, недавно закончившая институт, не успела еще найти себе работу. Поскольку ее младшая сестра имела слабое здоровье, часто болела, родственники настаивали на том, чтобы Лену в детский сад не отдавать. По их мнению, Ирина может, не работая, ухаживать за сестрой до поступления в школу, так как на них обоих будет назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца, а они дополнительно будут оказывать им помощь. Кому будет назначена трудовая пенсия по случаю смерти кормильца?

Задача 25
9-летняя Валя Пименова с того времени, как пошла учиться в школу, стала проживать у бабушки с дедушкой. Бабушка (48 лет) не работала и могла уделить внимание учебе девочки больше, чем ее мать, которая родила второго ребенка. Практически Валя полностью находилась на иждивении 55-летнего дедушки, так как ее мать находилась в отпуске по уходу за маленьким ребенком без сохранения заработной платы, а отец работал в организации, где систематически задерживали выплату заработной платы.
Неожиданно дедушка умер от инфаркта. Бабушка обратилась в орган пенсионного обеспечения за назначением пенсии по случаю смерти кормильца на нее и на девочку, поскольку обе они находились на иждивении умершего.
На скольких членов семьи будет назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца?

Задача 26
Сухарев в течение 10 лет получал трудовую пенсию по инвалидности (сначала по 2-й, потом 1-й группе), которая была ему назначена в возрасте 40 лет при страховом стаже 20 лет. В период получения пенсии он не работал.
После признания его трудоспособным он проработал 4 года и в феврале текущего года умер от общего заболевания.
Будет ли назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца двум нетрудоспособным членам семьи умершего (сестре-инвалиду с детства 52 лет и дочери 19 лет, которая учится в институте на очном отделении), находившимся на его иждивении? Если пенсия полагается, то ответьте, из чего следует исходить, определяя ее сумму? Каков минимум той суммы, которую может получить гражданин в виде трудовой пенсий по случаю потери кормильца?

Задача 27
Кошелева, окончив политехнический институт, проработала в конструкторском бюро 3 года 2 месяца. Работу ей пришлось оставить в связи с тем, что некому было ухаживать за психически больной бабушкой 82 лет. Через 2 года 4 месяца бабушка умерла, и Кошелев вернулась на работу.
Через 1 год 8 месяцев у нее родился ребенок. Сразу же после окончания отпуска по беременности и родам Кошелева уволилась, уехала к матери в сельскую местность и не работала, пока ребенок не пошел в школу.
Проработав 4 года и 1 месяц, Кошелева серьезно заболела. Через 6 месяцев трудовой договор с ней был расторгнут по инициативе работодателя. До исполнения 55 лет Кошелева больше не работала, находилась на иждивении мужа.
Подсчитайте страховой стаж Кошелевой. Как может быть решен вопрос о праве на трудовую пенсию по старости Кошелевой? Как таким образом продолжительность страхового стажа влияет на размер пенсии?

Задача 28
Нефедов 5 лет работал лесорубом на лесозаготовках в Красноярском крае, затем 6 лет машинистом трелевочной машины в том же лесхозе. После этого 4 года он трудился в качестве мастера на лесопогрузочном пункте. В связи с заболеванием ревматизмом Нефедов переехал в город, где 15 лет работал продавцом стройматериалов в магазине.
На какой вид трудовой пенсии и в каком возрасте может претендовать Нефедов?
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Задача 29
Попов, проживающий в Ростове, имеет следующий стаж работы в шахте: 4 года 7 месяцев — подземный горнорабочий; 2 года — машинист подземного электровоза; 7 лет—подземный электрослесарь; 10 лет и 2 месяца — механик подземного участка, последний год и 3 месяца — горный мастер. В каком возрасте Попов может уйти на трудовую пенсию по старости?
Каким образом будет ему подсчитываться сумма пенсии?

Задача 30
Скурихину в январе 2002 г. в возрасте 29 лет была назначена пенсия по инвалидности 3-й группы. При освидетельствовании в возрасте 35 лет в связи с ухудшением состояния здоровья ему установили 2-ю группу. В течение последних 5 лет перед переосвидетельствованием Скурихин работал, имея оклад в размере 8 минимальных размеров оплаты труда.
Ответьте, из чего следует исходить, определяя сумму увеличения пенсии Скурихина при изменении степени потери трудоспособности?
Задача 31
У Иванова документами подтвержден стаж работы в течение 18 лет, из них 5 лет он проработал в производстве, включенном в Список Ne 1. Документы о предыдущей работе на шахте (в том числе в течение7 лет на подземной работе) не сохранились.
Какой период страхового стажа и стажа подземной работы можно доказать свидетельскими показаниями?
Задача 32
Орган пенсионного обеспечения отказал Стариковой в установлении 8 лет стажа по свидетельским показаниям, мотивируя отказ тем, что оба свидетеля являются ее родственниками.
Муж Стариковой работал вместе с ней на одном предприятии 6 лет, перешел на другую работу за 2 года до ее увольнения. Сестра Стариковой вместе с ней не работала, но жила в тот период совместно с ней и поэтому хорошо знала место ее работы.
Правилен ли отказ в установлении страхового стажа и его аргументы? Есть ли смысл обжаловать данное решение пенсионного органа? Если да, то куда Стариковой следует обратиться с жалобой?
Задача 33
После смерти Орехова трудовая пенсия по случаю потери кормильца была назначена его пятнадцатилетнему сыну Олегу. После окончания школы Олег поступил в институт, но после окончания трех курсов оставил учебу и пошел работать. Считая, что пенсия по случаю потери кормильца выплачивается детям до исполнения ими 23 лет, ни жена Орехова, ни сам Олег не поставили в известность орган пенсионного обеспечения населения о том, что Олег не учится, а работает.
Впоследствии орган пенсионного обеспечения потребовал вернуть суммы пенсий, выплаченные Олегу за период после достижения им 18 лет. Семья Ореховых сделать это отказалась, заявив, что добровольно выплаченные суммы пенсий возврату не подлежат. Кто прав?
Задача 34
Год назад Мухина была уволена по сокращению штатов. Имея 20-летний страховой стаж для назначения пенсии по старости, возраст 52 года, она решила работу не искать и стала помогать дочери в воспитании внука.
Через полгода, узнав от подруги, что той назначена пенсия по старости досрочно, Мухина пришла в отдел кадров предприятия, где работала ранее, и стала просить представить ее к назначению пенсии. На предприятии ей сказали, что они никого к пенсии не представляют. Побывала она и в службе занятости населения, но и там получила отказ.
Как вы думаете, почему Мухиной в такой пенсии отказали? Ответьте, кто из безработных и в каком случае может получить трудовую пенсию по старости до достижения пенсионного возраста? Каков порядок представления к назначению пенсии досрочно?
Основной нормативный материал к теме 10
Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Закон РФ от 17.01.1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».
Закон РФ от 26.06.1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».
Закон РФ от 14.07.1992 г. № 3297-1 «О закрытом административно- территориальном образовании».
Федеральный закон от 08.05.1994 г. № З-ФЗ «О статусе депутата Совета Федерации и статусе депутата Государственный Думы Федерального Собрания Российской Федерации».
Федеральный закон от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».
Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации».
Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
Федеральный конституционный закон от 23.06.1999 г. «О военных судах Российской Федерации».
Федеральный закон от 07.11.2000 г. № 136-ФЭ «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием».
Федеральный закон от 06.03.2001 г. № 21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации».
Федеральный закон от 27.11.2001 г. № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации».
Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об, обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».
Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».
Федеральный закон от 04.03.2002 г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерцией».
Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».
Федеральный закон от 25.07.2002 г. № ПЗ-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».
Федеральный закон от 30.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».
Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».
Федеральный закон от 10.05.2010 г. № 84-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности».
Федеральный закон от 28.12.2010 г. № 403-ФЭ «О Следственном комитете Российской Федерации».
Федеральный закон от 04.06.2011 г. № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан».
Указ Президента РФ от 29.03.2001 г. № 374 «О пересчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим и дарственные должности Российской Федерации, государственные должности федеральной государственной службы, и лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР».
Указ Президента РФ от 18.02.2005 г. № 176 «Об установлении ежемесячной доплаты к пенсиям отдельным категориям пенсионеров».
Указ Президента РФ от 01.08.2005 г. № 887 «О мерах по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной травмы».
Указ Президента РФ от 09.08.2005 г. № 949 «О совершенствовании системы мер социальной поддержки специалистов ядерного оружейного комплекса Российской Федерации».
Указ Президента РФ от 12.06.2006 г. № 604 «О пересчете размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации, лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в аппарате Исполнительного комитета Союза Беларуси и России, Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, Межгосударственном экономическом комитете Экономического союза и Межгосударственном статистическом комитете Содружества Независимых Государств».
Указ Президента РФ от 26.12.2006 г. № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».
Указ Президента РФ от 13.05.2008 г. № 775 «О дополнительных мерах социальной поддержки лиц, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами».
Указ Президента РФ от 20.09.2010 г. № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».
Указ Президента РФ от 19.09.2011 г. № 1205 «О ежемесячной доплате к пенсии гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России».
Постановление Правительства РФ от 12.08.1994 г. № 942 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 02.02.1998 г. № 103 «О порядке исчисления выслуги лет для назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу (работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их семьям».
Постановление Правительства РФ от 01.10.2001 г. № 702 «Об утверждении перечней должностей и специальностей работников профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно- спасательных формирований, дающих право на пенсию в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет».
Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 г. № 407 «Об утверждении правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал».
Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 г. №408 «О порядке выдачи пенсионной книжки застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 18.06.2002 г. № 437 «Об утверждении Списка должностей работников Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно- спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 04.07.2002 г. № 498 «Об утверждении перечня сезонных отраслей промышленности, работа в организациях которых в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким расчетом, чтобы его продолжительность в соответствующем календарном году составила полный год».
Постановление Правительства РФ от 08.07.2002 г. № 510 «Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»».
Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 г. № 537 «О списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»».
Постановление Правительства РФ от 24.07.2002 г. № 555 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий».
Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»».
Постановление Правительства РФ от 14.03.2003 г. № 155 «Об утверждении Списка должностей членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, работа в которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации», и Правил исчисления выслуги лет, дающей право на ежемесячную доплату к пенсии».
Постановление Правительства РФ от 28.04.2003 г. № 242 «Об организации назначения, перерасчета размера, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих, ежемесячных доплат к пенсиям отдельным категориям граждан».
Постановление Правительства РФ от 19.06.2003 г. № 346 «О реализации права застрахованного лица на выбор инвестиционного портфеля (управляющей компании) в соответствии с Федеральным законом «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» (вместе с «Правилами информирования застрахованных лиц о состоянии специальной части индивидуального лицевого счета и подачи застрахованными лицами заявлений о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании)»).
Постановление Правительства РФ от 30.06.2003 г. № 379 «Об установлении дополнительных ограничений на инвестирование средств пенсионных накоплений в отдельные классы активов и определении максимальной доли отдельных классов активов в инвестиционном портфеле в соответствии со статьями 26 и 28 Федерального закона «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» и статьей 36.15 Федерального закона «О негосударственных пенсионных фондах».
Постановление Правительства РФ от 30.06.2003 г. № 395 «О мерах по организации управления средствами пенсионных накоплений».
Постановление Правительства РФ от 15.09.2003 г. № 570 «О порядке включения в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих периодов службы (работы) в государственных должностях федеральной государственной службы, государственных должностях федеральных государственных служащих и других должностях, определяемых Президентом Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 06.02.2004 г. № 55 «Об утверждении правил передачи пенсионных накоплений для финансирования накопительной части трудовой пенсии из негосударственного пенсионного фонда в другой негосударственный пенсионный фонд или из негосударственного пенсионного фонда в Пенсионный фонд Российской Федерации и определение их стоимости».
Постановление Правительства РФ от 06.02.2004 г. № 60 «Об утверждении форм типового договора об обязательном пенсионном страховании между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом, форм заявлений застрахованного лица о переходе в негосударственный пенсионный фонд Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 28.05.2004 г. № 254 «О порядке исчисления выслуги лет для назначения пенсии за выслугу лет, порядке назначения и выплаты единовременного пособия лицам, проходившим службу в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и их семьям».
Постановление Правительства РФ от 31.05.2005 г. № 346 «Об индексации пенсий федеральных государственных служащих».
Постановление Правительства РФ от 01.09.2005 г. № 549 «О мероприятиях по совершенствованию системы мер социальной поддержки специалистов, осуществляющих деятельность в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 14.12.2006 г. № 763 «О некоторых вопросах индексации пенсий федеральных государственных служащих».
Постановление Правительства РФ от 03.11.2007 г. № 741 «Об утверждении Правила выплат Пенсионным фондом Российской Федерации правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета».
Постановление Правительства РФ от 03.11.2007 г. № 742 «Об утверждении Правил выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование, правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений, учтенных на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии».
Постановление Правительства РФ от 24.10.2009 г. № 842 «О совершенствовании порядка инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 02.11.2009 г. № 883 «О некоторых вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов и работников летно-испытательного состава».
Постановление Правительства РФ от 26.11.2008 г. № 885 «Об утверждении перечня международных организаций, супругам работников которых при установлении трудовых пенсий в страховой стаж засчитывается период проживания за границей в соответствии с подпунктом 8 пункта 1 статьи 11 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 21.12.2009 г. № 1047 «Об утверждении Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом Российской Федерации средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой пенсии по старости».
Постановление Правительства РФ от 21.12.2009 г. № 1048 «Об утверждении Правил единовременной выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование, средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой пенсии по старости».
Постановление Правительства РФ от 29.12.2009 г. № 1097 «Об особенностях постановки на учет в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации отдельных категорий плательщиков страховых взносов».
Постановление Правительства РФ от 11.10.2010 г. № 798 «О порядке определения перечня организаций угольной промышленности, являющихся плательщиками взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности».
Постановление Правительства РФ от 25.02.2011 г. № 104 «О порядке индексации размеров выплат, предусмотренных частью 9 статьи 323 Федерального закона «О таможенном регулировании в Российской Федерации».
Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 44 «Об утверждении Правил обращения за пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, ее назначения и выплаты».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2004 г. № 312 «Об утверждении Порядка подсчета и подтверждения стажа государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих и определения соответствия должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 г. № 987н «Об утверждении Инструкции о порядке ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений о застрахованных лицах».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 08.02.2010 г. № 67н «Об утверждении форм документов, необходимых для осуществления единовременной выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование, средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой пенсии по старости».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №731н «Об утверждении Типовых страховых правил негосударственного пенсионного фонда».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2011 г. № 258н «Об утверждении Порядка подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости».
Постановление Правления ПФ РФ от 18.11.2010 г. № 317п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Пенсионном фонде Российской Федерации».
Распоряжение Правления ПФ РФ от 05.05.2010 г. № 120р «Об организации работы территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по привлечению к ответственности плательщиков страховых взносов за нарушение законодательства Российской Федерации о страховых взносах» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации работы территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по привлечению к ответственности плательщиков страховых взносов за нарушение законодательства Российской Федерации о страховых взносах»).
Распоряжение Правления, ПФ РФ от 03.02.2011 г. № 34р «Об утверждении Методических рекомендаций по организации проведения выездных проверок плательщиков страховых взносов».
Письмо ПФ РФ от 26.01.2010 г. № АД-30-24/691, ФСС РФ от 14.01.2010 г. № 02-03-08/08-56П «О порядке учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, а также сумм начисленных страховых взносов плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам».
Письмо ПФ РФ от 07.05.2010 г. № КА-30-24/4871 «О порядке привлечения страхователей к ответственности».























МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ И ЛЕЧЕНИЕ

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ

1. Приведите общее понятие медико-социальной (социальной медицинской) помощи.
1. Назовите основные нормативные правовые акты, в которых содержатся нормы, касающиеся социальной медицинской помощи.
1. Перечислите виды медицинской помощи, предоставляемой гражданам бесплатно.
1. Охарактеризуйте состояние обеспечения граждан лекарствами.
1. Приведите характеристику санаторно-курортного лечения и типы учреждений, его предоставляющих.
1. Какие категории граждан имеют право на бесплатное и скидкой от стоимости на санаторно-курортное лечение?

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
Задание 1
Под социальной медицинской помощью, предоставляемой гражданам, понимается:
а)	любая медицинская помощь;
б)	медицинская помощь, предоставляемая российским гражданам бесплатно или со скидкой.
Задание 2
Социальная медицинская помощь оказывается:
а)	всем физическим лицам, находящимся на территории страны;
б)	только российским гражданам;
в)	иностранным гражданам и лицам без гражданства, пребывающим в России на законных основаниях;
г)	иностранным гражданам и лицам без гражданства на основании норм международных договоров, которые подписаны Россией.
Задание 3
Социальная медицинская помощь предоставляется российским гражданам:
а)	без каких-либо условий;
б)	при наличии документа, удостоверяющего личность, и факт регистрации в Российской Федерации;
в)	на основании полиса обязательного медицинского страхования;
г)	застрахованным по всем видам медицинского страхования;
д)	застрахованным по обязательному медицинскому страхованию;
е)	застрахованным по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
Задание 4
Обязательному медицинскому страхованию подлежат:
а)	все лица, находящиеся и пребывающие в России;
б)	все граждане Российской Федерации;
в)	работающие иностранные граждане;
г)	иностранные граждане, за которых страхователи вносят страховые взносы в фонды обязательного медицинского страхования в Российской Федерации.
Задание 5
Социальная медицинская помощь предоставляется российским гражданам в объеме:
а)	установленном в федеральном законодательстве;
б)	предусмотренном в законодательстве субъектов Российской Федерации (региональном законодательстве);
в)	согласно ежегодно устанавливаемым нормативам муниципальных образований и органов местного самоуправления.
Задание 6
Социальная медицинская помощь, предоставляемая российским гражданам, включает в себя:
а)	все виды медицинской помощи;
б)	все виды медицинской помощи, за исключением стоматологической помощи;
в)	скорую медицинскую помощь при травмах и острых заболеваниях, угрожающих жизни гражданина или окружающих его физических лиц;
г)	амбулаторно-поликлиническую помощь, которая включает в себя профилактические мероприятия, диагностику, амбулаторное лечение в поликлинике, на дому и в дневных стационарах лечебных учреждений;
д)	стационарную медицинскую помощь;
е)	оплату медицинской помощи по родовому сертификату;
ж)	лекарственную помощь;
з)	лекарственную помощь, предоставляемую бесплатно или со скидкой;
и)	санаторно-курортное лечение;
к) санаторно-курортное лечение бесплатно или со скидкой.

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Сысоев, житель Волгограда, приехал в гости к своим родственникам в Петербург. Через два дня ему стало плохо. Родственники вызвали на дом скорую помощь. Врачи скорой помощи установили, что у него острый приступ аппендицита и рекомендовали ему самостоятельно обратиться в ближайшую больницу, сославшись на то, что у Сысоева нет с собой полиса обязательного медицинского страхования.
Обоснован ли отказ врачей скорой помощи в госпитализации Сысоева?
Предусмотрена ли ответственность врачей скорой помощи за оставление больного в опасности?

Задача 2
Парамонова, постоянно проживающая и зарегистрированная в Смоленске, приехала к сыну в Самару. В первый же день приезда она почувствовала себя плохо. Врач скорой помощи выявил у нее острый приступ стенокардии. Сделав укол, он порекомендовал обратиться в поликлинику для дальнейшего лечения.
В регистратуре поликлиники по месту жительства сына ей отказали в приеме, сославшись на то, что она не является местным жителем, а полис обязательного медицинского страхования выдан в городе другого субъекта Российской Федерации.
Правы ли работники регистратуры поликлиники?
Что бы вы посоветовали Парамоновой?

Задача 3
Участковый врач сельского медпункта выписал Привалову направление в районную больницу на предмет обследования у него состояния почек. В регистратуре районной больницы Привалову сказали, что УЗИ почек у них не проводится, поэтому он должен это обследование провести в платном отделении больницы.
Правы ли работники регистратуры районной больницы?

Задача 4
Курехин имеет сына 14 лет, который является инвалидом. На приеме у лечащего врача выяснилось, что ему необходимо дорогостоящее лекарство. Выдать рецепт на получение лекарства лечащий врач отказался, мотивируя отказ отсутствием этого лекарства в перечне лекарств и заболеваний, отпускаемых по рецептам врачей бесплатно.
Какие категории больных бесплатно обеспечиваются лекарствами?
Какой совет вы дали бы Курехину?

Задача 5
Ветеран труда Бахтин страдает сахарным диабетом. Врач выписал ему рецепт на бесплатное приобретение инсулина. В аптеке, куда он обратился, ему сказали, что этого препарата в наличии нет, так как исчерпан лимит на бесплатную его выдачу. При этом работники аптеки посоветовали названное лекарство приобрести за наличный расчет.
Имеет ли право Бахтин на бесплатное получение лекарства?
Что бы вы посоветовали Бахтину?
Задача 6
Новиков был доставлен в больницу с обширным инфарктом миокарда. Хирурги провели на сердце операцию по коронарному шунтированию. При выписке из больницы врач посоветовал ему санаторно-курортное лечение в санатории кардиологического профиля.
Имеет ли право Новиков на бесплатное санаторно-курортное лечение? Если имеет такое право, куда ему следует обратиться?
В каких случаях гражданам предоставляется бесплатное санаторно-курортное лечение?

Задача 7
Буртасову установили инвалидность 1 -й группы вследствие несчастного случая на производстве. По медицинским показаниям ему показано санаторно-курортное лечение в специализированном санатории для спинальных больных. Самостоятельно передвигаться он не может, поэтому ему необходимо сопровождающее его лицо.
Имеет ли Буртасов право на бесплатное санаторно-курортное лечение в таком специализированном санатории? Если имеет, то куда следует ему обращаться за путевкой на такое санаторно-курортное лечение?
Может ли он ставить вопрос об оплате транспортных расходов сопровождающему его лицу? Кто оплачивает расходы, связанные с сопровождением Буртасова к месту его санаторно-курортного лечения и обратно?
Основной нормативный материал к теме 11
Закон РСФСР от 26.04.1991 г. № 1107-1 «О реабилитации репрессированных народов».
Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах».
Федеральный закон от 30.03.1995 г. № 38-Ф3 «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)».
Федеральный закон от 09.01.1996 г. № З-ФЗ «О радиационной безопасности населения».
Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Федеральный закон от 17.09.1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней».
Федеральный закон от 26.11.1998 г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».
Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения».
Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».
Федеральный закон от 12.04.2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств».
Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326-ФЭ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 30.04.1994 г. № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения».
Типовое положение об оздоровительном образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 28.08.1997 г. № 1117.
Постановление Правительства РФ от 08.04.1999 г. № 393 «О гарантированном обеспечении граждан жизненно необходимыми и важнейшими лекарственными средствами, а также о некоторых условиях льготного обеспечения граждан лекарственными средствами».
Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 15.05.2006 г. № 286.
Постановление Правительства РФ от 08.08.2009 г. № 654 «О совершенствовании государственного регулирования цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные средства».
Инструкция о порядке приобретения, распределения, выдачи и учета путевок на санаторно-курортное лечение и отдых за счет средств государственного социального страхования, утвержденная Фондом социального страхования РФ 06.08.1997 г. № 64.
Порядок направления больных в санатории Росздрава, путевки в которые предоставляются бесплатно, утвержденный приказом Минздравсоц- развития РФ от 27.01.2006 г. № 43.
Порядок направления работников на долечивание (реабилитацию) непосредственно после стационарного лечения в специализированные санатории (отделения), утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2006 г. №43.
Перечень изделий медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания для детей-инвалидов, отпускаемых по рецептам врача (фельдшера), при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 09.01.2007 г. № 1.
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 21.01.2011 г. № 15н «Об утверждении Типового положения о территориальном фонде обязательного медицинского страхования».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 25.01.2011 г. № 29н «Об утверждении Порядка ведения персонифицированного учета в сфере обязательного медицинского страхования».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 28.02.2011 г. № 158н «Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.03.2011 г. № 233н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных заболеваниях».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.03.2011 г. № 162н «О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей- сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»Те
































Социальное обслуживание
[bookmark: bookmark156]КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1.Изложите понятие социального обслуживания как элемента системы социального обеспечения.
1. Дайте характеристику нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание нетрудоспособных граждан и семей, имеющих детей.
1. Какие существуют виды социального обслуживания населения?
1. Какие имеются типы учреждений социального обслуживания?
1. Какой существует порядок оплаты социального обслуживания? Каким категориям граждан предоставляется бесплатное социальное обслуживание?
1. Назовите виды социального обслуживания детей.
1. Дайте общую характеристику реабилитации инвалидов.
1. Какие имеются виды социальной реабилитации инвалидов?
1. Каким образом осуществляется профессиональное образование и профессиональная подготовка инвалидов?
1. Что такое квотирование инвалидов?
1. Какие существуют правила обеспечения инвалидов протезно- ортопедическими изделиями и каков порядок их выдачи?
[bookmark: bookmark157]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark158]Задание 1
Под социальным обслуживанием понимаются услуги, предоставляемые:
а)	всем гражданам;
б)	нуждающимся в них гражданам;
в)	бесплатно всем нуждающимся в них гражданам;
г)	за частичную плату всем нуждающимся в них гражданам.
Задание 2
Существуют следующие виды социального обслуживания:
а)	социально-бытовые;
б)	социально-медицинские;
в)	социально-психологические;
г)	социально-педагогические;
д)	социально-экономические;
е)	социально-правовые;
ж)	социально-трудовые.
[bookmark: bookmark159]Задание 3
Законодательством предусмотрены следующие типы учреждений, в которых могут предоставляться социальные услуги:
а)	стационарные учреждения;
б)	полустационарные учреждения;
в)	нестационарные учреждения;
г)	на дому; комплексные учреждения;
д)	иные учреждения, включая те, в которых такие услуги могут оказывать граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью в области социального обслуживания населения без образования юридического лица;
е)	учреждения бытового обслуживания населения, находящиеся в частной собственности граждан.
[bookmark: bookmark160]Задание 4
Социальные услуги могут быть предоставлены детям из числа:
а)	сирот;
б)	оставшихся без попечения родителей;
в)	беспризорных;
г)	нуждающихся в жизненном устройстве в связи с отменой или признанием недействительности усыновления, опеки, попечительства;
д)	из малообеспеченных семей;
е)	подвергшихся по месту жительства или учебы физическому или психическому насилию;
ж)	проживающим с родителями, пренебрегающими родительскими обязанностями, ведущими аморальный или паразитический образ жизни, лишенными родительских прав;
з)	инвалидов, имеющих отклонения в умственном, физическом и психическом развитии;
и)	проживающих с родителями, временно неспособными заботиться о них из-за болезни, нетрудоспособности, привлечения к судебной ответственности, длительных командировок, длительное время имеющими статус официально зарегистрированных безработных;
к) семей беженцев и вынужденных переселенцев; 
л) проживающих самостоятельно и подростков-выпускников детских домов и школ-интернатов; 
м) испытывающих негативное воздействие по месту жительства, учебы или работы (жестокое обращение, насилие, оскорбление, унижение, приобщение к алкоголю и наркотикам, вовлечение в противоправную деятельность); 
н) имеющих затруднения во взаимоотношениях с окружающими людьми, в профессиональном и жизненном самоопределении;
 о) безнадзорных.
[bookmark: bookmark161]Задание 5
Социальные услуги могут быть предоставлены следующим семьям:
а)	малообеспеченным;
б)	имеющим на воспитании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
в)	неполным;
г)	имеющим в своем составе детей с отклонениями в умственном, физическом и психическом развитии;
д)	многодетным;
е)	бездетным;
ж)	имеющим в своем составе инвалидов, в том числе детей- инвалидов, нетрудоспособных или длительно болеющих людей;
з)	с неблагоприятным психологическим микроклиматом, эмоционально-конфликтными отношениями или находящимся в состоянии психологического стресса;
и)	оказавшимся в экстремальной ситуации (пострадавшим от стихийных бедствий или приравненных к ним, беженцы и вынужденные переселенцы, с безработными родителями и т.д.);
к) где дети, женщины, старики подвергаются любым формам физического или психологического насилия (жестокому обращению, оскорблению, унижению, приобщению к алкоголю, наркотикам и т.д.);
л) где родители или дети погибли (умерли) во время несения воинской службы или выполнения других заданий;
м) где родители являются военнослужащими срочной службы; 
н) молодым семьи и семьям с несовершеннолетними родителями;
о) имеющим в своем составе лиц, прошедших курс лечения от алкоголизма, наркомании, токсикомании, вернувшихся из мест лишения свободы, специальных учебно-воспитательных учреждений, злоупотребляющих алкоголем или принимающих наркотики;
п) имеющим в своем составе лиц, страдающих психическими заболеваниями;
р) с педагогической несостоятельностью родителей, неблагоприятным психолого-педагогическим микроклиматом, жестоким обращением с детьми;
с) где отцы (матери) хотели бы получить любую доступную им работу с учетом состояния здоровья;
т) состоящим из одних пенсионеров; 
у) в которых родители уклоняются от воспитания детей, заботы об их здоровье и развитии;
ж) имеющим в своем составе лиц, ведущих аморальный, паразитический или криминальный образ жизни.
[bookmark: bookmark162]Задание 6
Социальные услуги могут быть предоставлены следующим категориям граждан:
а)	частично трудоспособным, желающим получить доступную работу с учетом состояния здоровья;
б)	находящимся в состоянии психологического стресса, длительного дискомфорта;
в)	безработным (в том числе и подросткам);
г)	бездомным;
д)	находящимся в состоянии развода, предразводной и послеразводной ситуации;
е)	проживающим в одной квартире бывшим супругам;
ж)	испытывающим сложности в отношениях с детьми, родственниками, коллегами по работе и с другими людьми;
з)	пожилого возраста (мужчины старше 60 лет, женщины старше 55 лет), оказавшиеся в трудной жизненной ситуации;
и)	инвалидам различных категорий и групп инвалидности; 
к) гражданам без определенного места жительства и занятий;
 л) любому обратившемуся.
Задание 7
Право на социальные услуги имеют следующие женщины: ^
а)	подвергшиеся психофизическому насилию;
б)	имеющие детей-инвалидов, воспитываемых дома;
в)	потерявшие родных и близких;
г)	одинокие матери с несовершеннолетними детьми;
д)	несовершеннолетние матери;
е)	беременные (в том числе несовершеннолетние и одинокие);
ж)	кормящие матери;
з)	из неполных семей;
и)	находящиеся в состоянии развода (расторжения брака), в ситуации перед расторжением брака или после расторжения брака;
к) одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 14 лет, длительное время являющиеся официально зарегистрированными безработными;
л) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;
м) самостоятельно проживающие выпускницы детских домов и школ-интернатов;
н) находящиеся в конфликте с семьей;
о) матери, желающие найти временную работу с сокращенным рабочим днем, на дому или работу в других определенных условиях.
Задание 8
Бесплатное социальное обслуживание предоставляется:
а)	гражданам, не способным к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, не имеющим родственников, которые могут обеспечить им помощь и уход, — если среднедушевой доход этих граждан ниже установленного прожиточного минимума;
б)	гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеющим родственников, которые не могут в связи с отдаленностью проживания, малообеспеченностью, болезнью и другими объективными причинами (далее — объективные причины) обеспечить им помощь и уход, при условии, что размер получаемых гражданами пожилого возраста и инвалидами доходов ниже установленного прожиточного минимума;
в)	гражданам пожилого возраста и инвалидам, проживающим в семьях, среднедушевой доход которых ниже установленного прожиточного минимума;
г)	гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с безработицей, стихийными бедствиями, катастрофами, пострадавшим в результате вооруженных и межэтнических конфликтов;
д)	любому гражданину, считающему себя нуждающимся в социальном обслуживании.■

Задание 9
Социальные услуги на дому, в полустационарных условиях в дневное время и реабилитационные услуги в государственной системе' социальных служб предоставляются на условиях частичной оплат)  (не менее чем 30 % от платы за социальные услуги, включенные в перечень гарантированных социальных услуг, оказываемые в объемах, определенных государственными стандартами социального обслуживания населения):
а)	гражданам, не способным к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, не имеющим родственников, которые могут обеспечить им помощь и уход, при условии, что среднедушевой доход этих граждан составляет от 100 до 150 % установленного прожиточного минимума;
б)	гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеющим родственников, которые не могут по объективным причинам обеспечить им помощь и уход, при условии, что размер получаемых этими гражданами доходов составляет от 100 до 150 % установленного прожиточного минимума;
в)	гражданам пожилого возраста и инвалидам, проживающим и семьях, среднедушевой доход которых составляет от 100 до 150 % установленного прожиточного минимума;
г)	гражданам пожилого возраста и инвалидам, среднедушевой доход которых ниже установленного прожиточного минимума.
Задание 10
Ежемесячный размер частичной оплаты социальных услуг, предоставляемых на дому, в полустационарных условиях в дневное время и реабилитационных услуг не должен превышать:
а)	для граждан, не способных к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, инвалидностью, не имеющим родственников, которые могут обеспечить им помощь и уход, — 50 % от разницы между доходом пенсионера и установленным прожиточным минимумом для пенсионеров;
б)	для граждан пожилого возраста и инвалидов, родственники которых не могут по объективным причинам обеспечить им помощь и уход, — 50 % от разницы между получаемым этими гражданами доходом и установленным прожиточным минимумом для пенсионеров;
в)	для граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в семьях, — 50 % от разницы между среднедушевым доходом семьи и установленным прожиточным минимумом на душу населения;
г)	для граждан пожилого возраста и инвалидов, у которых среднедушевой доход ниже установленного прожиточного минимума — 50 % от разницы между среднедушевым доходом семьи и установленным прожиточным минимумом на душу населения.
Задание 11
Источниками формирования финансовых средств, предназначенных для социального обслуживания, являются средства:
а)	федерального бюджета;
б)	бюджетов субъектов Российской Федерации;
в)	средства местных бюджетов;
г)	фондов обязательного социального страхования;
д)	средства негосударственных пенсионных фондов.

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Одиноко проживающей пенсионерке по старости Муртазиной исполнилось 89 лет. Сын с семьей живет в другом городе. Так как ей трудно самостоятельно себя обслуживать, она обратилась в местный орган социальной защиты населения с вопросом об обслуживании ее на дому.
Имеет ли она право на предоставление ей социальных услуг на дому?
Какие необходимо для этого документы?
Какие виды социальных услуг могут ей предоставляться?

Задача 2
Погосян, получатель социальной пенсии, является инвалидом 1-й группы и нуждается в постоянном постороннем уходе. Проживает он в семье неработающей дочери, у которой сын является ребенком инвалидом.
Может ли она претендовать на получение социальных услуг на отца-инвалида и на своего ребенка-инвалида?
Какие социальные услуги могут быть ей предоставлены?

Задача 3
Супруги Дзукаевы (89 и 92 лет), согласно их заявлению, были определены в дом-интернат для престарелых, где им предоставили отдельную комнату. Квартиру, которую занимали по договору социального найма, они сдали муниципалитету.
По прошествии 4 месяцев они захотели вернуться в свою квартиру.
Работники дома-интерната выяснили, что муниципалитет квартиру Дзукаевых передал другим гражданам. По этой причине они не могут вернуться в свое жилье.
 Имел ли муниципалитет право передавать квартиру Дзукаевых  другим гражданам?
Какие существуют гарантии по закреплению права на жилье у Дзукаевых?
Как в данном случае следует решать данную проблему?

Задача 4
Битадзе, которому в бюро МСЭ установили инвалидность 1-й группы вследствие трудового увечья, был помещен в дом-интернат для инвалидов. Назначенную ему трудовую пенсию по инвалидности он не получает. По мнению работников дома-интерната, она должна уходить на полную оплату предоставляемого ему комплекса социальных услуг.
Правы ли работники дома-интерната в своих действиях?
Какими нормативными правовыми актами регулируется выплата трудовой пенсии инвалидов, находящихся в домах-интернатах для престарелых и инвалидов?

'Задача 5
Мултяну, 48 лет, без определенного места жительства, обратился в центр социального обслуживания Северо-Восточного округа г. Москвы по поводу помещения его в дом-интернат для инвалидов, так  как ослеп на оба глаза. При этом пояснил, что из Молдавии он приехал на работу в Москву 15 лет назад, тогда же у него украли документы. Его семья (жена и двое совершеннолетних детей) проживают в Молдавии. С ними он контакты не поддерживает последние 5 лет.
Как, по вашему мнению, может быть разрешена данная ситуация?
Может ли он временно помещен в этот центр социального обслуживания?

Задача 6
Двенадцатилетний Витя Портненко второй раз пришел в школу с многочисленными порезами и гематомами. На расспросы директора школы он пояснил, что дома родители-алкоголики заставляют его просить милостыню у церкви. Так как он отказывается это делать, они его избивают и запрещают ходить в школу.
Как и чем можно помочь Вите Портненко?

Задача 7
В семье Каплун проживает ребенок 5 лет с отклонениями в умственном, физическом и психическом развитии.
Куда семье Каплун следует обратиться по вопросу оказания им социальных услуг?
Какие социальные услуги могут быть предоставлены семье Каплун?

Задача 8
Тридцатилетний Бухути Даташвили, житель Грузии, будучи проездом в Москве, переходил улицу в неположенном месте (на проезжей части) и был сбит автомобилем. После лечения в клинике его брат Шота, временно проживающий в Москве, взял его к себе на съемную квартиру. Через неделю Шота обратился в Центр социального обслуживания Юго-Западного округа г. Москвы по вопросу оказания Бухути социальных услуг на дому, так как тот самостоятельно себя обслуживать не может. Сам же Шота работает и ему некогда заботиться о Бухути.
Работники Центра социального обслуживания отказали ему в оказании социальных услуг. Правы ли они? Какое разъяснение следует дать братьям Даташвили?

Задача 9
Кирьякову, получившему травму на производстве, установили трудовую пенсию по инвалидности 1-й группы и ежемесячную страховую выплату.
Так как он нуждается в постоянном постороннем уходе, он обратился в орган социальной защиты населения по месту жительства с заявлением об оказании ему/бесплатных социальных услуг в виде бытового ухода.
Работники органа социальной защиты населения ответили, что права на бесплатный бытовой уход он не имеет, так как эта услуга входит в состав ежемесячной страховой выплаты.
Правы ли работники органа социальной защиты населения, давая такой ответ?
Кто осуществляет расходы, связанные с социальным обслуживанием лиц, получивших трудовое увечье на производстве?
Какими нормативными правовыми актами регулируются отношения по предоставлению социального обслуживания работников, получивших трудовое увечье на производстве?

Задача 10.
У москвича-инвалида Корнейчука (1-й группы) возник вопрос о праве на получение набора социальных услуг.
Ответьте, на какие виды социальных услуг он может претендовать?
Какие условия для приобретения социальных услуг установлены действующим законодательством?
Укажите, какими нормативными правовыми актами необходимо при этом руководствоваться?

Задача 11
Москаленко, одиноко проживающий ветеран труда, обратился в юридическую консультацию с вопросами, касательно имеющихся мер социальной поддержки, на которые он может рассчитывать.
Какой ответ вы дали бы Москаленко?
Какими нормативными правовыми актами установлены меры социальной поддержки для ветеранов труда?
Задача 12
Одинокая мать Томчук, имеющая четырехлетнего ребенка, работает в школе библиотекарем. Ее заработная плата равна двум минимальным размерам оплаты труда.
Ответьте, какие виды государственной социальной поддержки ей могут быть предоставлены?
Основные нормативные правовые акты к теме 12 (см. с учетом последующих изменений и дополнений)
Федеральный закон от 02.08.1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».
Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
Федеральный закон от 10.12.1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации».
Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».
Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Указ Президента РФ от 01.07.1996 г. № 1011 «О мерах по обеспечению государственной поддержки инвалидов».
Постановление Правительства РФ от 07.10.1993 г. № 1003 «О домах ночного пребывания».
Постановление Правительства РФ от 25.05.1994 г. № 522 «О мерах по обеспечению психиатрической помощью и социальной защите лиц, страдающих психическими расстройствами».
Постановление Правительства РФ от 15.04.1995 г. № 338 «О развитии сети специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов».
Постановление Правительства РФ от 05.11.1995 г. № 1105 «О мерах по развитию сети учреждений социальной помощи для лиц, оказавшихся в экстремальных условиях без определенного места жительства и занятий».
Постановление Правительства РФ от 25.11.1995 г. № 1151 «О Федеральном перечне гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания».
Постановление Правительства РФ от 26.12.1995 г. № 1285 «О Порядке участия граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях социального обслуживания, в лечебно-трудовой деятельности».
Постановление Правительства РФ от 15.04.1996 г. № 473 «О порядке и условиях оплаты социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания».
Постановление Правительства РФ от 08.06.1996 г. № 670 «Об утверждении Примерного положения об учреждении социальной помощи для лиц без определенного места жительства и занятий».
Постановление Правительства РФ от 24.06.1996 г. № 739 «О предоставлении бесплатного социального обслуживания и платных социальных услуг государственными социальными службами».
Постановление Правительства РФ от 31.10.1996 г. № 1312 «О порядке бесплатной медицинской реабилитации спасателей в Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 22.01.1997 г. № 58 «О мерах социальной защиты лиц, привлекаемых к выполнению специальных задач, связанных с проведением мероприятий по борьбе с терроризмом».
Постановление Правительства РФ от 27.11.2000 г. № 896 «Об утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации».
Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 195 «О детском доме семейного типа».
Постановление Правительства РФ от 17.04.2002 г. № 244 «О плате за стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов».
Постановление Правительства РФ от 20.03.2003 г. № 164 «Об утверждении Положения о погребении лиц, смерть которых наступила в результате пресечения совершенного ими террористического акта».
Постановление Правительства РФ от 30.11.2005 г. № 708 «Об утверждении Правил обеспечения инвалидов собаками-проводниками, включая выплату ежегодной денежной компенсации расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников».
Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 г. № 286 «Об утверждении Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Постановление Правительства РФ от 12.01.2007 г. № 6 «Об утверждении Правил осуществления социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате террористического акта, а также лиц, участвующих в борьбе с терроризмом».
Постановление Правительства РФ от 25.09.2007 г. № 608 «О порядке предоставления инвалидам услуг по сурдопереводу за счет средств федерального бюджета».
Постановление Правительства РФ от 07.04.2008 г. № 240 «О порядке обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями».
Перечень реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, и порядок его финансирования, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 30.12.2005 г. № 2347-р.
Федеральные перечни гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания, утверждаемые с 1 января 2005 г. органами государственной власти субъектов РФ.
Номенклатура учреждений (отделений) социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, направлена письмом Минтруда РФ от 05.01.2003 г. № 30-ГК.
Методические рекомендации по организации деятельности социально-оздоровительных центров граждан пожилого возраста и инвалидов, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 20.07.1999 г. № 29.
Методические рекомендации по организации деятельности государственного (муниципального) учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения», утвержденные постановлением Минтруда РФ от 27.07.1999 г. №32.
Методические рекомендации по организации деятельности государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов», утвержденные постановлением Минтруда РФ от 12.05.2003 г. №25.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от г. № 179 «Об утверждении Порядка оказания скорой медицинской помощи».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от г. № 249 «Об организации внеочередного оказания медицинской помощи отдельным категориям граждан».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2006 г. № 842 «Об утверждении разъяснения о порядке оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 04.08.2008 г. № 379н «Об утверждении форм индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 21.08.2008 г. № 438н «Об утверждении порядка осуществления и формы заключения медико-технической экспертизы по установлению необходимости ремонта или досрочной замены технических средств реабилитации, протезов, протезно- ортопедических изделий».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 г. № 1013н «Об утверждении классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.01.2011 г. № 57н «Об утверждении Порядка выплаты компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом техническое средство реабилитации и (или) оказанную услугу, включая порядок определения ее размера и порядок информирования граждан о размере указанной компенсации».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 20.01.2005 г. № 160-АЛ «Об обеспечении инвалидов и ветеранов протезно-ортопедическими изделиями и техническими средствами реабилитации».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 25.03.2005 г. № 1353-ВС «Об определении федеральными государственными учреждениями медикосоциальной экспертизы медицинских показаний для обеспечения инвалидов транспортными средствами».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 25.04.2005 г. № 10227/МЗ-14 «О толковании термина «специальный медицинский уход».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2005 г. № 244-МЗ «О предоставлении ритуальных услуг по погребению в случае отсутствия родственников или лиц, взявших на себя организацию похорон».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 29.06.2005 г. № 18-11603 «Об обеспечении инвалидов зубными протезами».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 29.07.2005 г. № 3587-ВС «Об обеспечении техническими средствами реабилитации инвалидов — иностранных граждан».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 26.10.2005 г. № 5142-ВС «Об обеспечении инвалидов эндопротезами».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 28.10.2005 г. № 3044-18 «О порядке обеспечения ветеранов слуховыми аппаратами».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 г. № 1167-18 «О поряде определения размера компенсации за самостоятельно приобретенные инвалидами и ветеранами технические средства реабилитации, протезы и протезно-ортопедические изделия».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 17.05.2006 г. № 1417-18 «Об оплате мероприятий по реабилитации в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием».
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 11.10.2006 г. № 5341-ВС «О праве застрахованных иногородних граждан на получение долечивания в санатории непосредственно после стационарного лечения».
Письмо ФФОМС от 03.03.2010 г. № 427/30-4 «Об оплате лечения после несчастных случаев на производстве».






Государственная социальная помощь
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
 1. Приведите общее понятие государственной социальной помощи и ее цели.
2. Назовите круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь.
3. Укажите основные виды государственной социальной помощи.
1. Что такое прожиточный минимум?
1. Каким образом определяется прожиточный минимум?
1. Каковы размеры государственной социальной помощи, оказываемой малоимущим гражданам?
1. Что такое набор социальных услуг и кому он предоставляется?
8. Что понимается под субсидией на жилье и жилищно-коммунальные услуги?
9. Кому предоставляется субсидия на жилье и жилищно-коммунальные услуги?
1. Что такое социальная доплата к пенсии?
1. Кому и кем предоставляется социальная доплата к пенсии?
1. Что такое социальное пособие, предоставляемое в рамках государственной социальной помощи?
1. Расскажите, что собой представляет материнский (семейный) капитал как вид социальной поддержки населения.
1. В каком размере установлен материнский (семейный) капитал и в какие сроки он выдается?

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
Задание 1
Государственная социальная помощь — это предоставление:
а)	всем нуждающимся гражданам социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров;
б)	малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров;
в)	малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, указанным в федеральном законе, социальных пособий, социальных доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров.
Задание 2
Социальное пособие как государственная социальная помощь представляет собой:
а)	предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
б)	предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
в)	безвозмездное предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
Задание 3
Субсидия, предоставляемая в рамках государственной социальной помощи, представляет собой:
а)	имеющую целевое назначение полную оплату предоставляемых гражданам социальных услуг;
б)	имеющую целевое назначение частичную оплату предоставляемых гражданам социальных услуг;
в)	имеющую целевое назначение полную или частичную оплату предоставляемых гражданам социальных услуг.
Задание 4
Набор социальных услуг представляет собой: 
а) перечень социальных услуг, предоставляемых гражданам в соответствии с федеральным законодательством;
б)	перечень социальных услуг, предоставляемых отдельным категориям граждан в соответствии с положениями специального федерального закона;
в)	перечень социальных услуг, предоставляемых нуждающимся гражданам в соответствии с положениями специального федерального закона.
Задание 5
Социальная доплата к пенсии представляет собой:
а)	предоставление гражданину (пенсионеру) денежной суммы к пенсии с учетом денежных выплат и отдельных мер социальной поддержки, предоставляемых в натуральной форме, которые предусмотрены соответствующими нормативными правовыми актами, до величины прожиточного минимума пенсионера, по месту его жительства или месту пребывания, за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
б)	предоставление гражданину (пенсионеру) денежной суммы к пенсии без учета денежных выплат и отдельных мер социальной поддержки.
Задание 6
Семья (одиноко проживающий гражданин) считается малоимущей (малоимущим) и имеет право на получение государственной социальной помощи и других мер государственной социальной поддержки, если:
а)	их совокупный доход (доход которого) ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ;
б)	их среднедушевой доход (доход которого) ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ;
в)	их среднедушевой доход (доход которого) на уровне величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ.
Задание 7
Под среднедушевым доходом семьи или одиноко проживающего гражданина понимается:
а)	совокупная сумма дохода семьи (одиноко проживающего гражданина);
б)	совокупная сумма доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на число всех членов семьи;
в)	совокупная сумма доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на число всех членов семьи, под которыми подразумеваются лица, связанные родством или свойством, проживающие совместно и ведущие общее хозяйств (супруги, их дети и родители, усыновители и усыновленные, братья и сестры, пасынки и падчерицы).
Задание 8
При расчете среднедушевого дохода семьи или одиноко проживающего гражданина в состав семьи не включаются:
а)	военнослужащие, проходящие военную службу по призыву в качестве сержантов, старшин, солдат или матросов, а также военнослужащие, обучающиеся в военных образовательных учреждениях профессионального образования и не заключившие контракта о прохождении военной службы;
б)	лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы, лица, в отношении которых применена мера пресечения в виде заключения под стражу, а также лица, находящиеся на принудительном лечении по решению суда;
в)	лица, находящиеся на полном государственном обеспечении;
г)	лица, обучающиеся на бюджетной основе в высших и средних специальных учебных образовательных учреждениях.
Задание 9
При расчете среднедушевого дохода семьи или одиноко проживающего гражданина не учитываются:
а)	государственная социальная помощь, оказываемая в соответствии с законодательством РФ о государственной социальной помощи в виде денежных выплат и натуральной помощи;
б)	единовременные страховые выплаты, производимые в возмещение ущерба, причиненного жизни и здоровью человека, его личному имуществу и имуществу, находящемуся в общей собственности членов его семьи, а также ежемесячные суммы, связанные с дополнительными расходами на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с решением учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы;
в)	социальные выплаты в виде пенсий и пособий по обязательному социальному страхованию.
Задание 10
При предоставлении гражданам, включенным в федеральный регистр, набора социальных услуг денежные суммы направляются на оплату:
а)	дополнительной бесплатной медицинской помощи, в том числе предусматривающей обеспечение в соответствии со стандартами медицинской помощи по рецептам врача (фельдшера) необходимыми лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения, а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов, на предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лечение;
б)	бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно;
в)	бесплатного проезда на всех видах транспорта общего пользования.
Задание 11
Право на социальную доплату (как меру государственной социальной поддержки) имеют:
а)	лица, являющиеся пенсионерами в соответствии с пенсионным законодательством РФ;
б)	неработающие пенсионеры, не осуществляющие работу или иную деятельность, в период которой за них вносятся страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в соответствии с законодательством РФ;
в)	лица, не осуществляющие работу или иную деятельность, в период которой за них вносятся страховые взносы в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».
Задание 12
Право на получение материнского капитала имеют:
а)	женщины, родившие (усыновившие) второго ребенка;
б)	женщины, родившие (усыновившие) третьего ребенка или последующих детей начиная с 1 января 2007 г., если ранее они не воспользовались правом на дополнительные меры государственной поддержки;
в)	мужчины, являющиеся единственными усыновителями второго, третьего ребенка или последующих детей, ранее не воспользовавшиеся правом на дополнительные меры государственной поддержки, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 января 2007 г.;
г)	женщины, родившие (усыновившие) второго ребенка начиная с 1 января 2007 г.
Задание 13
Сумма материнского (семейного) капитала установлена:
а)	в зависимости от числа родившихся (усыновленных) детей;
б)	на каждого ребенка в фиксированной сумме;
в)	в фиксированной сумме (с учетом индексации) начиная с рождения (усыновления) второго ребенка;
г)	в фиксированной сумме (с учетом индексации) начиная с рождения (усыновления) второго ребенка после 1 января 2007 г. вне зависимости от числа детей в семье.
Задание 14
Лица, получившие сертификат материнского (семейного) капитала, могут распоряжаться в полном объеме либо по частям по следующим направлениям:
а)	улучшение жилищных условий;
б)	получение образования ребенком (детьми);
в)	формирование накопительной части трудовой пенсии для женщин, перечисленных в специальном Федеральном законе;
г)	по своему усмотрению.
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Барсукову, проходившему военную службу по призыву, установили инвалидность 1-й группы в связи с выполнением воинского долга.
Имеет ли он право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг?

Задача 2
Тюрина является инвалидом 2-й группы. Пять лет назад она перенесла обширный инфаркт миокарда. В связи с этим ей показано санаторно-курортное лечение.
Имеет ли она право на бесплатное санаторно-курортное лечение?
Определите, к какой категории получателей государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг она относится?
Какие виды социальных услуг она имеет право получать?

Задача 3
Одинокая неработающая москвичка Сорокина, ветеран труда, получает трудовую пенсию по старости.
Имеет ли она право на государственную социальную помощь? Если да, то при каких условиях и на какие ее виды она может рассчитывать?

Задача 4
Горбачев, 62 года, житель Московской области, никогда не работал, получает социальную пенсию. Проживает с матерью 81 год, получающей трудовую пенсию по старости и имеющей трудовой стаж 60 лет. (Всю жизнь работала на ткацкой фабрике.)
Будет ли Горбачеву предоставлен какой-либо вид государственной социальной помощи?
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Задача 5
Неработающий Звонарев, 44 лет, житель Московской области, страдает сахарным диабетом, поэтому ему необходимо постоянно принимать инсулин.
Он обратился в муниципальную аптеку за бесплатным получением этого лекарства, но там ему отказали.
Имеет ли он право на получение бесплатной лекарственной помощи? Если имеет, куда ему следует обращаться за ее получением?
Расскажите, какой существует порядок предоставления данного вида государственной социальной помощи.

Задание 6
Семья москвичей Печенкиных состоит из 4 человек: папа, мама, двух учащихся в школе сыновей — Илья 8 лет, Иван 12 лет. Папа работает врачом с окладом 8 120 руб. в месяц, мама библиографом в муниципальной библиотеке с заработком б 500 руб. в месяц.
Можно ли считать их малоимущей семьей, нуждающейся в предоставлении им государственной социальной помощи? Если да, что тогда является основанием их считать таковой семьей?
Какие необходимы документы?
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Задание 7
В семье Косушкиных год назад родился второй ребенок, когда первому ребенку исполнилось 8 лет.
Имеет ли право семья Косушкиных на материнский (семейный) капитал? Если имеет, укажите правовые основания для предоставления данного капитал.
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Задание 8
Лифшиц родила второго ребенка 5 лет назад. У Чайкиной два месяца назад родился третий ребенок.
Имеют ли указанные лица право на материнский (семейный) капитал?
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Задание 9
Тюрина и Потапкина, родившие полгода назад по второму ребенку, считают, что до достижения детьми возраста полутора лет им должны быть выданы наличными (на руки) средства материнского (семейного) капитала в полном объеме.
Правильны ли их рассуждения?




[bookmark: bookmark209]Основной нормативный материал к теме 13 (см. с учетом последующих изменений и дополнений)
Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах». Федеральный закон от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
Федеральный закон от 09.01.1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы».
Федеральный закон от 24.10.1997 г. № 134-ФЭ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации».
Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Федеральный закон от 07.11.2000 г. № 136-ФЭ «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием».
Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».
Федеральный закон от 05.04.2003 г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи.
Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».
Постановление Правительства РФ от 18.02.1998 г. № 214 «О порядке разработки Методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 17.02.1999 г. № 192 «Об утверждении Методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации».
Постановление Правительства РФ от 20.08.2003 г. № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи».
Постановление Правительства РФ от 12.12.2004 г. № 769 «О мерах по обеспечению лекарственными средствами отдельных категорий граждан, имеющих право на государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг».
Постановление Правительства РФ от 01.04.2005 г. № 176 «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, к месту отдыха на территории Российской Федерации и обратно».
Постановление Правительства РФ от 30.12.2006 г. № 873 «О порядке выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал».
Постановление Правительства РФ от 09.02.2007 г. № 91 «О порядке определения среднемесячного дохода иностранного гражданина или лица без гражданства и среднемесячного среднедушевого дохода члена семьи иностранного гражданина или лица без гражданства».
Постановление Правительства РФ от 12.12.2007 г. № 862 «О Правилах направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий».
Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 926 «Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов».
См. также периодически принимаемые Постановления Правительства РФ, которыми устанавливается величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за соответствующий квартал календарного года.
Перечень лекарственных средств, отпускаемых по рецептам врача (фельдшера) при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.09.2006 г. № 665.
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.01.2007 г. № 1 «Об утверждении Перечня изделий медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания для детей-инвалидов, отпускаемых по рецептам врача (фельдшера), при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граждан, имеющим право на получение государственной социальной помощи».
Перечень санаторно-курортных учреждений, в которые предоставляются путевки на санаторно-курортное лечение граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи, утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 25.01.2008 г. № ЗЗн.
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.12.2008 г. № 779н «Об утверждении Правил подачи заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.08.2010 г. № 674н «Об утверждении Правил подачи заявления о предоставлении единовременной выплаты за счет средств материнского (семейного) капитала и порядка ее осуществления».
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.10.2010 г. № 873н «Об утверждении перечня санаторно-курортных учреждений, в которые предоставляются путевки на санаторно-курортное лечение граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи».

