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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Место производственной практики в структуре основной 
      профессиональной образовательной программы

Программа производственной практики по профессиональному модулю ПМ 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения квалификации: юрист и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.


1.2 Цели и задачи практики 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
Цель производственной практики - комплексное освоение обучающимися вида профессиональной деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе прохождения практики должен:
иметь практический опыт:
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.


1.3 Количество часов на практику

Всего   1    неделя,  36   часов.
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2 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

	Междисциплинарный курс
	Курс
	Семестр
	Объем времени, отведенный на освоение МДК
	Самостоятельная     работа
обучающихся
	Практика

	
	
	
	Максимальная учебная
 нагрузка 
	Обязательная аудиторная нагрузка
	
	Учебная по
 модулю
	Производственная
по модулю

	
	
	
	
	Всего часов
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	Теоретические
 занятия
	Лабораторные 
работы
	Практические 
занятия
	Курсовые работы (проекты)
	
	
	

	ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества  организации

	МДК 02.01
	III
	6
	278
	186
	110
	-
	56
	20
	93
	36
	36

	Всего по ПМ 02
	, III
	6
	278
	186
	110
	-
	56
	20
	93
	36
	36



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
3.1 Тематический план практики 
	№
п/п
	Виды работ
	Количество
часов

	1
	Работа в УПФР. Работа в отделе персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами
	

	2
	Работы в отделе оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
	

	3
	Работа в отделе назначения и перерасчета пенсий. Ознакомление с деятельностью отдела выплаты пенсий.
	

	4
	Ознакомление со структурой и организацией КЦСОН.
	

	5
	Работы по назначению и выплате социальных пособий, ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставления мер социальной поддержки.
	

	6
	Знакомство с документационным обеспечением и организацией правовой работы в Управления социальной защиты населения города (района).
	

	7
	Подготовка отчета по производственной практике.
	

	
	Дифференцированный зачет
	2

	
	Всего:
	36


Итоговая аттестация по практике – дифференцированный зачет
Форма контроля и оценки – отчет по практике

3.2 Содержание практики 

	№
п/п
	Индекс модуля, МДК
	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов
	Коды компетенций
	Формы и методы контроля

	
	
	
	
	
	ОК
	ПК
	

	1
	МДК 02.01
	Работа в УПФР. Работа в отделе персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами

	1. Работа по приему и вводу индивидуальных сведений на застрахованных лиц о страховом стаже, начисленных и уплаченных страховых взносах.
2. Изучение порядка получения выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
	

	ОК 1.
ОК 2.
ОК 3
ОК 4.
ОК 5
ОК 6.
ОК 8
ОК 9
ОК 10
	ПК 2.1

	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	6
	
	
	

	2
	МДК 02.01
	Работы в отделе оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
	1. Работа с работодателями, имеющими рабочие места, профессии и должности, дающие право на досрочное пенсионное обеспечение.
2. Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц.
	


	ОК 5.
ОК 6.

	ПК 2.1

	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	6
	
	
	

	3
	МДК
02.01
	Работа в отделе назначения и перерасчета пенсий. Ознакомление с деятельностью отдела выплаты пенсий.
	1. Прием граждан и представителей работодателя по пенсионным вопросам. 2. Подготовка пенсионных дел. Перерасчеты пенсий.
3. Работа с заявлениями и жалобами граждан.
	

	ОК 3.
ОК 5.
ОК 6.

	ПК 2.1

	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	6
	
	
	

	4
	МДК
02.01
	Ознакомление со структурой и организацией КЦСОН.

	1. Общее ознакомление со структурой и организацией социальной защиты населения.
2. Работа в Управлении социальной защиты населения с обращениями граждан.

	

	ОК 1.
ОК 2.
ОК 3
ОК 4.
ОК 5
ОК 6.
ОК 8
ОК 9
ОК 10
	ПК 2.2
ПК 2.3
	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	4
	
	
	

	5
	МДК 02.01
	Знакомство с документационным обеспечением и организацией правовой работы в Управления социальной защиты населения города (района).
	1. Работа с документами: прием, регистрация, рассмотрение, контроль за своевременным рассмотрением документов, подготовка ответа, хранение документов в Управлении социальной защиты населения города (района).
2. Организация правовой работы в УСЗН города (района)
	


	ОК 3.
ОК 5.
ОК 9.

	ПК 2.2

	 Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	2
	
	
	

	6
	МДК 02.01
	Работы по назначению и выплате социальных пособий, ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставления мер социальной поддержки.
	1. Работа по назначению и выплате государственных пособий на детей
2. Работы по назначению и выплате социальных пособий, ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставление мер социальной поддержки.
	
	ОК 1.
ОК 3.
ОК 5.
ОК 9.
	ПК 2.2
ПК 2.3


	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	6
	
	
	

	7
	МДК 02.01
	Подготовка отчета по производственной практике.
	1. Систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
2. Оформление отчета по практике
	

	ОК 1.
ОК 3.
ОК 5.
ОК 9.
	ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3

	Отчет по практике

	
	
	
	Итого:
	4
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	2
	
	
	

	Всего:
	36
	
	
	




4. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Результатом учебной практики является освоение:
-  общих (ОК) компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11. 
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


- профессиональных (ПК) компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 2.3 
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите





a. 
5. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1 Требования к документации, необходимой для проведения практик:
- положение о производственной практике студентов, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ);
-  программа производственной практики;
-  график проведения практики;
-  методические указания по практике.

5.2 Требования к материально-техническому обеспечению практик 

Реализация программы производственной практики предполагает наличие у учебного заведения договоров с базовыми учреждениями.
Базами проведения производственной практики являются Управления Пенсионного фонда России в городах и районах, а также Комплексные Центры социальной защиты населения.
Оборудование рабочих мест проведения производственной практики должно соответствовать санитарно-техническим нормам и организуется базами практики.

5.3 Перечень  учебных  изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы
5.3 Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для СПО.-М.: Академия, 2008.
1. Савинов А.Н. Организация работы органов социального обеспечения: учебник/А.Н.Савинов-2е изд.,испр.,доп.- М.: «Академия»,2011.-224с.

Нормативные источники:
1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993. «Собрание законодательства РФ»,2009,№4 ст. 445.
2. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 400-ФЗ «Российская газета», N 296, 31.12.2013
3. Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 N 424-ФЗ
«Российская газета», N 295, 30.12.2013
4. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 г. №181-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 27.11.1995 №48,ст. 4563.
5. Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995 №5-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 16.01.1995, №3, ст. 168
6. Федеральный закон «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 02.08.1995. №122-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 07.08.1995, №32 ст. 3198
7. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в РФ» от 10.12. 1995, 195-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 07.08.1995,№50,ст. 4872.
8. Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 г. №178-ФЗ.«Собрание законодательства РФ», 19.07.1999,№29,ст. 3699.
Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 01.04.1996, N 14, ст. 1401,
9. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г. №167-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 17.12.2001, №51,ст. 4832
10. Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 №75-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», №19, 11.05.1998 ст. 2071.
11. Федеральный закон «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» от 16.04. 2001 г.  №44-ФЗ «Собрание законодательства РФ»,23.04.2001, №17,ст. 1643
12. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 28.06.1999,№26,ст.3177
13. Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан в РФ» от 02.05.2006г. №59-ФЗ. «Собрание законодательства РФ», 08.05.2006, №19 ст. 2060.
14. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.08.1998г. №124-ФЗ. «Собрание законодательства РФ»,03.08.1998 №31,ст. 3802.
15. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от  12.01.1996г. №8. «Собрание законодательства РФ»15.01.1996, №3, ст.146.
16. Федеральный Закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1999г. №81-ФЗ. «Собрание законодательства РФ» 22.05.1995, №21,ст1929.
17. Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Собрание законодательства РФ» 28.04.2008,№17,ст.1755
18.  Положение о Пенсионном фонде РФ. Утверждено Постановлением Верховного Совета РФ от  27.12.1991 №212201. «Ведомости СНД и ВС РСФСР», 30.01. 1992,№5,ст.180.
19. Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития РФ. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 30.06. 2004 №321. «Собрание законодательства РФ» 12.07.2004, №28, ст. 2898.
20. Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» Утвержден Постановлением Минтруда РФ №16 и Пенсионного фонда РФ №19 ПА от 27.02.2002г. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», №26, 01.07.2002г.
21. Правила обращения за пенсией, назначения пенсий и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными Законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» Утверждены Постановлением Минтруда РФ №17 и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», №26, 01.07.2002г.
22. Постановление правительства РФ «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» от 14.12. 2005г. №761
23. Постановление Правительства РФ от 20.02. 2006 №95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом» «Собрание законодательства РФ», 27.02.2006,№9,ст.1018
24. Постановление Правительства РФ от  07.04. 2008 № 247 «О внесении изменений в правила признания лица инвалидом» «Собрание законодательства РФ», 14.04.2008,№15,ст.1554
25. Постановление Правительства РФ от 30.12. 2006 № 873 «Правила подачи заявления о выдаче государственного сертификата  на материнский (семейный) капитал и выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал» «Собрание законодательства РФ», 01.01.2007 , №112,ст.321.
26. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.12.2006 № 892 «Об утверждении регистра лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки»
27. «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти», №10 05.03.2007

Дополнительные источники:

1. Социальная политика: учеб.для вузов. / Денисова И.П. –2-е изд., испр. и доп. - М.: Изд. Феникс, 2009. 
2. Основы социальной работы: Учебник/Отв.ред. П.Д. Павленок. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2006. 
3. Право социального обеспечения России: учебник для вузов по спец. / Под ред. К. Н. Гусова - Изд. 4-е, перераб. и доп.. - М. : Проспект, 2010. - 635 с. 
4. Социальная работа: теория и практика: Учебное пособие / Отв. ред. Е.И. Холостова, А.С. Сорвина. – М.: ИНФРА-М, 2001. 
5. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: Учебное пособие / Под ред. П.Д. Павленка. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2007. 
6. «Местное самоуправление и муниципальное управление». Под ред. Д. С Белявского: Учебник.  Греф  УМЦ «Профессиональный учебник», 2009.- 399 с.
7. Кучукова Н.Ю., Тюрина Э.И., Платонова Н.М. Социальная работа с семьей и детьми: Учебник. Издательство «Академия», 2009. – 288с.
8. Нестерова Г. Ф .,Лебедева С. С. ,Васильев С.В. «Социальная работа с пожилыми людьми и инвалидами»: Учебник. - «Академия», 2009. – 272с.

Электронные образовательные ресурсы:

1. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система – объем информационного банка более 1500000 документов и комментариев к правовым актам: еженедельное пополнение составляет около 7000 документов. / Разработчик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, 2015 – Режим доступа к системе ОГУ: \\fileserver\GarantClient\garant.exe
2. Специальная подборка правовых документов и учебных материалов [Электронный ресурс]: Программа информационной поддержки Российской науки и образования  «КонсультантПлюс: Высшая школа» : учеб. пособие для студентов юридических, финанс. и эконом. специальностей / гл. ген. директор компании Д.Б. Новиков; вып. 4; к осеннему семестру 2015 года. – [Б.м.] : КонсультантПлюс, 2015. – 1 электрон. диск. – (Электронная библиотека студента).
3. Официальный сайт «Президент РФ», форма доступа – http://www.kremlin.ru/ Официальный сайт компании «Консультант Плюс», форма доступа – http://www.consultant.ru/ 
4. Официальный сайт «Министерство здравоохранения и социального развития РФ», форма доступа – http://www.minzdravsoc.ru/ 
5. Официальный сайт «Пенсионный фонд РФ», форма доступа – http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт «Фонд социального страхования РФ», форма доступа – http://www.fss.ru/ 
7. Официальный сайт «Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ», форма доступа – http://www.ora.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт «Департамент социальной защиты населения города Москвы», форма доступа – http://www.dszn.ru/ 
9. Официальный сайт «Департамент семейной и молодежной политики города Москвы», форма доступа – http://www.dsmp.mos.ru/ 
10. Официальный сайт «Социальная работа», форма доступа – http://www.soc-work.ru/ 
11. Официальный сайт «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы», форма доступа – http://www.fbmse.ru/ 


5.4 Требования к руководителям практики 
Директор образовательного учреждения: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график проведения практики;
- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и тогам практики.
Заместитель директора по производственному обучению:
- организует и руководит работой по созданию программ учебной практикой студентов по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения»;
- составляет график проведения и расписание практики, графики консультаций и доводит их до сведения преподавателей, студентов;
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения учебной практики, проводимой на базе образовательного учреждения;
- контролирует ведение документации по практике.
Преподаватель – руководитель учебной практики:
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики.

5.5 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студенты в период прохождения практики обязаны:
- соблюдать действующие на предприятии (базе практики)  правила внутреннего трудового распорядка;
-  строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.


























6. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	     Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и 
методы 
контроля и оценки

	ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	- поддерживает базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	Зачет по практике

	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	- выявляет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- осуществляет их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Зачет по практике

	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	- организует и координирует социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	Зачет по практике




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- проявляет интерес к будущей профессии, активен и инициативен в получении профессионального опыта, умений и знаний;
- аргументировано и полно объясняет сущность и социальную значимости будущей профессии;
- имеет положительные отзывы по итогам практики;
Участвует в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	Зачет по практике

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- демонстрирует умения планировать свою собственную деятельность и прогнозировать ее результаты;
	Зачет по практике

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- решает стандартные и нестандартные профессиональные ситуации по видам профессиональной деятельности.

	Зачет по практике

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- демонстрирует стремления к постоянному профессионализму и личностному росту;
- проявляет способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации.
	Зачет по практике

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
	Зачет по практике

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- демонстрирует способность эффективно общаться с преподавателями, студентами, представителями работодателя
	Зачет по практике

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- проявляет ответственность за результаты выполнения заданий каждым членом команды;
- проявляет способность оказать и принять взаимную помощь.
	Зачет по практике

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- обоснованно выбирает методы и способы действий;
- проявляет способность коррекции собственной деятельности;
- адекватно оценивает качества и эффективности собственных действий
	Зачет по практике

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
-адекватно оценивает полученную информацию с позиции ее своевременности достаточности для эффективного выполнения задач профессионального и личностного развития.
	Зачет по практике

	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	- демонстрирует готовность к исполнению воинской обязанности
	Зачет по практике

	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	- демонстрирует способность культурного общения с преподавателями, студентами, соблюдая психологические основы общения, нормы и правила поведения
	Зачет по практике

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- демонстрирует нетерпимость к коррупционному поведению
	Зачет по практике




Формой отчетности  студента по  практикам является письменный отчет по практике и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных   компетенций, освоении профессионального модуля.
Студент защищает отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· практическая  часть; 
· приложения.
Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.
Работа над отчетами  практикам  должна позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных  компетенций выпускника, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой профессионального модуля.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании оформленного отчета по практике. 
Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает организацию деятельности органов Пенсионного фонда и учреждений социальной защиты населения, умеет оформлять соответствующую служебную документацию.
Оценка «4» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-хорошо знает организацию деятельности органов Пенсионного фонда и учреждений социальной защиты населения, умеет оформлять соответствующую служебную документацию но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет.
Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
- делает частичные ошибки при объяснении при объяснении организации деятельности органов Пенсионного фонда и учреждений социальной защиты населения, оформлении соответствующей служебной документации.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
- не может объяснить организацию деятельности органов Пенсионного фонда и учреждений социальной защиты населения, оформить соответствующую служебную документацию.







