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План работы абонемента библиотеки 
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составить план работы на 2016 – 2017 учебный год.
	до 15.09.16г.
	Криц Е.В.

	2
	Составлять ежемесячные планы работы абонемента и читального зала.
	до 28 числа каждого месяца
	Криц Е.В.


	3
	Записать в библиотеку студентов нового набора и оформить на них формуляры. Выдать читательские билеты.
	сентябрь
	библиотекари

	4
	Переоформить разделители на группы.
	сентябрь
	библиотекари

	5
	Провести беседы: «Знакомство с нашей библиотекой», «Правила пользования библиотекой» в группах нового набора.
	сентябрь
	Криц Е.В.
Погорельских Н.А.

	6
	Провести перерегистрацию всех читателей (студентов очного и заочного отделений, преподавателей,  прочих).
	октябрь
	библиотекари

	7
	Продолжить работу с должниками (выписка должников, объявление их в группах).
	в
течение года
	Криц Е.В.
Гавришова В.В.

	8
	Работа с фондом (ремонт книг, расстановка книг по отделам, обновление разделителей). 
	в
 течение года
	библиотекари

	
9
	Проводить индивидуальную работу с читателями.
	в
течение года
	библиотекари

	10
	Работа с преподавателями отделений по комплектованию библиотечного фонда.
	в 
течение года
	Криц Е.В.

	11
	Обработка и учет поступающей литературы.
	в
 течение года
	Криц Е.В. библиотекари 

	12

	Поиск литературы по заданной тематике. Оказание помощи педагогам в поиске информации на электронных носителях.
	в
течение года
	библиотекари

	13
	Обновление книжных выставок на абонементе.
	в
течение года
	библиотекари

	14
	Провести тематическую книжную выставку «В помощь первокурснику».
	сентябрь
	Гавришова В.В.
Погорельских Н.А.

	15
	Информирование преподавателей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах.
	в 
течение года
	библиотекари

	16

	Знакомство преподавателей и студентов с новинками учебной литературы.
	в 
течение года
	библиотекари

	17
	Ежемесячно проводить санитарные дни.
	в 
течение года
	библиотекари



План работы читального зала библиотеки
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

	П/н
	
Мероприятия
	
Сроки
	
Ответственные

	1
	Составлять ежемесячные планы работы читального зала
	до 28 числа каждого месяца
	Криц Е.В.
Погорельских Н.А.

	2
	Регулярно проводить регистрацию периодических журналов и газет.
	в течение года

	Погорельских Н.А.

	3
	Периодически проводить контроль за состоянием учебников.
	в течение года

	библиотекари

	4
	Оказывать помощь кураторам групп в подборе литературы и проведении классных часов, тематических вечеров и других мероприятий.
	в течение года
	библиотекари

	5
	Помогать преподавателям–предметникам в подборе справочно-методических, учебных и информационных изданий.
	в течение года
	Криц Е.В. Погорельских Н.А.

	6
	Оказывать преподавателям, мастерам производственного обучения и прочим читателям эстетическую, информационную, методическую помощь в организации и работе различных кружков, клубов, акций, выставок.
	в течение года

	библиотекари

	7
	Оформлять стенды, книжные выставки, тематические полки ко всем мероприятиям, неделям, месячникам.
	
в течение года

	Гавришова В.В. Погорельских Н.А.

	8
	Оказывать помощь в подборе литературы в процессе подготовки домашнего задания, написания конспектов, рефератов, сообщений.
	в течение года

	Криц Е.В.
Гавришова В.В.

	9
	Принимать активное участие в подготовке и проведении общеколледжских мероприятиях.
	в течение года

	библиотекари

	10
	Доводить до сведения преподавателей и специалистов учебно-производственного хозяйства о новинках периодических изданий.
	в течение года
	Криц Е.В.

	11
	Совместно с кураторами групп проводить различного рода литературно–музыкальных мероприятий.
	ежемесячно
	библиотекари

	12
	Ежемесячно проводить санитарный день.
	ежемесячно
	библиотекари




Состав Совета библиотеки
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

	1.
	Приходкова Н.Н.
	
- заместитель  директора ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» по учебной работе.

	2.
	Зуева Галина Ивановна
	
- заместитель директора ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» по воспитательной работе.

	3.
	Тишакова Татьяна Алексеевна
	
- заведующая отделением «Экономика и бухгалтерский учёт».

	4.
	Завалишина Вера Константиновна
	
- заведующая отделением «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

	5.
	Адкина Ольга Александровна
	
- заведующая отделениями «Механизация сельского хозяйства», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».

	6.
	Криц Елена Владимировна
	
- заведующая библиотекой ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»

	7.
	Зуева Наталья Петровна
	
- психолог ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»



   8.  Майорова Татьяна Валерьевна              - председатель комиссии кураторов учебных групп







План работы Совета библиотеки 
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

	П/н
	Наименования
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание № 1

	
	
1.Обсуждение и утверждение плана работы библиотеки на 2016 – 2017 учебный год. 
2. Организация работы абонемента и читального зала библиотеки по обслуживанию читателей. Утверждение плана работы на год.

	23.09.16.
	Криц Е.В.

	2.
	Заседание № 2

	
	
1.Корректировка заказа на подписку периодических изданий (газет и журналов) на первое полугодие 2017 года.
2. Подготовка справки о состоянии библиотечного фонда на 2015-2016 учебный год.

	28.10.16.
	
Гавришова В.В.

Погорельских Н.А.

	3.
	Заседание № 3

	
	
1.Обсуждение отчета о работе библиотеки за 2016 – 2017 учебный год и его утверждение.
2.Корректировка и утверждение заказа на приобретение необходимой учебной и учебно-методической литературы на 2016 – 2017 учебный год.
	25.11.16.
	
Криц Е.В.

Приходкова Н.Н.

	4.
	Заседание № 4

	

	
1.Справочно-библиографическая и информационная работа библиотеки.
2.Беседа: «Как составить библиографическую часть курсового и дипломного проектирования».

	23.12.16.
	
Криц Е.В.
Гавришова В.В.






	5.
	Заседание № 5

	

	
1.Роль библиотеки в подготовке специалистов аграрного комплекса.
2.Освоение и применение оргтехники в библиотечной работе.

	24.02.17.
	
Гавришова В.В.
Погорельских Н.А.

	6.
	Заседание № 6

	


	
1.Учет библиотечного фонда (порядок приема поступающих изданий, виды и формы учета библиотечного фонда).
2.Списание учебной, учебно-методической, художественной литературы из библиотечного фонда. Утверждение актов списанных книг.
	24.03.17.
	
Гавришова В.В.

Приходкова Н.Н.

	7.
	Заседание № 7

	
	
1.Отчет библиотеки по индивидуальной работе с читателями и должниками в течение учебного года.
2.Характеристика и анализ проведённых библиотекой мероприятий в течение года.

	28.04.17.
	
Гавришова В.В.

Криц Е.В.
Погорельских Н.А.

	8.
	Заседание № 8

	
	
1.Корректировка заказа на подписку периодических изданий (газет и журналов) на второе  полугодие 2017 года.
2.Обсуждение плана работы библиотеки на летние месяцы. Утверждение плана.

	26.05.17.
	
Погорельских Н.А.

Криц Е.В.













Я и сфера
Задачи:
1.Духовно-потребительская и творческая
Формирование социальной зрелости личности, направленное на развитие духовных потребностей и творческих способностей.
2.Субъект учения и самовоспитания
Формирование знаний, умений и навыков самообразования, самовоспитания, самоуправления.

	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Праздник «День Святого Валентина» - разговор о любви. 
	февраль
	работники библиотеки, преподаватели.

	2
	Праздник «День учителя».
	октябрь
	работники библиотеки

	3
	Беседа «Этикет». Тестирование «Какой вы собеседник?»
	ноябрь
	Криц Е.В., психолог.

	4
	Беседа «Правила дорожного движения». 
Выставка «Правила дорожного движения».
	сентябрь
	работники библиотеки, кураторы 1-х курсов

	5
	Оформление стенда к 23 февраля.
	февраль
	работники библиотеки

	6
	Оформление стенда к Международному женскому дню 8 марта.
	март
	работники библиотеки,  психолог.

	7
	Беседа «Умеете ли вы общаться?». Тест «Нервный человек».
	октябрь
	Гавришова В.В., Погорельских Н.А.

	8
	Урок мужества «Этих дней не смолкнет слава»
	май
	работники библиотеки, психолог

	9
	Беседа «Лабиринты нашей жизни».
	май
	работники библиотеки

	10
	Беседа «Как проявить себя и свои способности?»
	октябрь
	работники библиотеки

	11
	Беседа «Правильно ли мы говорим?»
	декабрь
	работники библиотеки

	12
	Оформление стенда «Татьянин День»
	январь
	работники библиотеки, 
психолог.

	13
	Музыкальная гостиная «Жизнь после смерти» (о В.Высоцком)
	ноябрь
	Погорельских Н.А.

	14
	Организация тематических выставок, посвящённых родному краю.
	в течение года
	работники библиотеки

	15
	Организация выставки репродукций художников по теме: «Образ пленительный, образ прекрасный» (женский образ в живописи)
	март
	работники библиотеки

	
16
	Оформление стенда «Красота души»
	апрель
	работники библиотеки





Я и семья
Задачи:
1.Супружеская
Формирование знаний, определяющих культуру и этику супружеских отношений.
2.Сыновне-дочерняя
Формирование чувства долга перед родителями и родными, культура сыновних и дочерних отношений.
3.Отцовско-материнская
Овладение основами педагогических знаний, развитие способности для успешного воспитания детей.
4.Физическое совершенствование
Формирование физической культуры и навыков личной гигиены.


	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечивать литературой преподавателей, студентов по всем специальностям. 
	в
 течение года
	Приходкова Н.Н., Криц Е.В.

	2
	Проводить обзоры периодических изданий:
	в 
течение года
	Криц Е.В., Погорельских Н.А. 

	3
	Оказывать помощь кураторам групп в подготовке родительских собраний на темы: «Влияние психологического климата в семье на здоровье ребенка», «Беседа о проблемах взаимоотношений детей с родителями», «Физиологические и психологические особенности юношеского возраста».
	в
 течение года
	работники библиотеки

	4
	Беседа-диалог «Может ли человек быть полностью независимым от общества?»
	апрель
	Психолог, работники библиотеки

	5
	Принимать участие в подготовке и проведении вечеров, посвящённых 
8 Марта — Международному женскому дню и 23 февраля — Дню защитников Отечества.
	февраль,
март
	работники библиотеки

	6
	Оформление стенда «Любовь с первого взгляда».
	февраль
	работники библиотеки

	7
	Проводить встречи с работниками здравоохранения на темы, волнующие студентов и преподавателей.
	в 
течение года
	работники библиотеки,
психолог

	8
	Оформление стенда «Заповеди здоровья!».
	апрель
	работники библиотеки

	9
	Беседа «О взаимоотношениях родителей и детей».
	февраль
	Погорельских Н.А.

	10
	Беседа «Материнство – великая миссия женщин».
	декабрь
	Криц Е.В., психолог.

	11
	Оформление стенда «Материнство – великая миссия женщин»
	ноябрь
	Гавришова В.В.

	12
	Оформление стенда «Международный день защиты детей»
	июнь
	Гавришова В.В., Погорельских Н.А.



Я и мир
Задачи:
1.Геосоциальная, интернациональная
Формирование  личности в духе общечеловеческих ценностей и интересов. Формирование навыков активного участия в пропаганде здорового образа жизни.

	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Беседа «Сущность и назначение человека»
	январь
	Гавришова В.В.

	2
	Беседа «Природа обвиняет человека». Тест «Умеем ли мы беречь природу?»
	апрель
	работники библиотеки, психолог

	3
	   Оказание информационной и эстетической помощи студентам, преподавателям на экологическую тематику.
	в течение года
	работники библиотеки

	4
	Беседа «Что мы оставим потомкам?».
	май
	Гавришова В.В.

	5
	Оформление стенда «Глазами чистых родников глядит Земля».
	апрель
	работники библиотеки,
Волкотруб В.Г.

	6
	Книжная выставка «Стихи, рожденные войной».
	май
	работники библиотеки

	7
	Беседа «Права и обязанности. Каковы они?». Тест «знаем ли мы свои права?»
	февраль
	работники библиотеки, Романенко С.В.

	8
	Организация книжных выставок и оформление стенда по темам: «Земля моя», «Благословенный край».
	июнь
	Криц Е.В.

	9
	Проводить обзор периодических изданий и другой литературы по темам: «Экологическая тропа», «Среда выживания», «Чудесный мир – природа»
	июнь
	Криц Е.В., Погорельских Н.А.









Я и общество
Задачи:
1.Патриотическая
Воспитание преданности и любви к своему Отечеству, своему народу.
2.Национально-интернациональная
Формирование чувства национального достоинства, национально-интернационального самосознания.
3.Нравственно-правовая
Формирование нравственной и правовой культуры, политической ориентации.
4.Экологическая
Формирование экологической культуры.
	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечить преподавателей и студентов учебной и учебно-методической литературой. 
	в
 течение года
	Приходкова Н.Н.,
Криц Е.В.

	2
	Оформление стенда «Нет – наркотикам!, Мы за здоровую страну!»
	ноябрь
	работники библиотеки

	3
	Оформление стенда «Природа обвиняет человека».
	 апрель
	работники библиотеки

	4
	Оформление стенда «Заповеди здоровья»
	в течение года
	работники библиотеки

	5
	Беседа «Моя будущая профессия»
	сентябрь
	работники библиотеки

	6
	Наглядный журнал «Государственные праздники и традиции»
	июнь
	работники библиотеки

	7
	Организовать выставки репродукций  художников.
	в течение года
	работники библиотеки

	8
	Беседа «Курить - здоровью вредить»
	март
	работники библиотеки

	9
	Организовать выпуск календаря знаменательных дат.
	в течение года
	Криц Е.В., Погорельских Н.А.

	10
	Беседа «Почётное звание – Защитник Отечества»
	февраль
	Гавришова В.В.

	 11
	 Круглый стол «Живая память» 
	февраль
	работники библиотеки

	12
	Организовать выпуск газеты «Край, в котором мы живем».
	1 раз в квартал
	работники библиотеки

	13
	Оформление стенда «Хлеб—всему голова».
	март
	работники библиотеки





Я и коллектив
Задачи:
1.Профессионально-трудовое и экономическое воспитание трудолюбия
Формирование профессиональных навыков, коммуникативных знаний, организаторских способностей.

	П/н
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение информацией (газетной, журнальной, учебно-методической литературой преподавателей предметников и студентов колледжа)
	в  течение года
	Криц Е.В.

	2
	Организация тематических выставок «В помощь первокурснику», «Курсовое и дипломное проектирование», «Новинки периодики», «Книжное обозрение»    (о поступлении новой учебной литературы).
	в  течение года
	работники библиотеки

	3
	Организация выставки студенческих работ
	в  течение года
	работники библиотеки,
кураторы,
преподаватели-предметники

	4
	Организация и проведение дня самоуправления в библиотеке колледжа
	май
	Криц Е.В.,
Гавришова В.В.

	5
	Организация обзора периодических изданий по профессиональной направленности
	1 раз в два месяца
	Погорельских Н.А.

	6
	Беседа «Что такое ум и как его развивать?»
	апрель
	работники библиотеки

















План работы актива библиотеки

	№
п/п
	
Тема занятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Из истории организации библиотечного дела в стране. Задачи библиотечного актива на 2016-2017 учебный год.
	сентябрь
	Криц Е.В.

	2
	Знакомство с правилами пользования библиотекой ССУЗ, с содержанием книжного фонда библиотеки колледжа.
	октябрь
	Гавришова В.В.

	3
	Основные формы обслуживания читателей в библиотеке. Библиотечная обработка периодических изданий и литературы (учебной, справочной, научно-методической).
	ноябрь
	Погорельских Н.А.

	4
	Знакомство с библиотечной классификацией книг. Основные правила библиотечной классификации книг.
	декабрь
	Гавришова В.В.

	5
	Назначение библиотечных каталогов. Правила  работы с алфавитным, систематическим и электронным каталогами.
	январь
	Погорельских Н.А.

	6
	Техника работы по обслуживанию читателей. Запись читателей в библиотеку. Выдача книг на учебные занятия, домой.
	февраль
	Криц Е.В.

	7
	Оформление литературы по ББК и журналов по названиям. Раскладка книг и проверка расстановки книг в фонде библиотеки.
	март
	Гавришова В.В.

	8
	Составление плана организации и оформления книжных выставок по плану.
	апрель
	Погорельских Н.А. 

	9
	Оформление тематической полки на любую тему.
	май
	работники библиотеки

	10
	Подведение итогов работы за год. Проверка приобретённых навыков и умений по библиотечному делу.
	июнь
	работники библиотеки










Задачи библиотеки

1.Наиболее полно удовлетворить разносторонние потребности личности в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного различия на основе широкого доступа к фондам, обеспечение учебного процесса, развитию потребности к самообразованию.
2.Ориентация в деятельности на общечеловеческие ценности, пропаганда и развитие культурного наследия, заключённого в фонде, обеспечение социальных потребностей читателя.
3.Воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой, информационными ресурсами.
4.Внедрение новых форм и методов работы.
5.Реклама художественной литературы к юбилейным и памятным датам.
6.Организация книжных выставок, открытых просмотров, книжных полок, бесед.
7.Поддержание контакта с преподавателями предметниками и кураторами групп при решении учебных и воспитательных задач, при подготовке часов куратора, тематических недель и декадников.
8.Содержание фонда в рабочем состоянии, систематическое освобождение его от ветхих и устаревших изданий; контроль и проверка расстановки книг, пополнение новыми разделителями, полочками, путеводителями по фонду; проведение обеспыливания.
9.Повышение культуры обслуживания читателей, культуры межличностных взаимоотношений.
10.Координация деятельности библиотеки с общественными организациями, сотрудничество с книжными издательствами и магазинами, взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств. 










Обслуживание читателей

Библиотека стремится к созданию всех условий, использованию всех путей и возможностей, для доведения для каждого читателя нужной ему книги и максимальному обеспечению доступа к книжному фонду. Использовать новые формы и методы работы по организации обслуживания читателей в целях повышения их общеобразовательного и культурного уровня.
В нашей библиотеке обслуживание читателей осуществляется:
на абонементе;
в читальном зале;
в читальном зале общежития;
через кабинеты и лаборатории.
Библиотека в учебном корпусе работает с 9.00ч. до 17.00ч., технический перерыв с 13.00ч. до 14.00ч. 
Суббота- с 9.00ч. до 13.00ч. (без перерыва на обед).
Информационно-библиографическое обслуживание

Библиотека стремится обеспечить текущей информацией коллектив преподавателей, составлять необходимые списки литературы в помощь учебному процессу, специалистам сельскохозяйственного производства, а также пропагандировать библиотечно-библиографические знания (библиотека планирует раз в квартал устраивать открытые просмотры литературы, книжные новинки, брошюры, журнальные публикации, газетные статьи).
Для читателя имеет большое значение умение пользоваться справочно-библиографическими изданиями. Они необходимы читателю для того, чтобы научиться самостоятельно, с наименьшими затратами времени найти лучшую, необходимую литературу. Получить эти знания помогают беседы, которые проводят работники библиотеки, записывая новых читателей: «Наша библиотека», «Правила пользования библиотекой».
Мы стремимся привить читателям не только технические навыки чтения, но и научить их культуре чтения, проводя беседы о библиотечной этике, учить читателя серьёзному отношению к чтению, когда он будет использовать книгу для самообразования.
Работники запланировали провести беседы со студентами колледжа: «Как читать книгу?», «Как читать газету?», «Учись учиться».
Книжная выставка наиболее распространённая форма наглядной пропаганды книги, так как читателя привлекает возможность взять книгу, перелистать, просмотреть содержимое, иллюстрации.
Периодически при поступлении новой учебной литературы, планируем организовывать книжные выставки.
Постоянно действует, обновляется книжная выставка «Литература для курсового и дипломного проектирования».
Огромное значение в пропаганде журналов отводится обзорам литературы, где библиотекарь знакомит читателя с содержанием книг, журналов, раскрывая их художественное значение, научное или практическое, раскрывая проблематику книги или журнала.
Обзор литературы планируем проводить один раз в месяц. Но эффективность обзора увеличивается при сочетании его с другими формами, например, у книжных выставок.
Массовой работой в библиотеке мы называем активную пропаганду литературы среди широких кругов читателей, т.к. методы этой работы позволяют не только быстро удовлетворить общие интересы групп читателей, но и способствуют возникновению новых интересов, помогают расширить кругозор читателей.
Библиотека планирует проводить устные журналы, беседы, интеллектуальные и познавательные игры.


