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Смотр - конкурс «Я иду на урок» проводится в рамках реализации методической проблемы колледжа «Новые подходы в профессиональной подготовке специалистов в соответствии с ФГОС нового поколения», обобщения и распространения актуального педагогического опыта в колледже.


Смотр - конкурс призван способствовать:

- активизации самообразования преподавателя в ходе непрерывного повышения квалификации, совершенствованию профессиональных компетенций, формированию устойчивых навыков исследовательской и творческой деятельности в работе над темой самообразования;

- активному внедрению и использованию новых образовательных технологий, рекомендаций психолого-педагогической науки в учебно-воспитательный процесс, направленных на повышение качества подготовки специалистов в колледже;

- актуализации педагогических проблем инновационной деятельности преподавателя среднего профессионального учебного заведения.  

Цели и задачи смотра - конкурса
   - выявление, поддержка, изучение и распространение талантливых проектов учебных занятий в условиях внедрения компетентностного подхода;
   - повышения качества образования; 

   - повышения профессионального мастерства педагогов;  

   -совершенствование и распространения современных образовательных технологий в образовательный процесс; 

   - поощрения творчески работающих педагогов.

Участники смотра - конкурса

В смотре - конкурсе принимают участие все желающие преподаватели колледжа.

         Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничивается.
               Сроки проведения смотра - конкурса
         Смотр-конкурс  проводится в течение учебного года. 

                    Оценивание смотра - конкурса
1. Оценка урока осуществляется по рассмотрению представленной документации:
- развернутый план – конспект занятия с приложениями

 - видеозапись занятия, 

- презентация к занятию, 

- раздаточный материал к занятию, 

- анализы посетивших занятие (не менее 3-х), 

- самоанализ преподавателя проводившего занятие (письменный).

Организация и проведение смотра - конкурса

Смотр - конкурс «Я иду на урок» проводится в течение учебного года в  соответствии с ежемесячным планом учебно-воспитательной работы колледжа.


Каждая предметно-цикловая комиссия выдвигает конкурсантов, четко определяет дату, место проведения, группу, тему, вид и тип урока.


Содержание смотра - конкурса

В ходе проведения смотра - конкурса выявляются лучшие проекты уроков, реализующие концепцию развивающего обучения и педагогику сотрудничества, компетентностный подход в подготовке специалиста.


Участники смотра - конкурса осуществляют методический показ авторского проекта урока на избранном курсе, отделении, учебной группе.

После проведенного занятия участники смотра - конкурса проводят самоанализ проведенного урока. 

Критерии оценивания смотра - конкурса
- демонстрация личностно-ориентированной направленности в организации взаимодействия со студентами на занятии;

- глубина и оригинальность раскрытия темы;

- умение формировать целостное представление предмета изучения на уроке;

- умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности студентов;

- умение эффективно использовать новые образовательные технологии на уроке в условиях организации ФГОС;

- умение преподавателя моделировать содержание обучения (на основании наблюдения урока и просмотра плана-конспекта урока);

- формирование профессиональных компетенций у студентов в ходе занятия;

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Подведение итогов смотра - конкурса

Эксперты в ходе просмотра заявленных уроков и творческих проектов заполняют контрольно-оценочные листы деятельности преподавателя. 


Путем подсчета баллов в оценочных листах определяются 1,2,3 места. 


На усмотрение администрации колледжа призовым местам можно придать статус номинаций, исходя из особенностей урока или яркой направленности деятельности преподавателя в процессе проведения конкурсного урока. 

По итогам смотра - конкурса издается приказ по учебному заведению, победители награждаются грамотами и ценными призами.

Призовые места смотра - конкурса «Я иду на урок» учитываются при распределении стимулирующей части оплаты труда преподавателя.
Экспертная комиссия
 5.1. Создаётся для обеспечения максимальной объективности в процессе определения победителей. Членами экспертной комиссии могут быть члены администрации, работники методической службы колледжа, представители профсоюзной организации.

5.2. Состав:

1. Дерксен И.К. – директор ГАПОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж»
2. Приходкова н.Н. – зам. директора по УР

3. Вознюк Л.К. – зам. директора по НМР
4. Емельянова О.Е. - методист

5.  Завалишина В.К. – зав. отделением «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
6. Адкина О.А. - зав. отделением «ТОР и Механизация сельского хозяйства»

7. Фролов В.В. – зав. заочного отделения

8. Тишакова Т.А. - зав. отделением «Экономика и бухгалтерский учет»
9. Булатова О.Н. – председатель ПЦК

10. Канайкина А.Н.- председатель ПЦК

11. Приходкова О.А.- председатель ПЦК
Приложение 1.
СМОТР - КонкурсА «Я иду на урок»
Контрольно-оценочный лист деятельности преподавателя 
___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Конкурсный урок по дисциплине_______________________________________

Учебная группа ____________________

Дата проведения ___________________

Тема _______________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________

Форма проведения: лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие (подчеркнуть), другое __________________________________________ 

	№

 п/п
	Показатели оценки преподавательской деятельности
	Максимальное количество баллов по каждому показателю – 5

	1.
	Демонстрация личностно-ориентированной направленности в организации взаимодействия со студентами на занятии 
	

	2.
	Глубина и оригинальность раскрытия темы
	

	3.
	Умение формировать целостное представление предмета изучения на уроке 
	

	4.
	Умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний
	

	5.
	Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности студентов 
	

	6.
	Умение эффективно использовать новые образовательные технологии на уроке 
	

	7.
	Умение преподавателя моделировать содержание обучения (на основании наблюдения урока и просмотра плана-конспекта урока)
	

	8.
	Формирование профессиональных компетенций у студентов в ходе занятия
	

	9.
	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности
	


Эксперт ____________________________________   __________________
Дата ___________________






(Подпись) 
Приложение 2
Итоговая контрольно-оценочная таблица смотра - конкурса 
«Я иду на урок»

	№

п/п
	Средний показатели оценки преподавательской деятельности (Максимальное кол-во баллов по каждому показателю – 5)
	Члены жюри
	итого
	рейтинг

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель смотра - конкурса ______________________.

Эксперты:

1. ___________________________________

2. ___________________________________

3. ___________________________________

4. ___________________________________

5. ___________________________________

6. ___________________________________

7. ___________________________________

8. ___________________________________

9. ___________________________________

Приложение 3

Преподавателю колледжа – участнику конкурса «Я иду на урок»

«Если учитель вдумчиво анализирует свою работу, 

у него не может не возникнуть интерес 

к теоретическому осмыслению опыта, 

стремления объяснить причинно-следственные связи 

между знаниями учеников и своей педагогической культурой».

В.А. Сухомлинский

Самоанализ конкурсного урока

1. В чём специфика урока?

2. Какие цели и задачи решались на уроке: 
Какие задачи были главными, стержневыми, как учтены в задачах особенности группы или отдельных студентов?

3. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Логическая связь между различными этапами или блоками урока.

4. На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях. фактах) делается главный акцент на уроке и почему? 
5. Формирование профессиональных компетенций у студентов в ходе занятия

6. Какое сочетание форм и методов обучения выбрано для раскрытия главного материала? Обоснуйте. 

7. За счёт чего обеспечивалась познавательная активность, практическая деятельность студентов в течение урока?

8. Удалось ли полностью реализовать все поставленные цели и задачи? 

Приложение 4 

Карта анализа урока

Дата посещения____________________________
№ уч. занятия_____Группа____________Дисциплина____________________

Цель посещения урока________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О.преподавателя_________________________________________________

Тема урока__________________________________________________________

Тип урока___________________________________________________________

Цели урока__________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Успехи______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проблемы___________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выводы_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ УРОКА
	Требования к деятельности преподавателя
	Требования к деятельности студентов

	Организаторские
	Обучающие
	Воспитательные
	

	1.Кратковременность, 

Целенапраленность оргмомента начала урока 
	1.Научность обучения
	1.Качество речи студента (дикция, образность, эмоции)
	1.Познавательная активность студентов на уроке

	2.Четкость и логическая взаимосвязь этапов урока
	2.Наглядность обучения, использование возможностей кабинета
	2.Использование воспитательных возможностей (словесной, балловой оценки)
	2.Степень самостоятельности студентов на уроке

	3.Рациональность использования времени урока, плотность урока
	3.Доступность, посильность, дифференцирование процесса обучения
	3.Использование возможности связи учебного материала с жизнью
	3.Навык соуправления уроком.

	4.Организация познавательной деятельности и самостоятельности работы студентов
	4.Развитие логических навыков. Проблемность обучения
	4.Педагогическая культура общения со студентами
	4.Умение работать у доски и со специальным оборудованием

	5.Выполнение намеченного плана урока (во времени и объеме)
	5.Контроль ЗУН
	5.Формирование культуры труда студентов
	5.Организованность, дисциплинированность, работоспособность

	Наивысшие баллы

	10
	10
	10
	10


Нормы оценки:

2- полное выполнение

1 – частичное выполнение

0 – невыполнение

Эффективность урока: 

Организаторские+Обучающие+Воспитательные+Деятельность студентов  х 100%
                                                            40
	86% и выше  -отличная эффективность урока
	45-64% - удовлетворительная эффективность

	64-85% – хорошая эффективность
	44% и ниже  -неудовлетворительная эффективность


Преподаватель посетивший урок_____________________________
Приложение 5

Карта анализа занятия с позиции компетентностного подхода

Группа________________________

Дисциплина_______________________________________________________________

ФИО преподавателя________________________________________________________

Цель посещения___________________________________________________________

Тема занятия______________________________________________________________

Цель занятия______________________________________________________________

Дата_____________________________________________________________________

ФИО посетившего занятие__________________________________________________

Максимальное количество баллов за урок – 42б. – показатель на достаточном уровне

                                                                            28б. – показатель слабо выражен

                                                                            14б. – показатель отсутствует

	Параметры
	Критерии
	Баллы
	Примечание

	
	
	1
	2
	3
	

	Мотивация
	1 уровень

Эмоциональная (доброжелательность, заинтересованность учебным материалом)
	
	
	
	

	
	2 уровень

Эмоциональная, содержательная (интересные формы, нестандартный урок и др.)
	
	
	
	

	
	3 уровень

Эмоциональная, содержательная, социальная (студент осознает, насколько важен для него учебный материал)
	
	
	
	

	Целеполагание
	Цель занятия определяется преподавателем
	
	
	
	

	
	Цель занятия согласуется в обсуждении со студентами
	
	
	
	

	
	Оформляются несколько целей занятия (преподавателем  - для себя, студентами – для себя)
	
	
	
	

	Характер учебных заданий
	Репродуктивный (выполнение по образцу)
	
	
	
	

	
	Репродуктивный с включением самостоятельной работы
	
	
	
	

	
	Поисковый, творческий
	
	
	
	

	Управление познавательной деятельностью студента и характеристика деятельности студента на занятии
	Студент:

-принимает проблемную ситуацию, заданную преподавателем;

- принимает цели и задачи, поставленные преподавателем;

- использует предложенный алгоритм действий;

- использует предложенные ресурсы.
	
	
	
	

	
	Студент:

- принимает проблемную ситуацию, заданную преподавателем;

- ставит цель, формулирует задачи по достижению заданной цели;

- выбирает алгоритм решения задач из предложенных алгоритмов;

- выбирает необходимые ресурсы;

- самостоятельно планирует  и осуществляет текущий контроль своих действий.
	
	
	
	

	
	Студент:

- самостоятельно выявляет и формулирует проблему;

- ставит цель, определяет задачи, способы достижения цели и предполагаемые результаты;

- создает алгоритм действий;

- находит ресурс для выполнения действий;

- находит ресурс для выполнения действий;

- соотносит запланированный и полученный результат;

- планирует свою дальнейшую деятельность
	
	
	
	

	Формы освоения занятия
	- самостоятельная;

- работа в группах;

- работа в парах;
- индивидуальная;

- фронтальная
	
	
	
	

	Методы, используемые на занятии
	- исследовательский;
- проблемное изложение;

- репродуктивный;

- эвристический;

- объснительно-иллюстративный
	
	
	
	

	Применение инновационных технологий (эффективность применения)
	- ИКТ;
-проектная деятельность;

- технология продуктивного чтения;

-проблемно-диалогическое занятие;

- исследовательская


	
	
	
	

	Коммуникация студентов
	Соблюдает речевые нормы и процедуру работы в группе
	
	
	
	

	
	Задают вопросы на понимание, договариваются о процедуре работы в группе
	
	
	
	

	
	Используют средства письменной коммуникации, адекватные цели, успешно справляются с конфликтной ситуацией
	
	
	
	

	Формирование УУД
	Наличие в конспекте занятия

Во время объяснения нового материала преобладает время активного объяснения материала преподавателем
	
	
	
	

	
	Как преподаватель работает над формированием УУД
	
	
	
	

	
	Активное объяснение материала преподавателем с включением проблемных вопросов эвристической беседы
	
	
	
	

	
	Оптимальное сочетание объяснения материала преподавателем с сообщениями студентами. Объяснение материала носит проблемный характер.
	
	
	
	

	Организация обратной связи на занятии
	Обратная связь на уровне контроля:

Преподаватель спрашивает – студент отвечает.

Отношения на уровне «субъект – объект» (преподаватель учит студента)
	
	
	
	

	
	Инициатива исходит от преподавателя (ставит проблему и т.п.), но студенты могут выбрать способы и формы обратной связи. Отношения строятся на уровне «субъект – объект/субъект». При организации обратной связи преподаватель учитывает разные способы восприятия информации студентами.
	
	
	
	

	
	Постоянное «субъект/субъективное» взаимодействие между преподавателем и студентами, студентами между собой; совместное моделирование ситуаций для проявления компетентностей как преподавателя, так и студента. Обратная связь как особая образовательная среда (оценки обсуждаются совместно со студентами). Рефлексия, самооценка не только результата, но и деятельности.
	
	
	
	

	Система оценивания достижений студентов
	Самооценка студентов на основе словесной характеристики
	
	
	
	

	
	Включение студентов в обсуждение ответа
	
	
	
	

	
	Выстраивание своей траектории обучения на занятии, заявку на оценку
	
	
	
	

	Рефлексия
	Студенты высказываются по поводу результата занятия
	
	
	
	

	
	Студенты оценивают результат и процесс деятельности
	
	
	
	

	
	Студенты объективно анализируют результата занятия и определяют субъективное значение результатов деятельности
	
	
	
	

	Результативность занятия
	Результаты  занятия совпадают с целью занятия, поставленной преподавателем
	
	
	
	

	
	Результаты занятия совпадают с целью занятия, сформулированной совместно со студентами
	
	
	
	

	
	Результаты занятия совпадают с субъективными целями студентов и результатами контрольного среза
	
	
	
	

	Домашнее задание
	Задания, подобные аудиторным. Объем не более 25-30% от аудиторной работы
	
	
	
	

	
	Задания, дифференцированного характера
	
	
	
	

	
	Конспектные задания, для решения которых необходима информация
	
	
	
	

	ИТОГО БАЛЛОВ:
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Преподаватель посетивший урок_____________________________

