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Положение о смотре – конкурсе 

профессионального мастерства преподавателей
«Сердце отдаю детям»

І. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса  «Сердце отдаю детям» среди преподавателей образовательного учреждения среднего профессионального образования.

1.2. К участию в конкурсе допускаются преподаватели, работающие в штате государственного учреждения среднего профессионального образования.

ІІ. Цели и задачи:
2.1. Цель конкурса – стимулирование достижений высоких результатов в преподавательской деятельности, повышение качества учебно-методической и научной работы, поддержка инновационных разработок и технологий, развитие творческой деятельности педагогических работников.

2.2. Задачи конкурса – выявление преподавателей, имеющих высокий профессиональный рейтинг, формирование позитивного социального и профессионального имиджа преподавателей, публичное признание и поощрение их личного вклада, содействие повышению их квалификации, распространение успешного опыта педагогической деятельности.
ІІІ. Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут все желающие педагогические работники колледжа. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.
Выдвижение кандидатов может проходить:

1. цикловой комиссией;

2. советом отделения колледжа;

3. посредством самовыдвижения.

ІІІ. Организация и проведение конкурса.
3.1. Конкурс проводится в два тура:

- первый тур – на отделениях и в филиалах до 15 апреля 2016 г.
- второй тур – общеколледжский 14-15 мая 2016
3.2. В первом туре с 1сентября по 15 апреля 2015-16 уч. г. преподаватели проводят открытые уроки в рамках творческих мастерских, и проводится конкурс – анкетирование «Преподаватель глазами студентов и преподавателей» по анкете, предложенной экспертной комиссией по проведению конкурса.

В анкетировании принимают участие студенты и коллеги по данной специальности. Для подведения итогов конкурса – анкетирования формируется экспертная комиссия из числа административно – управленческого персонала, представителей профсоюзного комитета преподавателей, сотрудников и студентов колледжа.

3.3. К участию во втором туре допускаются конкурсанты, получившие по результатам анкетирования оценки не ниже 4.0. по пятибалльной системе.

3.4. Все участники, прошедшие во второй тур конкурса оформляют портфолио и предоставляют документы в срок до 11 мая.

3.5. Второй тур конкурса состоит из двух этапов: заочного и очного.
Заочный этап включает:
- конкурс портфолио (достижения преподавателей за последние 2 года), в котором должны быть представлены следующие документы:
Раздел 1 Общие сведения и документация

1      Фото
Образование
Категория 
Должность
Стаж
Аттестация (по годам)
2     Дипломы

Сертификаты
Грамоты
Курсы повышения квалификации
Раздел 2  Методический портфель (современные образовательные технологии и методики)
1 Методические темы (по годам)
2 Программы, планы работы
3 Дидактический материал
4 Средства обучения
5 Работы учащихся (по годам)
Все должно иметь документационное подтверждение и соответствовать заявлению и приложению (конспект, разработки, дидактический материал).
Раздел 3 Личные практические достижения
1    Методические разработки
2 Видеозаписи уроков, внеклассных мероприятий
3 Оригинальные планы уроков
4 Авторские программы
5 Инновации (по годам)
6 Самообразование и практическое применение
7 Самоанализ
Раздел 4 Результативность (личная и студентов)
1 Результаты областных мероприятий (конкурсы, олимпиады уча​щихся)

2 Результаты областных конкурсов среди педагогов (мастеров)
3 Участие в областных семинарах, конференциях
4 Мониторинг качества образования (выписка, заверенная директором)
Раздел 5 Резюме
1 Перспективы развития опыта работы
Очный этап включает:

- мастер класс (фрагмент урока) по теме «Времен связующая нить»– 45 мин.;

- презентация электронно-методического комплекса по дисциплине – до 10 мин.;

- творческая самопрезентация – в свободной форме (компьютер, видео и т.д.), презентация материалов, выставка, альбом – до 10 мин. 
- эссе «Моя педагогическая философия» (прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения) – до 10 мин.

ІV. Подведение итогов конкурса.

4.1. По результатам жюри определяет победителя конкурса «Сердце отдаю детям», вручается диплом, Грант Директора.

4.2. Лауреатов конкурса награждают по номинациям:

- «Педагогический поиск»

- «Дело мастера боится»

- «Педагогическое вдохновенье»

- «Здоровьсберегающие технологии»

- «Преподаватель-воспитатель»

- «Традиции в образовании»

- «Учитель-исследователь»

- «Приз зрительских симпатий»

V. Экспертная комиссия
 5.1. Создаётся для обеспечения максимальной объективности в процессе определения победителей на всех этапах конкурса. Членами экспертной комиссии могут быть члены администрации, работники методической службы колледжа, представители профсоюзной организации.
5.2. Состав:

1. Дерксен И.К. – директор ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»

2. Зуева Г.И. – зам. директора по воспитательной работе
3. Вознюк Л.К. – зам. директора по научно-методической работе

4. Зуева Н.П. – педагог-психолог

5.  Мезенцева Л.А. – зав. филиалом ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Кичкасс Переволоцкого района
6. Таркина Г.С. – зав. филиалом ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Покровка Оренбургской области
7. Крашенинникова Т.М. - зав. филиалом ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» пос. Чебеньки Оренбургской области
Анкета

преподаватель глазами студентов

  С целью изучения качества преподавания учебных дисциплин и профессионального мастерства преподавателей просим вас ответить на вопросы предлагаемой анкеты.

Оцените эти качества по следующей шкале:

5 баллов – качество проявляется практически всегда;

5-4 балла – качества проявляются часто;
4-3 балла – качество проявляется на уровне 50%;

3-2 балла - качество проявляется редко;

2-1 балл – качество практически отсутствует;

0 баллов – не могу оценить.

	№
	Показатели
	Ф.И.О. преподавателей

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ясное и доступное изложение материала
	
	
	
	
	
	

	2
	Умение вызвать и поддержать интерес к предмету, использование активных форм обучения.
	
	
	
	
	
	

	3
	Соразмерность требований на экзаменах и зачётах изученному программному материалу.
	
	
	
	
	
	

	4
	Объективность в оценке знаний студентов.
	
	
	
	
	
	

	5
	Доброжелательность и тактичность в отношении со студентами.
	
	
	
	
	
	

	6
	Умение и желание общаться со студентами в рамках внеклассных форм занятий.
	
	
	
	
	
	

	7
	Ориентирует на использование изучаемого материала в будущей профессиональной деятельности.
	
	
	
	
	
	


Подписывать анкету не нужно
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Принимая высокое звание Российского Преподавателя, перед Богом, людьми и совестью клянусь:

 - Чему бы я ни учил, научить студентов своих всему, что знаю, ничего не скрывая, не искажая и не замалчивая.

- Обучая, постоянно учиться самому, не утратив до конца дней своих стремление к знанию, и воспитывать в своих студентах это высокое стремление.

-Видеть и уважать в студенте личность, не повредить ему словом или делом, но защитить его от несправедливости, оградить по мере сил своих от посягательств на его здоровье и жизнь, честь и достоинство.

- Воспитывать своих студентов достойными людьми и достойными гражданами и патриотами великой России.

- Уважать своих коллег и наставников, поддерживать их и помогать им в нашем общем деле, не опускаясь до вражды, хулы и клеветы.

- Не употреблять свой авторитет, знания и высокое звание Российского педагога в корыстных, недостойных или неблаговидных целях.
- И пусть всё, что я совершу на этом поприще, послужит славе, величию и процветанию моей Родины – Великой России!

Диагностическая карта урока

Член комиссии___________________________________________

Оцените умения преподавателя по 10-бальной шкале: 8-9 баллов – умение проявляется отчётливо; 6-7 баллов – умение проявляется менее отчётливо; 4-5 баллов – умение проявляется средне; 2-3 балла – умение проявляется слабо; 1 балл – умение практически не проявляется; 0 баллов – не могу оценить.

	Оценки
	Критерии
	Оценки эксперта в баллах по уроку
	Примечание

	1. Оценка основных профессионально-личностных характеристик преподавателя.
	1. знание материала и общекультурная эрудиция преподавателя.

2. Уровень общепедагогического методического мастерства.

3. Коммуникативная культура (тактичность и демократичность в общении со студентами).

4. Культура речи.

5. Культура внешнего вида, поведения.


	
	

	Всего баллов:
	
	

	Средний балл:
	
	

	2. Оценка организации учебно-познавательной деятельности студентов на уроке.
	1. Соотношение коллективных (групповых) индивидуальных форм работы студентов на уроке.

2. Степень организации учебно-познавательной деятельности студентов на уроке.

3. Умение вызывать интерес к изучаемому материалу.

4. Степень активности на уроке.
	
	

	Всего баллов:
	
	

	Средний балл:
	
	

	3. Оценка содержания учебной деятельности
	1. Научность, доступность и наглядность изучаемого материала.

2. Актуальность и связь с жизнью (оптимальность соотношения теории и практики).

3. Новизна, проблемность учебной информации.

4. Системность изложения материала.

5. Межпредметная координация учебного материала.

6. Превращение содержания учебного материала и самого процесса обучения в факторы нравственного жизненного опыта, этического развития студента, его подлинного воспитания.
	
	

	Всего баллов:
	
	

	Средний балл:
	
	

	4. Оценка эффективности способов деятельности преподавателя
	1. Рациональность использования времени урока, оптимальность темпа, а также чередования и смена видов деятельности в ходе урока.

2. Наличие оригинального методического инструментария (нестандартных методов, приёмов, средств обучения).

3. Степень воспитательного воздействия содержания, методов форм учебного взаимодействия на уроке.

4. Оптимальность использования психологического климата.

5. Эффективность контроля над работой студентов (оперативность, объективность).

6. Методика задания. Объём, дифференцированность, творческий характер.
	
	

	Всего баллов:
	
	

	Средний балл:
	
	

	5. Оценка целей и результатов проведения урока
	1. Конкретность, чёткость и лаконичность формулировки целей (задач) урока.

2. Реальность достижения целей (задач) урока.

3. Наличие задач:

- дидактических (чему и в какой степени научились);

- воспитательных;

- развивающих (что и в какой степени способствовало развитию общеучебных умений, познавательных способностей).
	
	

	Всего баллов:
	
	

	Средний балл:
	
	


	№
	Критерии оценки уроков по диагностической карте 
	Средний балл

	1.
	Оценка основных профессионально-личностных характеристик преподавателя.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Оценка организации учебно-познавательной деятельности студентов на уроке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оценка содержания учебной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Оценка эффективности способов деятельности преподавателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Оценка целей и результатов проведения урока
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Результативная оценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методический кабинет


