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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Экономика организации»

1.1  Область применения рабочей программы 
Программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Приказ № 69 от 05.02.2018.

1.2.	Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  дисциплина входит в общепрофессиональный цикл и изучается в 3 семестре.
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 01 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
ОК 02 – Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 04 – Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 06 – Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 11- Использовать знания по финансовой грамотности , планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:
ПК 4.4 – Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации.
ПК  4.5 – Принимать участие в составлении бизнес-плана.

1.3	Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:
-основы экономики, технологии, организации производства и  управления в экономическом субъекте;
уметь:
- собирать   информацию   из   различных   источников,    систематизировать, обобщать и анализировать её;
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъекта;
- разрабатывать         внутренние          организационно-распорядительные документы, в том числе регламентирующие порядок проведения работ  в системе бюджетирования и управления денежными потоками;
- формировать    структуру    бюджетов    денежных    средств,     а     также перспективных, текущих и оперативных финансовых планов;
- выбирать  и   назначать   приоритеты   при   выполнении   своей   работы   в условиях ограниченных ресурсов.


1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе:
урок – 44 ч.,
лабораторно-практические занятия – 36 ч,
консультация – 2 ч., 
самостоятельная работа -12 ч.
Промежуточная аттестация в форме   экзамена– 6 ч.					






























2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Трудоемкость, ч.

	
	Семестр 3
	всего

	Максимальная учебная нагрузка
	100

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	88
	88

	в том числе:
	
	

	урок
	44
	44

	практические занятия
	36
	36

	семинар
	
	

	лекция
	
	

	самостоятельная работа 
	12
	12

	консультация
	2
	2

	Промежуточная аттестация в форме   экзамена
	6
	6
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	№ занятия
	Кол-во часов
	Вид учебного занятия
	Домашнее задание
	Коды форми-руемых компе-тенций

	Раздел I Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка.


	1. 
	Введение. 
Тема 1.1 
Экономика организации и рыночный процесс
	Содержание дисциплины и ее задачи. Экономика организации как подсистема экономической науки. Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики.
Структурная перестройка экономики.
Конкуренция как стимул экономического прогресса в условиях рынка. 
Виды конкуренции. 
Проблемы создания конкурентной среды в экономике. 
Свобод конкуренции антимонопольное законодательство.
	1
	2
	Урок
	Л.1 Стр. 3-6
Л.2 Стр.71-76
	ОК 4;
ОК 6.

	2. 
	Тема 1.2
Организационно-правовые формы.
	Организационно-правовые формы предприятий.Объединение предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации, международные объединения. Некоммерческие объединения
	2
	2
	Урок
	Л.1Стр.107-113 
Л.3 стр.31-44
	ОК 1

	3. 
	Тема 1.3
Государственные предприятия


	Унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения
	3
	2
	Урок
	Л.1Стр.118-119 
Л.3 стр.44-46
	ОК 1

	4. 
	Тема 1.4
Организационно экономические основы крестьянско-фермерские хозяйства
	Понятие, цель и задачи создания крестьянских (фермерских) хозяйств. Принципы, формы и пути создания крестьянских (фермерских) хозяйств. Тенденции развития крестьянских (фермерских) хозяйств. Хозяйства населения.
	4
	2
	Урок
	Л.2Стр.342-345 
Л.3 стр.46-50
	ОК 1

	5. 
	Тема 1.5
Отраслевые особенности предприятия (организации)
	Сущность отраслевой особенности предприятия (организации)
	5
	2
	Урок
	Л.1Стр.118-119
	ОК 1

	6. 
	Тема 1.6
Методы расчета основных показателей предприятия
	Сущность экономической эффективности и значение ее повышения. Основные показатели экономической эффективности и методику их определения. Факторы и пути повышения эффективности.
	6
	2
	Урок
	Л.1Стр.196-199
	ОК 2

	Раздел II. Материально-техническая база предприятия.


	
	Тема 2.1 Основные средства
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Тема 2.1.1 
Основные средства
	Сущность, назначение, состав основных средств.Классификация и структура основных средств. Оценка основных средств. Износ и амортизация. 

	7
	2
	Урок
	Л.2Стр.84-150 
Л.3 стр.87-112
	

ОК 2

	8. 
	Тема 2.1.2
Основные средства
	Показатели обеспеченности и эффективного использования  основных средств. Фондоотдача и фондоёмкость продукции. Фондовооружённость труда.

	8
	2
	Урок
	Л.2Стр. 150-189 
Л.3 стр.87-112
	

ОК 2

	9. 
	ЛПЗ № 1  
Основные средства
	
	9
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	10. 
	ЛПЗ № 1  
Основные средства
	
	10
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5.

	11. 
	ЛПЗ № 1  
Основные средства
	
	11
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	12. 
	Тема 2.2 
Оборотные средства
хозяйства и эффективность их использования в рыночных условиях
	Оборотные средства, понятие. Состав, структура, классификация. Показатели оборачиваемости. Пути повышения эффективности использования  оборотных средств.
	12
	2
	Урок
	Л.2Стр.192-196 
Л.3 стр.113-123
	ОК 2

	13. 
	Тема 2.3 
Аренда, лизинг, НМА
	Аренда в хозяйственной практике. Опыт стран с развитой рыночной экономикой (по аренде основных средств). Лизинг, хайринг, рейтинг.
	13
	2
	Урок
	Л.1Стр.83-86
	ОК 2

	14. 
	ЛПЗ № 2  
Оборотные средства хозяйства и эффективность их использования в рыночных условиях
	
	14
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	15. 
	ЛПЗ № 2  
Оборотные средства хозяйства и эффективность их использования в рыночных условиях
	





	15
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	16. 
	Тема 2.4
 Капитальные вложения (инвестиции), их эффективность
	Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях рынка.
Структура, источники финансирования и показатели эффективности капитальных вложений.
	16
	2
	Урок
	Л.2Стр.215-233
	ОК 2

	17. 
	ЛПЗ № 3
 Капитальные вложения (инвестиции), их эффективность
	
	17
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	Раздел III. Кадры предприятия и оплата труда.


	
	Тема 3.1 Кадры и производительность труда.
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Тема 3.1.1
Кадры предприятия
	Профессиональный квалификационный состав и структура кадров предприятия. Движение кадров и показатели их оборота. Виды численности работающих, её расчёт. Бюджет времени работника (баланс рабочего времени).
	18
	2
	Урок
	Л.1Стр. 59-61
	ОК 2; ОК 3.

	19. 
	Тема 3.1.2 Производительность труда
	Методы измерения и оценки производительности труда. Факторы и резервы роста  производительности труда.
	19
	2
	Урок
	Л.1Стр. 61-64
	ОК 2

	20. 
	ЛПЗ № 4 
Кадры и производительность труда
	
	20
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	21. 
	ЛПЗ № 4 
Кадры и производительность труда
	



	21
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5


	22. 
	Тема 3.1.3  Обеспеченность трудовыми ресурсами и сезонность их использования в сельском хозяйстве
	Обеспеченность трудовыми ресурсами и сезонность их использования в сельском хозяйстве
	22
	2
	Урок
	Л.3 стр.124-128
	ОК 2; ОК 3.

	23. 
	Тема 3.2. 
Организация и нормирование труда в сельском хозяйстве
	Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии. Понятие «мотивация» труда и её роль в новых условиях хозяйствования. Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
	23
	2
	Урок
	Л.1Стр.71-74 Л.3 стр.132-137
	ОК 2; ОК 3.

	24. 
	Тема 3.2.1.
Организация и нормирование труда в сельском хозяйстве
	Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем, «бестарифные системы» организации заработной платы и др
	24
	2
	Урок
	Л.1Стр.71-74 Л.3 стр.132-137
	ОК 2; ОК 3.

	25. 
	Тема 3.2.2. 
Оплата труда в сельском хозяйстве.
	Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки области применения. Основные элементы и принципы механизма организации премирования. Особенности премирования
	25
	2
	Урок
	Л.1Стр.71-74 Л.3 стр. 137-145
	ОК 2; ОК 3.

	26. 
	ЛПЗ № 5 
Формы и системы оплаты труда.
	
	26
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	27. 
	ЛПЗ № 5 
Формы и системы оплаты труда.
	
	27
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	Раздел IV Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности в условиях рыночной экономики.

	28. 
	Тема 4.1 
Издержки производства и реализации продукции.
	Издержки производства и реализации продукции (себестоимость).Себестоимость работ и услуг. Классификация затрат себестоимости .Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. Методика калькулирования:  попередельный, нормативный, расчетно-аналитический и др.
	28
	2
	Урок
	Л.1Стр.260-265 
Л.3 стр.194-210
	ОК 2.

	29. 
	ЛПЗ № 6 
Виды себестоимости
	
	29
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	30. 
	ЛПЗ № 6 
Виды себестоимости
	
	30
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	31. 
	ЛПЗ № 6 
Виды себестоимости
	
	31
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	32. 
	Тема  4.2 Ценообразование
	Экономическое содержание, функции цен. Виды цен и их структура.
	32
	2
	Урок
	Л.3 стр.216-230
	ОК 2

	33. 
	Тема 4.2.1 
Виды ценообразования
	Механизм рыночного ценообразования.
Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция.
	33
	2
	Урок
	Л.1Стр.150-151 
Л.3 стр.216-218
	ОК 2

	34. 
	ЛПЗ № 7 Ценообразование
	
	34
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	35. 
	ЛПЗ № 7 Ценообразование
	
	35
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5



	
	Тема 4.3 Прибыль и рентабельность
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Тема 4.3.1
Прибыль
	Сущность прибыли. Её источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике.
	36
	2
	Урок
	Л.1Стр.248-250
	ОК 2

	37. 
	Тема  4.3.2 Рентабельность
	Рентабельность- показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Расчёт уровня рентабельности предприятия и продукции
	37
	2
	Урок
	Л.1Стр.250-252
	ОК 2

	38. 
	ЛПЗ № 8 
Прибыль и рентабельность.
	
	38
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	39. 
	ЛПЗ № 8 
Прибыль и рентабельность.
	
	39
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	40. 
	ЛПЗ № 8
Расчет основных показателей предприятия
	
	40
	2
	ЛПЗ
	Отчет
	ОК 1; ОК 4; ОК 11.
ПК  4.4;
ПК 4.5

	
	Виды самостоятельной работы
	
	
	
	
	

	41.
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.
	41
	2
	Самостоятельная работа
	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	42.
	Элементы планирования: прогнозирование, постановка задач, корректировка планов.
	42
	2
	Самостоятельная работа
	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5


	43.
	Этапы планирования. Виды планирования
	43
	2
	Самостоятельная работа

	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	44.
	Сущность экономической эффективности и значение ее повышения.
	44
	2
	Самостоятельная работа
	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	45.
	Экономическая эффективность как условие расширенного воспроизводства.
	45
	2
	Самостоятельная работа
	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	46.
	Внешнеэкономическая деятельность
	46
	2
	Самостоятельная работа

	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	47.
	Консультация
	Проработка вопросов к экзамену. Решение типовых задач.
	47
	2
	Консультация
	Повторить пройденный материал
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	
	Экзамен
	
	
	6
	Контроль знаний
	
	ОК 1; 2; 3; 4; 6; 11.
ПК 4.4; 4.5

	
	Итого 
	
	
	100
	
	
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации»;
Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; 
-видеотека по курсу;
-учебные фильмы по некоторым разделам дисциплины;
 -программа по компьютерному проектированию 

Технические средства обучения:
- компьютер, мультимедиа комплекс, интерактивная доска

Технические средства обучения:
	1
	Персональная электронная вычислительная машина
	Компьютер ICL КПО ВС

	2
	Проектор стационарный 
	Мультимедиа-проектор EX200U

	3
	Мультимедийная активная акустическая стереосистема
	Акустические колонки SVEN 350

	4
	Монитор
	Acer  V173 LCD




3.2.	Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Минаков, И.А. Экономика сельскохозяйственного предприятия / И.А. Минаков, А.А. Сабетова, Н.И. Куликов и др. – М.: Колос С, 2015. 
2. Третьяк, Л.А. Экономика сельскохозяйственной организации: Учебное пособие / Л.А. Третьяк, Н.С. Белкина. - М.: Дашков и К, 2015. 







Дополнительные источники:
1. Добрынин, В.А. Актуальные проблемы экономики АПК. Уч. пособие / В.А. Добрынин. – М.: Издательство МСХА, 2015. 
2. Мурахтанова, Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций / Н.М. Мурахтанова. - М.: Академия, 2014.
3. Семёнов,  А.К. Основы менеджмента / А.К. Семенов. -М.: Дашков и Ко , 2015.

Интернет-ресурсы:
1. Сайт агентства экономической информации «Прайм». Режим доступа: http://www.prime-tass.ru/.
2. Сайт библиотеки экономики переходного периода. Режим доступа: http://library.iet.ru/.
3. Официальный сайт газеты «Взгляд». Режим доступа: http://www.vz.ru/tags/1119/.
4. Официальный сайт газеты «Финансы». Режим доступа: http://www.gazeta.ru/financial/exchange/.
5. Журнал «Финансовый директор». Режим доступа: http://www.fd.ru/.
















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентов индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:

	- собирать   информацию   из   различных   источников,    систематизировать, обобщать и анализировать её;
	Лабораторно-практические занятия

	- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъекта;
	Лабораторно-практические занятия

	- разрабатывать         внутренние          организационно-распорядительные документы, в том числе регламентирующие порядок проведения работ  в системе бюджетирования и управления денежными потоками;
	Лабораторно-практические занятия

	- формировать    структуру    бюджетов    денежных    средств,     а     также перспективных, текущих и оперативных финансовых планов;
	Лабораторно-практические занятия

	- выбирать  и   назначать   приоритеты   при   выполнении   своей   работы   в условиях ограниченных ресурсов.

	Лабораторно-практические занятия

	Знания:

	-основы экономики, технологии, организации производства и  управления в экономическом субъекте
	Индивидуальные задания, тестирование

	Промежуточная аттестация
	Экзамен







5. ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.Содержание дисциплины и её задачи.
2. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики.
3. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.
4.Экономика организации как подсистема экономической науки. 
5.Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики.
6.Структурная перестройка экономики.
7.Конкуренция как стимул экономического прогресса в условиях рынка. Виды конкуренции.
8. Проблемы создания конкурентной среды в экономике.
9. Свобод конкуренции антимонопольное законодательство.
10.Предпринимательство и бизнес.
11. Союзы предпринимателей.
12.Хозяйственный риск: сущность, итоги, показатели рынка. 
13.Предприятие-главный субъект экономики.
14.Классификация предприятий по формам собственности, отраслевому признаку, характеру производства, размерам.
15.Виды предприятий в отрасли.
16.Организационно-правовые формы предприятий.
17.Объединение предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации, международные объединения.
18.Государственные предприятия: особенности их функционирования в рыночной экономике.
19. Арендные предприятия.
20. Малые предприятия.
21.Собственные (с иностранным капиталом) предприятия.
22.Фирмы, их характеристика. 
23.Отрасль в условиях рынка.
24.Сущность, назначение, состав основных средств.
25.Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
26. Оценка основных средств.
27. Износ и амортизация.
28.Показатели эффективного использования  основных средств.
29.Фондоотдача и фондоёмкость продукции.
30. Фондовооружённость труда. 
31.Показатели интенсивного использования оборудования.
32. Пути повышения эффективности использования основных средств в условиях рыночной экономики.
33.Оборотные средства, понятие.
34. Состав, структура, классификация.
35. Показатели оборачиваемости. 
36.Пути повышения эффективности использования  оборотных средств.
37.Аренда в хозяйственной практике. 
38. Лизинг, хайринг, рейтинг.
39.Состав НМА: «ноу-хау», «патенты», «Знак фирмы», «модель», «доброе имя фирмы», имущественные права и др.
.40. Виды оценок и амортизация НМА.
41.Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях рынка.
42.Структура, источники финансирования и показатели эффективности капитальных вложений. Методика расчета.
43.Профессиональный квалификационный состав и структура кадров предприятия. 
44.Движение кадров и показатели их оборота.
45. Виды численности работающих, её расчёт.
46. Бюджет времени работника (баланс рабочего времени).
47.Методы измерения и оценки производительности.
48. Факторы и резервы роста  производительности труда. 
49.Роль рационального использования  внутрипроизводственных резервов на предприятии, участки, рабочие места в установленных условиях рыночной экономики.
50.Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
51.Понятие «мотивация» труда и её роль в новых условиях хозяйствования.
52.Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
53. Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. 
54.Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем, «бестарифные системы» организации заработной платы и др.
55.Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки области применения.
56.Основные элементы и принципы механизма организации премирования. 
57.Особенности премирования.
58. Особенности выбора показателей премирования в условиях рынка.
59.Зарубежный опыт организации оплаты и мотивации труда стран с развитой рыночной экономикой. 
60.Направление использования зарубежного опыта в условиях перехода предприятий к рыночным отношениям хозяйствования.
61.Издержки производства и реализации продукции (себестоимость).
62.Себестоимость работ и услуг.
63. Классификация затрат себестоимости.
Отраслевые особенности структуры себестоимости.
64.Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.
65. Методика калькулирования:  попередельный, нормативный, расчетно-аналитический и др. Зарубежный опыт определения издержек производства.
66.Факторы и пути снижения себестоимости.
67.Экономическое содержание, функции цен.
68. Виды цен и их структура.
69. Механизм рыночного ценообразования.
70.Ценовая эластичность. 
71.Методы определения цен.
72. Ценовая конкуренция. 
73.Антимонопольное законодательство.
74. Прибыль  предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
75.Сущность прибыли. Её источники и виды.
76.Функции и роль прибыли в рыночной экономике. 
77.Распределение и использование прибыли на предприятии.
78.Рентабельность- показатель эффективности работы предприятия. 
79.Показатели рентабельности. Расчёт уровня рентабельности предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности.
80.Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.
81.Элементы планирования: прогнозирование, постановка задач, корректировка планов.
82.Этапы планирования
83.Виды планирования
 84.Сущность экономической эффективности и значение ее повышения.
85.Основные показатели экономической эффективности и методику их определения.
86.Экономическая эффективность как условие расширенного воспроизводства.
87. Конкуренция и эффективность.
88. Факторы и пути повышения эффективности. 
89. Внешнеэкономическая деятельность





