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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Приказ № 69 от 05.02.2018.

1.2 Место дисциплины в учебном процессе
Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы и изучается в 5-м семестре.

В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование следующих общих компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование  следующих профессиональных компетенций:
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- Собирать информацию из различных источников
- Анализировать информацию
- Анализировать и применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях деятельности
- Подготавливать и оформлять отдельные виды рабочих документов по образцу или самостоятельно (в зависимости от степени сложности)
- Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с компьютерными программами, применяемыми в бухгалтерском учете и аудите, со справочными правовыми системами
- Применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний
- Обосновывать свое мнение ссылками на нормативные правовые акты
- Готовить различные справки, готовить ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- Основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении
- Основы налогового законодательства Российской Федерации
- Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики
- Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации
- Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового, таможенного законодательства


1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 42 часа, в том числе:
- урок – 16 ч.
- лекция – 2 ч.
- семинар – 2 ч.
- лабораторно-практические занятия – 20 ч,
- консультация – 2ч.
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета в  6-ом семестре.	






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Трудоемкость, ч.

	
	семестр
	всего

	
	6
	

	Максимальная учебная нагрузка
	42
	42

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	42
	42

	в том числе:
	
	

	урок
	16
	16

	лабораторно-практические занятия
	20
	20

	семинар
	2
	2

	лекция
	2
	2

	консультация
	2
	2

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	№
занятия
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Кол-во
часов
	Вид
учебного занятия
	Домашнее задание
	Коды формируемых
компетенций

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Раздел 1.Право и законодательство

	Тема 1.1. Конституция РФ - основной закон государства.
Конституционные основы правового статуса личности
	1
	Введение. 
Понятие Конституции, ее форма. Классификация Конституций. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
Основные положения Конституции РФ. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.
	2
	Урок
	Л 1,
стр. 5-12
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.

	Тема 1.2. Определение содержания прав и свобод человека и гражданина и гарантий их соблюдения и защиты. 
Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина.
	2
	Лабораторно-практическое занятие № 1.

Решение ситуационных задач
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 5-12
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 2.6.

	Раздел 2. Право и экономика

	Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений
	
3
	Экономические отношения и их виды. 
Предпринимательская деятельность и ее признаки. 
Понятие правового регулирования в сфере  профессиональной деятельности. Законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Понятие и признаки юридического лица. Организационно- правовые формы юридических лиц. 
Право собственности. Правомочия собственника. 
Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, условия и порядок признания.
	2
	

Урок
	Л 1,
стр. 13-18
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.
ПК 4.4.
ПК 4.3.

	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	4
	Лабораторно-практическое занятие № 2.

Решение ситуационных задач
	2
	Урок
	Л 1,
стр. 15-21
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 4.4.
ПК 2.6.


	Тема 2.3. Определение правомочий собственника. Подготовка юр. лица к регистрации. Производство выплат кредиторам юр лица при его ликвидации.
	5
	Лабораторно-практическое занятие № 3.

Решение ситуационных задач
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 21-25
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10
ПК 4.4.
ПК 4.3.
ПК 2.6.

	Тема 2.4. Договорные отношения предприятий.
Исполнение договорных обязательств.


	6
	Содержание и форма договора. Порядок заключения, изменения и расторжение гражданско-правовых договоров. Виды гражданско-правовых договоров
Исполнение договорных обязательств. 
Способы обеспечения исполнения гражданско-правовых договоров. Гражданско-правовая ответственность за неисполнение договоров.
	
2


	Урок
	Л 1,
стр. 27-32
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.
ПК 4.3..

	Тема 2.4. Договорные отношения предприятий.
Исполнение договорных обязательств.
	7
	Лабораторно-практическое занятие № 4.

Составление хозяйственных договоров. 
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 27-32
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 4.4.
ПК 4.3.
ПК 2.6.

	Тема 2.5. Экономические споры
	
8
	Понятие экономических споров. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Исковая давность и ее значение
	
2
	
Урок
	Л 1,
стр. 34-47
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 4.4.
ПК 2.6.

	Тема 2.6. Составление документации по преддоговорному спору
	9
	Лабораторно-практическое занятие № 5.

Составление претензии.
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 27-32
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 4.3.
ПК 2.6.

	Раздел 3 Труд и социальная защита

	Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.
	10
	Основы трудового права. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 
Трудовые правоотношения- основания их возникновения, изменения и прекращения. Субъекты  трудового правоотношения. Права и обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной деятельности.
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 
Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Гарантии государства в реализации права граждан на труд.
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице.
	2
	Лекция
	Л 1,
стр. 44-49
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.

	

Тема 3.2  Трудовой договор.

	

11
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при заключении трудового договора. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу.
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличия переводов от перемещения. Совместительство.
Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения
	

2
	

Семинар
	Л 1,
стр. 50-54
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.

	
Тема 3.2  Трудовой договор.

	12
	Лабораторно-практическое занятие № 6.

Оформление документов при приеме на работу. 
Составление трудового договора.
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 50-54
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 2.6.

	Тема 3.3 Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Трудовая дисциплина
	13
	Структура и виды рабочего времени. Сверхурочная работа. Режим рабочего времени. Учет рабочего времени.  Понятие и виды времени отдыха.
Отпуска: понятие, виды.
Правила оплаты труда. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Оплата труда работников бюджетной сферы. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие и основания дисциплинарной ответственности работника. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Порядок обжалования снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	Урок
	Л 1,
стр. 55-64
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.
ПК 4.4.

	Тема 3.4. Порядок предоставления отпусков.
	14
	Лабораторно-практическое занятие № 7.

Решение ситуационных задач
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 65-70
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 2.6.

	Тема 3.5. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	15
	Лабораторно-практическое занятие № 8.

Решение ситуационных задач
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 55-70
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 2.6.

	Тема 3.6.  Материальная ответственность сторон трудового договора
	16
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Виды материальной ответственности работника. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок его возмещения.
	2
	Урок
	Л 1,
стр. 55-70
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.
ПК 4.4.

	Тема 3.7. Определение законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	17
	Лабораторно-практическое занятие № 9.

Решение ситуационных задач.
	2
	ЛПЗ
	Л 1,
стр. 55-70
	ОК 02.
 ОК 01. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 09. 
ОК 10.
ПК 4.4.
ПК 2.6.

	Тема 3.5 Трудовые споры. Право социальной защиты граждан
	18
	Понятие трудовых споров и причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры и органы по их урегулированию. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия) в РФ.
 Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	2
	
	Л 1,
стр. 71-76
	ОК 03. 
ОК 04. 
ОК 05. 
ОК 06. 
ОК 10. 
ПК 2.6.


	Тема 3.6. Разрешение индивидуального трудового спора
	19
	Лабораторно-практическое занятие № 10.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- образцы управленческих и информационно-справочных документов;
- заполненные унифицированные формы документов;
- схемы документооборота в организации;
- схемы бланков с угловым и продольным расположением реквизитов. 

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;
- ресурсы электронной правовой базы данных «Консультант Плюс» при работе с законодательством в сфере правового обеспечения профессиональной деятельности.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Нормативная литература:
1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // «Собрание законодательства РФ», 04.08.2014, N 31, ст. 4398.
2. Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991//Ведомости СНД и ВС РФ. 1991. 
3.ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» от 21.07.1994.№ 1-ФКЗ // РГ от 23.07.1994 (ред. от 29.07.2018).
4. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации» от 28.04.1995.	№ 1-ФКЗ // РГ от 16.05.1995 (ред. от 29.07.2018).
5. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» от 31.12.1996.№ 1-ФКЗ // РГ от 06. 01.1997 (ред. от 30.10.2018).
6. Гражданский кодекс Российской Федерации  Часть вторая, часть третья и часть четвертая Гражданского кодекса РФ введены в информационный банк отдельными документами (ред. от 03.08.2018).
7. Трудовой Кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ//
 «Собрание законодательства РФ», 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3. (ред. от 01.04.2019).
8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002. № 138-ФЗ // СЗ РФ от 18.11.2002. № 46. Ст. 4532. (ред. от 27.12.2018).
9. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации от 30.12.2001 N 195-ФЗ "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1. (ред. от 01.04.2019)


Основная литература:
1.Бошно С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для СПО. / С.В. Бошно. Издательский центр ЮРАЙТ-Восток, 2017. – 224 с.
2.Шумилов В.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для СПО / В.М. Шумилов. М.: Юрайт, 2018. - 320 с

Дополнительная литература: 
1. Баглай М.В. Конституционное право Российской Федерации / М.В. Баглай. – М. :  Из-во «Норма»,  2013. 816 с.
2. Гражданское  право  / под ред. Коваленко А.Г. М.: Городец, 2013.
3.  Миронов А. Н. Административное право: Учебник - 3-е изд.,испр. и доп. / А.Н. Миронов. – М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 320 с.
4. Трудовое право Росии / под ред. Буянова М.О..: Проспект, 2013.

Интернет – источники:

1. http://www.consultant.ru – «Консультат-Плюс» - общероссийская правовая сеть.
2. http://www.kodeks.ru/ - законодательство, комментарии, консультация, судебная практика.
3. http://www.rg.ru/zakon.html - Российская газета, все о законодательстве.













4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, домашних работ.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:

	Собирать информацию из различных источников


	Лабораторно-практические занятия

	Анализировать информацию


	Лабораторно-практические занятия

	Анализировать и применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях деятельности

	Лабораторно-практические занятия

	Подготавливать и оформлять отдельные виды рабочих документов по образцу или самостоятельно (в зависимости от степени сложности)

	Лабораторно-практические занятия

	Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с компьютерными программами, применяемыми в бухгалтерском учете и аудите, со справочными правовыми системами

	Лабораторно-практические занятия

	Применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний

	Лабораторно-практические занятия

	Обосновывать свое мнение ссылками на нормативные правовые акты

	Лабораторно-практические занятия

	Готовить различные справки, готовить ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	Лабораторно-практические занятия



	1
	2

	Знания:

	Основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении

	Индивидуальные задания, изучение литературы, презентации

	Основы налогового законодательства Российской Федерации


	Индивидуальные задания

	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики

	Презентации; доклады

	Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации

	Тестовые задания, презентации

	Основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, а также гражданского, трудового, таможенного законодательства

	Индивидуальные задания, тестовые задания

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета

















5. ЗАДАНИЯ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Задание 1
Определите, какое из четырех отмеченных утверждений неверно:
1.ГК допускает создание коммерческих организаций (А) в самых разных организационно правовых формах: товарищества (В) и общества, унитарные государственные предприятия (С) и индивидуальные частные предприятия (D).
2. Юридическое лицо характеризуется следующими основными признаками:  имущественная (А) и территориальная (В) обособленность, организационное единство (С) и способность выступать в гражданском обороте от своего имени (D) и нести самостоятельную имущественную ответственность
3. Реорганизация некоммерческой (А) организации может быть осуществлена в форме слияния (В), присоединения, разделения (С), выделения и ликвидации (D).
4. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в акционерное общество (А), производственный кооператив (В), а так же некоммерческое партнерство (С) только по единогласному решению всех участников (D).
5.Юридическим лицом считается организация, обладающая организационным единством (А) и обособленным имуществом, имеющая самостоятельный баланс (В) и расчетный счет (С), которая выступает в гражданском обороте от своего имени, может быть истцом и ответчиком в суде (D).
Задание 2
Что такое гражданско-правой договор?
Какие виды договоров выделяют?
Каково содержание договора?
Какие формы договора различают?
Задание 3
1. Безработная Карпова была направлена органом государственной службы занятости на работу в ОАО "Кондитерское предприятие "Летен". Непосредственно перед заключением трудового договора необходимо было пройти медицинское освидетельствование. Органы государственной службы занятости потребовали представить результаты медицинского обследования в течение 10 дней.
Указанное требование было выполнено Карповой. В свою очередь, Карпова потребовала возмещения расходов на медицинское освидетельствование от службы занятости.
Служба занятости отказалась возместить расходы, мотивируя такой отказ тем, что обязательства государственной службы занятости сводятся к трудоустройству и выплате пособий по безработице. Подобные же расходы служба занятости не должна возмещать.
Правомерно ли решение службы занятости? Если нет, то в каком порядке оно может быть обжаловано? Охарактеризуйте основные направления деятельности органов государственной службы занятости?
2. В территориальный орган государственной службы занятости обратился инвалид Иевлев, в прошлом - монтажник. В результате заболевания, полученного на производстве, Иевлевым была утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии. До обращения в указанный орган занятости он не работал уже 3,5 года.
В течение 10 дней с момента регистрации орган занятости предложил Иевлеву два варианта оплачиваемой работы, не соответствующей его профессии. От обоих вариантов Иевлев отказался, в результате чего он был снят с учета в государственной службе занятости.
Иевлев обратился в суд о признании действий службы занятости незаконными, поскольку он считал, что ему обязаны были предложить пройти переподготовку.
Какое решение примет суд? Назовите особенности трудоустройства инвалидов?
Задание 4
1.Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
А. с 14 лет
Б. с 20 лет
В. с 16 лет
Г. с 18 лет
2.Срок действия дисциплинарного взыскания:
А. 1 год
Б. 3 года
В. 6 месяцев
Г. 2 недели
3.Днем полного увольнения работника с работы считается:
А. Последний день работы
Б. Следующий за последним днем работы
В. День выдачи трудовой книжки
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки
4.Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе работодателя, выдавать работнику копию приказа:
А. Обязан при любых обстоятельствах
Б. Не обязан.
В. Обязан, если требует работник
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров
5.Прогулом считается:
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 4х часов
Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов
В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня
Г. Неявка на работу более 2х дней
Задание 5
1. Дайте определение понятию «индивидуальный трудовой спор»
а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 
 б) это спор между работниками по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.
2. Кем рассматриваются индивидуальные трудовые споры?
а) судом;
б) комиссиями по трудовым спорам;
в) а) и б); 
г) нет правильного варианта ответа.
3. Что имеет комиссия по трудовым спорам?
а) свою печать; 
б) свой устав;
в) свою службу безопасности;
г) нет правильного варианта ответа.
4. Кого избирает комиссия по трудовым спорам?
а) директора, заместителя директора и секретаря комиссии;
б) председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии; 
 в) президента, заместителя президента и секретаря комиссии;
г) нет правильного варианта ответа.
5. По чьей инициативе образуются комиссии по трудовым спорам?
а) по инициативе работников (представительного органа работников);
б) по инициативе работодателя (организации, индивидуального предпринимателя);
в) а) или б); 
г) нет правильного варианта ответа.
6. В какой срок со дня, когда сотрудник узнал или должен был узнать о нарушении своего права, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам?
а) в двухмесячный срок;
б) в трехмесячный срок; 
в) в четырехмесячный срок;
г) нет правильного варианта ответа.
7. В какой срок со дня подачи работником заявления комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор?
а) в течение десяти календарных дней; 
б) в течение пятнадцати календарных дней;
в) в течение двадцати календарных дней;
г) данный вопрос законом не урегулирован.
8. Что не указывается в решении комиссии по трудовым спорам?
а) существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
б) даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
в) результаты голосования;
г) верных вариантов ответов нет.
 9. В течение скольких дней работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права?
а) течение двух месяцев;
б) течение трех месяцев; 
в) течение пяти месяцев;
г) данный вопрос законом не урегулирован.
10. Дайте определение понятию «коллективный трудовой спор»
а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов; 
в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.
Задание 6
Сформулируйте понятие и основные признаки предпринимательской деятельности.
Какие признаки присущи субъектам предпринимательского права?
Перечислите виды субъектов предпринимательского права.
Каковы особенности правового положения индивидуального предпринимателя?
Кто относится к субъектам малого и среднего предпринимательства в России?
Какие льготы предоставлены законодательством для субъектов малого предпринимательства?
Задание 7
1.Конституция Российской Федерации была принята
А) 16 декабря 1993 г.
Б) 13 декабря 1993г.
В) 11 декабря 1993г.
Г) 12 декабря 1993 г.
2.Легитимность Конституции РФ – это 
а) законный порядок ее принятия
б) соответствие воли народа
в) отражение интересов правящих кругов
г) отражение интересов иностранных граждан 
3.Конституция РФ провозглашает высшей ценностью:
а) Российское государство
б) гражданское общество
в) человек, его права и свободы
г) право граждан на объединение
4.Конституции по своей форме бывают:
а) писаные и неписаные
б) только писаные
в) только неписаные
г) нет правильного ответа
5. Конституции которые могут быть изменены в упрощенном порядке:
а) гибкие
б) жесткие
в) особо жесткие
г) мягкие
6.Существует_____Конституций субъектов РФ:
а) 21
б) 22
в) 23
г) 24
7. Сколько всего Конституций было принято в России
а) 4
б) 5
в) 6
г) 7
8. Преамбулой является:
а) вводная часть закона;
б) основная часть закона;
в) специальная глава;
г) предписание
9. Конституция РФ выражает волю:
а) субъектов РФ
б) граждан РФ
в) российского многонационального народа
г) иностранных граждан, лиц без гражданства, беженцев и вынужденных переселенцев

