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1 Фирма и ее цели
Экономика - общественная наука, изучающая поведение в сферах производства, потребления, распределения и обмена.

Организация –это группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общих целей. 
Эти организации могут быть:
- производственными;  - учебными;  - исследовательскими;  - государственными;  - частными;  - большими, малыми;
- временными или постоянными;

Фирма – это самостоятельный экономический субъект, занимающийся коммерческой и производственной деятельностью и обладающий обособленным имуществом.

Цели фирмы:
· завоевать или удержать большую долю какого-либо рынка для своего товара;
· добиться более высокого качества своего товара;
· занять в отрасли лидирующее положение в области технологии;
· добиться максимального использования имеющихся сырьевых, людских и финансовых ресурсов;
· повысить прибыльность своих операций;
· добиться максимально возможного уровня занятости.

Виды целей:
- монетарные
- не монетарные.
Монетарные – цели, которые измеряются в денежном выражении. Это увеличение выручки, снижение издержек, повышение рентабельности предприятия и капитала.
Не монетарные – цели, которые не могут быть представлены в денежном выражении. К ним относятся экономические и экологические цели, социальные цели, научно-технические цели, цель престижа.
 
Фирма как самостоятельный экономический субъект выполняет ряд важных функций.
· Производственная функция подразумевает способность фирмы организовать производство по изготовлению товаров и услуг.
· Коммерческая функция обеспечивает материально-техническое снабжение, сбыт готовой продукции, а также маркетинг и рекламу.
· Финансовая функция: привлечение инвестиций и получение кредитов, расчеты внутри фирмы и с партнерами, выпуск ценных бумаг, уплата налогов.
 · Счетная функция: составление бизнес-плана, балансов и смет, проведение инвентаризации и отчетов в органы государственной статистики и налогов.
· Административная функция – функция управления, включающая организацию, планирование и контроль над деятельностью в целом.
· Правовая функция осуществляется через соблюдение законов, норм и стандартов, а также через выполнение мер по охране факторов производства.

Классификация фирм по типам.
-Предпринимательская фирма обычно небольшая по размерам. Это фирма, организованная и принадлежащая обычно одному лицу. Для предпринимательской фирмы характерно объединений функций собственности и управления. Главная цель деятельности таких фирм — стремление к максимизации прибыли.
- Капиталистические фирмы обычно представляют собой крупные хозяйствующие субъекты, отличаются множественностью целей — это, возможно, не только стремление к максимизации прибыли, но и стремление к увеличению доли рынка, укрепление рыночной власти и т. п. Эти фирмы имеют сложную организационную структуру и принадлежат нескольким владельцам. 
-Самоуправляющаяся фирма принадлежит коллективу работников. Такие фирмы мало изучены. Целью деятельности таких фирм является стремление к максимизации дохода, получаемого работниками, а также обеспечение занятости.
- Государственная фирма - Некоммерческая, действующая вне рыночных условий, фирма, принадлежащая государству, в которой основные решения принимаются государством или его органами. От предпринимательских предприятий ее отличает лишь то, что здесь речь идет не о частной, а о государственной собственности, но функционирование государственной фирмы полностью определяется рыночными условиями. Деятельность государственных фирм обычно нацелена не на максимизацию прибыли, а на максимизацию общественной выгоды. 
-Директорская фирма — такой тип фирм, для которых характерна размытость прав собственности. Основные решения в таких фирмах принимают управляющие, а деятельность самок директорской фирмы ориентирована на максимизацию выгод, получаемых управляющими.
-Целевые установки фирм, действительно, многообразны и могут меняться. Один из важнейших показателей результатов деятельности фирмы — выручка от реализации производимой продукции. Целью фирмы может быть максимизация выручки. Многие фирмы в качестве основной цели деятельности ставят перед собой обеспечение экономического роста на предприятии, проявляющегося в наращивании объемов производства, росте выручки, позитивной динамике основных результирующих показателей, а главное, в увеличении доли рынка.

2Собственность, как экономические отношения.
Собственность – отношения между людьми по поводу присвоения условий и результатов производства, отношение к благу как к своему, в широком смысле - система производственных отношений в процессе производства, распределения, обмена и потребления средств производства и предметов потребления.
Собственность выражает отношения присвоения (отчуждения) материальных благ. 
Собственность – это не вещь, не совокупность материальных благ, а общественная форма их присвоения. В собственности следует различать объект, субъект и способ их связи (реализации отношения), экономическое содержание и юридическую форму.
Объекты собственности – это в первую очередь материально-вещественные компоненты общественного богатства (средства производства и предметы потребления). От того, кому принадлежат средства производства, зависит и тип собственности на созданный продукт. 
Субъекты собственности – отдельные индивиды, семьи, коллективы, государство, хозяйствующие субъекты. Способ связи объекта и субъекта собственности показывает, каким образом субъект осуществляет свое положение собственника, реализует его. 
Под реализацией собственности понимается осуществление данного отношения, дающее необходимый результат собственнику. Так, например, частная собственность на землю реализуется в получении ренты, на капитал – в проценте, присваиваемом собственником. 
Собственность реализуется через производственные отношения, связанные с присвоением, владением, распоряжением и пользованием средствами и результатами производства, с возможностью для членов общества получать определенные доходы в зависимости от их места в системе общественной организации производства. 
Юридическая форма собственности – принадлежность объектов собственности определенным субъектам. 
С юридической стороны собственность – право присвоения, владения, распоряжения и пользования.

ТИПЫ И ФОРМЫ СОБСТВЕННОСТИ.
Различают  типы и формы собственности на средства производства: частную и общественную. 
Частная собственность выражает отношения обособленного присвоения средств производства, а, следовательно, и его результатов, отдельными субъектами – собственниками данных средств. 
Частная собственность выступает как: частная индивидуальная трудовая собственность, основанная на личном труде собственника и труде членов его семьи; частная собственность, основанная на применении наемного труда.
 Общественная собственность означает совместное присвоение средств и результатов производства.
 В рамках частной и общественной собственности существуют многообразные формы собственности:
 1) Собственность государственная – имущество, принадлежащее государству, главным образом на такие объекты, функционирование которых оказывает решающее влияние на развитие экономики страны. Государственная собственность может быть общенародной, или региональной. 
2) Муниципальная собственность – имущество, принадлежащее органам мастного самоуправления.
3) Собственность граждан – имущество граждан (предметы потребления, средства производства для ведения подсобного хозяйства, жилье, предметы домашнего хозяйства, средства передвижения и т.п.).
 4) Собственность коллективная и корпоративная – имущество, принадлежащее нескольким совладельцам. К коллективной собственности относятся предприятия товариществ, к корпоративной -акционерных обществ. 
5) Собственность общественных организаций – имущество, принадлежащее общественным объединениям (организациям), являющимся юридическими лицами. 
Важную роль играют экономические формы реализации собственности, к которым можно отнести: а) доходы в виде заработной платы, прибыли, ренты, процента; 
б) систему экономических отношений (интересов); 
в) конкретные народнохозяйственные результаты.



3 Организационно-правовые формы предприятий по российскому законодательству
	Под организационно-правовой формой предприятия (организации, учреждения) понимается признаваемая законодательством форма хозяйствующего субъекта, фиксирующая способ закрепления и использования имущества хозяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и цели деятельности.
К хозяйствующим субъектам, согласно действующему законодательству, относятся любые юридические лица, а также организации, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица, и индивидуальные предприниматели.
В соответствии с гражданским кодексом РФ в России могут создаваться следующие организационные формы коммерческих предприятий: хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.
Организационно правовой формой организации называют форму хозяйствующего субъекта, фиксирующую способ закрепления и использования имущества хозяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и цели деятельности. К хозяйствующим субъектам относятся любые юридические лица, а также организации, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица, и индивидуальные предприниматели.
Существование ОПФ даёт предпринимателю возможность определить и закрепить:
· статус предпринимателя;
· определить организационно-правовое единство фирмы (органы управления фирмы, границы их правоспособности);
· и механизм имущественной ответственности, который в свою очередь является механизмом контроля со стороны государства и инструментом воздействия.
В каждой стране существуют свои организационно-правовые формы ведения бизнеса, имеющие чёткие характеристики и жёстко соблюдаемые требования.
Необходимость создания ОПФ и обязательная регистрация физических и юридических лиц связана с существованием большого количества неформального и подпольного бизнеса: "подпольного производства", предпринимательства, не отвечающего стандартам, избегающего платить налоги, пиратского использования марки и т.п.
Необходимость выбора ОПФ возникает всякий раз при:
· создании нового предприятия;
· преобразовании существующего.
Выбор ОПФ - долговременное решение и изменение формы, как правило, связано с серьезными организационными издержками, материальными и финансовыми потерями, потерей поставщиков и клиентов.
 Причинами изменения ОПФ могут стать: изменение законодательства, либо изменение размеров и объема производства фирмы.

1. Законодательные акты ОПФ.
Существуют следующие законодательные акты, регулирующие создание, требования, ответственность, реорганизацию и ликвидацию ОПФ: Гражданский Кодекс РФ, Общероссийский классификатор организационно-правовых форм, Федеральные Законы "Об обществах с ограниченной ответственностью", "Об акционерных обществах" и пр.
Любое предприятие как юридическое лицо в соответствии с Гражданским кодексом РФ, независимо от организационно-правовой формы, обладает одинаковыми с другими предприятиями правами. Различия же заключаются в правах учредителей (участников, акционеров) таких предприятий. Именно этот набор прав учредителя (участника, акционера) юридического лица и определяет выбор той или иной организационно-правовой формы предприятия.
2. Классификация ОПФ.
Общероссийским классификатором ОПФ выделены следующие основные классификационные группировки:
· юридические лица, являющиеся коммерческими организациями;
· юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями;
· организации без прав юридического лица;
· индивидуальные предприниматели.
Исходя из целей предпринимательской деятельности, хозяйствующие субъекты, являющиеся юридическими лицами, разделяются на организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации) либо не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками (некоммерческие организации).
Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных или религиозных организаций, учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом (некоммерческих партнерств, автономных некоммерческих организаций, отделений иностранных некоммерческих неправительственных организаций и т.д.).
К хозяйствующим субъектам, не являющимся юридическими лицами, но имеющими право осуществлять свою деятельность без образования юридического лица, относятся паевые инвестиционные фонды, представительства, филиалы и другие обособленные подразделения юридических лиц, крестьянские (фермерские хозяйства) (с 1 января 2010 года), а также простые товарищества.
К индивидуальным предпринимателям относятся граждане, осуществляющие свою деятельность без образования юридического лица.
На Рисунке 1. представлена схема организационно правовых форм, существующих на сегодняшний день в Российской Федерации.
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Рисунок 1. Организационно-правовые формы РФ.

3. Особенности ОПФ. Преимущества и недостатки.
Пользуясь, схемой, изображённой на Рисунке 1., дадим характеристику существующим организационно-правовым формам.
I. Коммерческие организации - организации, основная цель которых - получение прибыли и распределение её между участниками. К ним относятся:
а) Хозяйственные товарищества - коммерческие организации, в которых вклады в складочный капитал разделены на доли учредителей. Различают полное товарищество и товарищество на вере.
Полное товарищество ( ПТ) - товарищество, участники которого (полные товарищи) от имени товарищества занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам не только своими вкладами в складочный капитал ПТ, но и принадлежащим им имуществом.
Плюсы и минусы: Участники ПТ должны иметь высокую квалификацию, пользоваться взаимным доверием. При соблюдении этих требований управление имеет высокую оперативность, эффективность. Если участники не отвечают этим требованиям, то высока вероятность разного рода отрицательных последствий.
Товарищество на вере (ТНВ) - товарищество, в котором наряду с полными товарищами имеется хотя бы один участник другого типа — вкладчик (коммандитист), который не участвует в предпринимательской деятельности и несет риск лишь в пределах своего вклада в складочный капитал ТНВ.
Плюсы и минусы: Управление отличается оперативностью. Полные товарищи должны быть единомышленниками, пользоваться доверием вкладчиков, иметь высокую квалификацию и развитое чувство ответственности. В противном случае высока вероятность разного рода отрицательных последствий.
б) Хозяйственные общества - коммерческие организации, в которых вклады в уставный капитал разделены на доли учредителей. Существуют:
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) - хозяйственное общество, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов в уставный капитал. Предусматривает один вид членства — участник. Им может быть физическое или юридическое лицо (их возможная численность — от 1 до 50). Органы управления: общее собрание участников, дирекция. Кол-во голосов по соглашению участников оговаривается в учредительных документах (рекомендация: пропорционально доле в уставном капитале). Участники несут риск убытков в пределах стоимости внесенных ими вкладов в уставный капитал общества. Прибыль, направляемая на дивиденды, распределяется между участниками пропорционально их долям в уставном капитале. При выходе участник вправе: получить долю деньгами, натурой, передать часть её или всю другому лицу (участники в этом имеют преимущество право перед третьими лицами).
Плюсы и минусы: Если численность участников превышает 15—20, то снижается чувство собственника и оперативность управления. ООО предпочтительно, если участники не хотят передать все права по управлению узкому кругу лиц. Факт материальной ответственности по обязательствам в пределах собственности общества снижает заинтересованность для кредиторов.
Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) - хозяйственное общество, участники которого солидарно несут субсидиарную (полную) ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов в уставный капитал.
Плюсы и минусы: Ответственность по обязательствам обанкротившегося участника передается другим участникам. ОДО предпочтительно, если участники имеют высокую квалификацию, доверяют друг другу. Высокая ответственность участников способствует повышению качества их деятельности, росту доверия к ним других организаций.
Открытое акционерное общество (ОАО) - хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, владельцы которых могут отчуждать принадлежащую им часть без согласия других акционеров. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций. Органы управления: общее собрание акционеров, наблюдательный совет, правление (дирекция) во главе с председателем (директором). Доля привилегированных (не голосующих) акций не должна превышать 25 %. Прибыль, направляемая на дивиденды, распределяется между акционерами пропорционально количеству принадлежащих им акций.
Плюсы и минусы: Численность акционеров не ограничена. Предпочтительны при необходимости осуществления крупных капвложений (путем привлечения в участники потенциальных инвесторов).
Закрытое акционерное общество (ЗАО) - акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими его акционерами. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций.
Плюсы и минусы: Данная форма предпочтительна, если: участники не хотят доверить управление узкому кругу квалифицированных работников (или если таковые отсутствуют); Участники хотят ограничить свой состав заранее определенным кругом лиц.
в) Производственные кооперативы - добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на личном трудовом участии и объединении его членами имущественных паевых взносов (в паевой фонд кооператива):
Сельскохозяйственная артель (колхоз) (СПК) - кооператив, созданный для производства сельхозпродукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях).
Плюсы и минусы: Численность участников ограничена лишь нижним пределом — 5 человек. Если число участников превышает 15-20, то снижается чувство собственника. СПК предпочтителен, если участники не хотят доверить управление узкому кругу квалифицированных работников (или если таковых нет). Управление недостаточно оперативное. Каждый участник, независимо от размера взноса, имеет 1 голос (риск не пропорционален вкладу).
Рыболовецкая артель (колхоз) (РПК) - кооператив, созданный для производства рыбной продукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (правом голоса наделяется лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях).
Кооперативное хозяйство (коопхоз) (СКХ) - кооператив, созданный главами КФХ и (или) гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства, для совместной деятельности по производству сельхозпродукции, основанной на личном трудовом участии и объединении их имущественных паевых взносов (земельные участки КФХ и ЛПХ остаются в их собственности).
г) Унитарные предприятия - унитарным признается предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество. Унитарными могут быть только государственные и муниципальные предприятия:
Государственное (казенное) предприятие (ГКП) - унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления и созданное на базе имущества, находящегося в федеральной (государственной) собственности. Казенное предприятие создается по решению Правительства Российской Федерации.
Плюсы и минусы: Предприятие может получать помощь со стороны государства. Однако, руководство и другие работники предприятия не будут в достаточной мере заинтересованы в эффективной работе. ГКП, как правило, не способны конкурировать с частными предприятиями.
Муниципальное предприятие (МП) - унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения и созданное на базе государственной или муниципальной собственности. Создается по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления.
Плюсы и минусы: аналогичны ГКП.
II. Некоммерческие организации - организации, не преследующие цель получение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками:
Потребительский кооператив (ПК) - добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (с правом голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях).
Общественные и религиозные организации - добровольное объединение граждан на основе общности интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. Вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей организации. Участники не сохраняют право собственности на переданное организации имущество.
Фонды - организация, не имеющая членства, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Вправе заниматься предпринимательской деятельностью для реализации своих целей (в том числе путем создания хозяйственных обществ и участия в них).
Учреждения - организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично.
III. Объединения юридических лиц - ассоциации (союзы), созданные юридическими лицами в целях координации предпринимательской деятельности и защиты своих имущественных интересов. Члены ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
3. Роль выбора ОПФ в деятельности организации.
При выборе организационно-правовой формы будущего предприятия необходимо учитывать их особенности, чтобы потом не обнаружить, что для проведения какой-либо хозяйственной операции или решения некой задачи необходимо перерегистрировать компанию.
Для выбора ОПФ нужно учитывать следующие аспекты будущего предприятия:
· Цели и виды деятельности, возможность извлечения прибыли;
· Распределение прибыли;
· Ответственность учредителей (участников);
· Налогообложение;
· Учет и отчетность;
· Минимальный размер имущества организации;
· Возможность участников получить часть имущества организации при выходе из нее и при ее ликвидации;
· Тип управления и численность предприятия.
Таким образом, выбор организационно-правовой формы играет немаловажную роль не только в процессе регистрации юридических лиц, но и в дальнейшем функционировании предприятий. От правильного подбора организационно-правовой формы напрямую зависят удобство управления организацией, защищенность инвестиций, конфиденциальность информации об учредителях и многое другое.
Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенными на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом.

Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества)

Полным признается товарищество, участники (полные товарищи) которого в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом. Участников полного товарищества не может быть менее двух. Вкладом в складочный капитал могут быть деньги, ценные бумаги, а также имущественные права, имеющие денежную цену. Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между участниками пропорционально их долям в складочном капитале.
Участники полного товарищества солидарно несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества. Субсидиарная ответственность означает дополнительную ответственность всех «товарищей» пропорционально размеру их вклада.
Товариществом на вере (коммандитным товариществом) является товарищество, в котором на ряду с участниками, осуществляющими предпринимательскую деятельность от имени товарищества и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом, имеются участники-вкладчики (коммандисты), которые несут риск убытков только в пределах внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью или с дополнительной ответственностью.
Общество с ограниченной ответственностью. Это общество учрежденное одним или несколькими лицами, уставной капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участники общества с ограниченной ответственностью несут риск убытков, связанный с деятельностью общества в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
Общество с дополнительной ответственностью. Особенностью такого общества является то, что его участники несут субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязательствам общества в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов. Все другие нормы ГК РФ об обществе с ограниченной ответственностью могут применяться к обществу с дополнительной ответственностью.
Акционерное общество. Им признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций. Участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Учредительным документом АО является его устав. Акционерное общество, участники которого могут свободно продавать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом. Такое общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые ими акции и их свободную продажу на условиях установленных законом. Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом. Такое общество не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции. Число учредителей закрытого АО не может превышать 50 лиц.
Производственные кооперативы. Это добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом или ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов. Члены производственного кооператива несут по его обязательствам субсидиарную ответственность. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием.
Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за собственником имущества. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено вкладом (долям, паям). В том числе между работниками предприятия. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия.
Унитарные предприятия могут быть трёх типов:
- Федеральное государственное унитарное предприятие – ФГУП
- Государственное унитарное предприятие – ГУП (субъекта федерации)
- Муниципальное унитарное предприятие – МУП (муниципального образования)
Особую группу составляют некоммерческие предприятия (организации).
Некоммерческая организация — организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, политических, научных и управленческих целей, в сферах охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. К таким организациям относятся фонды (напр., Пенсионный фонд), благотворительные и религиозные организации, потребительские кооперативы, государственные и муниципальные автономные, бюджетные и казенные учреждения (напр., ВУЗы), национальный парк, природный парк, государственный природный заповедник и др.
Организационно-правовые формы в мировой практике:
· единоличное владение;· партнерство;· корпорация.
Фирмы единоличного владения принадлежат обычно одному лицу (или семье), владелец отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, включая личное..
Партнерство возникает в случае объединения ресурсов и предпринимательских способностей двух и более лиц. Поскольку здесь объединяются ресурсы нескольких лиц — владельцев фирмы, то каждый из них имеет право на соответствующую часть общей прибыли и обязанность принятия на себя определенной доли ответственности по убыткам в случае их возникновения. Общая же ответственность партнеров по обязательствам является неограниченной.
Корпорация — форма организации бизнеса, базирующаяся на ограниченной ответственности. Владельцы такой фирмы получают доход и несут ответственность по обязательствам корпорации только в пределах вложенных средств и пропорционально их размеру. Ответственность, таким образом, не распространяется на личное имущество владельцев корпораций. Собственность корпорации разделена на части между владельцами в виде акций и паев.

Задание:
1Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Найдите правильные ответы.
1.Целью деятельности фирмы является:
а. получение максимальной прибыли; б. получение удовлетворенной прибыли;
в.достижение роста продаж; г.выживание.
2.Преимуществами малого бизнеса является:
а. гибкость и динамичность; б. высокая «смертность» на ранних этапах существования;
в. инновативность; г.творческая атмосфера работы.
3.К недостаткам индивидуального предприятия относятся:
а. самостоятельность хозяина в принятии решений;
б.упрощенное ведение бухгалтерского учета;
в.простота в открытии и ликвидации; г.неограниченная ответственность.
4. Основными формами товарищества являются:
а. ПСЮЛ; б. полные товарищества; в. ТОО г. смешанные товарищества.
5. При какой форме предпринимательской деятельности легче осуществлять производство сложной техники:
а. ИП б. товарищество в. ОАО г .государственное предприятие.
6.Основными формами АО являются:
а. ОАО б.ЗАО в. ПБЮЛ г. ИТД.
7.К преимуществам АО относятся:
а. бюрократизация; б. возможность привлечения крупных финансовых ресурсов;
в. ограниченность риска акционеров суммой вклада в АО;
г.использование профессионального менеджмента в управлении.
8. Высшими органам АО является:
а. собрание акционеров; б. Генеральный директор;
в. Совет директоров; г. Исполнительный орган.
9.В АО
А.владение и управление разделены; б.единственным собственником является совет директоров; в. Имеет место профессиональное управление
Г. Все перечисленное неверно.
10.В каких отраслях в условиях рыночной экономики чаще всего существует государственная собственность:
А.в производстве одежды и обуви; б. в розничной торговле;
В.в отраслях инфраструктуры; г. В отраслях оборонно-промышленного комплекса.
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Практическая работа № 6
Тема: «Анализ организационно-правовых форм предприятий».
Цель работы: Изучить организационно-правовые формы хозяйственной деятельности и научиться соотносить виды деятельности предприятий с их организационно-правовыми формами хозяйственной деятельности.
	Теоретические сведения к практической работе
Таблица «Структура организационно-правовых форм, предусмотренных ГК РФ»
	
Наименование ОПФ
	
Краткое наименование
	
Определение

	Коммерческие организации
	

	Организации, основная цель которых — получение прибыли и распределение её между участниками

	Хозяйственные товарищества
	

	Коммерческие организации, в которых вклады в складочный капитал разделены на доли учредителей

	Полное товарищество
	
ПТ
	Товарищество, участники которого (полные товарищи) от имени товарищества занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам не только своими вкладами в складочный капитал ПТ, но и принадлежащим им имуществом

	Товарищество на вере
	
ТНВ
	Товарищество, в котором наряду с полными товарищами имеется хотя бы один участник другого типа — вкладчик (коммандитист), который не участвует в предпринимательской деятельности и несет риск лишь в пределах своего вклада в складочный капитал ТНВ

	Хозяйственные общества
	

	Коммерческие организации, в которых вклады в уставный капитал разделены на доли учредителей

	Общество с ограниченной ответственностью
	
ООО
	Хозяйственное общество, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов в уставный капитал ООО

	Общество с дополнительной ответственностью
	
ОДО
	Хозяйственное общество, участники которого солидарно несут субсидиарную (полную) ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов в уставный капитал ОДО

	Открытое акционерное общество
	
ОАО
	Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, владельцы которых могут отчуждать принадлежащую им часть без согласия других акционеров. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Закрытое акционерное общество
	
ЗАО
	Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими его акционерами. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Дочернее хозяйственное общество* (подвид хозяйственного общества, а не ОПФ)
	
ДХО
	Хозяйственное общество признается дочерним, если принимаемые им решения в силу того или иного обстоятельства определяются другим хозяйственным обществом или товариществом (преобладающего участия в уставном капитале, согласно договору или иным образом)

	Зависимое хозяйственное общество* (подвид хозяйственного общества, а не ОПФ)
	
ЗХО
	Хозяйственное общество признается зависимым, если другое общество имеет более 20 % голосующих акций акционерного общества или более 20 % Уставного капитала общества с ограниченной ответственностью (ООО)

	Производственные кооперативы
	

	Добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на личном трудовом участии и объединении его членами имущественных паевых взносов (в паевой фонд кооператива)

	Сельскохозяйственная артель (колхоз)
	
СПК
	Кооператив, созданный для производства сельхозпродукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Рыболовецкая артель
(колхоз)
	
РПК
	Кооператив, созданный для производства рыбной продукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (правом голоса наделяется лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Кооперативное хозяйство 
(коопхоз)
	
СКХ
	Кооператив, созданный главами КФХ и (или) гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства, для совместной деятельности по производству сельхозпродукции, основанной на личном трудовом участии и объединении их имущественных паевых взносов (земельные участки КФХ и ЛПХ остаются в их собственности)

	Унитарные предприятия
	

	Унитарным признается предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество. Унитарными могут быть только государственные и муниципальные предприятия

	Государственное (казенное) предприятие
	
ГКП
	Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления и созданное на базе имущества, находящегося в федеральной (государственной) собственности. Казенное предприятие создается по решению Правительства Российской Федерации

	Муниципальное предприятие
	
МП
	Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения и созданное на базе государственной или муниципальной собственности. Создается по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления

	Крестьянское (фермерское) хозяйство* (не является ОПФ)
	
КФХ
	Правовая форма организации сельхозпроизводства, глава которой с момента её государственной регистрации признается индивидуальным предпринимателем, наделяется правом принятия всех решений по управлению ею, несет полную ответственность по её обязательствам. В рамках КФХ его члены объединяют свое имущество, принимают участие в его деятельности личным трудом. По обязательствам КФХ его члены несут ответственность в пределах своих вкладов

	Некоммерческие организации
	

	Организации, не преследующие цель получение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками

	Потребительский кооператив
	
ПК
	Добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (с правом голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Общественные и религиозные организации
	

	Добровольное объединение граждан на основе общности интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. Вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей организации. Участники не сохраняют право собственности на переданное организации имущество

	Фонды
	

	Организация, не имеющая членства, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Вправе заниматься предпринимательской деятельностью для реализации своих целей (в том числе путем создания хозяйственных обществ и участия в них)

	Учреждения
	

	Организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично

	Объединения юридических лиц
	

	Ассоциации (союзы), созданные юридическими лицами в целях координации предпринимательской деятельности и защиты своих имущественных интересов. Члены ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица

	Корпорации
	
	Юридическое объединение с определенными экономическими целями, предусматривающее долевое участие собственников, правовой статус и правоспособность которой определяется местом её создания. Термин корпорация применяется как синоним термину акционерное общество, которое имеет свою организационную структуру, наделенную определенными функциями управления.

	Акционерное общество

	АО
	 Хозяйственное объединение (коммерческая структура), которая регистрируется и работает по определенным правилам, а ее уставной капитал распределяется на определенное количество акций. Основная задача - формирование капитала для ведения определенной бизнес-деятельности.

	Индивидуальное предпринимательство 
	ИП
	Вид частного предпринимательства - это инициативная деятельность граждан, направленная на получение дохода, основанная на собственности самих граждан т осуществляемая от имени граждан за их риск и под их имущественную ответственность.



Содержание практической работы
	Задание 1 Выполнение теста
	Вопросы
	Ответы

	1.Предпринимательство – это…
	А)деятельность ю.л. и ф.л.
Б)деятельность, которая осуществляется под свою имущественную ответственность, имеет риск, направлена на получение прибыли
В)деятельность ю.л, направленная на получение прибыли

	2.Какими видами предпринимательской деятельности запрещено заниматься
	А) продажа наркотиков, оружия, подпольное производство спиртных напитков
Б)производство машин
В)производство промышленных товаров

	3.Форма собственности, которая принадлежит человеку лично либо является общей собственностью членов его семьи
	А)государственная      Б)муниципальная     В)общая    Г)акционерная    Д)индивидуальная

	4.Неограниченная ответственность заключается в том, что…
	Лица, вложившие свои средства в предприятие несут совместную ответственность по обязательствам предприятия всем своим имуществом

	5.Уставные объединения предприятий промышленности, научных организаций, транспорта, банков, торговли и т.д. на основе полной финансовой зависимости от одного или группы предпринимателей
	А)корпорация        Б)ассоциация     В)концерн     Г)консорциум

	6.Временные уставные объединения промышленного и банковского капитала для достижения общей цели.
	А)корпорация    Б)ассоциация     В)концерн    Г)консорциум

	7.Организации, для которых извлечение прибыли не является основной целью и она не распределяется между участниками данной организации
	А)коммерческие    Б)некоммерческие

	8.Организации, которые не относятся к некоммерческим организациям
	А)ООО     Б)фонд      В)учреждения

	9. Организации, которые не относятся к коммерческим организациям
	А)ЗАО    Б)ООО       В)общественные и религиозные организации

	10. Что является предприятием
	А)группа людей, организация объединенных для достижения поставленных целей
Б)группа людей, которая осуществляет одну деятельность
В)физическое лицо или юридическое лицо у которых цели одинаковы


Задание №2

1.Изучите организационно-правовые формы хозяйственной деятельности.
2.Соотнесите виды деятельности предприятий с их организационно-правовыми формами хозяйственной деятельности.
	Характеристика деятельности
	Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности

	
	1.унитар-ные предприятия
	2.Государственные предприятия
	3.Производственный кооперативы
	4 Корпорации
	5.ОАО
	6.ЗАО
	7.Общество с дополнительной ответственностью
	8.ООО
	9.Индивидуальное предпринимательство
	10.Полное товарищество
	11.Товарищество на вере

	1.  Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней имущество.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Возможности роста ограничены личными средствами владельца и теми небольшими ссудами, которые он может получить в банке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. По обязательствам  его члены, несут ответственность всем своим имуществом. Ответственность в таком случае носит субсидиарный характер.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Имеется один или несколько участников – вкладчиков (коммандистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью  в пределах сумм, внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении предпринимательской деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ответственность по обязательствам общества и риск убытков в пределах только внесенных ими вкладов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Доли в  уставном капитале переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Выход участника общества не требует согласия на это других его участников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Банкротство одного из участников приводит к тому, что его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок не определен учредительными документами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Потенциальный покупатель не может просто дать поручение своему брокеру приобрести определенное количество акций.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. может проводить открытую подписку на эмитируемые им акции, которые могут свободно обращаться на фондовом рынке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Такая структура, имеющая статус юридического лица, вправе приобретать ресурсы, владеть активами, производить и продавать продукцию, брать в долг, предоставлять кредиты, предъявлять иск выступать ответчиком в суде, а также выполнять все те функции, которые выполняют деловые предприятия любого другого типа.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Их личные активы не ставятся под удар, даже если  угрожает банкротство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Деятельность  строится на личном участии его членов в производственной (хозяйственной) деятельности, хотя  допускается участие и юридических лиц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. В своей  деятельности оно руководствуется не только поиском наибольшей прибыли, но также и стремлением удовлетворить общественные потребности.
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Тема 3.9.Показатели деятельности фирмы
1Экономические и бухгалтерские затраты и прибыль. 
2Постоянные, переменные, средние, средне предельные и необратимые издержки. 
3Экономическая, бухгалтерская, средняя, предельная выручка. 
4Условия максимизации прибыли. 
5Общий, средний и предельный продукт переменного фактора производства. 
6Эффект масштаба. 
7Амортизационные отчисления.
Грязнова А.Г. «Экономика» с.103-108

1 Экономические и бухгалтерские затраты и прибыль.
Экономические и бухгалтерские издержки и прибыль — это показатели, характеризующие состояние финансовой результативности функционирования предприятия. 
Разница в понятиях
Бухгалтерской (БП) называется показатель, рассчитывающийся как разность полученных предприятием доходов и произведенных расходов за установленный отчетный период.
Бухгалтерская прибыль – неявные издержки = экономическая прибыль.
Экономическая (ЭП) также представляет собой разницу между доходной и расходной частью результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, но с учетом извлечения показателя альтернативных затрат и потерянных доходов (неявных издержек).
Бухгалтерская и экономическая прибыль являются однородными величинами, однако вторая рассчитывается строго на основании реальных данных, отраженных в бухучете организации. Величина ЭП подразумевает наличие альтернативных расходов, прогнозных прибыльных показателей, которые предприятие могло бы достигнуть при условии полноценного использования всех имеющихся в его распоряжении активов.
Специалисты, отвечающие за эффективность и продуктивность ведения финансово-хозяйственных процессов, выделяют 3 вида:
· бухгалтерская;
· экономическая;
· нормальная.
-И если экономическая прибыль положительна, то бухгалтерская прибыль всегда должна быть показателем положительным, превышающим нулевой. Положительная ЭП указывает на то, что данная организация максимально эффективно использует свои активы и рационально задействует имеющиеся у нее ресурсы.
-В том случае, когда наблюдается превышение БП над ЭП, речь идет о том, что предприятие развивается успешно и целенаправленно, а все его операции приносят выгоду владельцам. 
-Если же ЭП превышает величину БП, то это значит, что бизнес является убыточным, и руководству необходима новая стратегия развития.

Нормальная подразумевает равновесие между этими показателями. Равновесие между величиной экономических и бухгалтерских дивидендов свидетельствует о безубыточной работе учреждения, об оптимальном использовании активов и фондов и о покрытии расходной части финансово-хозяйственной деятельности полученными доходами. Такая ситуация возможна только на ранних этапах развития бизнеса.

Взаимосвязь прибыльных показателей и издержек
Для выявления целостной картины функционирования любого предприятия необходимо обозначить взаимосвязь между величинами ЭП, БП и явными и неявными издержками.
Под явными (внешними) издержками понимаются расходы, фактически произведенные учреждением и выраженные в текущей рыночной стоимости. 
В этот вид затрат включаются расходные операции, связанные с основной деятельностью любой организации:
· заработная плата;
· приобретение товарно-материальных ценностей;
· оплата услуг;
· аренда;
· выплаты по кредитам и займам;
· общепроизводственные и общехозяйственные расходы.
Неявные, или внутренние, издержки — это величина упущенных затрат, альтернативные расходы, которые появились бы у предприятия в случае функционирования в иной сфере или при ином направлении развития.
Таким образом, как было сказано выше, экономическая прибыль меньше бухгалтерской прибыли на величину неявных издержек.
Как рассчитываются показатели
Для того чтобы рассчитать экономические и бухгалтерские затраты и прибыль, специалисты используют следующие формулы:
1. БП определяется как разница между доходной частью (выручкой) и явными издержками (фактическими расходами)
БП = В – И явные.
2. Величина ЭП определяется как разность между бух. дивидендами и внутренними затратами.
ЭП = БП – И неявные.

Положительный показатель ЭП указывает на то, что полученные доходы в полной мере покрывают как фактические, так и внутренние затраты.
 Положительная ЭП характеризует компанию как стабильную и финансово устойчивую, эффективно вовлекающую и рационально распределяющую свой капитал и ресурсы.

2 Постоянные, переменные, средние, средне предельные и необратимые издержки.
Внешние (явные) и внутренние (неявные) издержки
Внешние (явные) издержки – это те денежные расходы, которые несет предприятие из своего кармана в пользу поставщиков факторов производства. 
В число внешних (явных) издержек входит зарплата, выплачиваемая рабочим, жалованьем менеджеров, комиссионные выплаты торговым фирмам, выплаты банкам и другим поставщикам финансовых услуг, гонорары за юридические консультации, оплата транспортных расходов и многое другое.
Внешними (явными) издержками предприятия не исчерпываются все виды альтернативных издержек, которое несет предприятие в процессе производства
Существуют также внутренние (неявные издержки), к которым относят: 1)издержки на ресурсы, принадлежащие предпринимателю (например, земля, помещение фирмы и т.д.); 2) нормальная прибыль, которая приходится на такой важнейший ресурс, каким является предпринимательская способность.
Постоянные и переменные издержки
Постоянные издержки (FC) – это расходы, которые остаются неизменными, каково бы ни было количество производимой продукции. К ним относятся плата за аренду помещения, затраты на оборудование, оплата управленческого и административного персонала и т.д.
Переменные издержки (VC) – это издержки, которые зависят от объема выпуска. Они связаны с затратами на покупку сырья и рабочей силы. Динамика переменных издержек неравномерна: начиная с нуля по мере роста производства они первоначально растут очень быстро, затем, по мере дальнейшего увеличения объемов производства, начинается складываться фактор экономии на массовом производстве и рост переменных издержек замедляется.
Общие, средние и предельные издержки
Общие издержки (TC) – это суммарные издержки предприятия, связанные с выпуском данного объема продукции. Общие издержки представляют собой сумму постоянных и переменных издержек.
Средние издержки (АС) – это издержки предприятия на единицу произведенной продукции. По величине они равны общим издержкам производства какого – то количества продукции, делением на количество произведенной продукции. Средние издержки можно подразделять на средние общие издержки (АТС), средние постоянные издержки (AFC) и средние переменные издержки (AVC).
Следует иметь в виду, что с ростом выпуска производства средние переменные издержки могут либо увеличиваться, либо уменьшаться; что же касается средних постоянных издержек, то они с ростом выпуска постоянно уменьшаются.
Предельными издержками (МС) называются дополнительные или добавочные издержки, связанные с производством еще одной единицы продукции. Предельные издержки можно определить для каждой добавочной единицы продукции просто заметив то изменение суммы издержек, которое явилось результатом производства этой единицы.
             Изменение ТС
MC= ———————
              Изменение Q
Необратимые затраты
В принятии решения имеют значение только альтернативные затраты. Их противоположностью являются необратимые затраты.
Необратимые затраты – это безвозвратные постоянные затраты. Они постоянны, потому что не изменяются с изменением предприятием объема своего производства.
 Они являются безвозвратными, потому что их нельзя вернуть, сократив или прекратив производство. Поскольку этих затрат нельзя избежать в коротком периоде, их не следует принимать при выборе поведения. Затраты могут быть необратимы только в коротком периоде. В длительном периоде любые затраты обратимы в том смысле, что их можно избежать, уйдя с рынка.
3 Экономическая, бухгалтерская, средняя, предельная выручка.
Выручка - основной источник формирования собственных финансовых ресурсов предприятия.
Бухгалтерская прибыль - определяется как разница между общим доходом (TR) и явными (внешними) издержками фирмы: PRб. = TR – ТCя,
где PRб - прибыль бухгалтерская; TR – общая выручка; ТCя - внешние (явные) издержки.
Бухгалтерская прибыль = общая выручка – явные издержки
Экономическая прибыль – доход, который можно было бы получить при наиболее выгодном из альтернативных вариантов вложения собственных средств и использования своего рабочего времени.
Существует два способа расчёта экономической прибыли:
PRэ = TR – ТСэ.
PRэ – экономическая прибыль; TR – общая выручка; ТCэ (экономические издержки) = ТCя + ТCн; ТСя – внешние (явные) издержки. ТCн – внутренние (неявные) издержки.
Экономическая прибыль = общая выручка – экономические издержки
	Общая выручка — это полная сумма выручки от реализации всех произведенных единиц товара.
TR = PQ
где TR — общая выручка, Р — цена, Q — объем продажи.
Средняя выручка равна цене единицы товара.
AR = TR : Q
где AR — средняя выручка, TR — общая выручка.
Предельная выручка — это приращение общей выручки при увеличении количества выпускаемой продукции на одну единицу.
MR = ΔTR : ΔQ
где MR— предельная выручка, ΔTR — приращение общей выручки.
						
4 Условия максимизации прибыли.
ПРИБЫЛЬ – это разница между валовым (общим) доходом (TR) и совокупными (валовыми, общими) издержками производства (ТС) за период продаж:
прибыль = TR – ТС.
Максимизация прибыли – это процесс, целью которого является получение наивысших выгод от коммерческой деятельности. Каждое коммерческое предприятие всегда стремится увеличить собственную прибыль и сделать прибыль максимально высокой.
Валовой доход – это цена (Р) проданного товара, умноженная на объем продаж (Q).
Поскольку на цену не влияет конкурентная фирма, то на свой доход она может повлиять лишь посредством изменения объема продаж. Если валовой доход фирмы больше совокупных издержек, то она получает прибыль. Если совокупные издержки превышают валовой доход, то фирма несет убытки.
Совокупные издержки – это издержки всех факторов производства, использованных фирмой при производстве данного объема продукции.
Максимальная прибыль достигается в двух случаях:
а) когда валовой доход (TR) в наибольшей степени превышает совокупные издержки (ТС);
 б) когда предельный доход (MR) равен предельным издержкам (МС).
Предельный доход (MR) – это изменение в валовом доходе, получаемое при продаже дополнительной единицы объема выпуска. Для конкурентной фирмы предельный доход всегда равен цене продукта:
MR = Р.
Максимизация предельной прибыли представляет собой разницу между предельным доходом от продажи дополнительной единицы продукции и предельными издержками:
предельная прибыль = MR – МС.
Предельные издержки – дополнительные издержки, приводящие к увеличению выпуска на одну единицу блага. Предельные издержки целиком представляют собой переменные издержки, ибо постоянные издержки не изменяются вместе с выпуском. Для конкурентной фирмы предельные издержки равны рыночной цене товара:МС = Р.

Предельным условием максимизации прибыли является такой объем выпуска продукции, при котором цена равняется предельным издержкам.
Определив предел максимизации прибыли фирмы, необходимо установить равновесный выпуск продукции, максимизирующий прибыль.

Максимально прибыльное равновесие это такое положение фирмы, при котором объем предлагаемых благ определяется равенством рыночной цены предельным издержкам и предельному доходу:
Р = МС = MR.Фирма выбирает такой объем выпуска, который позволяет ей извлекать максимальную прибыль. 

Средние издержки (АС) – издержки в расчете на единицу произведенной продукции; равны общим издержкам производства определенного количества продукции, деленным на количество произведенной продукции. 

Различают три вида средних издержек:
 средние валовые (общие) издержки (АС);
 средние постоянные издержки (AFC); 
средние переменные издержки (AVC).

Соотношение рыночной цены и средних издержек производства может иметь несколько вариантов:
• цена больше, чем средние издержки производства, максимизирующие прибыль. В этом случае фирма извлекает экономическую прибыль, т. е. ее доходы превышают все ее издержки ;
• цена равна минимальным средним издержкам производства, что обеспечивает фирме самоокупаемость, т. е. фирма только покрывает свои издержки, что дает ей возможность получать нормальную прибыль 
• цена ниже минимально возможных средних издержек, т. е. фирма не покрывает всех своих издержек и несет убытки 
• цена опускается ниже минимальных средних издержек, но превышает минимум средних переменных издержек, т. е. фирма способна минимизировать свои убытки 
; цена ниже минимума средних переменных издержек, что означает прекращение производства, ибо потери фирмы превышают постоянные издержки 

5 Общий, средний и предельный продукт переменного фактора производства.
Общий (совокупный) продукт (Total product, TP)— это суммарный объем выпуска продукции, произведенный с использованием некоторого количества переменного фактора производства.
Общий продукт переменного фактора L может быть показан следующей производственной функцией, отражающая отношение между общим выпуском продукции и количеством фактора L, при постоянном количестве фактора K:
Q = f (L), при K — const
Предельный продукт (Marginal product, MP) — величина, показывающая изменение объема выпуска продукции, в результате использования дополнительной единицы какого-либо фактора производства при неизменном количестве остальных.
MPL = ΔQ / ΔL
Где ΔQ — изменение объема выпуска продукции; ΔL — изменение количества фактора L.
Средний продукт (Average product, AP)— величина, показывающая количество объема продукции, приходящееся на единицу переменного фактора производства. Определяется путем деления объема выпускаемой продукции на количество используемого переменого фактора L:
APL = Q / L
где Q — объем выпускаемой продукции; L — количество переменного фактора производства L.
Средний продукт характеризует производительность переменного фактора производства, поэтому очень часто средний продукт труда называют производительностью труда.
6 Эффект масштаба.
Эффект масштаба — это экономия, связанная с ростом производства, когда в долгосрочном периоде снижаются средние издержки производства по мере увеличения выпуска объёма продукции предприятия
Положительный эффект от масштаба
Происходит, когда при увеличении количества выпускаемой продукции и уровня влияния на рынке затраты на единицу продукции уменьшаются. Обычно связан с углублением разделения труда и может рассматриваться как последствие синергии. Благодаря этому эффекту очень выгодным оказался переход от ручного труда к мануфактуре и затем к конвейеру с одновременным увеличением производства. Также появляется возможность применения дорогостоящих технологий и производства побочных продуктов из отходов.
Снижение средних общих издержек при помощи увеличения производства до определенного количества Q2 называется положительной отдачей (эффектом) от масштаба.
В модели, когда издержки делятся на постоянные и переменные, положительный эффект от масштаба описывается уменьшением величины постоянных издержек в единице продукции с сохранением того же количества переменных издержек при увеличении количества производимой продукции:
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где с — себестоимость единицы продукции; TFC — общая величина постоянных издержек; Q — количество выпускаемой продукции; AVC — средние переменные издержки.
Пока наблюдается положительный эффект от масштаба — предприятию следует не наращивать свои производственные мощности, если конъюнктура рынка не позволяет.
Специализация в международной торговле
Положительный эффект масштаба приводится в качестве предпосылки того, почему двум странам выгодно торговать между собой. В случае, если есть всего две страны и два товара и каждая из стран специализируется на выпуске одного продукта — то, обмениваясь, каждая из них может выйти за рамки своей кривой производственных возможностей.
Положительный эффект от масштаба происходит, когда при увеличении количества выпускаемой продукции и уровня влияния на рынке, затраты на единицу продукции уменьшаются. Обычно связан с углублением разделения трудаи может рассматриваться как последствиесинергии. 
Благодаря этому эффекту, очень выгодным оказался переход от ручного труда кмануфактуреи затем кконвейерус одновременным увеличением производства. Также появляется возможность применения дорогостоящих технологий и производства побочных продуктов изотходов.
Положительный эффект масштаба производства наблюдается в том случае, когда средние издержки фирмы сокращаются по мере увеличения объема выпуска. 
Положительный эффект масштаба (как еще говорят, эффект массового производства, или экономия, обусловленная ростом масштабов производства) объясняет нисходящую часть кривой долгосрочных издержек. Экономия, обусловленная расширением масштабов производства, вызвана тем, что:
• по мере роста размеров предприятия увеличиваются возможности использования преимуществ специализации в производстве и управлении;
• на более крупных предприятиях может применяться высокопроизводительное и дорогостоящее оборудование;
• больше возможностей для диверсификации деятельности, развития побочных производств, выпуска продукции на базе отходов основного производства.
Отрицательный эффект от масштаба
Со временем расширение фирмы может привести к отрицательным экономическим последствиям и, следовательно, к росту издержек производства единицы продукции.
Отрицательный эффект масштаба - снижение экономической эффективности при увеличении масштаба, объема деятельности, возникающее в условиях, когда долговременные средние издержки возрастают при увеличении объема выпускаемой продукции сверх некоторого.
 Отрицательный эффект масштаба предполагает возрастание средних издержек по мере увеличения объема выпуска.
При отрицательном эффекте масштаба изокванты все больше удаляются друг от друга, так как требуется все большее и большее количество производственных факторов.
Отрицательный эффект масштаба возникает в связи с нарушением управляемости в чрезмерно крупной фирме:
·        снижается эффективность взаимодействия между ее отдельными подразделениями, фирма становится «неповоротливой», теряется гибкость;
·        затрудняется контроль за реализацией решений, принимаемых руководством фирмы;
·        в отдельных подразделениях возникают локальные интересы, противоречащие интересам фирмы в целом;
·        с ростом размеров фирмы увеличиваются издержки на передачу и обработку информации, необходимой для принятия решений, и т. п.
Основная причина возникновения отрицательного   эффекта   масштаба   связана с определенными управленческими трудностями, возникающими при попытке эффективно контролировать и координировать деятельность фирмы, превратившейся в крупномасштабного производителя.
7Амортизационные отчисления.
Износ (экономика) — это обесценивание материальных производственных долгосрочных активов (основных средств), таких как транспорт, оборудование, здания, которые сопровождаются потерей их экономических технических свойств.
Физический износ основных фондов иначе называется износом материальным. 
Он означает, что в процессе эксплуатации, основные фонды теряют свою потребительную стоимость, т.е. они теряют свои полезные качества, следовательно, они теряют при износе и свою стоимость.  
Сроки физического износа основных фондов, т.е. сроки их полезного использования, зависят от многих причин: степени нагрузки, качества средств труда, степени защиты от внешних условий, квалификации обслуживающего персонала и многих других факторов воздействия. Замедление физического износа средств труда осуществляется с помощью  системы планово-предупредительных ремонтов ( капитальных, средних, малых ). 
Физический износ основных фондов происходит не только в процессе их эксплуатации, но и в процессе их бездействия. 
Степень износа основных фондов, т.е. степень потери ими полезных свойств,  определяется по коэффициенту их физического износа,   Кф.изн. :
                          Кф.изн.  =   Тф / ТН , где :                          ( 1 ). 
Тф  -  фактический срок службы основных фондов, годы;
ТН   -  нормативный срок службы ( амортизационный период ) основных фондов, годы. 
Моральный износ, сущность которого состоит в том, что основные фонды ещё до их полного физического износа могут оказаться обесцененными, потерять свою стоимость. Величина морального износа МИ основных производственных  фондов оценивается в сравнении с первоначальной  и восстановительной их стоимостью по формуле:                                       МИОПФ  =  ОПФперв.  -  ОПФвосст. ,  руб.;  где:
МИОПФ  -  моральный износ основных производственных фондов,  руб.;
ОПФперв.  -  первоначальная стоимость ОПФ, руб.;
ОПФвосст.   -  восстановительная стоимость ОПФ, руб. 

Основной причиной возникновения морального износа ОПФ является повышение производительности труда в тех отраслях,  которые эти средства создают при одновременном снижении затрат ресурсов на единицу выпускаемой продукции.
Aмopтизaция жизнeннo нeoбхoдимa для coхpaнeния кaпитaлa пpeдпpиятия. Пocтoяннo oтчиcляя cpeдcтвa в фoнд aмopтизaции, пpeдпpиятиe, пocлe пoлнoгo cпиcaния oбъeктa, иcпoльзyeт eгo для oбнoвлeния OC.

Aмopтизaция eжeмecячнo нaчиcляeтcя в видe нeбoльшoгo пpoцeнтa oт любoгo имyщecтвa пpeдпpиятия, кoтopoe мoжeт быть пoдвepжeнo cтapeнию или изнocy. 
Амopтизaция – этo нaибoлee эффeктивный cпocoб зaмopoзки финaнcoвых и дpyгих cpeдcтв кoмпaнии.
Вeличинa oтчиcлeний нaпpямyю зaвиcит oт двyх вaжнeйших элeмeнтoв: нopмы aмopтизaции и тoгo, cкoлькo дeнeг былo пoтpaчeнo нa пpиoбpeтeниe oбъeктa (eгo нaчaльнoй cтoимocти).
 Нopмa aмopтизaции – этo нeбoльшoй пpoцeнт oт нaчaльнoй cтoимocти oбъeктa.
Paccчитывaeтcя пo cлeдyющeй фopмyлe: Нa = [(Cпepв – Cocт + З) / (Cпepв * Д)] * 100%, гдe Cпepв – нaчaльнaя или пepвичнaя cтoимocть ocнoвных cpeдcтв; Cocт — cтoимocть oбъeктa вo вpeмя ликвидaции; З – зaтpaты нa дeмoнтaж oбъeктa и ocтaльныe зaтpaты, кoтopыe пoнecлo пpeдпpиятиe в cвязи c ликвидaциeй; Д – пepиoд иcпoльзoвaния oбъeктa.
Все предельно просто: если купили оборудование в марте, то отчисления начинаем в апреле; если приобрели в сентябре – то, соответственно, начинаем отчислять в октябре. Т.е, если выражаться нормативными словами, отчисления производятся с 1-ого числа следующего месяца после покупки.

Аналогичная ситуация и с завершением амортизационных выплат. Вывели или ликвидировали объект в июле – с августа ничего не отчисляем.
1. Способы начисления ( определения) амортизации. 
Существуют следующие способы начисления амортизации ОПФ :
1. Линейный способ :           А  =  ОПФбал  На / 100 , руб.;                                     
                                              На  =   1/ Тн    100%  ;     %
где:  А  - начисленная ( определённая ) сумма амортизации,  руб.;
        ОПФбал.  -  балансовая стоимость  ОПФ, руб.;        
         На   -   норма амортизации, % ;
         Тн   -  нормативный срок службы ( или срок полезного использования ) ОПФ, год.
2. Способ начисления амортизации пропорционально объёму выпущенной продукции:
          А  =  ОПФбал.   ( Vфакт. / Vнорм.),  где:
Vфакт.  и  Vнорм.  -  фактический и нормативный ( за весь период службы ОПФ ) выпуск продукции.

3. Способ начисления амортизации пропорционально сумме чисел лет срока полезного использования  ОПФ :
            А  =   ОПФбал. ( Тконц./ Тусл.  ) ,    где:
Тконц.   -  количество лет до конца срока службы ОПФ,  годы;
Тусл.   -   условные годы службы ОПФ. Эти годы определяются путём суммирования чисел лет срока полезного использования ОПФ,  годы. 

4. Начисление амортизации способом уменьшаемого остатка:
          А   =    ОПФост..нач.  На   Ку ,  где:
       ОПФост.нач.  - остаточная стоимость  ОПФ  на начало отчётного периода,  руб.;
       Ку   -  коэффициент ускорения амортизации. Он  определяется законодательством Российской Федерации по перечню высокотехнологичных отраслей и эффективных видов машин и оборудования, установленному федеральными органами исполнительной власти.
Если известна ликвидационная стоимость ОПФ, т.е. стоимость реализации изношенных или же снятых с эксплуатации ОПФ, то в этом случае годовая норма амортизационных отчислений На  будет определяться по формуле : 
           На =  ( ОПФбал. -  ОПФликв.  ) / (ОПФбал.  Тн )  100% ,     %. 
Где:   ОПФликв.  -  ликвидационная стоимость ОПФ,  руб. 
            Тн   -  нормативный срок службы ОПФ, годы. 
          ОПФбал.  - балансовая стоимость ОПФ, руб. 
 
Все виды ОПФ разделены законодательно на 10 амортизационных групп в зависимости от срока полезного использования фондов:
1-я    группа     1-2 года срок полезного использования;
2-я   группа       2-3 года -------------------------------------------,
3 –я  группа      3-5 лет  --------------------------------------------,
4-я  группа           5- 7лет  -------------------------------------------,
5-я группа          7-10 лет --------------------------------------------,
6-я группа          10 – 15 лет -------------------------------------------,
7-я группа          15  -  20  лет -----------------------------------------, 
8 –я группа           20  -  25 лет  -----------------------------------------, 
9 –я группа            25  -  30 лет -----------------------------------------,
10 – группа            свыше 30 лет ----------------------------------------. 
Амортизация ОПФ, относящихся к 8-ой, 9-ой и 10-ой группам, начисляется только линейным методом.                 
Для вычисления размера начислений нужны два основных элемента: норма амортизации и сумма денег, которая была потрачена на приобретение объекта (его начальной стоимости).

Норма амортизации исчисляется как процент от начальной стоимости, которая была равномерно разбросана на весь срок эксплуатации оборудования:
На = 100% / Срок полезного использования
Сумма амортизационных отчислений за год (Агод) будет равен:
Агод = (Сперв * На)/100%
 Имея сумму денежных средств, подлежащих отчислению за год, можно без проблем вычислить размер ежемесячных поступлений в фонд амортизации:
Амес = Агод/12
[bookmark: metod-umen-shaemogo-ostatka]
Метод уменьшаемого остатка
 Данный метод уже не так прост как предыдущий, но все же вряд ли вызовет много проблем, если изучить основные моменты.
Также, как и ранее, для вычисления размера отчислений, нужно знать два значения: норма амортизации и сумма денег, которая была потрачена на покупку объекта.
Отличие в том, что к норме амортизации применяется коэффициент (обычно равный 2), который увеличивает постоянные амортизационные расходы, а со второго года используется не начальная, а остаточная стоимость оборудования.
Агод = (Сост * На* К)/100%
Еще один момент, на который обязательно нужно обратить внимание и запомнить: если остаточная стоимость ОС составляет 1/5 (т.е. 20%) от начальной стоимости, далее амортизация должна рассчитываться как отношение остаточной стоимости к количеству оставшихся месяцев эксплуатации.
[bookmark: metod-summy-godichnyh-chisel]
Метод суммы годичных чисел
 Этот метод расчета также именуют как метод переноса стоимости по суммированию лет эксплуатации объекта ОС. Главное его отличие от других методов заключается в том, что при расчете не используется норма амортизации.
Чтобы вычислить, сколько средств поступит в фонд амортизации за год, нужно знать только первичную стоимость и «срок годности» оборудования.
Агод = Сперв*Д/∑ чисел лет срока полезного использования
[bookmark: proizvodstvennyy-metod]Производственный метод
Название этого метода сразу наталкивает на мысли о его специфике. Свою популярность он завоевал при расчетах амортизационных отчислений для автомобильного транспорта, где одним из основных показателей был пробег автомобиля.
А = (Офакт – Сост)/Оплан, где
Офакт – то количество продукции, которое уже произведено с использованием данного оборудования (км, шт., т);
Оплан – то количество продукции, которое планируется произвести с использованием данного оборудования (км, шт., т).

Задание:
1Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Выполните тест
1Цель деятельности публичного акционерного общества (АО):
социальная защита;
прибыль;
производство товаров и услуг;
получение государственной дотации.
2Чем отличается товарищество с ограниченной ответственностью от акционерного общества?
порядком формирования уставного капитала;
формой собственности;
объемами выпускаемой продукции;
верный ответ не введен.
3Сферой деятельности финансового предпринимательства является:
купля-продажа товаров;
купля-продажа услуг;
кредитование;
производство товаров.
4Какова цель деятельности общества с ограниченной ответственностью (ООО)?
получение прибыли;
получение кредита;
производство товаров;
расширение производства.
5Что из перечисленного не относится к юридическому лицу?
имеет собственное фирменное наименование, устав, юридический адрес, печать и расчетный счет;
имеет право выступать от своего имени в суде в качестве истца или ответчика;
не нуждается в создании и регистрации фирмы;
имеет право осуществлять от своего имени экономические операции.
6Распространение акций только среди участников общества предусматривает:
АО;
ПАО;
индивидуальное предприятие;
унитарное предприятие.
7Из нижеприведенных выберите то определение фирмы, которое на Ваш взгляд является более полным. Фирма – это…
хозяйственная единица коллективного характера, обладающая всей полнотой прав для заключения контрактов, обеспечивающих все стороны её деятельности;
организационно-экономическая система, с помощью которой осуществляются производственные процессы по созданию товаров и услуг с целью дальнейшей их продажи;
организация под единым управлением, учрежденная в целях принесения прибыли её собственникам посредством предложения на рынок одного или нескольких товаров и услуг.
8Важной целью деятельности фирмы является:
максимизация продаж;
получение прибыли;
расширение объема сбыта товаров;
повышение качества продукции.
все ответы верны
9Предпринимательский риск:
является обязательным;
то же самое, что и потеря;
встречается крайне редко;
верный ответ не введен.
10Какова цель деятельности муниципального унитарного предприятия (МУП)?
производство товаров;
захват доли рынка;
прибыль;
получение дотаций.
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