
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»








МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
ДЛЯ СТУДЕНТА





По учебной дисциплине ОГСЭ. 3.«Психология общения»

Тема: «Индивидуально-психологические качества личности»

Специальность: 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»






Составила: преподаватель психологии Назарова Л.М. 













Пояснительная записка

Методическая разработка выполнена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к уровню подготовки специалистов специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», изучающих дисциплину «Психология общения». Разработка включает методические указания студентам для выполнения заданий на практическом занятии по теме «Индивидуально-психологические качества личности»: информационный материал по теме, перечень вопросов, обсуждаемых на занятии и задания для самостоятельной работы студентов на занятии, психодиагностические методики и ситуационные задачи. В методическую разработку включены задания для контроля исходного уровня знаний и итогового контроля знаний студентов по изучаемой теме.





































Мотивация изучения темы

Изучение основ психологии личности имеет важное значение при подготовке бухгалтеров. При изучении данной темы рассматриваются многие основополагающие понятия психологии. При знакомстве с личностными особенностями у студентов формируется наиболее полное представление о человеке как о целостной системе. На занятии по данной теме студент сможет изучить свои личностные особенности (темперамент, характер, направленность), научится работать с психодиагностическими методиками, анализировать полученные результаты исследования личностных качеств, наметить пути своего личностного роста.








































Тема: «Индивидуально-психологические качества личности»

Тип занятия: практическое занятие

Метод проведения занятия: устный и письменный опрос, частично-поисковый, исследовательский метод, решение ситуационных задач.

Цели занятия:

I. Образовательные:
· Обобщить знания студентов о понятии, структуре и этапах развития личности.
· Систематизировать представления студентов о психологических требованиях к личности медицинского работника.
· Закрепить знания студентов по теме «Индивидуально-психологические качества личности»

II. Воспитательные:
Воспитывать у студентов:
· Стремление к изучению своих личностных способностей.
· Мотивацию к саморазвитию и самосовершенствованию в учебно-профессиональной деятельности.
· Чувство ответственности за результаты своей работы.

III. Развивающие:
Развивать у студентов:
· Коммуникативные способности, умение выражать свое мнение.
· Интеллектуальные способности.
· Произвольный характер познавательных психических процессов памяти, внимания, мышления.
· Познавательный интерес к изучению дисциплины «Психология общения».

В результате работы на занятии:
Студент должен знать:
· Понятие личности.
· Структуру личности.
· Индивидуально-психологические качества личности.
· Формы направленности личности.
Студент должен иметь представления:
· О развитии индивидуально – психологических качеств личности.
· О факторах, влияющих на формирование личности.
· О Я - концепции.
Студент должен уметь:
· Определять личностные особенности с помощью психодиагностических методик и в процессе общения с человеком.
· Анализировать информацию о человеке и составлять на основе этого его «психологический портрет».
· Формируемые компетенции: 
· ОК 01 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
· ОК 02 – Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
· ОК 03 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
· ОК 04 – Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
· ОК 06 – Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
· ПК  4.5 – Принимать участие в составлении бизнес-плана.

Продолжительность занятия: 90 минут.

Место проведения занятия: кабинет психологии

Основная литература:
· Немов Р.С. Психология. – М.: Просвещение, 1995 г.
· Полянцева О.И. Психология. Серия «Медицина для вас». – Ростов н/Д: «Феникс», 2002 г.
· Общая психология / Под. ред. А.В. Петровского. – М.: Просвещение, 1986 г.
· Общая и социальная психология: Практикум / Под ред. Н.Д. Твороговой. – М.: ООО «Медицинское информационное агентство», 1997 г.

Дополнительная литература:
· Немов Р.С. Практическая психология: Познание себя: Влияние на людей. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003 г.
· Рогов Е.И. Психология личности. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001 г.
· Спринц А.М., Михайлова Н.Ф., Шатова Е.П. Медицинская психология с элементами общей психологии. – СПб.: СпецЛит, 2005 г.



























ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ.

Задание №1: Ответьте устно на следующие вопросы:
· Раскройте понятие «Личность».
· Раскройте структуру личности (по С.Л.Рубинштейну).
· Чем определяется тип темперамента человека?
· Охарактеризуйте каждый тип темперамента с учетом особенностей нервных процессов возбуждения и торможения.
· В чем отличие характера от темперамента?
· Дайте определение акцентуированной личности.
· В чем отличие акцентуации характера от психопатии?
· Раскройте основные факторы формирования характера человека.

Задание №2: Самостоятельно, без опоры на лекции и учебник, заполните граф. структуру и кратко охарактеризуйте каждый ее элемент .

Задание №3: Вспомните психологическую характеристику типов темперамента и заполните таблицу, исходя из собственных представлений.

Тип темперамента одногруппника

Сангвиник быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, общителен. Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные переживания, как правило, неглубоки. Мимика богатая, подвижная, выразительная. Несколько непоседлив, нуждается в новых впечатлениях, недостаточно регулирует свои импульсы, не умеет строго придерживаться выработанного распорядка жизни, системы в работе. В связи с этим не может успешно выполнять дело, требующее равной затраты сил, длительного и методичного напряжения, усидчивости, устойчивости внимания, терпения. При отсутствии серьезных целей, глубоких мыслей, творческой деятельности вырабатываются поверхностность и непостоянство.

Холерик отличается повышенной возбудимостью, действия прерывисты. Ему свойственны резкость и стремительность движений, сила, импульсивность, яркая выраженность эмоциональных переживаний. Вследствие неуравновешенности, увлекшись делом, склонен действовать изо всех сил, истощаться больше, чем следует. Имея общественные интересы, темперамент проявляется в инициативности, энергичности, принципиальности. При отсутствии духовной жизни холерический темперамент часто проявляется в раздражительности, аффективности, несдержанности, вспыльчивости, неспособности к самоконтролю при эмоциональных обстоятельствах.

Флегматик характеризуется сравнительно низким уровнем активности поведения, новые формы которого вырабатываются медленно, но являются стойкими. Обладает медлительностью и спокойствием в действиях, мимике и речи, ровностью, постоянством, глубиной чувств и настроений. Настойчивый и упорный «труженик жизни», он редко выходит из себя, не склонен к аффектам, рассчитав свои силы, доводит дело до конца, ровен в отношениях, в меру общителен, не любит попусту болтать. Экономит силы, попусту их не тратит. В зависимости от условий, в одних случаях флегматик может характеризоваться «положительными» чертами: выдержка, глубина мыслей, постоянство, основательность и т.д., в других случаях – вялость, безучастность к окружающему, лень и безволие, бедность и слабость эмоций, склонность к выполнению одних лишь привычных действий.

Меланхолик. У него реакция часто не соответствует силе раздражителя, присутствует глубина и устойчивость чувств при слабом их выражении. Ему трудно долго на чем-то сосредоточиться. Сильные воздействия часто вызывают у меланхолика продолжительную тормозную реакцию («опускаются руки»). Ему свойственны сдержанность и приглушенность моторики и речи, застенчивость, робость, нерешительность. В нормальных условиях меланхолик – человек глубокий, содержательный, может быть хорошим тружеником, успешно справляться с жизненными задачами. При неблагоприятных условиях может превратиться в замкнутого, боязливого, тревожного, ранимого человека, склонного к тяжелым внутренним переживаниям таких жизненных обстоятельств, которые этого не заслуживают.



Задание №4: Ответьте на вопросы опросника и соотнесите его результаты с Вашими предположениями..

МЕТОДИКА Г. АЙЗЕНКА – EPQ

Опросник предназначен для изучения индивидуально-психологических черт личности с целью диагностики степени выраженности свойств, выдвигаемых в качестве существенных компонентов личности: нейротивма, экстра- и интроверсии, психотизма.
Опросник содержит 101 вопрос, на который испытуемый должен ответить «да» («+»), либо «нет» («-»). Время ответа не ограничивается, хотя затягивать процедуру обследования не рекомендуется.
Инструкция: «Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся Вашего обычного способа поведения. Постарайтесь представить типичные ситуации и дайте первый «естественный» ответ, который придет Вам в голову.
Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте «+» («да»), если нет – знак «-» («нет»). Отвечайте быстро и точно. Помните, что нет «хороших» или «плохих» ответов».

Текст опросника

1. У Вас много различных хобби?
2. Вы обдумываете предварительно то, что собираетесь сделать?
3. У Вас часто бывают спады и подъемы настроения?
4. Вы претендовали когда-нибудь на похвалу за то, что в действительности сделал другой человек?
5. Вы разговорчивый человек?
6. Вас беспокоило бы то, что Вы залезли в долги?
7. Вам приходилось чувствовать себя несчастным человеком без особых на то причин?
8. Вам случалось когда-нибудь пожадничать, чтобы получить больше, чем Вам полагалось?
9. Вы тщательно запираете дверь на ночь?
10. Вы считаете себя жизнерадостным человеком?
11. Увидев, как страдает ребенок, животное, Вы бы сильно расстроились?
12. Вы часто переживаете из-за тог, что сделали или сказали что-то, чего не следовало бы делать или говорить?
13. Вы всегда исполняете свои обещания, даже если лично Вам это очень неудобно?
14. Вы получили бы удовольствие, прыгая с парашютом?
15. Способны ли Вы дать волю чувствам и от души повеселиться в шумной компании?
16. Вы раздражительны?
17. Вы когда-нибудь обвиняли кого-нибудь в том, в чем на самом деле были виноваты Вы сами?
18. Вам нравится знакомиться с новыми людьми?
19. Вы верите в пользу страхования?
20. Легко ли Вас обидеть?
21. Все ли Ваши привычки хороши и желательны?
22. Вы стараетесь быть в тени, находясь в обществе?
23. Стали бы Вы принимать средства, которые могут привести Вас в необычное или опасное состояние (алкоголь, наркотики0?
24. Вы часто испытываете такое состояние, когда все надоело?
25. Вам случалось брать вещи, принадлежавшие другому лицу, будь это даже такая мелочь, как булавка или пуговица?
26. Вам нравится часто ходить к кому-нибудь в гости и бывать в обществе?
27. Вам доставляет удовольствие обижать тех, кого Вы любите?
28. Вас часто беспокоит чувство вины?
29. Вам приходилось говорить о том, в чем Вы плохо разбираетесь?
30. Вы обычно предпочитаете книги встречам с людьми?
31. У Вас есть явные враги?
32. Вы назвали бы себя нервным человеком?
33. Вы всегда извиняетесь, когда нагрубите другому?
34. У Вас много друзей?
35. Вам нравится устраивать розыгрыши и шутки, которые иногда могут действительно причинять людям боль?
36. Вы беспокойный человек?
37. В детстве Вы всегда безропотно и немедленно выполняли то, что Вам приказывали?
38. Вы считаете себя беззаботным человеком?
39. Много ли для Вас значат хорошие манеры и чистоплотность?
40. Волнуетесь ли Вы по поводу каких-либо ужасных событий, которые могли бы случиться, но не случились?
41. Вам случалось сломать или потерять чужую вещь?
42. Вы обычно первым проявляете инициативу при знакомстве?
43. Можете ли Вы легко понять состояние человека, если он делится с Вами заботами?
44. У Вас часто нервы бывают натянуты до предела?
45. Бросите ли Вы ненужную бумажку на пол, если под рукой нет корзины?
46. Вы больше молчите, находясь в обществе других людей?
47. Считаете ли Вы, что брак старомоден, и его следует отменить?
48. Вы иногда чувствуете жалость к себе?
49. Вы иногда много хвастаетесь?
50. Вы легко можете внести оживление в довольно скучную компанию?
51. Раздражают ли Вас осторожные водители?
52. Вы беспокоитесь о своем здоровье?
53. Вы говорили когда-нибудь плохо о другом человеке?
54. Вы любите пересказывать анекдоты и шутки своим друзьям?
55. Для Вас большинство пищевых продуктов одинаковы на вкус?
56. Бывает ли у Вас иногда дурное настроение?
57. Вы дерзили когда-нибудь своим родителям в детстве?
58. Вам нравится общаться с людьми7
59. Вы переживаете, если узнаете, что допустили ошибки в своей работе?
60. Вы страдаете от бессонницы?
61. Вы всегда моете руки перед едой?
62. Вы из тех людей, которые не лезут за словом в карман?
63. Вы предпочитаете приходить на встречу немного раньше назначенного срока?
64. Вы чувствуете себя апатичным, усталым, без какой-либо причины?
65. Вам нравится работа, требующая быстрых действий?
66. Вы так любите поговорить, что не упускаете любого удобного случая побеседовать с новым человеком?
67. Ваша мать – хороший человек (была хорошим человеком)?
68. Часто ли Вам кажется, что жизнь ужасно скучна?
69. Вы когда-нибудь воспользовались оплошностью другого человека в своих целях?
70. Вы часто берете на себя больше, чем позволяет время?
71. Есть ли люди, которые стараются избегать Вас?
72. Вас очень заботит Ваша внешность?
73. Вы всегда вежливы, даже с неприятными людьми?
74. Считаете ли Вы, что люди затрачивают слишком много времени, чтобы обеспечить свое будущее, откладывая сбережения, страхуя себя и свою жизнь?
75. Возникало ли у Вас когда-нибудь желание умереть?
76. Вы попытались бы избежать уплаты налога с дополнительного заработка, если бы были уверены, что вас никогда не смогут уличить в этом?
77. Вы можете внести оживление в компанию?
78. Вы стараетесь не грубить людям?
79. Вы долго переживаете после случившегося конфуза?
80. Вы когда-нибудь настаивали на том, чтобы было по-вашему?
81. Вы часто приезжаете на вокзал в последнюю минуту перед отходом поезда?
82. Вы когда-нибудь намеренно говорили что-нибудь неприятное или обидное для человека?
83. Вас беспокоили Ваши нервы?
84. Вам неприятно находиться среди людей, которые подшучивают над товарищами?
85. Вы легко теряете друзей по своей вине?
86. Вы часто испытываете чувство одиночества?
87. Всегда ли Ваши слова совпадают с делом?
88. Нравится ли Вам иногда дразнить животных?
89. Вы легко обижаетесь на замечания, касающиеся лично Вас и Вашей работы?
90. Жизнь без какой-либо опасности показалась бы Вам слишком скучной?
91. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или работу?
92. Вам нравится суета и оживление вокруг Вас?
93. Вы хотите, чтобы люди боялись Вас?
94. Верно ли, что Вы иногда полны энергии и все горит в руках, а иногда совсем вялы?
95. Вы иногда откладываете на завтра то, что должны сделать сегодня?
96. Считают ли вас живым и веселым человеком?
97. Часто ли Вам говорят неправду?
98. Вы очень чувствительны к некоторым явлениям, событиям, вещам?
99. Вы всегда готовы признавать свои ошибки?
100. Вам когда-нибудь было жалко животное, которое попало в капкан?
101. Трудно ли Вам было заполнять анкету?

При обработке опросника подсчитайте количество совпавших с «ключевыми» ответами.

Обработка данных:

Полученные результаты ответов сопоставляются с «ключом». За ответ, соответствующий «ключу», присваивается 1 балл, за несоответствующий «ключу» - 0 баллов. Полученные баллы суммируются.

Ключ.
1. Шкала психотизма:
ответы «нет» («-»): № 2, 6, 9, 11, 19, 39, 43, 59, 63, 67, 78, 100;
ответы «да» («+»): № 14, 23, 27, 31, 35, 47, 51, 55, 71, 85, 88, 93, 97.

2. Шкала экстраверсии-интроверсии:
ответы «нет» («-»): № 22, 30, 46, 84;
ответы «да» («+»): № 1, 3, 10, 15, 18, 26, 34, 38, 42, 50, 54, 58, 62, 66, 70, 74, 77, 81, 90, 92, 96.

3. Шкала нейротизма:
ответы «да» («+»): № 3, 7, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72, 75, 79, 83, 86, 89, 94, 98.

4. Шкала искренности:
ответы «нет» («-»): № 4, 8, 17, 25, 29, 41, 45, 49, 53, 57, 65, 69, 76, 80, 82, 91, 95;
ответы «да» («+»): № 13, 21, 33, 37, 61, 73, 87, 99.


Интерпретация данных:

Методика содержит 4 шкалы: экстраверсии-интроверсии, нейротизма, психотизма и специфическую шкалу, предназначенную для оценки искренности испытуемого, его отношения к обследованию.

Айзенк рассматривал структуру личности, как состоящую из трех факторов.

1) Экстраверсия-интроверсия. Характеризуя типичного экстраверта, автор отмечает его общительность и обращенность индивида вовне, широкий круг знакомств, необходимость в контактах. Действует под влиянием момента, импульсивен, вспыльчив. Он беззаботен, оптимистичен, добродушен, весел. Предпочитает движение и действие, имеет тенденцию к агрессивности. Чувства и эмоции не имеют строгого контроля, склонен к рискованным поступкам. На него не всегда можно положиться.
Типичный интроверт – это спокойный, застенчивый, интроективный человек, склонный к самоанализу. Сдержан и отдален от всех, кроме близких людей. Планирует и обдумывает свои действия заранее, не доверяет внезапным побуждениям, серьезно относится к принятию решений, любит во всем порядок. Контролирует свои чувства, его нелегко вывести из себя. Обладает пессимистичностью, высоко ценит нравственные нормы.

2) Нейротизм.- эмоциональная устойчивость. Характеризует эмоциональную устойчивость или неустойчивость (эмоциональная стабильность или нестабильность). Нейротизм по некоторым данным связан с показателями лабильности нервной системы. Эмоциональная устойчивость – черта, выражающая сохранение организованного поведения, ситуативной целенаправленности в обычных и стрессовых ситуациях. Характеризуется зрелостью, отличной адаптацией, отсутствием большой напряженности, беспокойства, а также склонностью к лидерству, общительности. Нейротизм выражается в чрезвычайной нервности, неустойчивости, плохой адаптации, склонности к быстрой смене настроений (лабильности), чувстве виновности и беспокойства, озабоченности, депрессивных реакциях, рассеянности внимания, неустойчивости в стрессовых ситуациях. Нейротизму соответствует эмоциональность, импульсивность, неровность в контактах с людьми, изменчивость интересов, неуверенность в себе, выраженная чувствительность, впечатлительность, склонность к раздражительности. Нейротическая личность характеризуется неадекватно сильными реакциями по отношению к вызывающим их стимулам. У лиц с высокими показателями по шкале нейротизма в неблагоприятных стрессовых ситуациях может развиться невроз.

3) Психотизм. Эта шкала говорит о склонности к асоциальному поведению, вычурности, неадекватности эмоциональных реакций, высокой конфликтности, неконтактности, эгоцентричности, эгоистичности, равнодушию.
Согласно Айзенку, высокие показатели по экстраверсии и нейротизму соответствуют психиатрическому диагнозу истерии, а высокие показатели по интроверсии и нейротизму – состоянию тревоги или реактивной депрессии.
Нейротизм и психотизм в случае выраженности этих показателей понимаются в качестве «предрасположенности» к соответствующим видам патологии.
Высокие оценки по шкале экстраверсии-интроверсии соответствуют экстравертированному типу личности, низкие – интровертированному.

Средние показатели по шкале экстраверсии-интроверсии: 7-15 баллов.
Средние показатели по шкале нейротизма: 8-16 баллов.
Средние значения по шкале психотизма: 5-12 баллов.

Если по шкале искренности количество баллов превышает 10, то результаты обследования считаются недостоверными и испытуемому следует отвечать на вопросы более откровенно.

Привлекая данные из физиологии высшей нервной деятельности, Айзенк высказывает гипотезу о том, что сильный и слабый типы по Павлову очень близки к экстравертированному и интровертированному типам личности. Природа интро- и экстраверсии усматривается во врожденных свойствах центральной нервной системы, которые обеспечивают уравновешенность процессов возбуждения и торможения. Таким образом, используя данные обследования по шкалам экстра-интроверсии и нейротизма можно вывести показатели темперамента личности по классификации Павлова, который описал четыре классических типа: сангвиник (по основным свойствам центральной нервной системы характеризуется как сильный, уравновешенный, подвижный), холерик (сильный, неуравновешенны, подвижный), флегматик (сильный, уравновешенный, инертный), меланхолик (слабый, неуравновешенный, инертный).

На графике можно увидеть, как соотносятся типы темперамента со шкалами опросника.
Как правило, следует говорить о преобладании тех или иных черт темперамента, поскольку в жизни в чистом виде они встречаются редко.



Задание №5: Ответьте на вопросы опросника и запишите результаты в тетрадь.












МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЙ АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА К.ЛЕОНГАРДА

Инструкция: Вам будут предложены утверждения, касающиеся Вашего характера. Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте знак «+» («да»), если нет – знак «-» («нет»). Над вопросами долго не думайте, правильных и неправильных ответов нет.

Текст опросника.

1. У Вас часто веселое и беззаботное настроение?
2. Вы чувствительны к оскорблениям?
3. Бывает ли так, что у Вас на глаза наворачиваются слезы в кино, театре, в беседе и пр.?
4. Сделав что-то, Вы сомневаетесь, все ли сделано правильно до тех пор, пока еще раз не убедитесь в том, что все сделано правильно?
5. В детстве Вы были таким же отчаянным и смелым, как все Ваши сверстники?
6. Часто ли у Вас меняется настроение от состояния безразличия до отвращения к жизни?
7. Являетесь ли Вы центром внимания в коллективе, в компании?
8. Бывает ли так, что Вы беспричинно находитесь в таком ворчливом настроении, что с Вами лучше не разговаривать?
9. Вы серьезный человек?
10. Способны ли Вы восторгаться, восхищаться чем-либо?
11. Предприимчивы ли Вы?
12. Вы быстро забываете, если Вас кто-то оскорбит?
13. Мягкосердечны ли Вы?
14. Отпуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли Вы, проводя рукой по щели ящика, что письмо полностью упало?
15. Стремитесь ли вы считаться в числе лучших сотрудников?
16. Бывало ли Вам страшно в детстве во время грозы или при встрече с незнакомой собакой, а может, такое чувство бывает и теперь?
17. Стремитесь ли Вы во всем и всюду соблюдать порядок?
18. Зависит ли Ваше настроение от внешних обстоятельств?
19. Любят ли Вас Ваши знакомые?
20. Часто ли у Вас бывает чувство сильного внутреннего беспокойства, ощущение возможной беды, неприятности?
21. У Вас часто бывает несколько подавленное настроение?
22. Бывали ли у Вас хотя бы один раз истерики или нервные срывы?
23. Трудно ли Вам усидеть на одном месте?
24. Если по отношению к Вам несправедливо поступили, энергично ли Вы отстаиваете свои интересы?
25. Можете ли Вы зарезать курицу или овцу?
26. Раздражает ли Вас, если дома занавес или скатерть висят неровно, и Вы сразу же стремитесь поправить их?
27. В детстве Вы боялись оставаться один в доме?
28. Часто ли у Вас беспричинно меняется настроение?
29. Всегда ли Вы стремитесь быть достаточно сильным специалистом в своем деле?
30. Быстро ли Вы начинаете злиться или впадать в гнев?
31. Можете ли Вы быть совсем веселым?
32. Бывает ли так, что ощущение полного счастья буквально пронизывает Вас?
33. Как Вы думаете, получился бы из Вас ведущий, конферансье в концерте, представлении?
34. Вы обычно высказываете свое мнение достаточно откровенно и недвусмысленно?
35. Вам трудно переносить вид крови? Вызывает ли это у Вас неприятного ощущения?
36. Любите ли Вы работу, где необходима высокая личная ответственность?
37. Склонны ли Вы защищать тех, по отношению к которым поступили, на Ваш взгляд, несправедливо?
38. Вам трудно, страшно спускаться в темный подвал?
39. Предпочитаете ли Вы работу, где необходимо действовать быстро, но не требуется высокого ее качества?
40. Общительный ли Вы человек?
41. В школе Вы охотно декламировали стихи?
42. Убегали ли Вы в детстве из дома?
43. Кажется ли Вам жизнь трудной?
44. Бывает ли так, что после конфликта или обиды Вы были до того расстроены, что заниматься делом казалось просто невыносимо?
45. Можно ли сказать, что при неудаче Вы не теряете чувства юмора?
46. Предпринимаете ли Вы первым шаги к примирению, если Вас кто-нибудь обидел?
47. Вы очень любите животных?
48. Возвращаетесь ли Вы, чтобы убедиться, что оставили дом или рабочее место в порядке?
49. Преследует ли Вас неясная мысль о том, что с Вами, Вашими близкими может случиться что-то страшное?
50. Считаете ли Вы, что Ваше настроение очень изменчиво?
51. Трудно ли Вам докладывать, выступать перед аудиторией?
52. Можете ли Вы ударить обидчика, если он Вас оскорбит?
53. У Вас большая потребность в общении с другими людьми?
54. Вы относитесь к тем, кто при разочаровании впадает в глубокое отчаяние?
55. Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятельности?
56. Настойчиво ли Вы добиваетесь намеченной цели, если на пути к ней приходится преодолевать массу препятствий?
57. Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что на глазах выступят слезы?
58. Часто ли Вам трудно уснуть из-за того, что проблемы предыдущего или будущего дня все время крутятся у Вас в голове?
59. В школе Вы иногда подсказывали своим товарищам или давали им списывать?
60. Потребуется ли Вам большое напряжение, чтобы ночью пройти через кладбище?
61. Тщательно ли Вы следите за тем, чтобы каждая вещь в Вашей квартире была точно на одном и том же месте?
62. Бывает ли так, что перед сном у Вас хорошее настроение, а утром Вы встаете мрачным?
63. Легко ли Вы привыкаете к новым ситуациям?
64. Бывают ли у Вас головные боли?
65. Вы часто смеетесь?
66. Можете ли Вы быть приветливы с теми, кого явно не цените, не любите, не уважаете?
67. Вы подвижный человек?
68. Вы очень переживаете из-за несправедливости?
69. Вы настолько любите природу, что можете назвать себя ее другом?
70. Уходя их дому или ложась спать, Вы проверяете, погашен ли везде свет и заперты ли двери?
71. Вы очень боязливы?
72. Изменится ли Ваше настроение при приеме алкоголя?
73. Раньше Вы охотно участвовали в кружках художественной самодеятельности, а может, и сейчас участвуете?
74. Вы расцениваете жизнь скорее пессимистично, нежели радостно?
75. Часто ли Вас тянет путешествовать?
76. Может ли Ваше настроение измениться так резко, что состоянии радости вдруг сменяется угрюмой подавленностью?
77. Легко ли Вам удается поднять настроение подчиненных?
78. Долго ли Вы переживаете обиду?
79. Переживаете ли Вы долгое время горести других людей?
80. Часто ли, будучи школьником, Вы переписывали страницы в Вашей тетради, если в ней допускали помарки?
81. Относитесь ли Вы к людям скорее с недоверием и осторожностью, чем с доверчивостью?
82. Часто ли Вы видите страшные сны?
83. Бывает ли, что Вы остерегаетесь того, что можете броситься под колеса проходящего поезда?
84. В веселой компании Вы обычно веселы?
85. Способны ли Вы отвлечься от трудной проблемы, требующей обязательного решения?
86. Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, если примите алкоголь?
87. В беседе Вы скупы на слова?
88. Если бы Вам необходимо было играть на сцене, Вы смогли бы так войти в роль, что забыли бы о том, что это только игра?




Обработка данных

Подсчитайте количество ответов «да» («+») на одни указанные в ключе вопросы и количество ответов «нет» («-») на другие, затем сумму умножьте на соответствующее данной шкале число.

Ключ.
1. Г-1 Гипертимы х 3 (умножить значение шкалы на 3)
+ («да»): 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77
- («нет»): нет

2. Г-2 Застревающие, ригидные х 2
+ («да»): 2, 15, 24, 34, 37, 56, 68, 78, 81
- («нет»): 12, 48, 59

3. Г-3 Эмотивные, лабильные х 3
+ («да»): 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79
- («нет»): 25

4. Г-4 Педантичные х 2
+ («да»): 4, 14, 17, 26, 39, 48, 58, 61, 70, 80, 83
- («нет»): 36

5. Г-5 Тревожные х 3
+ («да»): 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82
- («нет»): 5

6. Г-6 Циклотимные х 3
+ («да»): 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84
- («нет»): нет

7. Г-7 Демонстративные х 2
+ («да»): 7, 19, 22, 29, 41, 44, 63, 66, 73, 85, 88
- («нет»): 51

8. Г-8 Неуравновешенные, возбудимые х 3
+ («да»): 8, 20, 30, 42, 52, 64, 74, 86
- («нет»): нет

9. Г-9 Дистимичные х 3
+ («да»): 9, 21, 43, 75, 87
- («нет»): 31, 53, 65

10. Г-10 Экзальтированные х 6
+ («да»): 10, 32, 54, 76
- («нет»): нет

Интерпретация данных.

Максимальный показатель по каждому виду акцентуации равен 24 баллам. Признаком акцентуации, т.е. сильной выраженности данного свойства, считается показатель, превышающий 12 баллов. Если ни одно свойство не превышает показателя 12 баллов, можно подсчитать средний показатель по всем свойствам и обратить внимание на те свойства, показатель которых выше этого среднего.


1. Гипертимы – постоянно приподнятое настроение, повышенная психическая активность.
2. Застревающие, ригидные – повышенная подозрительность и обидчивость, стойкость отрицательных эмоций, стремление к доминированию, неприятие чужих мнений и высокая конфликтность.
3. Эмотивные, лабильные – резкая смена настроения, чувствительные, впечатлительные, сопереживают другим людям.
4. Педантичные – инертность психических процессов, долгое переживание событий. Пунктуальность, аккуратность, склонность жестко следовать плану.
5. Тревожные – низкая контактность, неуверенность в себе, обидчивость, чувствительность, застенчивость.
6. Циклотимные – частые периодические смены настроения.
7. Демонстративные – демонстративность поведения, подвижность. Склонность к фантазированию, лживости, притворству, используемых для привлечения к себе внимания.
8. Неуравновешенные, возбудимые – недостаточно управляемые, ослаблен контроль под впечатлениями и побуждениями. Повышенная импульсивность, грубость, склонность к конфликтам.
9. Дистимичные – преобладание пониженного настроения, склонность к депрессии, сосредоточенность на мрачных и печальных сторонах жизни.
10. Экзальтированные – высокая компетентность, словоохотливость, влюбчивость, оптимистичность, доброжелательность.



Задание №6: 1) Ответьте на вопрос: «Раскройте взаимосвязь форм направленности личности».
2) Ответьте на вопросы опросника, запишите результаты в тетрадь.


МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ Б.БАССА
(ОРИЕНТАЦИОННАЯ АНКЕТА)

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения, или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» - 0, оставшийся невыбранным – 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно.

С помощью методики выявляются следующие направленности:
1) Направленность на себя (Я) – ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.
2) Направленность на общение (О) – стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.
3) Направленность на дело (Д) – заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.

Инструкция: Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В. Из ответов на каждый пункт выберите тот, который лучше всего выражает Вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся Вам равноценными. Тем не менее, мы попросим Вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает Вашему мнению и боле всего ценен для Вас.
Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В) напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27).
Старайтесь быть максимально правдивым! Среди вариантов ответа нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» или «лучшим» для Вас.
Время от времени контролируйте себя, правильно ли Вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами. В случае, если вы обнаружите ошибку, исправьте ее, но так, чтобы направление было четко видно.

Текст опросника.

1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:
1. Одобрения моей работы.
2. Сознания того, что работа сделана хорошо.
3. Сознания того, что меня окружают друзья.

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:
1. Тренером, который разрабатывает тактику игры.
2. Известным игроком.
3. Выбранным капитаном команды.

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
1. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход.
2. Вызывает интерес к предмету, так что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете.
3. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказывать свое мнение.

4. Мне нравится, когда люди:
1. Радуются выполненной работе.
2. С удовольствием работают в коллективе.
3. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:
1. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности.
2. Были верны и преданы мне.
3. Были умными и интересными людьми.

6. Лучшими друзьями я считаю тех:
1. С кем складываются хорошие взаимоотношения.
2. На кого всегда можно положиться.
3. Кто может многого достичь в жизни.

7. Больше всего я не люблю:
1. Когда у меня что-то не получается.
2. Когда портятся отношения с товарищами.
3. Когда меня критикуют.

8. По-моему, хуже всего, когда педагог:
1. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними.
2. Вызывает дух соперничества в коллективе.
3. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.

9. В детстве мне больше всего нравилось:
1. Проводить время с друзьями.
2. Ощущение выполненных дел.
3. Когда меня за что-нибудь хвалили.

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
1. Добился успеха в жизни.
2. По-настоящему увлечен своим делом.
3. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

11. В первую очередь школа должна:
1. Научить решать задачи, которые ставит жизнь.
2. Развивать, прежде всего, индивидуальные способности ученика.
3. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
1. Для общения с друзьями.
2. Для отдыха и развлечений.
3. Для своих любимых дел и самообразования.

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
1. Работаю с людьми, которые мне симпатичны.
2. У меня интересная работа.
3. Мои усилия хорошо вознаграждаются.

14. Я люблю, когда:
1. Другие люди меня ценят.
2. Испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы.
3. Приятно провожу время с друзьями.

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:
1. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать.
2. Написали о моей деятельности.
3. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:
1. Имеет ко мне индивидуальный подход.
2. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету.
3. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.

17. Для меня нет ничего хуже, чем:
1. Оскорбление личного достоинства.
2. Неудачи при выполнении важного дела.
3. Потеря друзей.

18. Больше всего я ценю:
1. Успех.
2. Возможности хорошей совместной работы.
3. Здравый практический ум и смекалку.

19. Я не люблю людей, которые:
1. Считают себя хуже других.
2. Часто ссорятся и конфликтуют.
3. Возражают против всего нового.

20. Приятно, когда:
1. Работаешь над важным для всех делом.
2. Имеешь много друзей.
3. Вызываешь восхищение и всем нравишься.


21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:
1. Доступным.
2. Авторитетным.
3. Требовательным.

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:
1. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми.
2. О жизни знаменитых и интересных людей.
3. О последних достижениях науки и техники.

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:
1. Дирижером.
2. Композитором.
3. Солистом.

24. Мне бы хотелось:
1. Придумать интересный конкурс.
2. Победить в конкурсе.
3. Организовать конкурс и руководить им.

25. Для меня важнее всего знать:
1. Что я хочу сделать.
2. Как достичь цели.
3. Как организовать людей для достижения цели.

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:
1. Другие были им довольны.
2. Прежде всего выполнить свою задачу.
3. Его не нужно было упрекать за выполненную работу.

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:
1. В общении с друзьями.
2. Просматривая развлекательные фильмы.
3. Занимаясь своим любимым делом.

Ключ

Задание №7: Распределитесь по парам, проанализируйте описания личности и определите:
· темперамент человека
· тип акцентуации характера
· формы направленности

1. Хорст М. 43 года. По желанию отца выучился на механика по точным работам, хотя с детства мечтал стать музыкантом. Позднее обучался игре на духовом инструменте. Затем – война, принесшая солдату М. много тяжелых переживаний: он не мог примириться с бессмысленными и безответственными требованиями военноначальников. После войны играл в разных оркестрах. Как музыканта его ценили, однако он часто менял место работы, так как не уживался в коллективе. До открытых ссор не доходило, напротив, М. внешне отличался сдержанностью, но не мог продолжить сотрудничество с людьми, против которых таил в душе глубокую обиду. Очередная перемена места работы была связана с тем, что начальник якобы сказал ему «пару острых слов», хотя тот, как выяснилось, вовсе не хотел задеть его. М. был хорошим семьянином, много помогал жене по дому.
В школе очень боялся, когда его вызывали к доске. Настроение вечно колебалось, то он ликовал, то приходил в отчаяния и плакал. Вместе с тем, он превыше всего ставил порядок, аккуратность, его жестким правилом было: каждая вещь должна знать свое место. То же и в работе. Он часто собственноручно переписывал партию своего инструмента, чтобы дома еще потренироваться. Постоянно проверял, выключено ли электричество, газ, закрыты ли замки на дверях.

2. Хельмут К. 12 лет. С малых лет очень боязлив, неохотно уходит из дома, контакт со сверстниками находить не может. Боится матери (мать раздражительная, плохо слышит). Если о чем-либо хочет попросить родителей, посылает младших братьев. Боится детей, которые часто бьют его, со взрослыми крайне робок. В школе хорошо учится, один из лучших учеников в классе. Весьма аккуратен в одежде, экономично расходует карманные деньги. Говорить начал в два года, но артикуляция многих слов была неправильной. Позже это перешло в заикание, которое усилилось, когда поступил в школу: его непрерывно дразнили и сделали посмешищем класса. Когда мальчика журили, он плакал.
Хельмут поступил в клинику по поводу заикания. Был боязлив и заторможен. Над предлагаемыми заданиями думал очень долго. При трудностях у него сразу опускались руки. Прошло много времени, пока он привык к персоналу. Всегда искал общения с младшими детьми. Когда Хельмут свыкся с обстановкой, лечение пошло хорошо. В процедуры и тренировки вкладывал много рвения.

3. Курт Ц. 22 года. Связист. Медлительный, малоподвижный. Без особого внешнего повода не ищет общества, но даже при наличии стимула включается в общение весьма плохо. Ц. очень любит детей, животных, собственными усилиями еще подростком смастерил себе аквариум.
Его нельзя характеризовать как человека, оторванного от коллектива. Самый ничтожный повод вызывает у него возбуждение, стресс, хотя он отдает себе отчет в том, что сам повод незначителен. Когда Ц. обнаружил, что невеста его обманывает, он впал в бессильную ярость. С этого момента он начал пить, причем выпивка долгое время не выходила за рамки дозволенного. Но и в этой начальной стадии его нередко преследовали мысли о самоубийстве.
Родители Ц. в конце концов обратились к офицеру его воинской части, хотя он здесь еще ни разу не был замечен в злоупотреблении алкоголем. Он пришел на прием в клинику в сопровождении двух офицеров: оба расхваливали честность Ц., его скромность, готовность помочь товарищу, трудолюбие, отличную профессиональную подготовку.

4. Марта М. Домохозяйка. В школе училась хорошо, поступила в ВУЗ. Занятия были прерваны, когда М. в 22 года вышла замуж. Муж погиб на войне. После войны М. благополучно закончила ВУЗ, получив диплом учителя. Некоторое время преподавала в школе. В 33 года вышла замуж и оставила профессиональную деятельность. Гораздо охотнее занималась хозяйством и детьми. Хотя оба мужа и по профессии, и, судя по ее рассказам, интеллектуально находились на более низком уровне, чем сама М., однако все вопросы решали они, кроме вопросов приготовления пищи и уборки. Социально политические взгляды ее мужей становились ее собственными взглядами.
Хорошо все воспринимала. Собственных мыслей, как и собственных проблем, не было. С обязанностями учителя, с дисциплиной в классе она отлично справлялась. В основном придерживалась материала программы и учебника, не внося ничего своего, оригинального. Свободное время в одиночестве М. проводила неохотно, но общество всегда находилось. Ей не трудно завязать близкие отношения с людьми, в частности с мужчинами. Больше всего М. любила развлекаться. Она занималась спортом – легкой атлетикой, плаваньем, обожала смотреть спортивные соревнования. М. любила путешествия, походы, но относилась к ним несколько несерьезно, просто радовалась, что увидит что-то новое.

5. Ричард Д. Чертежник. С детства был тихим, замкнутым ребенком. В школе всегда проявлял себя старательным учеником, получал хорошие оценки. Без особого труда прошел курс профессионально-технического училища. Работал добросовестно. Свободное время у Д. всегда поглощено его собственным миром. Он много читал, мог ночами просиживать над книгами. Особенно его интересовали Ницше, Шопенгауэр и Гете. Первую часть «Фауста» он знал наизусть. Увлекался астрономией, психологией. Некоторое время Д. пробовал свои силы в поэзии, но результатов не достиг. В соответствии с профессиональной направленностью очень любит рисовать, старается постоянно совершенствоваться в черчении, рисовании. Всем играм предпочитает шахматы: постоянно покупает литературу о партиях чемпионов мира, анализируя ее. Иногда играет со своим братом, но чаще сам с собою. Своими удачами и невзгодами он делится в семье и больше фактически ни с кем не контактирует. Уже ребенком он сидел дома и читал, когда другие дети играли. В кино, театр Д. ходит один. Впечатлениями, порою критическими, делится дома с родными. С девушками никогда не контактировал. Весьма скупая мимика, на все вопросы отвечал с запинкой. По свидетельству родных Д. всегда был крайне замкнут, трудно было его понять, что у него происходит внутри.

6. Моника К., 8 лет. Уже в 4 года девочка была «дикой», неуправляемой, дезорганизовывала детский коллектив. В школе оказалась невыносимой, родители были вынуждены забрать ее. Она постоянно лгала, забирала у детей вещи, которые ей нравились, прогуливала уроки, класс ее «не принял». В клинике без всякого стеснения рассказывала о своих выходках, кражах. Никаких признаков стыда не было и в помине. Кроме того, Моника все время была неспокойна, ерзала на стуле, говорила возбужденно и без умолку. Вообще, настроение у девочки всегда приподнятое. С игрушками Моника обращается на редкость неряшливо. Другие дети в клинике не хотели с ней играть, т.к. она была нетерпима, груба и бесцеремонна. Однако, ко взрослым она пыталась втереться в доверие, льстила напропалую, старалась им понравиться.

7. Ханс Ш., 45 лет. Любит бывать в обществе, где всегда находится в центре внимания. С детства мечтал стать актером, т.к. прекрасно умеет вживаться в роли. По окончании школы пытался поступить в театральное училище и провалился. Затем пробовал заняться режиссерской работой, даже сочинил за три дня драму, но и на этом поприще не сумел продвинуться. В поисках работы устроился наборщиком в типографию и здесь начал писать. Писал новеллы, короткие рассказы. Как писатель пользовался успехом и хорошо зарабатывал.
Окружающим у него всегда находилось, что рассказать. Любит покрасоваться своей речью, иногда говорит манерно, вставляя иностранные слова там, где в них нет никакой надобности. Рассказывая автобиографию, всячески приукрашивал ее, желая показать себя в выгодном свете. Однако его высокомерие никогда не производили неприятного впечатления, потому что Ш. любые свои заявления сопровождал улыбкой, веселыми шутками



Задание №8: Письменно ответьте на вопросы итогового проверочного теста по теме «Личность».

Итоговый проверочный тест по теме «Личность»

1. Онтогенетическое развитие человека можно охарактеризовать следующей последовательностью понятий:
1. Индивид, индивидуальность, личность.
2. Личность, индивид, индивидуальность.
3. Индивид, личность, индивидуальность.

2. Представителем биологического вида является:
1. Индивид.
2. Личность.
3. Индивидуальность.

3. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами – это:
1. Воспитанность.
2. Задатки.
3. Авторитет.

4. Система устойчивых предпочтений и мотивов личности, направляющих ее развитие и определяющая ее поведение – это:
1. Темперамент.
2. Характер.
3. Направленность.

5. Обращенностью на окружающий мир характеризуется тип личности:
1. Интровертированный.
2. Меланхолический.
3. Экстравертированный.

6. К качеству направленности относится:
1. Характер.
2. Интенсивность.
3. Интересы.

7. Согласно концепции Г.Айзенка, эмоционально неустойчивый интроверт – это:
1. Холерик.
2. Меланхолик.
3. Флегматик.

8. Согласно типологической классификации Кречмера и Шелдона, наиболее агрессивными будут люди:
1. Эктоморфического типа.
2. Мезоморфического типа.
3. Эндоморфического типа.

9. Согласно личностной теории Э.Берна, человек объективно воспринимает и перерабатывает информацию, трезво ее оценивает и принимает наиболее адекватное решение в состоянии:
1. Взрослого.
2. Ребенка.
3. Родителя.

10. Переживаемое человеком состояние нужды в чем-либо – это:
1. Мотив.
2. Потребность.
3. Интерес.

11. Такие черты характера, как общительность-замкнутость, тактичность-грубость, - это проявление отношения личности:
1. К самой себе.
2. К другим людям и обществу в целом.
3. Проявление волевых качеств личности.

12. Потребность подражать или следовать образцу – это:
1. Намерение.
2. Мечта.
3. Идеал.

13. Система сложившихся взглядов на окружающий мир и свое место в нем называется:
1. Мировоззрением.
2. Убеждением.
3. Потребностью.

14. Системы осознанных потребностей личности, побуждающих ее поступать в соответствии со своими взглядами:
1. Убеждения.
2. Мотивы.
3. Мировоззрение.

15. По И.П.Павлову, классификация типов нервной системы должна быть основана на учете параметров:
1. Силы нервных процессов.
2. Соотношения жидкостей в организме.
3. Особенностей строения тела.

16. Тип темперамента, характеризующийся легкой ранимостью и склонностью к глубоким переживаниям, присущ:
1. Холерику.
2. Флегматику.
3. Меланхолику.

17. В период дошкольного возраста (4-7 лет) ведущей деятельностью выступает:
1. Непосредственно-эмоциональное общение.
2. Предметно-манипулятивная деятельность.
3. Ролевая игра.

18. Формирование критического отношения к окружающим происходит:
1. В младшем школьном возрасте.
2. В подростковом возрасте.
3. В юношеском возрасте.

19. Кризисный период жизни ребенка, характеризующийся проявлением упрямства и негативизма, стремлением к самостоятельности, проявлением образа «Я», свойственен для периода:
1. 3-х лет.
2. 7-8 лет.
3. 13-ти лет.

20. Гипобулия как нарушение воли характеризуется:
1. Чрезмерной активностью человека.
2. Навязчивым стремлением к воровству.
3. Снижением волевой активности.
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