Общение и темперамент человека

Темы
1. Явления, характеризующие человека как личность.
2. Темперамент: понятие и теории.
3. Характер и его свойства.
Межпредметные связи: предметы гуманитарного цикла.
Методологическая цель: использовать индивидуальную и коллективную форму работы с целью обеспечения участия всех студентов в обсуждении вопросов, ситуаций, возникающих в процессе урока, а также сознательного усвоения учебного материала; практическое применение знаний, полученных ранее; формирование профессиональных навыков.
Цели урока:
1. Дидактическая
- изучить характеристики темперамента
-сформировать знания в применении типов темперамента в общении
2. Развивающая
-развивать креативные (творческие) и аналитические умения студентов
-развитие познавательной деятельности через анализ предложенных ситуаций (видеоматериал)
-развитие коммуникативных способностей и творческого подхода к решению предложенных задач
3. Воспитательная
-совершенствовать культуру мышления, потребность самосавершенствования
-воспитывать организованность, ответственность за результаты коллективного труда

Задачи:
1. Составить сводную таблицу типов темперамента
2. Разработать рекомендации по учету особенностей типов темперамента в  учебном процессе
3. Обобщить   представления об учете темперамента в общении и деятельности
Обеспечение урока:
1. компьютер
2. проектор
3.Запись материала - мультфильм «38 попугаев» и «Зарядка для хвоста»
4.доска
Оформление доски







Слаид 2 Темперамент тесно связан с особенностями общения человека с окружающими людьми, а следовательно, в значительной степени определяет психологическую совместимость или несовместимость людей.
Слаид 3 В.С. Мерлин, крупный отечественный психолог, специально изучающий динамические характеристики психики человека, писал: «Представьте себе две реки: одну спокойную, равнинную, другую - стремительную, горную. Течение первой едва заметно, она плавно несет воды, у нее нет ярких всплесков, бурных водопадов, ослепительных брызг. Течение второй - полная противоположность. Река быстро несется, вода в ней грохочет, бурлит, клокочет и, ударяясь о камни, превращается в клочья пены . Нечто подобное можно наблюдать в динамике (особенности течения психической жизни разных людей)». Здесь представлено, что обе реки - бурная и спокойная - текут порознь, независимо друг от друга. Но в обычной, повседневной жизни - в семье, на работе, во время занятий в колледже, в компании друзей и т.д. происходит слияние самых различных «потоков» психической жизни разных людей, порождающее всплеск эмоций, водопады и водовороты в человеческих отношениях, поскольку каждый из «потоков» в общем русле стремится сохранить свою самоценность и самобытность. Отсюда ясно, насколько важно каждому из нас знать особенности своего темперамента и темпераментов других и учитывать слабые и сильные стороны друг друга в процессе общения, взаимодействия и взаимоотношений. онлайн просмотр кино в hd Full
Слаид 4 В межличностных отношениях конфликты нередко возникают вследствие того, что люди не учитывают особенности темперамента как своего, так и другого человека, такие, например, как импульсивность, медлительность, вспыльчивость, большая впечатлительность, ранимость и др. Некоторые недостатки темперамента могут быть нейтрализованы человеком в процессе его повседневной работы над собой; используя особенности своего темперамента, можно добиваться значительных успехов в деятельности и в совершенствовании собственной личности.
Слаид 5 Темперамент и характер
Тип темперамента не может быть «хорошим» и «плохим». Темперамент придает своеобразие поведению человека, но ни в коей мере не определяет ни мотивов, ни поступков, ни убеждений, ни моральных устоев личности. 
Слаид 6  (Давайте с вами рассмотрим картинки Херлуфа Бидструпа «Отдохнём» На какой картинке ,какой тип темперамента?)
В одной из психологических книг описана очень выразительная жизненная ситуация, раскрывающая специфические особенности поведения представителей разных темпераментов.
Четыре друга опоздали в театр.(Как поступят: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик) Слаид 7  
Холерик
вступил в спор с билетером, пытаясь проникнуть в партер на свое место. Он уверяет, что часы в театре спешат, что он никому не помешает, пытается оттеснить билетера и проскочить на свое место.
Сангвиник
сразу понял, что в партер не пустят, но на верхние ярусы пройти проще, и побежал вверх по лестнице.
Флегматик,
видя, что в зал не пускают, подумал:
«Первая картина спектакля всегда неинтересная. Схожу
пока в
буфет и подожду антракта».
Меланхолик:
«Мне всегда не везет. В кои веки выбрался в театр, и то неудачно». И уехал домой.
Слаид 8  Человек проявляет одни и те же динамические особенности в разных ситуациях, но темперамент влияет при этом лишь на форму проявления характера. Так, настойчивость у холерика выражается в кипучей деятельности, у флегматика - в глубокой сосредоточенности.
 Слаид 9  Каждый темперамент имеет свои положительные и отрицательные стороны. Примеры ценных свойств холерика: страстность, активность, энергия; сангвиника - подвижность, живость, отзывчивость; меланхолика - глубина и устойчивость чувств, высокая чувствительность; флегматика - спокойствие, отсутствие торопливости.
Слаид 10  
Но не всякий холерик энергичен и не всякий сангвиник отзывчив. Эти свойства надо вырабатывать в себе, и темперамент лишь облегчает или затрудняет эту задачу.
Темперамент надо чётко отличать от характера. Характер неразрывно связан с внутренним миром человека. В то же время между темпераментом и свойствами характера существует тесная взаимосвязь.
Слаид 11   Б.М. Теплов писал, что при любом темпераменте возникает опасность развития нежелательных черт личности. Холерический темперамент может провоцировать человека к несдержанности, резкости, склонности к постоянным «взрывам». Сангвинический темперамент может привести человека к легкомыслию, склонности разбрасываться, недостаточной глубине и устойчивости. При меланхолическом темпераменте у человека могут выработаться чрезмерная замкнутость, склонность целиком погружаться в собственные переживания, излишняя застенчивость. Флегматический темперамент может способствовать тому, что человек будет вялым, инертным, безразличным к происходящим вокруг него событиям.
Слаид 12   Таким образом, темперамент характеризует динамичность личности (определяет некоторые внешние особенности человека: быстроту или, напротив, замедленность его реакций) и совершенно не характеризует содержательную сторону личности (мировоззрение, взгляды, убеждения, интересы и т. п.), не определяет ценность личности или предел возможных для данного человека достижений (т.к. понятие темперамента не тождественно способностям человека).
 Слаид 13  
От типа темперамента не зависит уровень способностей, однако некоторые свойства темперамента могут стать помехой для успешного выполнения той или иной профессиональной деятельности. Ведь существуют профессии, предъявляющие очень высокие требования к конкретным свойствам темперамента, например, к быстроте реакции. В таком случае при профессиональном отборе, при определении профпригодности отбирают людей, обладающих нужным типом темперамента. Слаид 14  От темперамента зависят такие свойства, как впечатлительность, эмоциональность, импульсивность и тревожность

[bookmark: _ftnref2]Слаид 15   Характер — это результат взаимодействия человека с миром, совокупность относительно устойчивых приобретенных качеств, выражающих отношение человека к себе, другим людям, вещам, обществу и проявляющихся в устойчивых, привычных формах поведения. Слаид 16  Чтобы сформировать характер, нужны определенные усилия; нужен другой человек (родитель, образец, идеал для подражания); нужны средства формирования — внешние воспитательные средства, культурные средства, внешний приказ, а также внутренние средства — самоуговоры, самообманы, собственные усилия самосовершенствования[2].
Слаид 17  Практически у половины людей, населяющих  нашу планету, некоторые черты характера настолько выделяются, что происходит акцентуация характера. Из-за этого ухудшается взаимодействие с людьми, появляются однотипные затруднения и конфликты. 

	[bookmark: 87b08324cb6728193b56f88414a28eca82e5c814][bookmark: 0]Задание: По предложенному видеоматериалу описать и определить тип темперамента, используя следующие параметры:
-поведение                            - отношение к критике
-эмоции                                 - отношение к новому
-речь                                      - стремление к цели
-настроение                          - оценка собственных способностей
-терпение                              - суггестивность(внушаемость)
-адаптация
-общительность
-агрессивность


Структура и содержание урока:
1. Организационный момент: мотивация учебной деятельности, определение целей и задач урока.
2. Основная часть:
1. Фаза вызова.
Задачи:
1. Актуализировать имеющиеся у учащихся знания в связи с изучаемым материалом.
2. Побудить познавательный интерес к изучаемому материалу.
Определение базового уровня знаний по теме (определение темперамента, теории темперамента и т.д.)
Прием технологии «Развитие критического мышления»
Какую информацию вы знаете по теме «Темперамент»?
Обобщение полученной информации.
2. Фаза реализации смысла (осмысления)
Задачи:
1. Помочь учащимся активно воспринимать изучаемый материал.
2. Помочь соотнести старые знания с новыми.
А) Демонстрация и обсуждение материала (1 часть)
Б) Анализ видеоматериала (использовать подсказку на доске) и заполнение таблицы.
 Прием технологии «Развитие критического мышления». Составление таблицы «Сравнение типов темперамента».
1. Выделение категорий сравнения (подсказка на доске)+ самостоятельные критерии
2. Составление группой сводной таблицы «Сравнение типов темперамента»
	[bookmark: 85e9a8a41b5520eb7c1d09abaf7a10a237bbbf6f][bookmark: 1]Критерии сравнения
	Холерик
	Меланхолик
	Сангвиник
	Флегматик

	Тип нервной системы
	
	
	
	

	…другие критерии…
	
	
	
	

	Итог (указать животное. символизирующее тот или иной тип темперамента)
	
	
	
	


Прием технологии «Развитие критического мышления» «Мозговой штурм»
Учет особенностей темперамента в педагогической деятельности.
1. Группа делится на подгруппы. Выбирается учащийся, который будет все записывать.
2. В режиме «мозгового штурма» каждая подгруппа отвечает на вопросы два вопроса (ниже)
3. Выбираются наиболее подходящие ответы, корректируются.
4. Презентация итогов работы каждой группы по этим вопросам
Вопросы:
1. По каким внешним признакам – вербальным и невербальным можно определить представителя данного темперамента среди учащихся в учебном заведении.
2. Как учесть особенности проявлений темперамента  в учебном процессе и общении с ними.
Значение и учет темперамента в общении и деятельности.
Задание: Разыграть предложенные ситуации, продемонстрировав особенности проявления темперамента (как будет себя вести, чувствовать человек в этих обстоятельствах). В сценках участвуют по 1 человеку (каждый представляет выбранный им тип темперамента)
Ситуация 1. Длинно-предлинная очередь (в поликлинике, в магазине и т. Д.), в которой все простояли уже более часа, все устали, раздражены, скоро время закрытия. Вдруг, без очереди к кассе (дверям кабинета) пытается пролезть активная, целеустремленная, наглая женщина средних лет. Как будет реагировать каждый тип темперамента?
Ситуация 2. Поставили оценку 2 на экзамене.
Ситуация 3.Прием у психолога: рассказать о том, как разлюбила, бросила девушка (молодой человек)
Обобщение. Выводы.
3. Фаза рефлексии.
Задачи:
1. Помочь учащимся самостоятельно обобщить изучаемый материал.
2. Помочь учащимся самостоятельно определить направления в дальнейшем изучении материала.
Составьте  список из 5-7 имен (среди студентов, преподавателей, известных людей, политиков, актеров, ведущих и т. д.). Докажите  свою точку зрения. Дайте рекомендации по взаимодействию  с ними.
3. Обобщение. Итоги урока
Оцените себя  по технологической карте урока (Приложение 1). Перенесите баллы, полученные на уроке, в технологическую карту курса «Основы педагогики и психологии» (Приложение 2).
Литература:
1. Атлас по психологии. Под. Ред. Гамезо М.В., Домашенко А.И. М.: Просвещение,1986-2012
2. Маклаков А.Г. Общая психология. Спб,2008
3. Немов Р.С. Психология: учебник для студ. высш. пед. учебн. заведений: в 3-х книгах. Т. 1:Общие основы психологии- М.: Владос,2008
4. Столяренко Л.Д. Основы общей психологии. М., 2010




Ситуация 1. Четыре друга опоздали в театр. 
(Как поступят: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик)


Ситуация 2. Длинно-предлинная очередь (в поликлинике, в магазине и т. Д.), в которой все простояли уже более часа, все устали, раздражены, скоро время закрытия. Вдруг, без очереди к кассе (дверям кабинета) пытается пролезть активная, целеустремленная, наглая женщина средних лет. Как будет реагировать каждый тип темперамента?
(Как поступят: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик)


Ситуация 3.Поставили оценку 2 на экзамене.
(Как поступят: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик)




Ситуация 4.Прием у психолога: рассказать о том, как разлюбила, бросила девушка (молодой человек)
(Как поступят: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик)




Общение и темперамент человека

 

 

Темы

 

1. ßâëåíèÿ, õàðàêòåðèçóþùèå ÷åëîâåêà êàê ëè÷íîñòü.

 

2. Òåìïåðàìåíò: ïîíÿòèå è òåîðèè.

 

3. Õàðàêòåð è åãî 

ñâîéñòâà.

 

Ìåæïðåäìåòíûå ñâÿçè:

 

ïðåäìåòû ãóìàíèòàðíîãî öèêëà.

 

Ìåòîäîëîãè÷åñêàÿ öåëü:

 

èñïîëüçîâàòü èíäèâèäóàëüíóþ è 

êîëëåêòèâíóþ ôîðìó ðàáîòû ñ öåëüþ îáåñïå÷åíèÿ ó÷àñòèÿ âñåõ ñòóäåíòîâ â 

îáñóæäåíèè âîïðîñîâ, ñèòóàöèé, âîçíèêàþùèõ â ïðîöåññå óðîêà, à òàêæå 

ñî

çíàòåëüíîãî óñâîåíèÿ ó÷åáíîãî ìàòåðèàëà; ïðàêòè÷åñêîå ïðèìåíåíèå 

çíàíèé, ïîëó÷åííûõ ðàíåå; ôîðìèðîâàíèå ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ.

 

Öåëè óðîêà:

 

1. Äèäàêòè÷åñêàÿ

 

-

 

èçó÷èòü õàðàêòåðèñòèêè òåìïåðàìåíòà

 

-

ñôîðìèðîâàòü çíàíèÿ â ïðèìåíåíèè òèïîâ òåìïåðàìåíòà â îáùå

íèè

 

2. Ðàçâèâàþùàÿ

 

-

ðàçâèâàòü êðåàòèâíûå (òâîð÷åñêèå) è

 

àíàëèòè÷åñêèå óìåíèÿ 

ñòóäåíòîâ

 

-

ðàçâèòèå ïîçíàâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ÷åðåç àíàëèç ïðåäëîæåííûõ 

ñèòóàöèé (âèäåîìàòåðèàë)

 

-

ðàçâèòèå êîììóíèêàòèâíûõ ñïîñîáíîñòåé è òâîð÷åñêîãî ïîäõîäà ê 

ðåøåíèþ ïðåäëîæåí

íûõ çàäà÷

 

3.

 

Âîñïèòàòåëüíàÿ

 

-

ñîâåðøåíñòâîâàòü êóëüòóðó ìûøëåíèÿ, ïîòðåáíîñòü 

ñàìîñàâåðøåíñòâîâàíèÿ

 

-

âîñïèòûâàòü îðãàíèçîâàííîñòü, îòâåòñòâåííîñòü çà ðåçóëüòàòû 

êîëëåêòèâíîãî òðóäà

 

 

Çàäà÷è:

 

1.

 

Составить сводную таблицу типов темперамента

 

2.

 

Разработать 

рекомендации по учету особенностей типов 

темперамента в 

 

учебном процессе

 

3.

 

Обобщить 

 

 

представления об учете темперамента в общении и 

деятельности

 

Обеспечение урока:

 

1. 

компьютер

 

2. 

проектор

 

3.Запись материала

 

-

 

мультфильм «38 попугаев» и «Зарядка для 

хвоста»

 

4.доска

 

Оформление доски

 

 

 

 

 

 

 

 

