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«Экономика организации»
Вопросы для дифференцированного зачета
1.Содержание дисциплины и её задачи.
2. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики.
3. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.
4.Экономика организации как подсистема экономической науки. 
5.Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики.
6.Структурная перестройка экономики.
7.Конкуренция как стимул экономического прогресса в условиях рынка. Виды конкуренции.
8. Проблемы создания конкурентной среды в экономике.
9. Свобод конкуренции антимонопольное законодательство.
10.Предпринимательство и бизнес.
11. Союзы предпринимателей.
12.Хозяйственный риск: сущность, итоги, показатели рынка. 
13.Предприятие-главный субъект экономики.
14.Классификация предприятий по формам собственности, отраслевому признаку, характеру производства, размерам.
15.Виды предприятий в отрасли.
16.Организационно-правовые формы предприятий.
17.Объединение предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации, международные объединения.
18.Государственные предприятия: особенности их функционирования в рыночной экономике.
19. Арендные предприятия.
20. Малые предприятия.
21.Собственные (с иностранным капиталом) предприятия.
22.Фирмы, их характеристика. 
23.Отрасль в условиях рынка.
24.Сущность, назначение, состав основных средств.
25.Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
26. Оценка основных средств.
27. Износ и амортизация.
28.Показатели эффективного использования  основных средств.
29.Фондоотдача и фондоёмкость продукции.
30. Фондовооружённость труда. 
31.Показатели интенсивного использования оборудования.
32. Пути повышения эффективности использования основных средств в условиях рыночной экономики.
33.Оборотные средства, понятие.
34. Состав, структура, классификация.
35. Показатели оборачиваемости. 
36.Пути повышения эффективности использования  оборотных средств.
37.Аренда в хозяйственной практике. 
38. Лизинг, хайринг, рейтинг.
39.Состав НМА: «ноу-хау», «патенты», «Знак фирмы», «модель», «доброе имя фирмы», имущественные права и др.
.40. Виды оценок и амортизация НМА.
41.Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях рынка.
42.Структура, источники финансирования и показатели эффективности капитальных вложений. Методика расчета.
43.Профессиональный квалификационный состав и структура кадров предприятия. 
44.Движение кадров и показатели их оборота.
45. Виды численности работающих, её расчёт.
46. Бюджет времени работника (баланс рабочего времени).
47.Методы измерения и оценки производительности.
48. Факторы и резервы роста  производительности труда. 
49.Роль рационального использования  внутрипроизводственных резервов на предприятии, участки, рабочие места в установленных условиях рыночной экономики.
50.Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
51.Понятие «мотивация» труда и её роль в новых условиях хозяйствования.
52.Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
53. Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. 
54.Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем, «бестарифные системы» организации заработной платы и др.
55.Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки области применения.
56.Основные элементы и принципы механизма организации премирования. 
57.Особенности премирования.
58. Особенности выбора показателей премирования в условиях рынка.
59.Зарубежный опыт организации оплаты и мотивации труда стран с развитой рыночной экономикой. 
60.Направление использования зарубежного опыта в условиях перехода предприятий к рыночным отношениям хозяйствования.
61.Издержки производства и реализации продукции (себестоимость).
62.Себестоимость работ и услуг.
63. Классификация затрат себестоимости.
Отраслевые особенности структуры себестоимости.
64.Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.
65. Методика калькулирования:  попередельный, нормативный, расчетно-аналитический и др. Зарубежный опыт определения издержек производства.
66.Факторы и пути снижения себестоимости.
67.Экономическое содержание, функции цен.
68. Виды цен и их структура.
69. Механизм рыночного ценообразования.
70.Ценовая эластичность. 
71.Методы определения цен.
72. Ценовая конкуренция. 
73.Антимонопольное законодательство.
74. Прибыль  предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
75.Сущность прибыли. Её источники и виды.
76.Функции и роль прибыли в рыночной экономике. 
77.Распределение и использование прибыли на предприятии.
78.Рентабельность- показатель эффективности работы предприятия. 
79.Показатели рентабельности. Расчёт уровня рентабельности предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности.
80.Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.
81.Элементы планирования: прогнозирование, постановка задач, корректировка планов.
82.Этапы планирования
83.Виды планирования
 84.Сущность экономической эффективности и значение ее повышения.
85.Основные показатели экономической эффективности и методику их определения.
86.Экономическая эффективность как условие расширенного воспроизводства.
87. Конкуренция и эффективность.
88. Факторы и пути повышения эффективности. 
89. Внешнеэкономическая деятельность
