Дисциплина Право 11Б группа 20.05.2020 г.

Урок № 41 Тема   Занятость и трудоустройство.
Задание 1. Изучить вопросы  

1) Понятие занятости. Виды занятости.
2) Право граждан на содействие обеспечению занятости и трудоустройству.
3) Государственные органы содействия занятости и их полномочия.
4) Понятие безработного и основания признания.

Задание 2.   Выбрать несколько правильных вариантов ответа:  

    1. Занятыми считаются :
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости.
б) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей).
в) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей.
г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной
гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами.

2. Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с целью поиска подходящей работы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы);
в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У;
г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;
д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
е) характеристика с предыдущего места работы;
ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
з) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (при наличии предыдущего места работы).

Задание 2.   Выбрать правильный вариант ответа:
1. Безработными являются:
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
б) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
в) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
д) предприниматели без образования юридического лица.

2.  Незанятость граждан:
а) является основанием для привлечения их к административной и иной ответственности;
б) является основанием для принуждения их к выполнению общественно полезных работ;
в) не может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности.

3. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоставить ему подходящую работу в течение:
а) 3-х дней с момента обращения;
б) 5-ти дней с момента обращения;
в) 7-ми дней с момента обращения;
г) 10-ти дней с момента обращения;
д) 1 месяца с момента обращения.
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Дисциплина Право 11Б группа 23.05.2020 г.

Урок № 42 Тема  Трудовой договор- понятие, заключение, виды.
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Трудовой договор- понятие, содержание ( дополнительные и необходимые условия)
2) Виды трудового договора- срочный, на неопределенный срок.
3) Порядок заключения трудового договора.

Задание 2.
Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа:

1. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) лично выполнять определенную этим договором функцию;
б) обеспечить работника работой;
в) предоставить работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции;
г) обеспечить условия труда работника, предусмотренные локальными нормативными правовыми актами организации;
д) выплачивать работнику заработную плату;
е) выполнить условия пп.б-д;
ж) обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
з) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;
и) выполнять условия пп.в.ж,и.
2. Трудовые отношения работника и работодателя возникают на основании:
а) трудового договора;
б) приказа работодателя о приеме на работу;
в) письменного заявления о приеме не работу;
г) трудового договора, заключаемого сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ
3. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) выплачивать наемному работнику обусловленное вознаграждение за выполненную им работу;
б) компенсировать работнику по мере возможности затрачиваемую им рабочую силу в форме оплаты труда( выплачивать заработную плату);
в) выплачивать работнику заработную плату своевременно и в полном размере в качестве компенсации израсходованной рабочей силы. 
4. При заключении трудового договора стороны вправе установить дополнительные (по сравнению с трудовым законодательством):
а) порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора;
б) социально-бытовые льготы для работников;
в) порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
г) виды дисциплинарных взысканий за нарушения работником трудовой дисциплины и порядок их применения;
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