41А Правовое обеспечение профессиональной деятельности
25.05.2020г. Урок №10  Дифференцированный зачет

Часть 1
Выбрать правильный ответ

А-1. В число конституционных обязанностей гражданина РФ не входит:
а/ платить налоги и сборы;
б/ участвовать в референдумах;
в/ защищать Отечество и нести военную службу;
г/ соблюдать законы.
А-2. Будет ли заключен трудовой договор:
а) если работник сдал трудовую книжку и приступил к работе;
б) если работник направил на предприятие резюме с предложением своих услуг
в) если работник прибыл из другого города по объявлению в газете о наборе работников его специальности.
г) если работник представил документы для участия в конкурсном отборе на вакантную должность. 
А-3. График отпусков определён: 
а) только для работодателя; 
б) только для работника; 
в) как для работодателя, так и для работника; 
г) все вышеперечисленные. 
А-4. Какие меры можно применить при наложении на работника дисциплинарных взысканий:
а) перевод на нижеоплачиваемую должность;
б) строгий выговор;
в) выговор;
г) штраф.
А-5.В какие сроки производится выплата пая выходящему из кооператива его члену:
а) на дату выхода из кооператива;
б) в течение месяца после выхода;
в) в конце текущего года;
г) по окончании финансового года после утверждения годового отчета кооператива. 
А-6. Условие об испытании при приеме на работу оформляется:
а) в приказе о приеме на работу;
б) соглашением сторон в устной форме
в) резолюцией работодателя на заявлении работника о приеме на работу;
г) в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. 

А-7. Коммерческая организация, уставный фонд которой разделен на доли заранее определенных размеров, образованная одним или несколькими лицами, не отвечающими по ее обязательствам:
а) фонд;
б) акционерное общество;
в) учреждение;
г) общество с ограниченной ответственностью.
А-8. Какой из перечисленных ниже признаков является признаком юридического лица:
а) имущественная обособленность;
б) одним из учредителей является государство;
в) наличие недвижимого имущества;
г) все перечисленные выше признаки.
А-9. Как называется способ прекращения деятельности юридического лица без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
а) выделение;
б) ликвидация;
в) преобразование;
г) реорганизация.
А-10.Можно ли допустить работника к работе до издания приказа:
а) не допускается ни при каких обстоятельствах;
б) допускается по согласованию с отделом кадров;
в) допускается по согласованию с должностным лицом, ответственным за прием на работу;
г) допускается по решению непосредственного руководителя.
А-11. При каком количестве создается на предприятии комиссия по трудовым спорам
а) больше представителей от работодателя;
б) больше представителей от трудового коллектива;
в) при равном количестве.
А-12 .Какой испытательный срок может быть установлен работнику при заключении трудового договора:
а) до двух месяцев;
б) до шести месяцев;
в) до одного месяца; 
г) срок по соглашению сторон трудового договора. 
А-13. В течение какого срока работодатель вправе применить к работнику дисциплинарное взыскание:
а) в течение месяца со дня совершения дисциплинарного проступка;
б) в течение трех месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка;
в) в течение месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка.

А-14. Работодатель обязан предупредить работника об истечении срока действия трудового договора в письменной форме не менее чем:
а) на 1 месяц;
б) за 3 дня;
в) за 2 месяца.
А-15. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ПБОЮЛ), вступившие в трудовые отношения с работодателем.

Часть 2.
Закончите фразу:

В-1.Способ создания и прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами- это_____.
В-2. Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора обеспечение его исполнения – это______.
В-3. Юридические лица, основная цель деятельности которых - получение прибыли- это ______.

Часть С.
С-1
В связи с отсутствием основного работника, находящегося в отпуске для сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной работы, администрация предприятия заключила трудовой договор с Жилкиным по той же специальности сроком на 4 месяца, который был указан в трудовом договоре.
По истечении четырех с половиной месяцев администрация сообщила Жилкину, что трудовые отношения с ним прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. Однако Жилкин против увольнения возражает. 
Чем отличается срочный трудовой договор от договора, заключенного на неопределенный срок. 
Правомерно ли увольнение Жилкина?









