Выполненные задания направлять makar_maks1981@mail.ru
41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

11.05.2020г. 
Урок №3 
Тема Трудовое право как отрасль права

Задание 1

Изучить вопросы:

1.Предмет трудового права.

2. Источники трудового права.

3. Основания возникновения трудовых правоотношений

	Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа:
	


1. Предмет правового регулирования трудового права – это:

а) отношения, связанные с организацией и материально-техническим оснащением производства;

б) отношения, возникающие в связи с непосредственной деятельностью людей в процессе труда и иные, связанные с ними отношения;

в) приемы и методы работы при данных средствах труда и технологии производства;

г) отношения, возникающие в процессе выполнения работы.

 2. Основные задачи трудового законодательства:

 а) создание необходимых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений;

б) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов государства;

в) правовое регулирование трудовых отношений;

г) все вышеперечисленное.

 3. Сторонами трудовых отношений являются:

а) работник и работодатель;

б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;

в) работник, работодатель и органы государственной власти;

г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы местного самоуправления;

д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ).

4. Работодателями могут являться:

а) только юридические лица;

б) только физические лица;

в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;

г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.

5. Работниками могут являться:

а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;

б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;

в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.

   Задание 3 Рассмотреть ситуацию.

 Попов устроился на работу в ООО «Доставка-экспресс». С ним был заключен договор сроком на 1 год, который назывался: «гражданско-правовой договор о выполнении работы».   По данному договору Попов должен был выполнять функции по обслуживанию электрооборудования. Оплата по договору производилась ежемесячно исходя из объема работы. При этом в тексте договора установлена обязанность Попова выполнять работу с 9.00 до 18.00 по рабочим дням (суббота и воскресенье – нерабочие дни). Попов должен утром в 9.00 в получить наряд на работу, а вечером подать отчет о выполненном задании за день.

                        После истечения срока договора, когда руководитель проинформировал Попова о прекращении с ним договорных отношений, Попов потребовал кроме оговоренной в договоре платы выплатить ему также и компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней.

          Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:

1. В каких отношениях с ООО «Доставка-экспресс» находился Попов (в трудовых или в гражданско-правовых)?

2. Правомерны ли требования Попова ?

Литература: Трудовой кодекс РФ

    учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с. с.138-152

           41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

13.05.2020г. 
Урок №4 
Тема Трудовой договор

Задание 1

Изучить вопросы:

1) Понятие, стороны и содержание трудового договора.

2) Виды трудового договора.

3) Порядок заключения трудового договора.

4) Общие основания прекращения трудового договора. 

5) Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя. 6) Иные основания прекращения трудового договора.

7) Оформление увольнения работника. 

8) Правовые последствия незаконного увольнения.
Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа:
1. Как сторона трудового договора работодатель обязан:

а) лично выполнять определенную этим договором функцию;

б) обеспечить работника работой;

в) предоставить работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции;

г) обеспечить условия труда работника, предусмотренные локальными нормативными правовыми актами организации;

д) выплачивать работнику заработную плату;

е) выполнить условия пп.б-д;

ж) обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

з) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;

и) выполнять условия пп.в.ж,и.

2. Трудовые отношения работника и работодателя возникают на основании:

а) трудового договора;

б) приказа работодателя о приеме на работу;

в) письменного заявления о приеме не работу;

г) трудового договора, заключаемого сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ

3. Как сторона трудового договора работодатель обязан:

а) выплачивать наемному работнику обусловленное вознаграждение за выполненную им работу;

б) компенсировать работнику по мере возможности затрачиваемую им рабочую силу в форме оплаты труда( выплачивать заработную плату);

в) выплачивать работнику заработную плату своевременно и в полном размере в качестве компенсации израсходованной рабочей силы. 

4. При заключении трудового договора стороны вправе установить дополнительные (по сравнению с трудовым законодательством):

а) порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора;

б) социально-бытовые льготы для работников;

в) порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;

г) виды дисциплинарных взысканий за нарушения работником трудовой дисциплины и порядок их применения;

Задание 3 Рассмотреть ситуации

Задача 1. При приеме на работу старшим дежурным электромонтером Абрамову в отделе кадров предложили подписать трудовой договор. В договоре было указано, что Абрамов принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня,  отпуск у него будет 14 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те инструменты, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамова, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 18—20 тысяч рублей.

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.

Правомерно ли содержание трудового договора?

 Задача 2 Медведева подала заявление об увольнении по собственному желанию. По истечении двух недель администрация заявила, что не смогла найти подходящего работника, и отказались принять материальные ценности, вверенные Медведевой, и выдать ей трудовую книжку.

                  Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.

 Может ли Медведева самовольно оставить работу и куда ей обратиться с требованием о расторжении трудового договора?

Задача 3    Иванов был уволен администрацией за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Оспаривая законность увольнения, Иванов писал, что действительно допускал нарушения трудовой дисциплины, но никаких взысканий за них ему не объявлялось. 

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.

Является ли законным увольнение Иванова и куда он может обратиться, если считает свое увольнение незаконным? 

Литература: Трудовой кодекс РФ    учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с. с.138-152

           41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

15.05.2020г. 
Урок №5 
Тема Рабочее время и время отдыха.
Задание 1.Изучить вопросы:
1) Понятие рабочего времени и его виды: нормальное, сокращенное, неполное. Ненормированный рабочий день.

2)  Понятие и виды времени отдыха:

-  Перерывы в течение рабочего дня (смены).

- Ежедневный (междусменный) отдых.

  -Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни).

- Нерабочие праздничные дни.

- Отпуска.
  Задание 2 Выбрать правильный вариант ответа:

1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в

учреждении не может превышать: 

 1) 36 часов в неделю; 

 2) 40 часов в неделю; 

 3) 48 часов в неделю; 

 4) 50 часов в неделю. 

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее: 

 1) 28 календарных дней; 

 2) 30 рабочих дней; 

 3) 42 календарных дня; 

 4) 48 рабочих дней

3. К работе в ночное время не допускаются: 

 1) только беременные женщины; 

 2) только несовершеннолетние; 

 3) беременные женщины и несовершеннолетние; 

 4) верный ответ отсутствует

4. Общим выходным днем в РФ является: 

 1) среда; 

 2) суббота; 

 3) воскресенье; 

 4) понедельник

5. Отзыв работника из отпуска возможен: 

 1) только с согласия работника; 

 2) без согласия работника; 

 3) без согласия работника, но с согласия профкома; 

 4) верный ответ отсутствует

6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 

 1) ежегодно; 

 2) один раз в 1,5 года; 

 3) один раз 2 года; 

 4) в сроки, определяемые работодателем. 

7. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 

 1) всем работникам; 

 2) только беременным женщинам; 

 3) только несовершеннолетним работникам; 

 4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 8. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 

 1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 

 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 

 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 

 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 

9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее: 

1) 28 календарных дней; 

2) 30 рабочих дней; 

3) 42 календарных дня; 

4) 48 рабочих дней

10. Неполное рабочее время может устанавливаться: 

 1) по усмотрению работодателя; 

 2) пo требованию работника; 

 3) по согласованию с профкомом; 

 4) по соглашению между работником и работодателем. 

  Задание 3. Рассмотреть ситуацию
          Во время перерыва для отдыха и питания срочно понадобился Четкин, который в это время вышел из организации. За самовольный уход из организации в течение рабочего дня приказом по заводу ему был объявлен выговор.  

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:

      Есть ли основание для применения к Четкину дисциплинарного взыскания?
Литература:   Трудовой кодекс РФ

 учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с.153-168

          41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

16.05.2020г. 
Урок №6 
Тема Трудовая дисциплина
Задание 1.Изучить вопросы:

1) Понятие и методы обеспечения дисциплины труда.
2)  Понятие и основания дисциплинарной ответственности работника.
3) Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. 
4) Порядок обжалования снятия дисциплинарных взысканий.
Задание 3. 

Задача 1.

В коллективном договоре ООО содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, опаздывающие на работу (более 5 минут), подвергаются штрафу в виде вычета из заработной платы денежной суммы в размере 100 рублей за каждую минуту опоздания.

Вопросы (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы Трудового кодекса РФ):

1. Является ли законным такое условие коллективного договора?

2. Возможно ли применение к работникам мер дисциплинарного воздействия в виде штрафа?

Задача 2.

     При проверке финансово- хозяйственной деятельности предприятия инженер- электрик Семин получил взыскание-выговор, 10 марта 2019 года. Семин не согласен с приказом директора, поскольку со дня совершения нарушения прошло более 6 месяцев, значит, взыскание не может быть применено.

Вопросы (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы Трудового кодекса РФ):

1. Каков порядок применения дисциплинарных взысканий?

2. Кто прав в данной ситуации?

Задание 4. Выбрать правильный вариант ответа:
1. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка:

а) при приеме на работу (до подписания трудового договора);

б) при приеме на работу (после подписания трудового договора);

в) в течение 3-х дней со дня заключения трудового договора;

г) в течение 3-х дней со дня фактического начала работы;

д) в течение 5-ти дней со дня заключения трудового договора;

2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, допускается применение работодателем к работнику дисциплинарных взысканий:

а) как предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, так и предусмотренных локальными нормативными актами работодателя;

б) только предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине;

в) только предусмотренных локальными нормативными актами работодателя;

г) только предусмотренных трудовым договором с данным работником.

3. В случае наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания применение к нему мер поощрения в течение всего срока действия дисциплинарного взыскания:

а) не допускается;

б) допускается, но только если работник относится к категории лиц, требующих особой социальной защиты;

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной организации более 5 лет;

г) допускается, но только если работник является молодым специалистом;

д) допускается.

4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

а) общим собранием работников организации;

б) руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников;

в) руководителем организации по согласованию с территориальным органом Минсоцразвития РФ;

г) председателем общего собрания работников организации;

5. Невыплата или снижение размеров премий, предусмотренных положением о премировании, действующим  в организации:

а) является одним из видов дисциплинарных взысканий;

б) применяется как дисциплинарное взыскание в случае совершения грубого нарушения трудовой дисциплины;

в) применяется как дисциплинарное взыскание в случае неоднократности совершения работником дисциплинарного проступка;

г) применяется как дисциплинарное взыскание в случае хищения работником имущества работодателя;

д) не является дисциплинарным взысканием.

6. Дисциплинарное взыскание к работнику применяется:

а) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка;

б) не позднее 1 месяца со дня совершения проступка;

в) не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения проступка;

г) не позднее 2-х месяцев со дня совершения проступка;

д) не позднее 3-х месяцев со дня обнаружения проступка;

7. В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных взысканий:

а) замечание, выговор, увольнение;

б) предупреждение, замечание, выговор, увольнение;

в) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение;

г) предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение;

8. Дисциплинарное взыскание (если оно не связано с результатами ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки) не может быть применено позднее:

а) 6-ти месяцев со дня обнаружения проступка;

б) 6-ти месяцев со дня совершения проступка;

в) 11-ти месяцев со дня обнаружения проступка;

г) 11-ти месяцев со дня совершения проступка;

д) 1 года со дня обнаружения проступка;

9. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не может быть применено позднее:

а) 6-ти месяцев со дня обнаружения проступка;

б) 6-ти месяцев со дня совершения проступка;

в) 1 года со дня обнаружения проступка;

г) 1 года со дня совершения проступка;

д) 2-х лет со дня совершения проступка;

10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником:

а) в выборный профсоюзный орган работников;

б) в территориальные подразделения государственного комитета по обжалованию действий или решений должностных лиц;

в) только в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

г) в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
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