8. Организация обслуживания электрооборудования 
в хозяйстве
	Обслуживание электрооборудования может быть организовано двумя способами: хозяйственным и подрядным.
	Хозяйственный способ обслуживания производится собственными силами электромонтеров и специалистов-электриков.
	Подрядный способ обслуживания населения ведется силами энергетического предприятия или сторонней организации. 	В данной курсовой работе необходимо описать тот способ, который существует в хозяйстве. Ниже коротко даются основные методические рекомендации по способам обслуживания.

	В курсовой работе необходимо раскрыть методы обслуживания, применяемые в хозяйстве. Пример схемы

8.1. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА ЭЛЕКТРОХОЗЯЙСТВА

	Название
хозяйства



	Электрохозяйство



	Служба
монтажа


	Служба
эксплуатации


	Служба
наладки


	Служба
ремонта


	


	Группа монтеров-монтажников


	Аварийная группа

	Бригада
ремонтников-
электромонтеров



	Согласно структурной схеме 8.1 электрохозяйство может иметь: электромонтажную, эксплуатационную, ремонтную, наладочную службы.
	В небольших хозяйствах организуют службы ремонта и эксплуатации. Можно объединить службы монтажа и наладки в одну.
	Если в хозяйстве нет централизованного обслуживания электроустановок, необходимо наметить мероприятия по его внедрению и составить примерную структурную схему. Затем нужно составить схему управления электрохозяйством.	Схема управления будет зависеть от количества штатных единиц и наличия энергетических служб	Электромонтажными работами в хозяйстве должен руководить техник (ст. электромонтер), в бригаду которого входят электромонтеры-наладчики пускорегулирующей аппаратуры. Количество их определяется общим объемом работ, 
8.2 СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЭЛЕКТРОХОЗЯЙСТВОМ

 Формы организации труда электрохозяйства.
	Укажите сущность и основные принципы прогрессивных форм организации труда применяемых в электрохозяйстве сельскохозяйственных организаций. Описывая  формы организации труда в электрохозяйстве, необходимо отразить следующие вопросы:
1) роль и значение;
2) экономическая сущность применяемой формы;
3) требования к формированию бригад;
4) организация работы электриков;
5) оплата труда и материальное стимулирование.

 по рассчитанной   численности  начертить структуру , выбрать форму  организации труда и описать  ту форма которая у Вас
