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Часть 1.
Выбрать правильный ответ

А-1. Какими признаками характеризуется понятие юридического лица
а) организационное единство и наличие трудового коллектива;
б) цель- получение прибыли и удовлетворение общественных потребностей; наличие фирменного наименования
в) хозяйственная самостоятельность, имущественная самостоятельность;
г) всеми перечисленными признаками. 
А-2. Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении:
а) 2 месяцев непрерывной работы;
б) 6 месяцев непрерывной работы;
в) 11 месяцев непрерывной работы;
г) 1 года непрерывной работы.
А-3. Существенным условием трудового договора является условие о:
а) трудовой функции;
б) об испытании;
в) о возможности работать с неполным рабочим днем;
г) о дополнительном отпуске.
А-4. Как распределяется прибыль между членами кооператива:
а) в зависимости от времени вступления в кооператив;
б) в соответствии с трудовым участием;
в) пропорционально размерам паевых взносов;
г) в соответствии с трудовым участием и размерами паевого взноса.
А-5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись:
а) в течение 3 рабочих дней со дня его издания;
б) в течение 5 рабочих дней со дня его издания;
в) в течение 10 рабочих дней со дня его издания;
г) в течение 1месяца со дня его издания.
А-6. С какого возраста гражданину РФ принадлежат основные права и свободы человека:
а/ с 7 лет;
б/ с 18 лет;
в/ с рождения;
г/ с 14 лет.


А-7. Допускается ли увеличение сроков испытания при приеме на 
работу:
а) допускается по соглашению сторон трудового договора;
б) в связи с отсутствием работника на работе по уважительным причинам срок испытания может быть увеличен;
в) не допускается ни при каких обстоятельствах;
г) допускается по инициативе работодателя как стороны трудового договора.
А-8. Как называется некоммерческая организация, организованная несколькими юридическими лицами для ведения деятельности в их интересах:
а) фонд;
б) ассоциация;
в) учреждение;
г) общественное объединение.
А-9. Время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению: 
а) ненормированный рабочий день; 
б) сменная работа; 
в) время отдыха; 
г) все вышеперечисленные. 
.А-10. Общий срок исковой давности составляет:
а) 6 месяцев;
б) 1год;
в) 3 года;
г) 5 лет.
А-11. При ликвидации юридического лица в первую очередь:
а) удовлетворяются требований лиц, работающих по трудовому договору;
б) погашается задолженность по платежам в бюджет;
в) удовлетворяются требования кредиторов, обеспеченные залогом;
г) удовлетворяются требования граждан, перед которыми юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью.. 
А-12. В случае совпадения выходного дня и нерабочего праздничного дня:
а) вместо выходного дня работнику предоставляется отгул в любой удобный ему день;
б) вместо выходного дня очередной ежегодный оплачиваемый отпуск работника увеличивается на один день;
в) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день;
г) выходной день переносится на ближайший рабочий день перед следующим выходным днем;


А-13. Какое условие трудового договора является дополнительным
а) об испытании при приеме на работу;
б) о месте работы;
в) о заработной плате;
г) о трудовой функции.
А-14. Кто вправе установить несостоятельность (банкротство) предприятия
а) суд общей юрисдикции;
б) третейский суд;
в) само предприятие;
г) арбитражный суд
А-15. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;
г) физические лица или юридические лица, вступившее в трудовые
отношения с работником.

Часть 2. Закончите фразу.

В-1.Способность юридического лица иметь только такие гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах - это ______.
В-2. Признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов и обязанности по уплате обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды - это ______.
В-3. Способ обеспечения обязательств, по которому одна сторона обязывается перед другой стороной отвечать за исполнение третьим лицом его обязательства полностью или в части - это _______.

Часть 3.

С.1 Сергеев обратился 15 сентября к директору предприятия с письменным заявлением об увольнении по собственному желании. Директор предприятия Сергееву в приеме заявления, мотивируя тем, что он как квалифицированный специалист нужен предприятию. В этот день Сергеев, зайдя к секретарю директора, зарегистрировал свое заявление в книге «Поступление писем», заявление на имя директора.
В связи с тем, что приказ об увольнении 29 сентября издан не был, он с 30 сентября не вышел на работу и потребовал выдачи трудовой книжки, в чем ему было отказано.
В течении каких сроков работник вправе предупредить администрацию об увольнении?
Какова основная цель предупреждения? Как решить спор?
