Утверждаю
Директор ГАПОУ 
«Оренбургский аграрный колледж 
имени В.М.Чердинцева» 
________________ А.Ф.Растопчин 

План действий 
для оказания адресной поддержки каждому выпускнику

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный


	1
	Мониторинг намерений трудоустройства выпускников 2020 года
	Июнь 2020
	Кураторы групп, методист

	2
	Участие в ярмарках вакансий, организованных Центром занятости населения по Оренбургской  области
	В течении года 
	Кураторы групп

	3
	Прямой диалог председателей - работодателей ГЭК во время ГИА с выпускниками по каждой профессии и специальности с целью информирования о наличии вакансий и возможностях трудоустройства.
	Согласно графика работы ГЭК 
	Заведующие отделениями 

	4
	Создание центра содействия трудоустройству
	Июнь 2020
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, методист, юрист

	5
	Создание базы вакансий
	Июнь 2020
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, методист,  программист

	6
	Оказание помощи студентам в составлении резюме при устройстве на работу
	Июнь-август
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, методист

	7
	Информирование выпускников о возможном взаимодействии с Центром занятости населения в режиме видео - чат с  целью получения консультационной и методической помощи по вопросам оформления и налогообложения для категории выпускников, планирующих открывать собственное дело или оформляться в качестве самозанятых, а также по вопросам поиска работы и возможного трудоустройства. 
	Июнь 2020
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, методист

	8
	Оказание консультационной помощи выпускникам колледжа по вопросам трудоустройства.
	Сиюня 2020
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, методист

	9
	Оказание психологической  поддержки выпускникам, в том числе выпускникам с инвалидностью и ОВЗ
	Июнь-июль 2020 г.
	Педагог-психолог, социальный педагог

	10
	Актуализация информации о трудоустройстве выпускников.
	В течении года 
	Зам.директора по УР, зав.филиалами, зав. отделениями, методист, кураторы групп



