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ПРИЛОЖЕНИЕ А Титульный лист курсовой работы



25
1 Общие положения
Выполнение курсовой работы предусмотрено учебным планом. Программа профессионального модуля (программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 – «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Написание и защита курсовой работы должны помочь освоению следующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь:

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного капитала), ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности; 

знать:

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

структуру трудовых пенсий;

понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

государственные стандарты социального обслуживания;

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

основы психологии личности;

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;

2 Требования к структуре и содержанию курсовой работы

Работу над курсовой работой  необходимо начинать с составления плана исследования, определения ключевых проблем, подлежащих изучению. Такой подход во многом облегчает определение структуры будущей работы, которая должна быть сбалансированной и иметь внутреннее единство.

Следующим этапом является подбор и изучение литературы по исследуемой теме. В числе доктринальных источников следует обратить внимание на имеющиеся учебники, учебные пособия, монографии, статьи в периодических изданиях, справочники. Не менее важным является анализ существующих нормативно-правовых актов: международных договоров, соглашений, конвенций, федеральных законов, законов субъектов РФ.

Курсовая работа должна включать: титульный лист, содержание, введение, основную часть, состоящую из нескольких разделов (параграфов), заключение, список использованных источников. 
Содержание (оглавление) приводится в начале работы и включает в себя наименования структурных частей курсовой работы с указанием их начальных страниц.

Введение является вступительной частью курсовой работы, с которой начинается изложение материала. Его объем, как правило, не должен превышать 2-3 страниц. Во введении следует обозначить актуальность избранной темы, указать на степень ее разработанности в трудах отечественных и зарубежных специалистов (т.н. обзор литературы), сформулировать цель и задачи предстоящего исследования, определить круг проблем, нуждающихся в изучении. 

В основной части работы всесторонне и глубоко анализируются все подлежащие изучению проблемы, последовательно и с исчерпывающей полнотой раскрывается заявленная тема. Основная часть работы должна содержать 2-3 главы с делением на подглавы.
В заключении курсовой работы должны содержаться основные результаты проведенного исследования, а также выводы, сделанные автором на их основе. 

Основные результаты и выводы, подводящие итог выполненной работе, следует формулировать сжато, лаконично и аргументировано, избегая обилия общих слов и бездоказательных утверждений. Заключение, как правило, не должно превышать 3-4 страниц.
3 Требования к оформлению курсовой работы
Решение о формате оформления КР принимается в соответствии с принятыми в колледже локальными нормативными документами. Обучающийся может применять для оформления документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).Требования к оформлению КР должны соответствовать требованиям ГОСТ 7.32-2001.

Текст  выполняется  на листах формата А4  (210х297 мм). На  компьютере  текст  должен  быть  оформлен  в  текстовом  редакторе MicrosoftWord.  

Типшрифта: Times New Roman.

Шрифт основного текста – обычный, размер 14 пт. 

Шрифт  заголовков  разделов,  структурных  элементов «Содержание», «Введение», «Заключение», «Список использованных источников», «Приложение»  – полужирный, размер 16 пт. 

Шрифт заголовков подразделов – полужирный, размер 14 пт. 

Межсимвольный интервал – обычный. 

Межстрочный интервал –полуторный.

Выравнивание текста по ширине. 

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25 см (5 знаков). 

Текст КР выполняется на листах формата А4, без рамки. Страницы  нумеруются  арабскими  цифрами, внизу страницы по центру, соблюдая  сквозную нумерацию.

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе выполнения, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием  белой  краской и нанесением на том же месте исправленного текста. 

Помарки  и следы не полностью удаленного прежнего текста не допускаются.  

Требования к содержанию структурных элементов текстовой части КР

1 Титульный лист. Титульный лист является первым листом ВКР (Приложение В). Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. 

2 Курсовая работа представляет собой самостоятельное исследование по конкретной проблеме и включает в себя следующие основные элементы:

- титульный лист;

- содержание;

- введение (2-3 стр.);

- основное содержание КР (20-25 стр.);

- заключение (2-3 стр.);

- список использованных источников (не менее 30 источников);

Общий объем  работы должен составлять 30-35 страниц печатного текста.

Титульный лист – установленный образец, который содержит названия образовательного учреждения, отделения, а также тему работы. 

 Содержание отражает весь перечень глав и параграфов с указанием страниц, с которых начинается каждый из них. Элемент «Содержание» размещают, начиная с нового листа. Слово «Содержание» записывают в верхней части листа, выравнивание по центру, с прописной буквы. 
Введение – это вступительная часть работы, которая должна включать ниже перечисленные обязательные элементы.

Актуальность темы, ее значимость для науки и практики, оценку автора с точки зрения своевременности и социальной значимости.

Цель  работы носит общий характер, является емкой по содержанию и определяет в целом предмет исследования. Она должна быть четко сформулирована и соответствовать выбранной теме.

Задачи работы конкретизируют цель, уточняют тот круг вопросов, которые студент ставит перед собой в данной работе. Совокупность задач должна раскрывать логику изложения и структуруработы.

Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав работы. В последующем, при написании заключения, целесообразно сделать выводы и внести предложения, отражающие достижение цели и задач  работы.

Объект исследования – это процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию, избранную для исследования в  работе.

Предмет исследования – это то, что находится в границах объекта.

Методы исследования, использованные студентом в процессе выполнения работы, послужившие инструментом в добывании фактического материала и  позволившие достичь поставленной в работе цели.

Элемент «Введение» размещают на отдельном листе после содержания. Слово «Введение»  записывают в верхней части листа, по центру, с прописной буквы. 

Объем введения не должен превышать 3 страниц.

 Основная часть работы включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав работы. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).

Параграф начинается на той же странице, на которой закончился предыдущий параграф, кроме случаев, когда после названия параграфа помещается менее 4-х строк, в этой ситуации название параграфа и сам параграф переносят на следующую страницу.

Пример оформления заголовков:

1 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН В РФ

1.1  Понятие и виды социального обслуживания 

Основная часть должна содержать, как правило, три главы.

Первая и вторая главы посвящаются теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета работы. В них содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме работы. В этих главах могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.

По объему первая глава и вторая, как правило, не должны превышать 60 % от всей работы.

Третья глава выпускной квалификационной работы обычно посвящена выявлению проблем в исследуемой области и предложению решений по их устранению.

При работе над текстом следует употреблять личные местоимения от первого лица множественного числа или от третьего лица единственного числа. Желательно применять конструктивные выражения типа: «мы считаем», «мы полагаем», «мы предполагаем», «по нашему мнению», «следовательно, мы приходим к выводу о том, что..», «в работе излагается», «автором получено», «наблюдается» и т.п. В научной работе не принято употреблять личное местоимение от первого лица единственного числа, то есть «я», «мною».

Вразделе Заключениеформулируются важнейшие выводы автора по каждой из поставленных в работе задач. Они базируются на результатах выполненного исследования, как теоретических аспектов темы, так и практического материала. Текст заключения должен быть написан так, чтобы выводы соотносились с поставленными во введении целью и задачами исследования. Заключение лежит в основе доклада студента на защите  работы.

Список использованных источников содержит библиографическое содержание использованных источников и отражает самостоятельную работу ее автора, позволяет судить о степени фундаментальности проведенного исследования.

Список использованных источников отражает перечень источников, которые использовались при написании КР (не менее 20), составленный в следующем порядке:

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);

- иные нормативные правовые акты;

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);

- иностранная литература;

- интернет-ресурсы.

Сведения об источниках следует  располагать  в порядке появления ссылок в тексте, нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с абзацного отступа. Ссылки в тексте приводят в квадратных скобках. 

Пример – [5], [7, 8, 9]. Сведения об источниках в списке должны быть в алфавитном порядке.

Рекомендуется использовать не менее 30% источников изданных за 5 лет до момента защиты работы, с учетом изменения нормативно-правовых актов.

Нумерация источников в списке сквозная. Структурный  элемент «Список  использованных  источников»  размещают после заключения. Словосочетание «Список использованных источников» приводят в верхней части листа, посередине, с прописной буквы.

Образцы оформления списка литературы

Нормативные документы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 30.11.2011)

2. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ (ред. от 30.11.2015) «Об обществах с ограниченной ответственностью» //СЗ РФ 30.11.2015 №4425

Основная литература
4. Мюссе, Л. Варварские нашествия на Западную Европу: вторая волна / Люсьен Мюссе ; перевод с фр. А. Тополева ; [примеч. А. Ю. Карчинского]. - СПб. : Евразия, 2016. - 344с.

5. Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология / В. В. Семенов ; Рос.акад. наук, Пущин. науч. центр, Ин-т биофизики клетки, Акад. проблем сохранения жизни. - Пущино : ПНЦ РАН, 2015. - 64 с.

Дополнительная литература

6. Иванова О.В. Учет амортизации основных средств.// Бухгалтерский учет. – 2016. - № 8 – С.25-28

Электронные ресурсы
7. Даль Владимир Иванович. Толковый словарь живого великорусского языка Владимира Даля [Электронный ресурс] : подгот. по 2-му печ. изд. 1880-1882 гг. - Электрон.дан. - М. : ACT [и др.], 1998.

8. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ ; ред. Власенко Т.В. ; Web-мастер Козлова Н.В. - Электрон.дан. - М. : Рос.гос. б-ка, 1997- . - Режим доступа: http://www.rsl.ru, свободный

Изложение текста КР. Изложение текста должно быть кратким и четким. Терминология должна соответствовать установленным стандартам, а при их отсутствии - общепринятой в научной литературе.

В тексте не допускается:

- применять обороты разговорной речи, профессионализмы;

- применять для одного и того же понятия различные научные термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке;

- применять произвольные словообразования;

- применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографии, соответствующими государственными стандартами (ГОСТ Р 7.0.12-2011);

В тексте должны быть даны ссылки, которые оформляются следующим способом:

- на список использованных источников, например, … (таблица 8) [1], где [1] – порядковый номер литературы по списку. Затекстовая ссылка может оформляться с указанием страниц, на которых изложен текст и без указания.

Например, страница источника - 67. 

Ссылка будет выглядеть так: [1, с. 67]. 

Оптимальное количество ссылок на одной странице формата А4 составляет от 2 до 5;

- на иллюстрации, например, … в соответствии с рисунком 6;

- на таблицы, например, … (таблица 5);

Оформление рисунков и таблиц

Под рисунками подразумеваются графики, диаграммы, схемы и иллюстрации. Для упрощенного восприятия всех графических элементов  (курсового) проекта (работы), все они имеют одинаковое обозначение (Рисунок).
Количество рисунков должно быть достаточным для пояснения текста. Рисунки должны быть расположены по тексту документа (выровнять по ширине), непосредственно после ссылки на них. Если на странице есть несколько ссылок на иллюстрации, то их размещают следом, в соответствующем порядке. 

Рисунки должны быть выполнены в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95 ЕСКД и ГОСТ Р 21.1101-2009, их следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Рисунки должны иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных. Выравнивание наименования по ширине. Допускается выносить рисунок в приложение, если он располагается вдоль длинной стороны листа документа или занимает более половины листа. 
Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, должно отражать её содержание, быть точным, кратким. Название следует помещать над таблицей. Нумерация таблиц сквозная. 

Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами, сквозной нумерацией. На все таблицы документа должны быть ссылки в тексте.

Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается.

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы.  Высота строк таблицы должна быть не менее 8 мм.

Таблицу, в зависимости от ее размера, помещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на нее, или на следующей странице, а при необходимости, в приложении к документу.

Допускается помещать таблицу вдоль длинной стороны листа документа.

Слово «Таблица» указывают один раз слева над первой частью таблицы, при переносе части таблицы на другую страницу допускается её головку или боковик заменять соответственно номером граф и строк. При этом нумеруют арабскими цифрами графы и (или) строки первой части таблицы, и над другой частью таблицы пишут слова «Продолжение таблицы» с указанием её номера (приложение Е).

При этом в первой части таблицы нижнюю горизонтальную линию, ограничивающую таблицу, допускается не проводить.

В таблицах допускается применять размер шрифта 12 пт.

Цифры в графах таблиц должны проставляться так, чтобы разряды чисел во всей графе были расположены один под другим, если они относятся к одному показателю. В остальных случаях числовые значения записываются по центру. Округление числовых значений величин до первого, второго, третьего и т.д. десятичного знака должно быть одинаковым для каждой графы.
Графу «Номер по порядку» в таблицу включать не допускается.
При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставить прочерк(тире).

Если в разделе используется большое количество (более 3) таблиц и они выносятся в приложение, то возможно производить нумерацию таблиц в пределах раздела. В тексте ссылка на таблицы в этом случае оформляется следующим образом: данные указаны в таблицах 3,4,5 приложения Б.

4 Тематика  курсовых работ и их краткая характеристика
Темы курсовой работы определяются  студентом по согласованию с преподавателем.

1. Пенсионная система России: современное состояние.

2. Формы социального обеспечения.

3. Субъекты права социального обеспечения.

4.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения.

5.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан пособиями.

6. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми.

7. Страховой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства.

8. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда.

9. Страховая пенсия по старости и организация её выплаты.
10. Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы, степени и причины инвалидности, их юридическое значение.

11. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.

12. Пенсионное обеспечение  военнослужащих.

13. Пенсионное обеспечение за выслугу лет.

14. Пособие по временной нетрудоспособности.

15. Пособия гражданам, имеющим детей.

16. Компенсационные выплаты.

17. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.

18. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь.

19. Содержание детей в детских учреждениях.

20. Социальное обеспечение семей с детьми.

21. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денежные выплаты.

22. Жилищные субсидии.

Тема 1 Пенсионная система России на современном этапе

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2015 г. Общая характеристика федеральных законов, закрепивших новую пенсионную систему. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное обеспечение. Финансирование страховых и государственных пенсий.

Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному обеспечению.

Круг лиц, обеспечиваемых страховыми и государственными пенсиями. Виды пенсий. Право на одновременное получение двух пенсий.

Основные принципы определения размеров пенсий.

Структура страховых пенсий.
Порядок сохранения и конвертации (преобразования) ранее приобретенных пенсионных прав и прав застрахованных.

С 1 января 2002 г. в России осуществлен очередной этап пенсионной реформы, в связи с чем приняты такие федеральные законы, как: «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15 декабря 2001 г. и «О страховых пенсиях в РФ» от 28 декабря 2013 г. 
Пенсионная система России на современном этапе состоит из двух относительно самостоятельных подсистем: системы страховых пенсий, закрепленной Федеральным законом «О страховых пенсиях в РФ», и системы государственных пенсий, закрепленной Федеральным законом «О государственных пенсиях в РФ». Виды пенсий: по старости, инвалидности и по случаю потери кормильца. 

Государственные пенсии назначаются в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». Виды государственных пенсий: пенсии за выслугу лет, пенсии по старости, пенсии по инвалидности, пенсии по случаю потери кормильца и социальные пенсии. Пенсия за выслугу лет назначается в соответствии с данным законом федеральным государственным служащим и военнослужащим; пенсия по старости, инвалидности и по случаю потери кормильца назначается гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; военнослужащим назначается пенсия по инвалидности, а их семьям пенсия по случаю потери кормильца; участникам ВОВ по данному закону назначается только пенсия по инвалидности. Социальная пенсия назначается другим нетрудоспособным гражданам.

Указанным законом предусмотрен перечень граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий (ст. 3, п. 3). 

Тема 2Формы социального обеспечения
Под формой социального обеспечения следует понимать способ его существования, т.е. внешнее его проявление. Выделяют следующие основные организационно-правовые формы социального обеспечения: 

а) социальное обеспечение в порядке обязательного социального страхования

б) социальное обеспечение за счет ассигнований из государственного бюджета. Необходимо затронуть ФЗ от 16.07.1999 г. «Об основах обязательного социального страхования в РФ», ФЗ от 17.07.1999 г. «О государственной социальной помощи».

Тема 3 Субъекты права социального обеспечения
Субъекты в сфере социального обеспечения – это граждане и государственные (либо иные)  органы, которые в силу норм права могут выступать как носителисубъективных юридических прав и обязанностей. К числу граждан относятся: лица, достигшие пенсионного возраста; временно нетрудоспособные; инвалиды; семьи с детьми; семьи, потерявшиекормильца; безработные; вынужденные переселенцыи беженцы и др. К числу органов, осуществляющих социальное обеспечение и выступающих в качестве субъектов правоотношений следует относить: территориальные органы Пенсионного фонда, Фонда обязательного социального страхования России, органы социальной защиты населения; органы здравоохранения, предоставляющие гражданам медико-социальную помощь и лечение; органы образования, в ведении которых находятся детские учреждения, органы министерств и ведомств (министерство обороны. внутренних дел, служба занятости); органы муниципальной власти; работодатель. принимающий решение о выплате пособий и компенсаций в порядке обязательного социального страхования; органы профессиональных союзов или конкретная организация, предоставляющая работающим социальную помощь на основании локальных норм права.
Тема 4 Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные правоотношения

Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение: от 6 марта 2001 г. «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации», от 15 декабря 2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; Закон РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»; ФЗ «О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г.
Тема 5Общая характеристика нормативных актов, регулирующих обеспечение граждан пособиями
Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями: от 24 июля 1998 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», «О занятости населения в РФ» в ред. от 20 апреля 1996 г., от 12 января 1996 г. «О погребении и похоронном деле», от 5 декаб​ря 2006 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей», от 29 декабря 2006 г. «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию», от 29 декабря 2006 г. «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

Тема 6 Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми
Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию: «Об основах социального обслуживания граждан в РФ», от 24 ноября 2013 г. «О социальной защите инвалидов в РФ», от 24 июля 1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 17 июля 1999 г. «О государственной социальной помощи» и другие, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых гражданам по системе социального обеспечения.

Тема 7 Страховой стаж: понятие, классификация, порядок исчисления и доказательства
Понятие  стажа и его виды.

Общий стаж: понятие, юридическое значение. Виды трудовой и иной общественно полезной деятельности, включаемые в общий стаж. Понятие смешанного (общего) страхового стажа, его отличие от общего трудового стажа, правовые последствия. Периоды, засчитываемые в смешанный (общий) страховой стаж.

Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и пенсия за выслугу лет.

Специальный трудовой стаж и его юридическое значение. Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального трудового стажа.

Исчисление общего, страхового (смешанного и специального) и специального трудового стажа.

Доказательства стажа. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям.
Тема 8 Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда

Досрочные пенсии по старости устанавливаются в зависимости от нескольких условий. 1) В связи с условиями труда, которые характеризуются опасностью, тяжестью, вредностью, интенсивностью, напряженностью. 2) Право на досрочную пенсию предоставлено в связи с работой и проживанием в районах с неблагоприятными природно-климатическими условиями. 3)Такая пенсия назначается отдельным категориям граждан в связи с медико-биологическими факторами, характеризующими их личность.

Обязательно  рассмотрение оснований, необходимых для получения досрочной пенсии по старости (см.: ст. 30,32 Федерального закона «О страховых пенсиях в РФ»). По указанному закону досрочные пенсии по старости назначаются некоторым категориям работников из числа тех, кто ранее обеспечивался по Закону РФ «О государственных пенсиях в РФ» от 20 ноября 1990 г. пенсией по старости на льготных условиях либо пенсией за выслугу лет в связи с особыми условиями труда (лицам, занятым на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах (Список № 1); занятым на работах с другими тяжелыми условиями труда (Спи​сок № 2); женщинам — трактористам-машинистам; женщинам, занятым на работах в текстильной промышленности; определенным категориям работников железнодорожного транспорта и метрополитена; лицам, занятым в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на работах в полевых условиях; занятым на лесозаготовках и лесосплаве; механизаторам комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах; плавсоставу судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности; лицам, занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных работах по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых; работникам, занятым на судах морского флота рыбной промышленности добычей, обработкой рыбы и морепродуктов; работникам гражданской авиации).

Тема 9 Понятие инвалидности, порядок ее установления. Группы, степени и причины инвалидности, их юридическое значение

Важное значение имеет понятие инвалидности, ее причины и группы. В зависимости от степени ограничения жизнедеятельности устанавливаются  группы инвалидности. Группы инвалидности не устанавливаются в случае признания ребенка инвалидом. Важно обратить внимание на изменение возраста ребенка, признаваемого инвалидом. Он повышен с 16 до 18 лет (см. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 172-ФЗ - СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3693).

При этом наряду со степенью устанавливается и группа инвалидности. Граждане из числа инвалидов, которым установлена соответствующая группа, но не установлена степень ограничения способности к трудовой деятельности, права на пенсионное обеспечение не имеют. Им предоставляются иные меры социальной поддержки. Порядок и условия признания лица инвалидом утверждены постановлением Правительства от 20 февраля 2006 г. № 95. Данный акт необходимо изучить.

Степень инвалидности влияет на размер пенсии по инвалидности. В соответствии с новым пенсионным законодательством причина инвалидности полностью потеряла свое значение при назначении страховой или государственной пенсии по инвалидности. Значение юридического факта она сохранила лишь в пенсионном обеспечении военнослужащих и других, приравненных к ним по пенсионному обеспечению категорий служащих (см.: ст. 19, 21 Закона РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и ихсемей»). В то же время новое пенсионное законодательство предусматривает обеспечение граждан, ставших инвалидами вследствие умышленного причинения вреда своему здоровью либо вследствие совершения уголовно наказуемого деяния, лишь социальной пенсией.

страховая пенсия по инвалидности устанавливается в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» независимо от времени наступления инвалидности, ее причины и продолжительности страхового стажа. Необходимо лишь, чтобы лицо, обратившееся за пенсией, относилось к числу застрахованных. Если данного условия нет, то инвалиду может быть назначена только социальная пенсия по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». 
Специальные правила пенсионного обеспечения предусмотрены для инвалидов из числа военнослужащих, проходящих военную службу по призыву либо по контракту, а также для других категорий служащих, приравненных по пенсионному обеспечению к военнослужащим. При этом их пенсионное обеспечение регулируется Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» и Законом от 12 февраля 1993 г., если гражданин проходил военную службу по контракту.

Тема 11 Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца
 Необходимо иметь в виду, что данная пенсия может назначаться на основании различных нормативных правовых актов: федеральных законов от 15 декабря 2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» — семьям военнослужащих по призыву; семьям граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф (ст. 8, п. 3; ст. 10, п. 1, подп. 11; п. 4); от 17 декабря 2013 г. «О страховых пенсиях в РФ» — семьям застрахованных (ст. 9). Семьи военнослужащих по контракту, а также семьи других служащих, приравненных по пенсионному обеспечению к военнослужащим, обеспечиваются данной пенсией на основании ст. 28—42 Закона РФ от 12 февраля 1993 г. Необходимо обратить внимание на предоставление женам военнослужащих права на получение двух пенсий, если они не вступили в новый брак после смерти военнослужащего вследствие военной травмы (ФЗ от 21 декабря 2006 г. № 239-ФЗ.
Указом Президента РФ от 7 февраля 2000 г. «Об обеспечении деятельности Конституционного Суда РФ и о предоставлении государственных социальных гарантий судьям Конституционного Суда РФ» (СЗ РФ. 2000. № 7. Ст. 795) введено ежемесячное денежное содержание членам семьи судьи Конституционного Суда РФ в случае его смерти (гибели).

Семьи умерших членов Совета Федерации или депутатов Государственной Думы Федерального собрания РФ обеспечиваются в случае смерти кормильца ежемесячным пособием в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 1998 г. «О материальном обеспечении членов семьи умершего члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 18 июля 2006 г. Размер данного ежемесячного пособия составляет 165 % от размера базовой части трудовой пенсии по старости с учетом его индексации на день смерти кормильца.

Рассмотрение вопроса о юридических фактах, относящихся к семье, потерявшей кормильца, предполагает детальный анализ таких обстоятельств, как принадлежность членов семьи, потерявшей кормильца, к кругу лиц, обеспечиваемых этой пенсией. Необходимо знать случаи, когда законодательство предусматривает возможность назначения пенсии и тем членам семьи, которые не находились на иждивении кормильца.

Необходимо обратить внимание на особенности в пенсионном обеспечении родителей погибших военнослужащих. Наряду с родителями военнослужащих по призыву, право на пенсию по случаю смерти военнослужащего на особых условиях предоставлено также родителям военнослужащих, проходивших службу по контракту.

Тема 12 Пенсионное обеспечение  военнослужащих

Федеральным законом №166- ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» определено, что пенсия за выслугу лет (так же как и пенсия по инвалидности, и пенсия по случаю потери кормильца членам их семей) военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) назначается в порядке, предусмотренном Законом РФ от 12.02. 1993 г. №4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждений органов уголовно-исполнительной системы, и их семей».
Порядок исчисления выслуги лет определяется Правительством РФ (постановление Правительства РФ от 22.09.1993 г. №941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам проходившим военную службу либо службу в органах внутренних дел»). 
Следует перечислить условия для назначения государственной пенсии по инвалидности военнослужащим, ее размеры.
Необходимо назвать круг лиц семей военнослужащих, которые имеют право на установление пенсии по случаю потери кормильца.

Тема 13 Пенсионное обеспечение за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет — особый вид пенсии. Она назначается, как правило, независимо от достижения пенсионного возраста тем, кто длительное время был занят определенной профессиональной деятельностью, связанной с риском преждевременного профессионального старения. Новое пенсионное законодательство (Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в РФ») сохранило право на пенсию за выслугу за федеральными государственными служащими, военнослужащими и другими, приравненными к ним по пенсионному обеспечению категориями (прокурорскими работниками, сотрудниками таможенных органов РФ, налоговой полиции, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы).

Основным юридическим фактом, с которым связано право на пенсию за выслугу лет, является специальный стаж (выслуга) установленной законом продолжительности. Наиболее сложными в данной теме считаются вопросы, связанные с исчислением этого специального стажа (выслуги).

Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет лицам, проходившим военную службу и службу в органах внутренних дел, закреплены в ст. 13 Закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». В специальный стаж (выслугу) указанным категориям граждан включаются периоды не только службы в Вооруженных Силах и милиции, но и в налоговой полиции, время пребывания на военных сборах; при определенных условиях и учеба в гражданских высших учебных заведениях либо в средних специальных образовательных учреждениях и иные периоды, указанные в постановлении Правительства РФ от 22 сентяб​ря 1993 г. № 941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу либо службу в органах внутренних дел» (САПП РФ. 1993. № 40. Ст. 3753; 1994. № 15. Ст. 1180; СЗ РФ. 1995. № 9. Ст. 751; № 12. Ст. 1058; № 48. Ст. 4684; 1996. № 16. Ст. 1903).

Сотрудники таможенных органов обеспечиваются пенсиями за выслугу лет на основании ст. 50 Федерального закона «О службе в таможенных органах РФ» на условиях и по нормам, установленным для лиц, проходивших военную службу.

Федеральным государственным служащим назначение пенсий за выслугу лет предусмотрено Законом «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». Для получения этой пенсии необходим стаж государственной службы не менее 15 лет и увольнение с федеральной государственной службы по одному из оснований, указанных в ст. 7 (п. 1) Закона. Данный перечень необходимо изучить. При увольнении по некоторым основаниям из числа указанных в ст. 7 (п. 1) право на пенсию возникает, если лицо замещало должность федеральной государственной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим устанавливается дополнительно к трудовой пенсии по старости или по инвалидности. В период нахождения на государственной службе, дающей право на данную пенсию, пенсия не выплачивается. При продолжении иной деятельности пенсия выплачивается в полном размере.

Правила определения размера пенсии за выслугу лет различны в зависимости от того, на основании какого нормативного акта назначается эта пенсия. Размер пенсии за выслугу лет военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям, определяется по ст. 14 Закона РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 г. Размер пенсии федеральным государственным служащим устанавливается на основании ст. 14 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15 декабря 2001 г. Эти нормы необходимо хорошо знать.

Тема 14 Пособие по временной нетрудоспособности

Одним из пособий по социальному страхованию лиц, работающих по найму, является пособие по временной нетрудоспособности. Необходимо изучить Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» и раскрыть круг лиц, обеспечиваемых этим пособием, указанный в ст. 18 названного Закона. К числу юридических фактов, влекущих возникновение правоотношения по поводу данного пособия, относится не только факт наступления временной нетрудоспособности, но и факт ее наступления именно в период работы либо не позднее 30 календарных дней после увольнения с работы. Нужно раскрыть все случаи, когда работник обеспечивается этим пособием (ст. 5 Закона).

При этом следует показать особенности в условиях назначения пособия в зависимости от тех обстоятельств, в связи с которыми оно назначается (болезнью самого работника, его санаторно-курортным лечением, карантином, протезированием работника с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия, необходимостью ухода за больным членом семьи).

Основанием для назначения пособий по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности. Следует уяснить, как будет решаться вопрос о пособии в случае утраты этого листка.

Неоднозначно Закон решает вопрос о сроках выплаты пособия: в случае болезни самого работника, ухода за заболевшим членом семьи, в случае наступления временной нетрудоспособности во время пребывания в ежегодном отпуске либо отпуске без сохранения заработной платы; при санаторно-курортном лечении; работающим инвалидам; лицам, заключившим срочный трудовой договор). Указать эти сроки, обратив особое внимание на их сокращение в случае ухода за больным ребенком (п. 5 ст. 6 Закона).

Изучая вопросы обеспечения застрахованных пособием по временной нетрудоспособности, следует иметь в виду, что основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является больничный листок, выдаваемый в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 августа 2007 г. «О порядке выдачи медицинскими организациями листков нетрудоспособности».
Рассматривая вопрос о размере пособия по временной нетрудоспособности, следует перечислить случаи, когда пособие устанавливается в размере 100 % заработка; показать зависимость размера пособия от длительности страхового стажа. 

Страховой стаж исчисляется согласно Правилам подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 6 февраля 2007 г. №91.
Также нужно дать характеристику Приказу Минздравсоцразвития РФ от 31 января 2007 г. №74 «Об утверждении Перечня уважительных причин пропуска срока обращения за пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам».
Тема 15 Пособия гражданам, имеющим детей

Пособия являются денежными выплатами, предоставляемыми гражданам в установленных законом случаях в качестве одного из видов социального обеспечения. Давая понятие пособия, необходимо выделить те признаки, которые отличают данную выплату от пенсий и иных пособий, выплачиваемых гражданам не по системе социального обеспечения (например, от выходного пособия при увольнении и др.). В частности, следует обратить внимание на то, что пособия могут быть как ежемесячными, так и периодическими выплатами, а в некоторых случаях выплачиваются единовременно; право на их получение может быть связано с трудовой деятельностью гражданина (например, право на пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам) либо не зависит от этого обстоятельства (пособия на детей, по безработице, социальные пособия на погребение); в одних случаях пособие предоставляется в целях возмещения утраченного заработка и размер его соизмеряется с этим заработком, в других — пособие выполняет роль дополнительной материальной поддержки и устанавливается в твердых размерах (например, пособие при рождении ребенка, единое ежемесячное пособие на каждого ребенка и др.).

Видов пособий по системе социального обеспечения много, но все они могут быть классифицированы; нужно знать основные критерии этой классификации. Следует разобраться, какие виды пособий выплачиваются в целях возмещения утраченного заработка, а какие — в целях социальной поддержки. Необходимо перечислить виды пособий, выплачиваемых единовременно, ежемесячно и периодически. Важно увязать вопрос о видах пособий с вопросом о финансовых источниках, за счет средств которых они выплачиваются. В частности указать, какие виды пособий выплачиваются за счет средств Фонда социального страхования и за счет бюджетных средств (федеральных или региональных), а какие за счет средств самой организации.

Необходимо дать детальный анализ правовых норм, регулирующих обеспечение граждан каждым из видов пособий для семей с детьми по системе социального обеспечения, указав соответствующие нормативные акты.

Необходимо ознакомиться с главой IV Федерального закона «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию», в которой предусмотрены сроки обращения за пособием, порядок его назначения и выплаты, сроки назначения и выплаты, их следует знать.

Наряду с пособием по беременности и родам, Закон от 19 мая 1995 г. предоставляет женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, право на единовременное пособие. Нужно раскрыть, что понимается под «ранним сроком беременности». Следует учесть, что с 1 апреля 2008 г. данное пособие подлежит периодической индексации в соответствии со ст.4.2. ФЗ от 19.05.1995 г. №81-ФЗ «О государственных  пособиях гражданам, имеющим детей».
Ежемесячное пособие на период ухода за ребенком  назначается матери, отцу, опекуну либо другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком в случаях, когда такой уход не может осуществляться родителями (ст. 13 Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» в ред. ФЗ от 1 января 2007 г.). Следует обратить внимание на то, что расширился круг лиц, имеющих право на пособие по уходу за ребенком. Необходимо уяснить, как решается вопрос о выплате этого пособия, если в период его получения лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, продолжает работу на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае получения стипендии при продолжении обучения.

Нужно также раскрыть, в какой орган следует обращаться за назначением этого пособия, и какие документы должны быть представлены.

Законом РФ от 19 мая 1995 г. закреплено право одного из родителей либо лица, его заменяющего, на единовременное пособие при рождении ребенка. Важно уяснить как решается вопрос о выплате этого пособия: в случае усыновления ребенка; рождения двух или более детей; рождения мертвого ребенка. Размер единовременного пособия при рождении ребенка неоднократно повышался, и  нужно указать его размер на сегодняшний день.

Важно обратить внимание на то, что Федеральным законом от 5 декабря 2006 г. введено новое единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью. Следует раскрыть условия, необходимые для возникновения права на данное пособие, и указать его размер.

Правительством РФ утверждено новое Положение о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, постановлением от 30 декабря 2006 г. № 865, с которым необходимо ознакомиться.

Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» в качестве таких мер предусматривается возможность улучшения жилищных условий, получения образования и повышение уровня пенсионного обеспечения, на реализацию которых предусмотрено выделение за счет средств федерального бюджета материнского (семейного) капитала. Данный Закон нужно изучить и знать его основные положения.

Тема 16 Компенсационные выплаты

Система денежных выплат гражданам в целях их социальной поддержки непрерывно расширяется и в настоящее время включает не только уже утвердившиеся виды пособий, но и новые виды выплат, дополняющих систему пособий. Речь идет о компенсационных выплатах.

В некоторых случаях законодатель прямо называет их таковыми, а в некоторых применяет иные термины, но предусматривает их компенсационный характер. К числу компенсационных выплат необходимо отнести следующие.

Компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях с организациями, и женщинам-военнослужащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, назначаются в соответствии с Указом Президента РФ от 30 мая 1994 г. № 1110 «О  размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан» и Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. № 1206, в который внесены изменения и дополнения постановлением Правительства РФ от 4 августа 2006 г. № 472. Необходимо ознакомиться с этими актами и уяснить следующее: кто отнесен к кругу субъектов, обеспечиваемых данной компенсацией; куда следует обращаться за ее назначением и в какие сроки, какие документы представлять.

Указанными выше актами предусмотрены также компенсационные выплаты студентам образовательных учреждений высшего и учащимся среднего профессионального образования, аспирантам, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям. Следует указать, кто принимает решение о назначении ежемесячной компенсационной выплаты, на основании каких документов, в течение какого срока, в каком размере назначается компенсационная выплата.

Компенсационные выплаты неработающим женам служащих органов внутренних дел, проживающим вместе с супругом в местностях, где они не могут трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, назначаются и выплачиваются в соответствии с названным выше Указом Президента РФ от 30 мая 1994 г., постановлениями Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. и от 22 ноября 1993 г. Порядок назначения компенсационных выплат неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава уголовно-исполнительной системы Минюста РФ в отдаленных местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства, регулируется Инструкцией, утвержденной приказом Минюста РФ от 11 января 2002 г. № 7. Изучив эти акты, нужно раскрыть, кто принимает решение о назначении компенсационной выплаты, в каком размере она устанавливается, в какие сроки выплачивается и на основании каких документов.

Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, назначаются Указом Президента РФ от 26 декабря 2006 г. «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами», а также Правилами осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 4.06.2007 г. №343. В указе определен круг нетрудоспособных граждан, уход за которыми дает право на получение компенсации; предусмотрены размер компенсации и порядок ее выплаты. Следует учесть, что с 1 января 2007 г. размер данной ежемесячной компенсации составляет 500 руб.

Необходимо обратить внимание на введение Федеральным законом от 5 декабря 2006 г. № 207- ФЗ нового вида компенсации — части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Следует уяснить, кто имеет право на данную компенсацию, как определяется ее размер,  и в каком порядке она назначается и выплачивается.

К числу иных компенсационных выплат относятся выплаты гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф: ежемесячная компенсация на питание детей, на приобретение продовольственных товаров, за вред, причиненный здоровью. Наряду с ежемесячными компенсациями, указанным лицам выплачиваются также ежегодные и единовременные компенсации.

Федеральным законом от 10 января 2002 г. «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» предусмотрена выплата денежной компенсации указанным лицам в случае невозможности предоставления им путевки на санаторно-курортное лечение в размере ее средней стоимости; на приобретение продовольственных товаров. В случае перевода по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу им производится доплата до прежнего заработка на период до восстановления трудоспособности или установления инвалидности.

Компенсационные выплаты вместо ежегодного обеспечения санаторно-курортным лечением и организованным отдыхом, а также бесплатного проезда к месту отдыха и лечения предусмотрены для военнослужащих по контракту, проходящих службу в сое​динениях и воинских частях постоянной готовности, постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2005 г. № 808. Необходимо знать их размеры.

Компенсационные выплаты установлены также гражданам, подвергшимся политическим репрессиям и впоследствии реабилитированным, вынужденным переселенцам и беженцам. Необходимо знать круг субъектов и основания для предоставления компенсационных выплат, а также их размеры.

Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2004 г. № 851 установлен порядок выплаты компенсации на приобретение проездных документов на все виды общественного транспорта судьям РФ после ухода или удаления их в отставку. Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно пенсионерам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, утверждены постановлением Правительства РФ от 1 апреля 2005 г. №176. Компенсации страховых премий инвалидам по договору об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств предусмотрены ФЗ № 199-ФЗ от 29 декабря 2004 г. Постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2005 г. № 708 утверждены Правила обеспечения инвалидов собаками-проводниками, включая выплату ежегодной денежной компенсации расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников. С указанными актами следует ознакомиться.

Компенсационные выплаты в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных услуг и других видов услуг предусмотрены также и для членов семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти. Правила их предоставления утверждены постановлением Правительства РФ от 2 августа 2005 г. № 475.

Постановлением Правительства РФ от 21 октября 2005 г. № 633 утверждены Правила компенсации безработным гражданам материальных затрат в связи с направлением на работу или обучение в другую местность по предложению органов службы занятости.

Тема 17 Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов
Профессиональная реабилитация инвалидов как самостоятельный вид социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ» (в редакции Закона № 122 от 22 августа 2004 г.) состоит из профессиональной ориентации, профессионального образования, профессионально-производственной адаптации и трудоустрой​ства. В соответствии с этим законом государство гарантирует бесплатное профессиональное обучение или переобучение инвалидов в учебных заведениях как общего типа, так и в специальных учебных заведениях и последующее их трудоустройство.

Такая обязанность вытекает для каждого государства, ратифицировавшего Конвенцию МОТ № 159 «О профессиональной реабилитации и занятости инвалидов» (Россия ратифицировала эту Конвенцию 3 июля 1988 г.). Статья 7 Конвенции № 159 обязывает государства принять меры в целях организации служб профессиональной ориентации, профессионального обучения, трудоустройства, занятости инвалидов, с тем, чтобы они имели возможность получать, сохранять работу и продвигаться по службе. При получении профессионального образования (среднего специального или высшего) в учебных заведениях общего типа для инвалидов предусмотрены определенные преимущества: они зачисляются в эти заведения на основании результатов собеседования независимо от плана приема; они могут обучаться по индивидуальному графику. В период получения профессионального образования в специальных учебных заведениях системы социальной защиты населения инвалиды, как правило, находятся на полном государственном обеспечении.

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. предусматривает, что профессиональная подготовка инвалидов осуществляется по тем профессиям и специальностям, овладение которыми дает инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда. Перечень таких приоритетных профессий утвержден постановлением Министерства труда РФ от 8 сентября 1993 г. Профессиональная подготовка инвалидов может осуществляться непосредственно на производстве. Она имеет ряд преимуществ, благодаря наличию на предприятиях широкой производственной базы и возможностей в выборе профессий, сокращению сроков подготовки, более высокому уровню материального обеспечения во время обучения.

Право инвалидов на трудоустройство обеспечивается введением дополнительных гарантий. Они закреплены в Законе от 24 ноября 1995 г. и Законе РФ «О занятости населения в РФ» в ред. от 20 апреля .1996 г. Указанные законы устанавливают, что размер квоты для приема на работу инвалидов в организациях с числом работников более 30, а с 1 января 2005 г. более 100 человек должен составлять не менее 2 и не более 4 %.

В соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ» в ред. Федерального закона № 122 от 22 августа 2004 г. обеспечение занятости инвалидов гарантируется: а) льготной финансово-кредитной политикой в отношении специализированных предприятий, применяющих труд инвалидов; б) квотированием рабочих мест для приема на работу инвалидов; в) резервированием рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов; г) стимулированием создания предприятиями, организациями дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов; д) созданием инвалидам условий труда, соответствующих их индивидуальным программам реабилитации; е) созданием условий для предпринимательской деятельности инвалидов; ж) организацией обучения инвалидов новым профессиям. Необходимо раскрыть содержание каждого из указанных мероприятий.

Тема 18 Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь
Отношения в связи с предоставлением гражданам медицинской помощи и лечения регулируются ФЗ №323 от 21.11.2011 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» и Федеральным законом Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ  "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации.Также нужно затронуть Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.04.2010 г. №243н «Об организации оказания специализированной медицинской помощи».
В условиях непрерывного роста цен и инфляции трудно переоценить значение такого самостоятельного вида социального обеспечения, как бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь.

Круг лиц, пользующихся правом на отпуск лекарств и изделий медицинского назначения бесплатно по рецептам врачей, предусмотрен, Законом «О государственной социальной помощи» от 17 июля 1999 г., а также такими законами, как «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов». Федеральным законом от 7 ноября 2000 г. «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием» для этих граждан предусмотрены бесплатное медицинское обслуживание, бесплатное обеспечение лекарственными средствами, санаторно-курортное лечение.

Тема 19 Содержание детей в детских учреждениях
Особое место в системе социального обеспечения России занимает социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В связи с необходимостью усиления их социальной защиты принят Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». В указанном законе предусмотрены дополнительные гарантии прав этих детей на образование, на медицинское обслуживание, на имущество и жилое помещение, на труд. Необходимо знать их содержание. Острейшей проблемой на современном этапе является проблема беспризорности, в целях ее решения принят Федеральный закон от 16 апреля 2001 г. «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей», который обязывает органы опеки и попечительства предоставлять региональному оператору сведения о каждом ребенке, оставшемся без попечения родителей и не устроенном на воспитание в семью по месту его фактического нахождения в срок, установленный ст. 122 Семейного кодекса РФ. Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2001 г. № 374 «О первоочередных мерах по улучшению положения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» утверждены нормы обеспечения одеждой, обувью, мягким инвентарем воспитанников детских домов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в общеобразовательных школах-интернатах всех типов, находящихся в учреждениях социальной защиты населения.

Постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2000 г. № 896 утверждены Положения о социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних, о социальном приюте для детей, о центре помощи детям, оставшимся без попечения родителей, с ними следует ознакомиться. Одной из форм решения проблемы социальной защиты детей-сирот является создание детских домов семейного типа. Правила организации такого детского дома утверждены постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 195 (СЗ РФ. 2001. № 13. Ст. 1251).

Нужно также изучить Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», в котором закреплены цели государственной политики в интересах детей, установлены государственные минимальные социальные стандарты основных показателей качества жизни детей, предусмотрены меры по защите прав ребенка в области образования и воспитания, охраны здоровья, профессиональной ориентации, подготовки и занятости. Особое внимание следует обратить на ст. 15 закона, предусматривающую защиту прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

При изучении вопроса о содержании детей в детских учреждениях следует ознакомиться с Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г.; Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12 марта 1997 г. № 288; Типовым положением об оздоровительном образовательном учреждении санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28 августа 1997 г. № 1117; Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31 июля 1998 г. раскрыть, какие категории детей принимаются в эти учреждения, какие виды услуг им предоставляются.

Тема 20 Социальное обеспечение семей с детьми
 При раскрытии этой темы нужно учитывать, что особые меры социальной защиты адресованы многодетным семьям Указом Президента РФ от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей». К их числу относятся: скидка в размере не ниже 30 % установленной платы за коммунальные услуги; бесплатная выдача лекарств для детей в возрасте до 6 лет; бесплатный проезд на внутригородском транспорте для учащихся общеобразовательных школ; бесплатное питание и обеспечение школьной формой или одеждой, ее заменяющей, и спортивной формой на весь период обучения детей в общеобразовательной школе и другие меры. Категории семей, относящихся к числу многодетных, определяются органами исполнительной власти на местах.

Тема 21 Государственная социальная помощь. Ежемесячные денежные выплаты

Для того чтобы раскрыть тему нужно обратиться к изучению ФЗ «О государственной социальной помощи», принятому 25.06.1999 г. с изменениями и дополнениями на 02.07.2013 г. Необходимо назвать круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь, назвать условия ее предоставления, обратиться к ФЗ «О прожиточном минимуме в РФ» от 24.10.1997 г (с изм. и доп.)., Приказу Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2004 г. «Об утверждении Порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан», Приказу Минздравсоцразвития  РФ от 16.11.2004 г. «О порядке ведения федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи». Также в работе должны быть названы виды, размеры и порядок оказания государственной социальной помощи.
Для рассмотрения вопроса о ежемесячных денежных выплатах нужно обратиться к ФЗ от 22 августа 2004 г. №122 ФЗ (о монетизации льгот).

Тема 22 Жилищные субсидии

Нужно назвать два вида жилищных субсидий: на приобретение жилья и на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Рассказать в каких случаях предоставляется субсидия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, назвать круг лиц, имеющих право на жилищные субсидии. 
В работе необходимо использовать Федеральный закон от 25.10.2002 N 125-ФЗ (ред. от 17.07.2011) "О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей", Постановление Правительства РФ от 21.03.2006 г. №153 «О правилах выпуска и реализации государственных жилищных сертификатов», Правила предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 14.12.2005 г. №761, Постановление Правительства РФ от 31.12.2004 г. №909 «О порядке компенсации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим – гражданам РФ, проходящим военную службу по контракту, гражданам РФ, уволенным с военной службы, и членам их семей».
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