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1 Паспорт программы практики

1.1 Область применения программы

Программа практики по профессиональному модулю ПМ 03 «Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии  23.01.03 «Автомеханик» в части освоения квалификации: Оператор заправочных станций и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
[bookmark: _GoBack]ВПД 3. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.

1.2 Цели практики

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии


1.3 Формы контроля

По учебной практике предусмотрен  контроль в форме дифференцированного зачета при условии  положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.


1.4 Количество часов на освоение программы практики

Учебная практика рассчитана на 144 часа (4 недели).


1.5 Условия организации практики
Учебная практика может быть организована в филиале ГАПОУ ОАК с. Покровка в кабинете ЛПЗ «Технологического оборудования заправочных станций и технологии отпуска горюче-смазочных материалов» 
























2 План и содержание практики

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание практики
	Объем часов

	
	Проведение заправки горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
	
	

	1
	
	Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами; отпуска горючих и смазочных материалов
	6

	2
	
	Работа на пульте дистанционного управления. Ручная заправка горючими и смазочными материалами транспортных и самоходных средств. Заправка газобаллонного оборудования транспортных средств. Заправка летательных аппаратов, судов и всевозможных установок.
	6

	3
	
	Работа на кассовом аппарате 
	6

	4
	
	Перекачка топлива в резервуары 
	6

	5
	
	Заправка автомобиля  топливом, долив масла и охлаждающей жидкости 
	6

	6
	
	Пуск и остановка  топливо-раздаточных  колонок 
	6

	
	Проведение технического осмотра и ремонта оборудования заправочных станций
	
	

	7
	
	Техническое обслуживание и ремонт измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочной станции. Разборка, сборка и устранение  неисправностей оборудования
	6

	8
	
	Ежедневное техническое  обслуживание  оборудования 
	6

	9
	
	Ревизия и контроль  технического состояния  оборудования 
	6

	10
	
	Сезонное   обслуживание  оборудования  и резервуаров  
	6

	11
	
	Текущий ремонт  обслуживаемого  оборудования  
	6

	12
	
	Капитальный  ремонт  обслуживаемого  оборудования  
	6

	13
	
	Транспортировка и хранение баллонов и сосудов со сжиженным газом
	6

	14
	
	Слив топлива в резервуары 
	6

	15
	
	Зачистка и ремонт резервуаров 
	

	16
	
	Замер количества нефтепродуктов. Учет расхода эксплуатационных материалов
	6

	17
	
	Устранение неисправностей заправочного оборудования 
	6

	
	Ведение и оформление учетно-отчетной и планирующей документации.
	
	

	18
	
	Заполнение  учетно-отчетной и  планирующей документации  и работы на кассовом аппарате
	6

	19
	
	Оплата за  нефтепродукты наличным и безналичным способом 
	6

	20
	
	Отпуск сопутствующих товаров  с поиском и использованием  систем скидок
	6

	21
	
	Ведение справочников сотрудников, групп клиентов, нефтепродуктов. Ввод данных в персональную электронно- вычислительную машину
	6

	22
	
	Закрытие и открытие смен 
	6

	23
	
	Действие оператора  при возникновении  неисправности  ТРК 
	6

	24
	
	Действие оператора при отключении  электроэнергии  на АЗС. Проверка и применение средств пожаротушения.  Дифференцированный зачет. 
	6

	Всего часов
	144























3.Критерии оценки

По результатам учебной практики обучающиеся сдают дифференцированный зачет.
Требования к дифференцированному зачету по учебной практике: дифференцированный зачет по учебной практике выставляется с учетом результатов выполнения заданий и их отражения в рабочей тетради по учебной практике

	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
	- соответствие технологической последовательности этапов заправки; 
- отсутствие случаев нарушений требований техники безопасности;
- отсутствие случаев нарушений требований пожарной безопасности;
- соответствие выбора эксплуатационных материалов техническим характеристикам транспортного средства;
- отсутствие возникновение отсроченной неисправности в результате заправки ГСМ;
- отсутствие претензий по объему и качеству выполненных работ в течении гарантийного срока; 
- обоснованность выбора оборудования и инструмента для проведения заправки.
	– экспертная сравнительная оценка этапов работы с требованием операционно-технологических карт по заправке транспортных средств ГСМ;
–наблюдение и  отзывы с практики;
– экспертная оценка результатов с требованием нормативных документов
на разных этапах заправки.


	Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций.
	- соответствие этапов и объема работ видам технического обслуживания оборудования;
- соответствие этапов и объема работ особенностям конструкции оборудования;
- обоснованность определения дополнительных работ по сопутствующему ремонту при технического обслуживания;
- обоснованность выбора оборудования и инструмента для проведения работ;
- выполнение требований инструкций и правил техники безопасности в ходе операций технического обслуживания;
- соблюдение технологической 
последовательности работ;
 - соответствие выбора расходных и эксплуатационных материалов техническим характеристикам и нормативам при проведении работ;
–отсутствие возникновение отсроченной неисправности в элементе воздействия;
- отсутствие случаев нарушений требований техники безопасности и пожарной безопасности;
- отсутствие претензий по объему и качеству выполненных работ в течении гарантийного срока.
	–  наблюдение  за соблюдением техники безопасности при выполнении работ в процессе практики;
–экспертная сравнительная оценка этапов работы с требованием операционно-технологических карт;
–экспертный анализ алгоритма действия  в процессе проведения испытаний после технического обслуживания и ремонта оборудования;
-отзывы и характеристики
с мест практики.




	Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.
	- правильность оформления талонов, дефектовочных ведомостей по работам технического обслуживания и ремонта оборудования;
- соответствие оформления учетной документации при приеме, хранении, отпуске нефтепродуктов требованиям предприятия-работодателя; 
- соответствие оформления заявок, нарядов-заказов на выполнение работ, 
- соответствие проверки оформления товаро - транспортнох накладных  требованиям предприятий работодателя и поставщика.
	– экспертная оценка  количественной и качественной характеристик заполнения документации ;
– сравнение с эталоном в рамках соответствия  с требованиями нормативных документов по оформлению технической документации;
-отзывы с  практики.





4 Информационное обеспечение практики
Основные источники:
1. Учебники:
В.А. Адамченко.  Оператор автозаправочных станций. Учебник. М. «Академия», 2016

Л.И. Никитенко.  Контрольно-кассовые машины: учебное пособие. М. «Академия», 2016
2. Плакаты:
Комплект плакатов по оборудованию автозаправочных станций.

Дополнительные источники:
1. Л.П. Шариков. Охрана труда. Автозаправочные станции. Практическое пособие. М. «Альфа-Пресс». 2009 г.
2. Правила эксплуатации автозаправочных станций. РД 153-39.2-080-01. Санкт-Петербург. «ДЕАН». 2008 г.

Интернет-ресурсы:
1. http://www.megaslesar.ru
1. http://www.automn.ru
1. http://www.car-exotic.ru. 
1. http://www.mukhin.ru
1. http:// www.revolution.allbest.ru
1. http://www.amastercar.ru
1. http://www.automan.ru
1. http://www.sustemsauto.ru



































5 Методические указания по прохождению практики 

5.1 Содержание практики

Вид работ №1. Проведение заправки горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
Формируемые профессиональные компетенции: 
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
В период прохождения производственной практики студент-практикант осуществляет:  
Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами; отпуска горючих и смазочных материалов
Работа на пульте дистанционного управления. Ручная заправка горючими и смазочными материалами транспортных и самоходных средств. Заправка газобаллонного оборудования транспортных средств. Заправка летательных аппаратов, судов и всевозможных установок.
Работа на кассовом аппарате 
Перекачка топлива в резервуары 
Заправка автомобиля  топливом, долив масла и охлаждающей жидкости 
Пуск и остановка  топливо-раздаточных  колонок

Вид работ №2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций
Формируемые профессиональные компетенции: 
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
В период прохождения производственной практики студент-практикант осуществляет:  
Техническое обслуживание и ремонт измерительной аппаратуры и приборов, оборудования заправочной станции. Разборка, сборка и устранение  неисправностей оборудования
Ежедневное техническое  обслуживание  оборудования 
Ревизия и контроль  технического состояния  оборудования 
Сезонное   обслуживание  оборудования  и резервуаров  
Текущий ремонт  обслуживаемого  оборудования  
Капитальный  ремонт  обслуживаемого  оборудования  
Транспортировка и хранение баллонов и сосудов со сжиженным газом
Слив топлива в резервуары 
Зачистка и ремонт резервуаров 
Замер количества нефтепродуктов. Учет расхода эксплуатационных материалов
Устранение неисправностей заправочного оборудования

Вид работ №3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.
Формируемые профессиональные компетенции: 
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на заправочных станциях.
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию.
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
В период прохождения производственной практики студент-практикант осуществляет:  
Заполнение  учетно-отчетной и  планирующей документации  и работы на кассовом аппарате
Оплата за  нефтепродукты наличным и безналичным способом 
Отпуск сопутствующих товаров  с поиском и использованием  систем скидок
Ведение справочников сотрудников, групп клиентов, нефтепродуктов. Ввод данных в персональную электронно- вычислительную машину
Закрытие и открытие смен 
Действие оператора  при возникновении  неисправности  ТРК 
Действие оператора при отключении  электроэнергии  на АЗС. Проверка и применение средств пожаротушения.





























5.2  Требования к оформлению отчета
1. Работа выполняется на стандартных листах бумаги формата А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал полуторный, форматирование текста – по ширине. 
2. Поля: верхнее, нижнее – 2,0 см, левое – 3,5 см, правое – 1,0 см. 
3. Страницы пронумерованы арабскими цифрами, номер по центру внизу страницы, титульный лист не пронумерован. 
4. Заголовки расположены по центру строк, написаны прописными буквами. В заголовках отсутствуют переносы. В конце заголовков отсутствует точка. Заголовки от текста не отрываются. Знаки препинания проставлены непосредственно после последней буквы слова и отделены от следующего слова пробелом. 
5. Абзацы напечатаны с красной строки, при этом от левого поля имеется отступ. 

СТРУКТУРА (СОДЕРЖАНИЕ) ОТЧЕТА
1. Введение
(Цель практики; сроки практики; руководитель практики; выполняемые работы)
2. Характеристика предприятия
      (Сфера обслуживания; статус –ООО, ИП, ОАО и тд; место нахождения; организационные документы; оборудование; цель деятельности)
3. Специфика выполняемых работ
(Организация работы; технологический процесс; персонал; схема управления персоналом используемая на предприятии)
4. Выполнение индивидуального задания
(Описание технологического процесса выполнения индивидуального задания)
5. Техника безопасности
6. Заключение
( Приобретённый опыт, пожелания)
7. Литература
( Используемая литература; интернет ресурсы; документы предприятия)
8. Фотоотчет
(Фотоматериалы с рабочих мест)


































Приложение 1
Шаблон задания на учебную практику

Наименование ОО




ЗАДАНИЕ
на учебную практику 
                                                                    

Обучающемуся гр.№  _____________________________________________________
              (№ группы, фамилия, имя, отчество обучающегося)

Специальности (профессии)________________________________________________
                                  (Код и наименование специальности/ профессии)
Наименование практики___________________________________________________
                                  (наименование профессионального модуля)
Срок практики ___________________________________________________________
                                  

Место прохождения практики:  Наименование ОО

Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу: 
1. Изучить _____________________________________________________
2. Собрать данные _______________________________________________
3. Выполнить ___________________________________________________
4. Описать _____________________________________________________
5. Сформировать отчет.


Руководитель практики 
от образовательной организации   _______________________________________
                                                                                             (подпись,  Ф.И.О.) 

 «___»  ___________ 20_ г.


























Приложение 2
 Шаблон дневника на учебную практику


Министерство образования Оренбургской области
Наименование ОО






ДНЕВНИК
учебной практики
по ПМ. ____  __________________________________________

__________________________________________________________
Фамилия
__________________________________________________________
Имя
__________________________________________________________
Отчество



Группа _______

 Обучение  очное









201__




СОДЕРЖАНИЕ

1. Ежедневный учёт выполнения работ
1. Приложения1


	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных  работ
	Количество
часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой
__________________________________________________________________
учебной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю

Руководитель практики 
от образовательной организации _________________             ____________________
(подпись)                                 (расшифровка подписи)

М.П.                                 «_____»_______________20____г.



________________________
1 В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).

Перечень приложений к дневнику

	Номер приложения
	Наименование приложения

	Приложение А
	

	Приложение Б
	

	Приложение В
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Приложение 3
Шаблон аттестационного листа на учебную практику


Аттестационный лист по практике 

Обучающийся____________________________________________________________,
(ФИО)
_____ курса, группы ______, специальности (профессии)_______________________
прошел  учебную  практику  в объеме _________ часа с «____» _________  20____ г. по «_____» __________ 20_____ г.
в ________________________________________________________________________
(наименование образовательной организации)

Сведения об уровне освоения профессиональных компетенций в период практики
согласно профессиональному модулю ПМ.________________________________           (указать код и наименование модуля)

	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции*

	
	

	
	

	
	

	
	



Итоговая оценка ______________________________________**
М.П.  Подпись руководителя практики от организации1 _______________/
М.П.  Подпись руководителя практики
 от образовательной организации     _______________/

Дата «___»_______20____ г 

*   Высокий уровень,  средний уровень,  низкий уровень.
** При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;
- «5» - высокий уровень освоения компетенции.
_______________________________________________
1 Руководитель практики от организации  подписывает аттестационный лист по практике при прохождении учебной практики в организации  









Приложение 4
Шаблон характеристики по освоению общих компетенций в период прохождения учебной практики

Характеристика руководителя практики
на обучающегося по специальности (профессии) ______________________________    по освоению общих компетенций


За время прохождения производственной практики  по профессиональному модулю ________________________________________________________________________
обучающийся ____________________________________________________________
1. __________________________сущность и социальную значимость своей будущей 
              (понимает, не понимает) 
профессии,  проявляет к ней устойчивый интерес.

2.________________________ организовывать собственную деятельность, выбирать
            (способен, не способен)
типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

3. Самостоятельно ________________________ принимать решения в стандартных и 
                                         (может, не может)
нестандартных ситуациях,  нести за них ответственность.                                                                                  

4. __________________________ осуществлять поиск и использование информации, 
                   (умеет, не умеет)
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, а так же профессионального и личностного развития.

5. ___________________________информационно-коммуникационные технологии в 
           (использует, не использует)
профессиональной деятельности.

6.   ___________________________________ навыки работы в коллективе и команде, 
              (демонстрирует, не демонстрирует)
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

7.  ____________________________  брать на себя ответственность за работу членов
                           (готов, не готов)
команды (подчиненных), за результат  выполнения заданий.

8.   ____________________ самостоятельно определять задачи профессионального и
                    (способен, не способен)
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

9. ___________________________ в условиях частой смены технологий в 
         (ориентируется, не ориентируется)
профессиональной деятельности.



 Руководитель практики   
от организации                     ____________      __________________________
                                                    подпись                                 расшифровка подписи


 "____"_____________     _____ г.
___________________

1 Содержание общих компетенций в соответствии с образовательной программой








Приложение 5
Шаблон характеристики по освоению профессиональных компетенций в период прохождения учебной практики


Характеристика
на обучающегося  по освоению профессиональных компетенций
в период прохождения  учебной практики

За время прохождения ___________________________________________практики
(наименование практики)
по профессиональному модулю_____________________________________________
(наименование модуля)

обучающийся____________________________________________________________
(ФИО)

При освоении профессиональных компетенций (Описание овладения ПК в соответствии с тем уровнем, который указан в АЛ): 
ПК. 0 «Наименование компетенции» ________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

ПК. 0 «Наименование компетенции» ________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

и т.д.
«____»_____________     _____ г.


 Руководитель практики  от организации_____________     ____________________
                                                                                             подпись                            расшифровка подписи
              М.П.                                  





























Фонд оценочных средств

 по ________________________________ практике
(указать вид практики)
  для специальности (профессии)
____________________________________________________________________
(код, наименование)


форма обучения: очная

вид подготовки: базовый









20___
__________________________
1Организация согласовывает оценочный материал для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных  обучающимися в период прохождения практики


