Инструкционная карта к  практической работе №20

Тема: Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.

Цель:
уяснить особенности регулирования труда несовершеннолетних
- применять на практике нормы трудового законодательства;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

Студент должен:
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- особенности регулирования труда несовершеннолетних, их гарантии при заключении и расторжении трудового договора; установлении рабочего времени; гарантии охраны труда.
Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
Дидактические средства обучения:
            Трудовой кодекс РФ глава 42
Задание 1.
Ответить на вопросы. Ответ оформить в виде таблицы с указанием номеров статей ТК РФ.

1. Особенности приема на работу и заключения трудового договора
- с какого возраста допускается прием на работу
- на какие  работы нельзя принимать несовершеннолетних
- испытательный срок
- медицинский осмотр
2. Льготы и гарантии в области рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда.
- вид рабочего времени и его продолжительность
- возможность направления в командировки, работа в ночное время, сверхурочная работа)
- отпуск ( продолжительность, предоставление, отзыв)
3. Материальная ответственность несовершеннолетних.
4. Особенности прекращения трудового договора с несовершеннолетними.




Задание 2. Рассмотреть ситуационные задания

Задачи по вопросу 1.Особенности приема на работу и заключения трудового договора

Задача 1
17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали газету “Работа”. В ней они увидели объявление о следующих вакансиях: 
рабочий на коксогазовый завод;
курьер;
крупье в казино;
озеленитель;
продавец табачной продукции
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
могут ли девушки претендовать на эти вакансии?
Задача 2
17 летний Иванов подал заявление на имя директора магазина о приеме его на работу ночным сторожем на неопределенный срок. Мать Иванова дала письменное согласие на заключение трудового договора на условиях сокращенного рабочего времени, поскольку ее сыну нет 18 лет
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.  Можно ли принять Иванова для выполнения этой работы?
Задача 3
        Во время летних каникул Ежова хотела устроиться в танцевальную группу одного из ночных клубов города. Администрация клуба ответила отказом, сославшись на то, что ей еще нет 18-ти лет. 
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Правы ли работники администрации ночного клуба?

Задачи по вопросу 2. Льготы и гарантии в области рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда.

Задача 7
          Семенова после школы устроилась в почтовое отделение доставщиком телеграмм. Проработав 4 месяца, она подала заявление с просьбой предоставить ей отпуск, поскольку у ее мамы по графику отпуск и она хотела бы вместе с ней поехать к родственникам. Начальник почтового отделения ей отказала в просьбе, заявив, что право на отпуск у Семеновой наступит через  11 месяцев. 

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
О каком виде отпуска идет речь и какой порядок его предоставления?
Правомерно ли решение работодателя? 


Задача 8
Несовершеннолетний Смирнов проходил практику в фирме по обслуживанию компьютеров. В филиале, который находился в другом городе, было необходимо установить и наладить сетевое оборудование. Смирнова и еще одного сотрудника фирмы отправили в 3-х дневную командировку.
      Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
  Правомерны ли действия руководства фирмы?
Задача 9
         Семнадцатилетний Сергеев  в апреле поступил на работу и попросил предоставить ему отпуск в один из летних месяцев этого же года. В отделе кадров ему объяснили, что отпуск  за первый год работы предоставляется через 6 месяцев с начала работы продолжительностью 28 календарных дней.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Обоснованы ли доводы администрации?

Задачи по вопросу 4. Особенности прекращения трудового договора с несовершеннолетними.

Задача 11.
            После окончания школы  Тарасов  принят  заправщиком  автомашин на бензоколонку и заключил трудовой договор. При проверке соблюдения норм трудового законодательства федеральной инспекцией труда владельцу бензоколонки было указано на нарушение законодательства о труде и трудовой договор с Тарасовым был расторгнут.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Законно ли увольнение Тарасова?
Задача 12.
        Ильин 16лет во время летних каникул решил поработать. Работодатель предложил ему заключение трудового договора на условиях: работу в качестве дворника временно на 3 месяца, продолжительность рабочей недели 35 часов с двумя выходными днями, размер оплаты труда 6900 рублей, необходимо пройти медицинский осмотр, возможно привлечение к сверхурочной работе. Для приема на работу необходимо согласие одного из родителей Ильина
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства. Проанализируйте правомерность предлагаемых условий трудового договора.
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Задание №.3 Выбрать один или несколько правильных ответов
Вариант 1.

1. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников в возрасте до 18 лет?
а) 28 календарных дней;
 б) 31 календарный день;
 в) 36 календарных дней;
 г) 40 календарных дней.
2. По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?
 а) 14 лет;
  б) 15 лет;
 в) 16 лет;
   г) 18 лет.
3. Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время?
 а) да;
 б) нет;
 в) да, с их письменного согласия;
 г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
4. Нормальная продолжительность рабочего дня  для  работников  в возрасте от 16 до 18 лет не  может превышать
 а) 24 часа в неделю
  б) 36 часов в неделю
  в) 35 часов в неделю
  г) количества часов, оговоренных при заключении договора
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