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1 Основные понятия и терминология безопасности труда.
ТК РФ Статья 209. Основные понятия 
[bookmark: dst101250]Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
[bookmark: dst101251]Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
[bookmark: dst101252]Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
[bookmark: dst101253]Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.
[bookmark: dst101254]Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
[bookmark: dst101255]Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
[bookmark: dst101256]Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
[bookmark: dst102531]Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Типовое положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(часть восьмая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции)
[bookmark: dst101258]Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
[bookmark: dst1579]Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
(часть десятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 206-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции)
[bookmark: dst824]Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
(часть одиннадцатая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
[bookmark: dst102532]Часть двенадцатая утратила силу с 1 января 2014 года. - Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ.
(см. текст в предыдущей редакции)
[bookmark: dst1580]Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.
(часть тринадцатая введена Федеральным законом от 24.07.2009 N 206-ФЗ)
[bookmark: dst1708]Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
(часть четырнадцатая введена Федеральным законом от 18.07.2011 N 238-ФЗ)
[bookmark: dst102533]Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

2 Нормы трудового права.
[bookmark: _GoBack]Российское законодательство в области труда представляет собой комплекс нормативно-правовых актов, формирующих нормы трудовых отношений. Такими нормами определяются права и обязанности работников и работодателей, условия и характер их взаимодействия, возможности профессиональной самореализации любых граждан, без исключений и дискриминаций по каким-либо признакам. Нормы трудового права – это правила трудовых отношений, установленные или санкционированные государством посредством законодательных актов. Правила носят обязательный и принудительный характер – их нарушение не допускается законом. Нормы трудового права регулируют любые отношения, связанные с использованием личного труда. Формы их реализации разнообразны: • собственно трудовые отношения; • организация труда и управление им; • трудоустройство работников; • социальное партнерство, коллективные отношения; • содействие занятости безработных лиц; • организация профессиональной подготовки и повышения квалификации; • обеспечение мер по охране труда граждан; • осуществление контроля и надзора за соблюдением законодательства; • социальная и правовая защита работников, решение трудовых споров; • деятельность профессиональных союзов; • отношения взаимной материальной ответственности работника и работодателя; • защита прав и интересов работодателей. Нормы трудового права применяются ко всем общим положениям законодательства и распространяются на всех работников, вне зависимости от их пола, гражданства и семейного положения. В качестве работодателя может выступать юридическое или физическое лицо, индивидуальный предприниматель, иностранные компании и государственные предприятия. Условие распространения действия трудовых норм права – заключение трудовых соглашений и договоров. Договоры гражданско-правового характера к ним не относятся, и их участники могут рассчитывать на законное соблюдение своих прав только в результате судебного решения, согласно которому договор будет признан трудовым. Из сферы регулирования трудовых отношений также исключаются члены советов директоров и военнослужащие при исполнении обязанностей военной службы. Нормы трудового права разделяются по сфере применения на две группы: общие, основополагающие нормы, распространяющиеся на все отношения трудового права и особенные, посвященные отдельным предметам регулирования, такими как: занятости и трудоустройства, рабочего времени, гарантий и компенсации и т. п. Классификация правовых норм обширна. Различают: • декларативные нормы права, утверждающие основные принципы трудового законодательства (например, право на свободный выбор профессии); • дефинитивные, раскрывающие определения и признаки понятий (например, определение трудового договора); • оперативные (изменяющие или отменяющие действие отдельных положений законов). По степени определенности предписаний нормы делят на: • диспозитивные, предполагающие возможность выбора (право на создание коллективных соглашений, участие в профессиональных союзах); • императивные или категорические (невозможность замены ежегодного отпуска денежной компенсацией). Основные нормы утверждены Конституцией РФ, обладающей наибольшей юридической силой в отношении других законодательных актов. Правовые нормы Статьи 37 Конституции РФ гарантируют соблюдение основополагающих принципов: • каждый человек волен выбирать род деятельности и профессию, реализуя свое право на свободный труд; • никто не может подвергаться принудительному труду; • вознаграждение за труд должно осуществляться без признаков дискриминации, не ниже минимальной оплаты труда; • каждый имеет право на защиту от безработицы и соблюдение требований безопасности и гигиены при организации труда; • работники имеют право совершать индивидуальные и коллективные споры, а также участвовать в забастовках; • право на отдых гарантировано всем гражданам. Общие: • Общие нормы регулируют основные вопросы трудовой деятельности всех работников в целом, независимо от сферы и характера труда, и рассчитаны на многократное применение; • раскрывают предмет, сферу действия, цели и задачи трудового законодательства; • регламентируют принципы взаимодействия субъектов трудовых отношений, обеспечивают выполнение трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда и защиту интересов всех его участников; • устанавливают государственные гарантии для трудящихся (гарантии приема на работу, оплаты труда, отпуска); • регламентируют обязательное соблюдение трудовых прав отдельных лиц, нуждающихся в социальной защите (семейные граждане, инвалиды, несовершеннолетние, безработные); • регулируют вопросы охраны труда работников путем формирования нормативных требований к условиям труда и системы государственного контроля их соблюдения на рабочих местах; • формируют порядок обеспечения самозащиты прав трудящихся, создания профсоюзов и мер коллективного регулирования условий труда; • раскрывают понятие дискриминации и принудительного труда; • обеспечивают право на обязательное социальное страхование; • раскрывают и уточняют конституционные принципы и область применения трудового права; • утверждают источники правовых норм трудовых отношений, и иных, связанных с трудом; • устанавливают границы полномочий нормативных актов, как федеральных, так и местных, и их сроки вступления в силу; • согласно ТК РФ, локальные договоры на предприятии, акты регионального масштаба применения не могут содержать положения, противоречащие ТК РФ, Конституции и иным законам федерального уровня. При выявлении противоречий в тексте документов следует руководствоваться положениями актов, обладающих большей юридической силой; • утверждают основания для трудовых отношений между работодателем и работником, права и обязанности обеих сторон; • регламентируют условия социального партнерства, порядок формирования коллективных соглашений и принятия мер по их исполнению. Правовые Вышеупомянутые правовые нормы трудового права и их производные, содержатся в официальных нормативно-правовых актах российского законодательства. Они разрабатываются с учетом действующих принципов международного и конституционального права, имеют обязательный характер применения и вступают в силу в установленном порядке. Их действие может быть бессрочным, прекращающимся лишь в связи с отменой, или ограниченным каким-либо сроком. Правовые нормы представлены Трудовым кодексом, Федеральными законы, указами Президента, постановлениями Правительства, подзаконными акты министерств и ведомств и нормативными актами местного законодательства субъектов РФ (перечень представлен в порядке убывания юридической силы). Локальные Локальные нормы трудового права устанавливаются непосредственно на предприятии и действуют в его пределах. Они дополняют общие правовые нормы, устанавливая местные правила и полномочия трудового коллектива, администрации и отдельных сотрудников. К локальным актам относятся: трудовой договор, соглашение, коллективный договор. Главное условие – локальные акты должны разрабатываться с учетом действующего законодательства на основании общих и специальных правовых норм и недопустимости нарушения последних. Пример нарушения: в трудовом договоре с инвалидом содержится пункт о стандартной 40-часовой рабочей неделе. Этот пункт является неправомерным, т.к. для инвалидов I и II группы устанавливается продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). Международные Принципы и нормы международного права являются важной составляющей правовой системы РФ. Все законы, принимаемые в нашей стране, разрабатываются с учетом международных соглашений об охране прав и свобод граждан. Страны-участники Международной организации труда придерживаются основных принципов Декларации МОТ, утвержденной в Женеве – свободы объединения и признания права на коллективные переговоры, упразднения принудительного труда, недопущения дискриминации в области трудовых отношений, упразднения всех форм детского труда. Трудовой кодекс РФ в части правового регулирования трудовых отношений, прямо ссылается на общепризнанные принципы и нормы трудового права (ст. 2 ТК РФ). Специальные Специальные нормы связаны с выделением ряда норм трудового права в отдельные категории. Они отражены в положениях, регулирующих условия труда специальных категорий работников (несовершеннолетние, инвалиды, женщины, сезонные работники, лица, проживающие в районах Крайнего севера и т. д.). Виды специальных норм трудового права: Нормы-льготы (компенсации для лиц, проживающих на севере, работающих на производствах с вредными условиями труда, пособия и льготы одиноким матерям, беременным женщинам, условия труда инвалидов и т. д.). Нормы-приспособления (адаптируют общие нормы к специфике отрасли, например, дифференциация по отраслям народного хозяйства). Нормы-изъятия (представляют собой обоснованные ограничения общих трудовых прав, например, временный характер работы у сезонного работника). Санкции Санкционные нормы права устанавливают последствия для лиц, нарушающих положения трудового законодательства. На их основании руководитель или сотрудник может быть привлечен к ответственности (административной, уголовной, дисциплинарному взысканию). Руководителя можно привлечь к уголовной ответственности при частичной невыплате заработной платы свыше 3 месяцев, или при полной невыплате более 2 месяцев, а также увольнения или необоснованного отказа в приеме на работу беременной женщины, или имеющей детей в возрасте до 3 лет. Примеры административных нарушений трудовых норм: нарушение прав инвалидов, увольнение работников в связи с забастовкой, отказ от переговоров о заключении коллективного соглашения, нарушение правил хранения и использования персональных данных работников. Также к санкционным нормам относятся взыскания за нарушения дисциплины труда (прогулы, нанесение материального ущерба, нарушения трудовой дисциплины и т. д.). Нормы права представляют собой структурную основу любых трудовых отношений – они устанавливают порядок приема на работу, гарантируют соблюдение жизненно важных прав и свобод трудящихся, формируют основу для защиты профессиональных и личных интересов работников, регулируют условия труда и способы его оплаты. Знание основных норм права и их документальных источников необходимо любому участнику трудовых отношений.

