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	Управление персоналом на стадии стабильного  функционирования организации
-Оценка производительности труда 
-Создание  системы аттестации персонала
-Работа с резервом и планирование карьеры
-Обучение персонала
-Разработка программ стимулирования труда
	2
	теоретическое
	Л.8 стр.328-330.
	.


Задание: Написать конспект.
