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ЛЕКЦИЯ. ТЕМА: ОПЛАТА ТРУДА. ТАРИФНЫЕ СЕТКИ И СТАВКИ  В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ

Заработная плата (оплата труда) — это выраженная в денежной форме часть общественного продукта, которая возмещает затраты необходимого труда, распределяется согласно количеству и качеству труда, затраченного работником, и поступает в его личное потребление.

В зависимости от ряда характерных признаков сегодня можно выделить следующие виды заработной платы: номинальную и реальную, денежную и натуроплату, основную и дополнительную, минимальную.

Номинальная заработная плата — это заработная плата, начисленная и полученная работником за труд в определенный период. Она характеризует уровень оплаты труда вне связи с ценами на товары и услуги и зависит от образования и квалификации работника, сложности и качества его труда, ставок налогов, взимаемых с заработной платы, и др.

Реальная заработная плата — количество товаров и услуг, кото­рые можно приобрести за номинальную заработную плату. В условиях инфляции на предприятиях должно производиться индексирование номинальной заработной платы в целях обеспечения соответствия уровня реальной заработной платы растущим ценам. Иначе реальная заработная плата резко снизится.

Заработная плата может быть выражена в денежной форме и в виде натуроплаты. Денежная оплата — количество денег, получаемых работником за проработанное время или выполненный объем работ. Натуроплата — часть заработной платы, выдаваемая работнику в виде продуктов, вещей или услуг («натурой»).

По составу выплат, включаемых в заработную плату, выделяют основную и дополнительную. Основная заработная плата — это относительно постоянная ее часть, которая определяется в соответствии с установленным разрядом, категорией, окладом и т. д., т. е. по действующим тарифам и нормам. Дополнительная заработная плата включает в себя различные виды выплат сверх основной заработной платы, установленные действующим законодательством (премии, надбавки к должностным окладам и другие выплаты).

Понятие минимальная заработная плата подразумевает уровень заработной платы работника неквалифицированного труда. Она устанавливается в законодательном порядке и должна обеспечивать минимальный уровень жизни работника. Это важный экономический показатель, используемый во многих законодательных и нормативных актах Российской Федерации в качестве критерия для установления размеров различных льгот и платежей. 
С 1 января этого года в России минимальный размер оплаты труда составляет 12130 рублей в месяц. 
Из-за географического расположения региона к заработным платам населения применяется специальный коэффициент. Он называется уральским и составляет 15%. Он начисляется на зарплату без учета персональных надбавок и доплат за выслугу лет.
Источник: https://www.pro-personal.ru/article/1098803-19-m12-mrot-v-orenburgskoy-oblasti-v-2020-godu
С учетом коэффициента 1,15 МРОТ в Оренбургской области с 01.01.2020 г. равен: 12 130 * 1,15 = 13 949,5 руб. МРОТ в Оренбургской области с 1 января 2020 года - 13 949,5 рублей.

МРОТ с 1 января 2020 года в Оренбургской области

Zarplata-online.ru›161518-mrot-s-1-yanvarya-2020-goda-v-orenburgskoy-oblas

Организация оплаты труда на предприятии включает: формирование фонда заработной платы, нормирование труда, тарификацию заработной платы, определение формы и системы заработной платы.

Тарификация заработной платы служит основой для ее расчета. Она представляет собой совокупность нормативов, с помощью которых регулируется заработная плата рабочих и служащих в зависимости от видов производств, квалификационных признаков, характера и условий труда различных категорий работников. Основные элементы тарификации: тарифные ставки, тарифные сетки и тарифно-квалификационные справочники.

Тарифная ставка — размер оплаты труда рабочего соответствующего разряда за час или день. Она является основной исходной нормативной величиной для определения заработной платы рабочих.

Тарифная сетка — совокупность тарифных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов, представленная в виде шкалы. Тарифные коэффициенты показывают, во сколько раз тарифные ставки второго, третьего и последующих разрядов превышают тарифную ставку первого разряда.

Формы заработной платы являются средством практического осуществления принципа оплаты по труду, создания материальной заинтересованности у работников предприятия в результатах труда. Формы оплаты труда подразделяют на системы. Под системой заработной платы понимают способ соединения основной и дополнительной оплаты, обеспечивающий наиболее целесообразное соотношение между мерой труда и мерой поощрения с целью повышения производительности труда.

В настоящее время в сельском хозяйстве применяются следующие формы оплаты труда: сдельная, повременная, от валового дохода.

Сдельная форма оплаты труда — одна из наиболее распростра­ненных на практике. В ее основе лежит количество и качество продукции, произведенной работником за определенное время. Заработная плата начисляется по заранее установленным расцен­кам за каждую единицу выполненной работы или изготовленной продукции.

Сдельная форма оплаты труда подразделяется на следующие системы:

1. Прямая сдельная система — труд рабочих оплачивается поодинаковым за каждую единицу продукции расценкам. Заработокнаходится в прямой зависимости от количества продукции (объе-ма выполненных работ).

2. Сдельно-премиальная система — рабочему-сдельщику илибригаде, кроме заработка по прямым сдельным расценкам, выпла-чивается премия за выполнение и перевыполнение установленныхколичественных и качественных показателей, предусмотренныхв положении о премировании. Премирование может быть такжеза снижение трудоемкости и по другим показателям. Целесообраз-но осуществлять премирование по двум-трем одновременно при­меняемым показателям.

Косвенно-сдельная система — применяется, как правило, для оплаты труда работников вспомогательных и обслуживающих производств. Заработок дан ного рабочего зависит от труда работ­ников основного производства и определяется исходя из косвен­но-сдельных расценок и объема продукции (работ), произведен­ной основными рабочими, обслуживаемыми данным вспомога­тельным рабочим. Эта система способствует заинтересованности вспомогательных рабочих в результатах труда обслуживаемых ими основных рабочих.

Сдельно-прогрессивная система — произведенная продук­ция (вспомогательный объем работ) в пределах установленной нормы оплачивается по прямым расценкам, а сверх нормы — по повышенным. Причем повышенные расценки могут быть гиб­кими, т. е. возрастать при превышении определенного уровня работ. Эта система более приемлема в молочном скотоводстве, так как здесь продукция поступает равномерно в течение всего года.

Аккордная система — устанавливается общая величина зара­ботной платы за выполнение всего заранее обусловленного объе­ма работ (аккордное задание). Заработная плата выплачивается в полном объеме после завершения комплекса работ, независимо от сроков его выполнения.. Данная система стимулирует выпол­нение работ меньшей численностью работающих и в более корот­кие сроки. .

Повременная форма оплаты труда — оплата, при которой за­работок рабочих зависит, п режде всего, от количества отработан­ного времени и рассчитывается по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время.

Различают следующие системы повременной оплаты труда:

Простая повременная система — заработок рабочего опреде­ляется исходя из фактически отработанного времени. Документом по учету количества отработанного времени является табель учета рабочего времени. Сумму заработной платы рассчитывают исходя из часовой (дневной) тарифной ставки и количества проработан­ных часов. Выделяют почасовую, понедельную, помесячную опла­ту труда.

Повременно-премиальная система — рабочему кроме заработ­ка, начисленного за отработанное время, выплачивается премия за выполнение и перевыполнение определенного производственного задания, согласно установленному положению о премировании. Эта система оплаты труда имеет преимущества по сравнению с простой повременной системой, так как повышает материальную заинтересованность рабочих в достижении высоких производ­ственных показателей.

Следующая форма оплаты труда, широко применяемая на сельскохозяйственных предприятиях, — оплата труда от валового дохода. Чаще всего эта форма оплаты труда используется на стабильно работающих предприятиях, где достаточно хорошо поставлен учет выхода продукции и затрат на ее производство по хозяйственным подразделениям и где рабочие регулярно полу­чают доплату за продукцию. Расценки (нормативы) на оплату труда могут быть определены двумя способами: 
1) на основе фактически сложившихся стоимости продукции, материальных затрат и оплаты труда по каждому подразделению за предыду­щие 3—5 лет; 
2) на основе нормативных (плановых) показателей. В настоящее время более приемлемым является второй вариант.
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