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Выполненные задания отправлять на электронную почту:swetikowa71@mail.ru
Тема 7.4: Учет расчетов с подотчетными лицами
В-1. Понятие подотчетных лиц
Очень часто в ходе хозяйственной деятельности затраты на нужды предприятия приходится осуществлять работникам по указанию руководителя организации. В таком случае работнику дают деньги под отчет, т. е. за этим следует его обязанность представления отчета за полученные и потраченные суммы. Такой работник для бухгалтерии является подотчетным лицом.

До 2014 года было принято, что получать под отчет наличные деньги следовало только из кассы работодателя и сделать это могли только его штатные работники.

С 2014 года ситуация изменилась:

· Работодатели получили возможность выдавать денежные суммы под отчет безналичным путем с помощью перевода на банковскую карту сотрудника (его лицевой счет). Это подтвердил Минфин в своем письме от 25.08.2014 № 03-11-11/42288.

· Теперь подотчетными лицами также могут быть и внештатные сотрудники, работающие по гражданским договорам. Они в п. 5 указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У также именуются работниками.

Нелишним будет также установление работодателем перечня лиц, которые могут получать денежные суммы под отчет. Такой перечень утверждается приказом руководителя предприятия или приводится в учетной политике.

Деньги подотчетникам могут быть выданы:

· на хозяйственные и административные расходы — в размере, определенном производственной необходимостью, и на сроки, определенные производственной необходимостью;

· на командировочные расходы — на срок, установленный приказом руководителя о направлении работника в командировку, и в сумме, в которую должны быть включены расходы на проезд, затраты на проживание и суточные.

Учет подотчетных сумм (их поступление, списание, отражение остатка или перерасхода) проводится на бухгалтерском активно-пассивном счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами».

ВАЖНО! Аналитический учет бухгалтер должен вести по каждой сумме, выданной под отчет.
В-2. Организация бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами

Выдаются средства под отчет согласно п. 6.3 указания Банка РФ от 11.03.2014 № 3210-У на основании завизированного руководителем заявления работника с прописанными в нем суммой и сроком, на который берутся деньги. С 19.08.2017 (указание Банка России от 19.06.2017 № 4416-У) такое заявление не является обязательным, и выдача может быть осуществлена без заявления на основании распоряжения руководителя .
Выдачу наличных из кассы осуществляют по расходному кассовому ордеру.
Если аванс был выдан перечислением на зарплатную или подотчетную карту работника, то в платежном поручении нужно указать, что перечисленные деньги являются подотчетными. Для получения подотчетных сумм на банковскую карту работнику рекомендуется написать заявление с просьбой о выдаче денег на определенное время и указанием реквизитов карты. Порядок выдачи аванса на хознужды безналичным путем и оформления авансового отчета желательно разработать и закрепить в учетной политике предприятия
Отчитаться работник должен не позднее 3 дней после окончания периода, на который выдавались деньги. Для этого существует такой документ, как авансовый отчет, в котором отражается полученная сумма средств и то, на что она была потрачена. К отчету также необходимо также приложить документы, подтверждающие произведенные расходы.
Сроки сдачи авансового отчета подотчетным лицом строго оговорены законом и привязаны к последнему дню того временного промежутка, на который выдаются деньги под отчет. Правильно составленный, проверенный и утвержденный отчет служит основанием для принятия произведенных подотчетником затрат и формирования бухгалтерских проводок.

За полученные денежные средства на расходы, необходимые для хозяйственной деятельности предприятия, работник — подотчетное лицо должен отчитаться согласно п. 6.3. указаний «О порядке ведения кассовых операций...» от 11.03.2014 № 3210-У в течение 3 рабочих дней:

· после окончания периода, на который были получены средства;

· после выхода на работу, если срок истек за время его уважительного отсутствия — болезни, отпуска и т. д.

Также, в соответствии с п. 26 постановления «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008 № 749, необходимо отчитаться в бухгалтерии на протяжении 3 дней после приезда из командировки.

Срок, на который подотчетник получает необходимое ему количество денег, указывается им в его заявлении на имя руководителя.

Своей подписью на заявлении работодатель утверждает подотчетную сумму и срок сдачи авансового отчета.

ВАЖНО! В заявлении работнику желательно указать цель, на которую необходимы деньги. Так руководителю будет легче определиться со сроком, а бухгалтеру — сделать соответствующую проводку.
Чтобы работник в своем заявлении обоснованно указывал период, на который ему потребуются средства, рекомендуется разработать внутренний документ, где будут определены сроки для типовых нужд фирмы. 
С 19.08.2017 деньги под отчет могут выдаваться не только на основании заявления работника, но и по распорядительному документу (приказу) работодателя. В этом документе также должна быть указана сумма и срок, на который она выдается работнику.

Для того чтобы отчитаться за полученные и потраченные средства, подотчетнику нужно составить авансовый отчет и приложить к нему документы, которые будут служить основанием для принятия проведенных расходов — чеки, бланки строгой отчетности (БСО), счета-фактуры, проездные билеты, слипы (при расчетах банковской картой) и т. д.

Как оформляется авансовый отчет, читайте в этой статье.
Общие правила заполнения авансового отчета таковы:

1. Отчет составляется в течение 3 рабочих дней с момента:

· истечения срока, на который выданы средства, указанного в заявлении работника о выдаче денег под отчет;

· выхода сотрудника на работу, если срок, на который выданы деньги, истек в период его болезни или отпуска;

· возвращения работника из командировки.

За нарушение срока работника можно наказать материально.

2. Отчет оформляется по унифицированной форме АО-1 или по форме, принятой организацией.

3. Заполняется совместными усилиями работника и бухгалтера.

4. Утверждается руководителем.

5. В качестве приложений к отчету обязательны документы, подтверждающие понесенные работником расходы — чеки, счета, билеты и т. п.

Авансовый отчет условно можно разделить на 3 части:

· Первую (лицевую) часть заполняет бухгалтер. Здесь отражаются реквизиты документа (его номер и дата), сведения об организации и подотчетном лице, о выданном ему авансе, сводная информация об израсходованных средствах и бухгалтерских счетах, на которых отражается их движение и списание, а также сведения о выдаче работнику перерасхода или о получении от него неиспользованного аванса.

· Вторая часть — это отрывная расписка о принятии отчета к проверке. Бухгалтер ее заполняет, отрезает и выдает подотчетнику.

· Третья часть документа (оборотная сторона формы АО-1) заполняется коллективно. Подотчетный работник построчно отражает в ней реквизиты документов, которыми он подтверждает осуществленные им траты, а также сумму расхода «по отчету». А бухгалтер проставляет сумму, принятую к учету, и бухгалтерский счет, на который «повесит» расход.

Подписывают отчет работник, бухгалтер и главный бухгалтер. Затем он передается руководителю на утверждение — соответствующий гриф есть на лицевой стороне документа.

Авансовый отчет может составляться не только в бумажном, но и в электронном виде.

Заполненный бланк с приложенными оригиналами о расходах сотрудник передает бухгалтеру, который проверяет полученный документ:

•
по форме — правильность заполнения всех необходимых строк, наличие указанных документов, полноценность их оформления, корректный перенос данных из оригиналов в отчет, соответствие сумм, наличие подписей;

•
по содержанию — целевое назначение произведенных расходов, достоверность документов, соответствие указанных дат тому времени, на которое выдан аванс;

•
по арифметическому подсчету — проверяется итоговая сумма в отчете, которая должна подлежать погашению в данном подотчете..

ВАЖНО! После получения авансового отчета от подотчетника бухгалтер должен выдать ему расписку о том, что он принял отчет с приложенными документами на проверку.
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Неиспользованные подотчетные суммы должны быть возвращены работником в кассу предприятия. Однако если работник не вернул остаток неизрасходованных по сданному авансовому отчету средств, с 19.08.2017 это не служит основанием для невыдачи ему денег под очередные расходы.

ВАЖНО! До 19.08.2017 действовало правило о невозможности выдачи денежных средств под отчет лицу, не отчитавшемуся за предыдущие суммы. С 19.08.2017 оно отменено. 
В случае оправданного перерасхода (работник израсходовал больше, чем было выдано, и это согласовано руководителем) денежные суммы возмещаются подотчетному лицу. Всего на авансовом отчете должно быть 4 подписи: подотчетного лица; бухгалтера, проверившего отчет; главного бухгалтера и руководителя, который его утверждает.

Проверенный и подписанный бухгалтером и главным бухгалтером отчет передается для утверждения руководителю или уполномоченному лицу. Своей подписью директор дает согласие считать обоснованными произведенные затраты.

Если согласно авансовому отчету потрачено больше полученного аванса, работнику выдается перерасход. Если же не все подотчетные деньги были израсходованы, остаток должен быть возвращен в кассу предприятия (на него бухгалтер выпишет приходный ордер, корешок отдается подотчетнику).

Работник также может потратить личные деньги на покупку чего-то необходимого для компании, например ГСМ для служебной машины. В таком случае сначала сдается отчет, а потом возмещаются средства. Такое действие также должно быть разрешено внутренним нормативным документом.

В случае если подотчетное лицо не укладывается в установленный на предприятии срок сдачи авансового отчета и не возвращает остаток подотчетных сумм, работодатель вправе возместить задолженность из его заработной платы (ст. 137 ТК РФ).

На момент проверки авансового отчета выданные деньги отражаются на Дт 71 «Расчеты с подотчетными лицами». После утверждения его руководителем бухгалтеру нужно сделать проводки по Кт 71 в корреспонденции со счетами произведенных затрат:

	Дебет
	Кредит
	Содержание операции

	71
	50, 51
	Выданы подотчетные деньги

	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	71
	Отражены расходы по авансовому отчету

	08, 10, 41
	71
	Отражены затраты на покупку основных средств, материалов, товаров, зафиксированные в авансовом отчете

	19
	71
	Выделен НДС согласно полученному счету-фактуре

	68
	19
	Зачтен НДС

	60
	71
	Произведена оплата поставщику

	50
	71
	Сдан остаток подотчетных сумм в кассу

	70
	71
	Удержан долг из заработной платы

	71
	50
	Выдан перерасход из кассы


Сколько хранятся авансовые отчеты подотчетных лиц

После того как авансовый отчет был проверен, утвержден, по нему были проведены проводки и закрыты остаточные суммы (выдан перерасход или получен остаток), документ отправляется на хранение. Организации обеспечивают хранение документов в течение сроков, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами (п. 1 ст. 17 закона «Об архивном деле в Российской Федерации» от 22.10.2004 №125-ФЗ).

Сроки хранения документов приведены в нескольких нормативных документах:

· Согласно подп. 1 п. 8 ст. 23 НК РФ документы, имеющие отношение к бухгалтерскому или налоговому учету, на основании которых формируется налогооблагаемая база для исчисления налогов в бюджет, должны храниться 4 года. К таким документам относятся и авансовые отчеты.

· В соответствии с п. 4 ст. 283 НК РФ документы, подтверждающие понесенный убыток, хранятся в течение всего срока, в течение которого образовавшийся убыток переносится на будущие периоды и уменьшает налогооблагаемую базу текущего налогового периода.

· В ст. 29 закона № 402-ФЗ для первичной бухгалтерской документации, к которой относятся, в частности, авансовые отчеты, предусмотрен срок хранения, установленный правилами государственного архивного дела, но не менее 5 лет.

· В п. 277 Перечня типовых управленческих архивных документов с указанием сроков хранения, утв. Росархивом, для авансовых отчетов установлен срок хранения, равный 5 годам.

Таким образом, минимальный срок хранения авансовых отчетов — 5 лет, максимальный определяется длительностью переноса убытка (в случае его получения) на будущее.
Нюансы командировочных расходов

Служебная командировка — это выезд сотрудника в местность, отдаленную от его основного места работы, для выполнения служебных функций. Оформление документов, на основании которых нужно вести бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами в этом случае, должно проводиться в соответствии с постановлением Правительства РФ «Об особенностях направления работников в служебные командировки» от 13.10.2008 № 749.

Выдача денег для поездки в командировку рассчитывается исходя из стоимости проезда туда и обратно, расходов на жилье и суточных.

При этом нужно учесть, что:

· днем выезда и днем приезда считаются даты, зафиксированные в транспортных билетах;

· расходы за проживание должны будут учитываться по факту на основании предоставленных подотчетником документов;

· суточные могут быть установлены и выданы в соответствии с внутренними документами, регламентирующими их размер, например, положением о командировках (ст. 168 ТК РФ).
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Для правильного расчета налогооблагаемой базы по НДФЛ суточные учитывают в пределах норм, установленных законом: 700 руб. по России и 2500 руб. — в загранкомандировке (абз. 12 п. 3 ст. 217 НК РФ), для расчета налога на прибыль в расходы включается сумма в пределах размера, оговоренного внутренними документами работодателя (трудовым договором, приказом, положением о командировках).

ВАЖНО! Та часть суточных, которая выплачена сверх нормы, установленной законодательством, считается доходом работника, и облагается НДФЛ и страховыми взносами.
Проводки для ведения учета на счете 71

Согласно разделу VI инструкции по применению плана счетов (приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н) счет 71 «Расчеты с подотчетными лицами»:

· дебетуется со счетами денежных средств 50 «Касса» (если подотчетнику выдаются наличные) или 51 (когда средства выданы в безналичной форме);

· кредитуется со счетами, на которых учитываются расходы, связанные с хоздеятельностью работодателя, и счетами денежных средств в случае возврата неистраченных сумм.

Суммы, за которые работник не отчитался, он должен вернуть работодателю — такая операция будет записана по кредиту счета 71 и дебету денежных счетов 50, 51.

Если остаток денег числится в долгу у работника, то его следует учесть по дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» в корреспонденции со счетом 71. Такая задолженность может быть удержана из зарплаты сотрудника, в этом случае будет проведена проводка Дт 70 Кт 94. Когда у работодателя нет возможности удержать долг из зарплаты, используется счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», и проводка будет выглядеть так: Дт 73 Кт 94.

Обратите внимание! Если сотрудник потерял (или забыл взять) подтверждающие расход документы, то решение о возмещении расходов работнику принимает руководитель компании. Подтверждающим документом будет приложенная к авансовому отчету объяснительная записка от сотрудника, а основанием для принятия авансового отчета - приказ директора фирмы.
 
Итоги

Учет расчетов по денежным средствам, выданным подотчетному лицу, основывается прежде всего на правильном и своевременном документальном оформлении всех операций. В числе таких операций – выдача денег на расходы, отчетность подотчетного лица, возврат неизрасходованных сумм, отражение в учете произведенных расходов.
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Курсовая работа: Теоретическое обоснование темы курсовой работы
Задание: Закончить выполнение первой главы курсовой работы.

Обратите внимание: В конце каждого подраздела делаются выводы (обобщение) о написанном. 

ПРИМЕРЫ:

Таким образом, нормативные документы, регулирующие учёт расчетов с бюджетом по налогам и сборам помогают определить законность этих операций и правильность их отражения в бухгалтерском учете для оценки влияния на достоверность бухгалтерской отчетности. В настоящее время проводится реформирование системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в России. Разрабатываются новые, перерабатываются и уточняются действующие нормативные акты с учетом соблюдение международных принципов и общепринятых правил в области бухгалтерского учета, а так же с учетом национальных традиций.
или
Итак, оплата труда является основной частью жизненных средств работников, распределяемая между ними в соответствии с количеством и качеством труда, реальным трудовым вкладом каждого и зависящая от конечных результатов работы предприятия. 
или
Таким образом, нормативно-правовое регулирование расчётов с персоналом по оплате труда опирается на общую, действующую в настоящее время законодательно-нормативную базу. Следовательно, можно сделать следующие выводы:

- государство на законодательном уровне регулирует общие вопросы оплаты труда и взаимоотношения между работником и работодателем, касающиеся оплаты труда;

- конкретные вопросы оплаты труда регулируются между работником и работодателем путем заключения трудового договора и локальными нормативными актами;

- налоговое законодательство определяет состав расходов на оплату труда в целях налогообложения;

- положения по бухгалтерскому учету определяют порядок создания резервов на оплату труда, а также порядок отнесения расходов на оплату труда на стоимость активов.
или
Таким образом, в бухгалтерском учете дебиторская задолженность в расчетах с поставщиками и подрядчиками отражается как имущество организации, а кредиторская задолженность - как обязательства. Однако тот и другой вид задолженности неразрывно связаны и имеют устойчивую тенденцию перехода из одного в другой. 
или
Использование всего многообразия форм, видов, способов расчетов с дебиторами и кредиторами позволяет эффективно управлять обязательствами предприятия.
 или
Таким образом, финансовый результат определяется как прирост или уменьшение стоимости имущества при постоянном капитале на начало и конец периода.
 или
Таким образом, все хозяйственные операции по учету готовой продукции и её реализации в момент их совершения должны оформляться первичными документами. 
Вы можете использовать шаблоны для подведения к итогам глав.

Резюмируя все вышесказанное, можно сказать, что…

Подводя итог всему вышесказанному, можно отметить…

Таким образом…

Исходя из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что…

Из этого следует, что...

Обобщая сказанное….
05.11.2020 
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Практическая работа 72
Тема: Учет расчетов с подотчетными лицами
Цель занятия – усвоить порядок составления авансового отчета, журнала-ордера № 7; состав хозяйственных операций по учету расчетов с подотчетными лицами и корреспонденции счетов по ним.
Бланки авансовых отчетов и журнала-ордера № 7 скачать в интернете
Задание1. Составить авансовые отчеты № 17, 18,19

Авансовый отчет № 17 от 10.11 текущего года коммерческого директора Астанова П.П. о приобретении канцелярских товаров.

По авансовому отчету документально подтверждены следующие расходы:

1)    счет магазина – салона “Оферта-дело” за канцтовары – 245 руб.;

2)    счет магазина “Деловой мир” за канцтовары – 240 руб.

Авансовый отчет № 18 от 13.11 текущего года бухгалтера Петровой Г.И. о расходах по приобретению литературы и бухгалтерских бланков. 

По авансовому отчету подтверждены следующие расходы:

1)    счет магазина “Былина” за приобретение бухгалтерских бланков – 400 руб.;

2)    счет книжного магазина № 37 за приобретение специальной литературы – 820 руб.

Авансовый отчет № 19 от 28.11 текущего года старшего экономиста Орловой Т.Н. о командировочных расходах в г. Москва.

По авансовому отчету документально подтверждены следующие расходы:

1)    стоимость – ж/д билета Оренбург-Москва  – 1800-00 руб.

2)    стоимость ж/д билета Москва-Оренбург – 1800-00 руб.

3)    счет гостиницы за период с 24.11 по 26.11 – 1600-00 руб.

4)    квитанция за пользование постельными принадлежностями на 300-00 руб.
5) суточные – 300 руб. за сутки
Задание 2:  Заполнить  ж/о № 7 за ноябрь текущего года.

 Данные об остатках по незаконченным расчетам с подотчетными лицами МП “Юпитер”

	№  п/п

	Дата возникновения задолженности

	Ф.И.О. подотчетного лица

	Остаток на 1.11

	
	
	
	дебет

	кредит

	 1

	30.10

	Иванов П.С.
	300-00
	


 Журнал хозяйственных операций за январь 20__ г.

	Дата
	Содержание хозяйственной операции
	Сумма, руб.
	Дебет
	Кредит

	02.11
	Иванов П.С. внес в кассу неиспользованные подотчетные суммы
	300
	
	

	10.11
	Коммерческому директору Астанову П.П. выдано из кассы в подотчет на приобретение канцелярских товаров
	500
	
	

	11.11
	Оприходованы канцтовары на основании авансового отчета № 17
	?
	
	

	11.11 
	Неиспользованные подотчетные суммы сданы в кассу
	?
	
	

	13.11
	Петровой Г.И. выдано в подотчет на приобретение бухгалтерских бланков и спец. литературы
	1300
	
	

	13.11
	На основании авансового отчета № 18 оприходованы:

- бухгалтерские бланки;

- специальная литература
	?

?
	
	

	22.11
	Орловой Т.Н. из кассы выдано в подотчет на командировочные расходы
	7000
	
	

	28.11
	На основании авансового отчета № 19 командировочные расходы списаны на общехозяйственные расходы
	?
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Курсовая работа: Характеристика исследуемого предприятия
Задание: Составить характеристику исследуемого предприятия

Организационно-экономическая характеристика исследуемого предприятия включает следующие вопросы: организационно-правовая форма, форма собственности; краткая историческая справка об образовании и развитии организации; описание основных видов деятельности организации; организационная структура; организация бухгалтерского учета на исследуемом предприятии (состав бухгалтерии и основные должностные обязанности главного бухгалтера, кассира, бухгалтеров отдельных участков работы бухгалтерии; форма бухгалтерского учета в организации; уровень автоматизации учета, характеристика имеющегося программного обеспечения; анализ основных элементов учетной политики организации); анализ основных показателей деятельности исследуемого предприятия (необходимо провести горизонтальный экономический анализ представленных показателей за последние 3 года с определением абсолютных и относительных изменений).

Пример еще можно посмотреть в методичке по курсовой работе (раньше я его вам сбрасывала, кому нужно будет – напишите, сброшу еще)
ПРИМЕР 1:

СПК «Колхоз Победа» зарегистрирован 25 февраля 2005 г. регистратором Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы № 10 по Оренбургской области. Руководитель организации: председатель Иксанов Сагандык Азымович. 

Юридический адрес СПК «Колхоз Победа» - 461576, Оренбургская область, Акбулакский район, поселок Кайракты, Центральная улица, дом 20.

Основным видом деятельности СПК является «Смешанное сельское хозяйство», зарегистрированы 2 дополнительных вида деятельности.

 Организации Сельскохозяйственный производственный кооператив «Колхоз Победа» присвоены ИНН 5620006347, ОГРН 1055646000288, ОКПО 03663451

Колхоз имеет зерно-мясо-молочную направленность. В связи с этим в его составе имеются свой маслозавод, мельница, колбасный цех, пилорама.

Общее собрание членов колхоза является высшим органом управления и полномочно решать любые вопросы, касающиеся деятельности колхоза, в том числе отменять или подтверждать решение председателя и правления.

Правление колхоза является исполнительным органом, к компетенции которого относятся вопросы руководства текущей деятельностью колхоза.

Руководитель колхоза избирается общим собранием членов, на срок пять финансовых лет. Он возглавляет правление и подотчетен правлению, общему собранию и наблюдательному совету. Наблюдательный совет избирается общим собранием из числа членов колхоза на пять лет и состоит из трех членов. Наблюдательный совет колхоза проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца и созывается руководителем. Член данного совета не может быть одновременно членом правления колхоза.

Земельный фонд колхоза формируется путем добровольного объединения земельных долей членов колхоза. Имущество колхоза формируется за счет:

- паевого фонда, образуемого из вкладов его участников, других вкладов учредителей;

- доходов от собственной деятельности;

- заемных средств, которые не должны превышать 60 % от общего объема средств колхоза.

Для осуществления своей деятельности СПК «Колхоз Победа» формирует: резервный фонд, неделимый фонд, фонд накопления, фонд потребления, земельный фонд.

Для того чтобы представить экономическую характеристику предприятия необходимо проанализировать его основные экономические показатели, которые представлены в таблице 5 на основании данных отчетности СПК «Колхоз Победа»  за 2017 -2019 гг. (Приложения А-Е).  
Данные таблицы 5 показывают, что выручка от реализации в 2018 году  увеличилась по сравнению  с 2017 годом на 2,14 %, а в 2019 году по сравнению с 2018 годом – на 22,15 %. Себестоимость в 2018 году увеличилась по сравнению с 2017 годом на 5,92 %, а в  2019 году по сравнению с 2018 годом – на 1,69 %.  Данные изменения привели к тому, что валовая прибыль в 2018 году по сравнению с 2017 годом увеличилась на 2,5 %, а в 2019 году по сравнению с 2018 годом – в 2,83 раза.
Таблица 5 - Основные финансово-экономические показатели деятельности СПК «Колхоз Победа» за 2017-2019 гг.

	Показатели
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Отклонение
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2018 г. от 2017 г.
	2019 г. от  2018 г.
	2018 г. к 

2017 г.
	2019 г. к 

2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Выручка, тыс. руб.
	22800
	23288
	28447
	488
	5159
	102,14
	122,15

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	21002
	21445
	23220
	443
	1775
	102,11
	108,28

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	1798
	1843
	5227
	45
	3384
	102,50
	в 2,83 р.

	Прибыль  от продаж, тыс. руб.
	1798
	1843
	5227
	45
	3384
	102,50
	в 2,83 р.

	Прибыль до налого-обложения, тыс. руб.
	3113
	9838
	10230
	6725
	392
	в 3,16 р.
	103,98

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	3016
	9815
	10004
	6799
	189
	в 3,25 р.
	101,93

	Среднегодовая стоимость имущества, тыс. руб.
	74471
	70959
	75733
	-3512
	4774
	95,28
	106,73

	Среднегодовая стоимость собственного капитала, тыс. руб.
	60121
	60364
	68650
	243
	8286
	100,40
	113,73

	Валовая рентабельность, %
	7,88
	7,91
	18,3
	0,03
	10,39
	х
	х

	Экономическая рентабельность, %
	4,18
	13,86
	13,51
	9,68
	-0,35
	х
	х

	Рентабельность собственного капитала, %
	5,02
	16,26
	14,57
	11,24
	-1,69
	х
	х


Конечный финансовый результат также имеет тенденцию к увеличению. В 2017 году чистая прибыль составила 3016 тысяч рублей, в 2018 году она увеличилась на 6799 тысяч рублей, а в 2019 году она увеличилась на 189 тыс. руб. и составила 10004 тыс. руб. На изменение чистой прибыли повлияли изменения процентов к уплате, прочих доходов и прочих расходов.  

Коэффициент валовой рентабельности показывает, какую долю валовой прибыли приносит 1 руб., вырученный от продаж продукта, сколько процентов занимает валовая прибыль в объеме продаж по предприятию. В 2017 году данный показатель был равен 7,88 %. В течение анализируемого периода наблюдается тенденция его увеличения – в 2018 году на 0,03 % и в 2019 году – еще на 10,39 %, что оценивается положительно.

Экономическая рентабельность – показывает эффективность использования всего имущества организации. Значение данного показателя говорит о том, что в течение анализируемого периода СПК «Колхоз Победа» эффективно использовало свое имущество.

Показатель рентабельности собственного капитала показывает насколько эффективно были использованы вложенные (инвестированные) в предприятие деньги. Значение данного показателя в 2018 году увеличилось по сравнению с 2017 годом на 11,24 %, а в 2019 году - снизилось на 1,69 % по сравнению с 2018 годом и составило 14,57 %.

Таким образом, можно сделать вывод, что СПК «Колхоз Победа» - это прибыльное предприятие, эффективно использующее свои средства. И в течение анализируемого периода наблюдается улучшение показателей его деятельности.
ПРИМЕР 2: Открытое акционерное общество «Оренбургский комбикормовый завод» зарегистрировано администрацией Промышленного района г. Оренбурга. Свидетельство о регистрации № 687-П от 25 декабря 1995 года. В Единый государственный реестр юридических лиц общество внесено 1 октября 2002 года Управлением Министерства РФ по налогам и сборам по Оренбургской области. Обществу присвоен основной государственный регистрационный номер 1025601716887, о чем выдано свидетельство серии 56 № 000658229.

Завод размещен на площади 10 га, имеет цеха по выработке рассыпных кормов мощностью более 400 тыс. тонн кормов в год, из них в гранулированном виде 110 тыс. тонн.

ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» осуществляет следующие виды деятельности:

· производство, закупка, хранение, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции;

· переработка пшеницы;

· производство комбикормов;

· производство и реализация товаров народного потребления;

· торгово-закупочная деятельность.

Общество осуществляет любые виды деятельности, не запрещенные законом, в  установленном законом порядке. По любому из перечисленных выше видов деятельности общество, в установленном законодательством порядке осуществляет внешнеэкономическую деятельность.

Уставный капитал ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» составляет 403153 (Четыреста три тысячи сто пятьдесят три) рубля. Уставный капитал составляется из номинальной стоимости приобретенных акционерами 403153 (Четыреста три тысячи сто пятьдесят три) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 (Один) рубль каждая. 

ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» самостоятельно:

· планирует свою деятельность;

· определяет цены на собственную продукцию  услуги;

· распределяет прибыль по фондам в порядке и по нормам, утвержденным общим собранием акционеров;

· устанавливает формы, системы, размер оплаты труда работников;

· устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы;

· обеспечивает учет, сохранность и использование документов по личному составу. 

Общество ведет бухгалтерский учет и отчетность в установленном порядке. Финансовый год считается с первого января по 31 декабря включительно.

Бухгалтерский учет в ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» организован в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ (ред. от 31.12.2017 г.), устанавливающим единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в Российской Федерации. 

В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» ответственным за организацию бухгалтерского учета в ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» является руководитель организации.

Бухгалтерский учет в ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» осуществляется бухгалтерией, возглавляемой главным бухгалтером. 

Главный бухгалтер и заместитель главного бухгалтера несут ответственность за формирование учётной политики, ведение бухгалтерского учёта, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчётности, обеспечивают соответствие хозяйственных операций законодательству Российской Федерации, контроль за движением имущества и выполнением обязательств.

Бухгалтерский учет в ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» ведется с использованием рабочего плана разработанного на основе плана счетов финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденного Приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000 г. №94 н (ред.  от 08.11.2010 г.).

Оформление и учет всей первичной документации возлагается на бухгалтерию, возглавляемую главным бухгалтером. Для оформления хозяйственных операций используются типовые формы документов. Учет на предприятии автоматизирован и ведется с использованием бухгалтерской программы «1С: Предприятие 8.3».

Основными конкурентами ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» в Оренбургской области является Сорочинский комбинат хлебопродуктов, который имеет современное оборудование по производству кормов. Из конкурентов, находящихся за пределами Оренбургской области можно выделить ОАО «Богдановический комбикормовый завод», который поставляет корма для птицефабрики «Уральский бройлер».

География рынка, на котором действует ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» для каждого вида готовой продукции, различна. Поставки комбикорма осуществляются как на внутренний рынок Оренбургской области, так и за ее пределы. Основными потребителями кормов на внутреннем рынке в настоящее время являются птицефабрики «Уральский бройлер» и «Оренбургская», а также свиноводческие комплексы «Тимашевское» и НПО «Южный Урал». На внешнем рынке крупным потребителем является ООО «Кормотрейд», закупающее корма для трех свинокомплексов расположенных в Башкирии. 

Используя данные годовой бухгалтерской отчетности ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» за 2015 – 2017 г.г. (Приложения А-Е) и данные годовых отчетов проанализируем основные экономические показатели деятельности предприятия (таблица 2).

Таблица 1 – Основные экономические показатели деятельности ОАО «Оренбургский комбикормовый завод»

	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	Темпы роста, %

	
	
	
	
	2016 г. к 2015 г.
	2017 г. к 2015 г.

	Выручка, тыс.руб.
	549524
	709864
	739146
	129,18
	134,51

	Себестоимость продаж, тыс.руб.
	445147
	637266
	682389
	143,16
	153,30

	Коммерческие расходы, тыс. руб.
	8896
	15331
	16568
	172,34
	186,24

	Прибыль от продаж, тыс.руб.
	95481
	57267
	40189
	59,98
	42,09

	Прибыль до налогообложения, тыс.руб.
	18669
	8701
	19978
	46,61
	107,01

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	13727
	6961
	15263
	50,71
	111,19

	Среднегодовая сумма валюты баланса, тыс.руб.
	608969
	551431
	583469
	90,55
	95,81

	Среднегодовая сумма собственного капитала, тыс.руб.
	32047
	42609
	153883
	132,96
	480,18

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	280150
	282288
	383887
	100,76
	137,03

	Среднегодовая численность всего персонала, чел.
	172
	170
	174
	98,84
	101,16

	Среднегодовой фонд оплаты труда, тыс.руб.
	63015
	69422
	82875
	110,17
	131,52

	Дебиторская задолженность, тыс. руб.
	101980
	179836
	165365
	176,34
	162,15

	Кредиторская задолженность, тыс. руб.
	525379
	411207
	389472
	78,27
	74,13

	Рентабельность продаж, %
	17,4
	8,1
	5,4
	х
	х

	Финансовая рентабельность по чистой прибыли, % 
	42,8
	16,3
	9,9
	х
	х

	Финансовая рентабельность по прибыли до налогообложения, %
	58,2
	20,4
	12,9
	х
	х

	Экономическая рентабельность, %
	2,3
	1,3
	2,6
	х
	х


Из данных таблицы 2 видно, что в течение анализируемого периода наблюдается рост выручки от продаж:  в 2016 г. по сравнению с 2015 г. - на 29,18 %, а в 2017 г. по сравнению с 2015 г. - на 34,51 %. Также наблюдается увеличение себестоимости и коммерческих расходов на 43,16 % и 72,34 % в 2016 г. и 53,30 % и 86,24 % в 2017 г.  соответственно. Вследствие того, что темпы роста себестоимости и коммерческих расходов опережают темпы роста выручки прибыль от продаж в анализируемом периоде снизилась: в 2016 г. по сравнению с 2015 г. на 40,02 %, а в 2017 г. по сравнению с 2015 г. на 57,91 %.

Прибыль до налогообложения и чистая прибыль снизились в 2016 г. по сравнению с 2015 г. на 53,39 % и 49,29 % соответственно. Но в 2017 г. данные показатели увеличились по сравнению с 2016 г. более чем в два раза. Это объясняется снижением в данный период процентов к уплате, прочих расходов и увеличением прочих доходов. 

Среднегодовая сумма валюты баланса в 2016 г. по сравнению с 2015 г. снизилась на 9,45 %, а в 2017 г. наблюдается ее увеличение.

Среднегодовая сумма собственного капитала в 2016 г. увеличилась по сравнению с 2015 г. на 32,96 %, а в 2017 г. собственный капитал увеличился по сравнению с 2015 г. более чем в 4,8 раз.

Среднегодовая стоимость основных средств увеличилась: в 2016 г. по сравнению с 2015 г. на 0,76 %, а в 2017 г. по сравнению с 2015 г. на 37,03 %.

Увеличение стоимости основных средств в 2017 г. объясняется тем, что по  состоянию на 31.12.2017 г. произведена переоценка основных средств по
группе «Земельные участки». Стоимость дооценки составила 200 325 124,07 руб.
Среднегодовая численность всего персонала ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» в течение анализируемого периода изменялась незначительно.

Дебиторская задолженность ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» в 2016 г. увеличилась по сравнению с 2015 г. на 76,34 %. Это оценивается отрицательно, так как средства, находящиеся в дебиторской задолженности, являются беспроцентным кредитом, суммы, размещенные в ее составе, теряют свою реальную стоимость вследствие инфляции. Отвлеченные из оборота денежные средства должны направляться на погашение текущих обязательств и финансирование текущих нужд организации. В 2017 г. дебиторская задолженность немного снизилась и составила 165365 тыс. рублей.

Кредиторская задолженность ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» в 2016 г. снизилась по сравнению с 2015 г. на 21,73 %, а в 2017 году произошло ее снижение еще на 25,87 %. Это оценивается положительно, так как  говорит  об укреплении финансового состояния предприятия. 

ПРИМЕР 3: Закрытое акционерное общество «Птицефабрика Оренбургская» является юридическим лицом, действует на основании Устава и действующего законодательства РФ, учреждено в соответствии со статьями 48 – 64, 95 – 104 Гражданского кодекса РФ; Федеральным законом «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26 декабря 1995 года.

Местонахождение общества: Российская Федерация, Оренбургская область, Оренбургский район, поселок Юный, ул. Прифабричная, д.2.

Юридический адрес: 460517, Оренбургская область, Оренбургский район, п. Юный. ИНН – 5638002907.

Закрытое акционерное общество «Птицефабрика Оренбургская» находится в посёлке Юный Оренбургского района, в 25 километрах от областного центра в центральной зоне. Птицефабрика помимо производства птицеводческой продукции занимается также растениеводством, в частности выращивает зерновые культуры и скотоводством. 

Растениеводство является дополнительной сырьевой базой для птицефабрики и способствует экономии средств на закупку зерна, в объеме полной потребности до следующего урожая непосредственно у сельскохозяйственных товаропроизводителей в период уборки.

На предприятии развита фирменная торговля, которая в свою очередь позволяет своевременно и в установленные сроки реализовать качественную продукцию, ускоряя тем самым поступление денег. 

В налоговых органах ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» (Оренбургская область; ИНН 5638002907) зарегистрировано 30 сентября 2002 года регистрирующим органом Межрайонная инспекция МНС России 18 по Оренбургской области.

ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» обладает полной хозяйственной самостоятельностью, вправе от своего имени совершать любые действия (в том числе сделки), приобретать и осуществлять общеимущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет в собственности обособленное имущество, которое учитывается на самостоятельном балансе. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории РФ и за ее пределами.

Высшим органом управления ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская» является общее собрание акционеров. Совет директоров (наблюдательный совет) общества осуществляет общее руководство за деятельностью ЗАО «Птицефабрика Оренбургская».

На рисунке 2 представлена схема организационной структуры управления ЗАО «Птицефабрика Оренбургская».
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Рисунок 2 – Схема организационной структуры управления ЗАО «Птицефабрика Оренбургская»

На предприятии применяется цеховая структура управления. Основными подразделениями являются четыре цеха: цех промышленного птицеводства (производство яиц), цех животноводства (молочное скотоводство), цех по выращиванию бройлеров, цех растениеводства.

Птицефабрика специализируется в основном на производстве пищевых яиц, а также мясе птицы, которое получают от выращивания бройлеров и в результате зоотехнической и ветеринарной выбраковки молодняка и взрослой птицы. 

Уставный капитал предприятия по состоянию на 31 декабря 2017 года – 6441 тыс. руб. 

Бухгалтерский учет в ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» осуществляется бухгалтерией, которая является его самостоятельной службой, возглавляемой главным бухгалтером. Ответственность за организацию бухгалтерского учета на предприятии, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации.

В ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» с 2012 года используется автоматизированная форма бухгалтерского учета с использованием программы «1С: Бухгалтерия, 8.1», что позитивно оказывает влияние на качество работы бухгалтерии. 

В соответствии с приказом № 386 от 31 декабря 2016 года утверждена учетная политика ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская» на 2017 год.

Учетной политикой ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская» определено, что бухгалтерский учет на предприятии ведется в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, Планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятий и инструкцией по его применению.

В соответствии с гл. 25 НК РФ ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» параллельно с бухгалтерским ведет налоговый учет. На предприятии разработана учетная политика для целей налогового учета. 
В таблице 2 представлены основные экономические показатели производственной и предпринимательской деятельности ЗАО «Птицефабрика Оренбургская»

В таблице 2 представлены основные экономические показатели производственной и предпринимательской деятельности ЗАО «Птицефабрика Оренбургская»

Таблица 2 – Основные экономические показатели деятельности ЗАО «Птицефабрика Оренбургская»

	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2016 г. в % к   2015 г.
	2017 г. в % к 2016г.
	2017г. в % к 2015г.

	Выручка, тыс. руб., всего
	1128012
	1127337
	987746
	99,94
	87,62
	87,57

	в т.ч. на 1 среднегодового работника, занятого в производстве
	1602,2
	1608,0
	1533,8
	100,36
	95,39
	95,73

	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	886495
	990156
	932373
	111,69
	94,16
	105,18

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	125781
	51774
	12649
	41,16
	24,43
	10,06

	Прибыль до налогообло-жения, тыс. руб.
	125781
	50824
	19496
	40,41
	38,36
	15,50

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	121718
	51774
	17956
	42,54
	34,68
	14,75

	Среднегодовая сумма валюты баланса, тыс.руб.
	1032688
	1120002
	1102856
	108,46
	98,47
	106,79

	Среднегодовая сумма собственного капитала, тыс.руб.
	871361
	955591
	987216
	109,67
	103,31
	113,30

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	352281
	393370
	447907
	111,66
	113,86
	127,14

	Среднегодовая численность всего персонала, чел.
	704
	701
	644
	99,57
	91,87
	91,48

	Среднегодовой фонд оплаты труда, тыс.руб.
	174102
	172321
	165933
	98,98
	96,29
	95,31

	Дебиторская задолженность, тыс. руб.
	26266
	29573
	30070
	112,59
	101,68
	114,48

	Кредиторская задолженность, тыс. руб.
	161328
	151424
	115641
	93,86
	76,37
	71,68

	Рентабельность продаж, %
	11,15
	4,59
	1,28
	х
	х
	х

	Финансовая рентабельность по чистой прибыли, % 
	13,97
	5,42
	1,82
	х
	х
	х

	Рентабельность активов, %
	13,7
	5,2
	1,9
	х
	х
	х


Из данных таблицы 2 видно, что выручка в рассматриваемом периоде снижается: в 2016 году по сравнению с 2015 г. – на 0,06 %, в 2017 г. по сравнению с 2016 г. – 12,38, всего за три года выручка снизилась на 12,43 %.

Себестоимость от продаж в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличилась на 11,69 %, а в 2017 г. по сравнению с 2016 г. произошло ее снижение на 4,61 %. За три анализируемых года себестоимость продаж увеличилась на 5,18 %.

Изменения выручки и себестоимости повлияли на прибыль от продаж, которая в 2016 г. по сравнению с 2015 г.  уменьшилась на 58,84 %, а в 2017 г. уменьшение составило 75,57 %. За три анализируемых года прибыль от продаж снизилась на 89,94 %.

 Также в течение анализируемого периода наблюдается снижение прибыли до налогообложения и чистой прибыли на 84,50 % и 85,25 % соответственно.

Среднегодовая стоимость основных средств за три анализируемых года увеличилась на 27,14 %, что говорит об обновлении основных средств и оценивается положительно.

Среднегодовая численность персонала ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» за анализируемый период снизилась на 60 человек (8,52 %), это связано с сокращением объемов деятельности предприятия.

Из-за снижения численности за анализируемый период уменьшился среднегодовой фонд заработной платы на 4,69 %.

Наблюдается увеличение дебиторской задолженности предприятия на 12,59 %  в 2016 году по сравнению с 2015 г.  и  на 1,68 % в 2017 г. по сравнению с 2016 г. Это оценивается отрицательно, так как средства, находящиеся в дебиторской задолженности, являются беспроцентным кредитом, суммы, размещенные в ее составе, теряют свою реальную стоимость вследствие инфляции. Отвлеченные из оборота денежные средства должны направляться на погашение текущих обязательств и финансирование текущих нужд организации.

Кредиторская задолженность ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» за анализируемый период снизилась на 28,32 %. Это оценивается положительно, так как  говорит  о снижении зависимости предприятия от кредиторов. 

В целом основные экономические показатели деятельности ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» за три анализируемых года ухудшились. Это также подтверждают показатели рентабельности. 
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Урок 122

Тема 7.5: Учет расчетов с персоналом по прочим операциям
Для обобщения информации о расчетах с персоналом организации и ведения бухгалтерского учета всех видов расчетов с работниками, кроме расчетов по оплате труда, расчетов с подотчетными лицами и депонентами, необходимо использовать счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям».

На счете 73 учитываются, в частности, расчеты по займам, расчеты по возмещению ущерба в результате недостач, брака.

Планом счетов к счету 73 следует задействовать, в частности, следующие субсчета:

· 73-1 «Расчеты по предоставленным займам»;

· 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба»;

· 73-3 «Расчеты за товары, проданные в кредит».

Таким образом, на субсчете 73-1 осуществляется учет расчетов с работниками по предоставленным им займам (например, на жилищное строительство или обзаведение домашним хозяйством).

А на субсчете 73-2 ведутся расчеты с работниками по возмещению материального ущерба, который они причинили организации в результате недостач и хищений имущества, брака и т.д.

При этом аналитический учет на счете 73 надо вести отдельно по каждому работнику организации.

Ущерб
На субсчете 73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» ведутся расчеты по возмещению материального ущерба, причиненного работником организации в результате недостач и хищений денежных и ТМЦ, брака, а также по возмещению других видов ущерба.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему ущерб.

При этом неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.

Полная материальная ответственность работника заключается в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере.

Размер задолженности работника по возмещению материального ущерба определяется на основании двух видов документов:

· на основании которых взыскивается ущерб (например, приказ руководителя или решение суда);

· о погашении работником задолженности (приходных кассовых ордеров).

В учете операции по учету удержаний за причиненный материальный ущерб (недостачу материальных ценностей) оформляются следующими записями:

Дебет 94  Кредит 01, 07, 10, 41, 43 – списывается фактическая себестоимость недостачи;

Дебет 94  Кредит 19 – списывается НДС от покупной стоимости недостающих материальных ценностей;

Дебет 73 Кредит 94 – отнесена недостача по фактической себестоимости материальных ценностей и сумма НДС на виновное лицо – работника организации;

Дебет 50 Кредит 73 – внесена сумма недостачи виновным лицом в кассу;

Дебет 70 Кредит 73 – удержана сумма недостачи из сумм оплаты труда виновного лица.

Займы

Возможность организации выдавать своим сотрудникам займы предусмотрена п. 1 ст. 807 ГК РФ. В соответствии с п. 1 ст. 808 договор займа между организацией и работником оформляется в письменном виде.

Денежные средства выдаются из кассы по расходному кассовому ордеру или перечисляются в безналичной форме по указанным работником реквизитам.

Займы, выданные работникам, учитываются на счете 73-1 "Расчеты по предоставленным займам".

По дебету счета 73 субсчет "Расчеты по предоставленным займам" отражается сумма предоставленного работнику займа в корреспонденции со счетами 50, 51.

По кредиту счета 73 отражается сумма платежей, поступившая от работника-заемщика в погашение займа, в корреспонденции со счетами 70, 50, 51.

Если заем процентный, его можно отразить на счете 58 "Финансовые вложения", субсчет "Предоставленные займы".

Начисление процентов по таким займам в бухгалтерском учете отражается по дебету счета 73 и кредиту счета 91-1.

Если заем, выданный работнику, им не возвращен (или возвращен не полностью), эта задолженность подлежит списанию.

В этом случае в бухгалтерском учете делается проводка: Дебет  91-2  Кредит 73.

Сумму задолженности работника по основной сумме долга определяют на основании договора займа, расходного кассового ордера на сумму займа, приходных документов, которыми оформляется погашение займа (приходного кассового ордера, заявления работника на удержание суммы займа из его зарплаты, расчетно-платежных ведомостей, выписок с расчетного счета организации, если погашение произведено в безналичном порядке).

Величину задолженности работника по процентам сверяют с бухгалтерскими справками по расчету процентов, подлежащих уплате, и приходными документами, например кассовыми ордерами.

Типовые проводки по счету 73

Приведем основные бухгалтерские записи по учету расчетов с персоналом по прочим операциям:

	Операция
	Дебет счета
	Кредит счета

	Предоставлен заем работнику организации
	73-1
	50 «Касса», 51 «Расчетные счета» и др.

	Возвращен заем работником денежными средствами
	50, 51
	73-1

	Удержана сумма выданного работнику займа из заработной платы
	70
	73-1

	Отражена сумма недостачи, подлежащая взысканию с работника (по учетной стоимости)
	73-2
	94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»

	Отражено превышение взыскиваемой с работника суммы по недостаче ТМЦ над учетной стоимостью таких ТМЦ
	73-2
	98 «Доходы будущих периодов»

	Отражена предъявленная сотруднику сумма потерь от брака по вине работника
	73-2
	28 «Брак в производстве»

	Возмещен материальный ущерб работником денежными средствами
	50, 51 и др.
	73-2

	Удержано возмещение ущерба, причиненного работником, из его заработной платы
	70
	73-2

	Списаны убытки по недостаче и браку, ранее отнесенные на расчеты с работником, в связи с отказом судом во взыскании
	94
	73-2
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