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Дисциплина:  МДК 05,02 Управление малым коллективом.
Внимание:  
Все выполненные задания отправлять на электронную почту по адресу: Zhanagulova2018@mail.ru .по всем возникшим вопросам, по выполнению заданий обращаться по номеру: 89228748580
16.11.20г. Тема: Мотивация персонала
Задание: используя интернет – ресурс, либо учебником (Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437732),
Задание:
составить конспект, отвечая на следующие вопросы:
1. Что такое мотивация?
2. Что такое потребность?
3. Какие существуют формы, 
4. методы,  основные элементы трудовой мотивации?
5. Методы мотивации персонала на повышение качества, производительности труда?
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