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24.11.2020 год (2 пары)
ПЗ № 3
(произвести расчет задач при помощи инструкционной карты и объяснения преподавателя)
Тема: Расчет показателя производительности труда.                                                  
[bookmark: bookmark79]о Цель: Научиться рассчитывать показатели производительности труда.
Инструкционная карта:
Производительность труда характеризует результативность полезного, конкретного труда, определяющего степень эффективности целесообразной деятельности работников в течение определенного промежутка времени. Производительность труда позволяет оценить эффективность труда как отдельного работника, так и коллектива предприятия.
Факторы изменения производительности труда:
1) изменение технического уровня производства;
2) совершенствование управления, организации производства и труда;
3) изменение объема и структуры производства и др.
Резервы увеличения производительности:
1) снижение трудоемкости продукции;
2) улучшение использования рабочего времени;
3) резервы улучшения структуры, повышения компетенции кадров, лучшего использования рабочей силы;
4) экономия материальных ресурсов, ликвидация брака.
Результатом труда являются товары, услуги, сервис, количество, качество, стоимость, поставка, добавленная стоимость.
В качестве ресурсов могут выступать труд, капитал, материалы, оборудование, энергия, земля, технология, информация.
Целесообразно выделить два аспекта понимания сущности производительности труда. Это продуктивность трудовой деятельности - соотношение количества произведенной продукции и потребовавшимися для этого затратами ресурса труда.
Вторым аспектом является эффективность использования ресурсов - соотношение экономического результата деятельности и затрат, связанных с привлечением и использованием ресурса труда, то есть объемы выпущенной продукции или произведенных услуг на единицу затрат труда.
Различают производительность труда в масштабе общества, региона, отрасли, производительность труда на предприятии и производительность индивидуального труда отдельного работника.
Каждое предприятие отличается определенным уровнем производительности труда, который может повышаться или понижаться в зависимости от различных факторов.
Повышение производительности труда заключается в том, что доля затрат живого труда в продуктах уменьшается, а доля затрат прошлого труда - увеличивается, но при этом общая сумма труда, заключенная в каждой единице продукта, уменьшается.
На уровень производительности труда оказывает влияние величина экстенсивного использования труда, интенсивность труда, а также технико-технологическое состояние производства.
Экстенсивная характеристика труда отражает степень использования рабочего времени и его продолжительность в смену при постоянстве других характеристик. Чем полнее используется рабочее время, чем меньше простоев, непроизводительных затрат времени и чем продолжительнее рабочая смена, тем выше производительность труда.
Экстенсивная характеристика труда имеет видимые границы: законодательно установленную продолжительность рабочего дня и рабочей недели.
Интенсивность труда характеризует степень его напряженности в единицу времени и измеряется количеством затраченной за это время энергии человека. Чем выше интенсивность труда, тем выше его производительность.
Максимальный уровень интенсивности определяется физиологическими и психическими возможностями человеческого организма.
Источником роста производительности труда, который не имеет пределов, является научно-технический прогресс, технико-технологическое совершенствование производства, появление новых материалов, видов энергии и др.
Рост производительности труда на предприятиях проявляется в виде:
•  увеличения массы продукции, создаваемой в единицу времени при неизменном ее качестве;
•  повышения качества продукции при неизменной ее массе, создаваемой в единицу времени;
•  сокращения затрат труда на единицу производимой продукции;
•  изменения соотношения затрат живого и прошлого труда в сторону роста доли затрат прошлого труда при общем сокращении затрат труда;
•  сокращения времени производства и обращения товаров;
•  увеличения массы и нормы прибыли.
Могут быть различные комбинации указанных видов проявления роста производительности труда. Каждый из них в отдельности и в сочетании с другими свидетельствует о большом значении уровня производительности труда и ее прироста для экономики предприятий, находящихся под воздействием усиливающейся конкуренции на рынках товаров, услуг и труда.
Рост производительности труда обеспечивает предприятиям и всему общественному производству дальнейшее развитие и благоприятные перспективы, что, в конечном счете, ведет к повышению уровня жизни населения.
Показателями производительности труда служат выработка - отношение количества произведенных товаров и услуг к затраченному на их производство времени или количество единиц продукции в расчете на единицу затраченного времени. И трудоемкость , которая показывает количество затраченного времени на производство единицы продукции. Они связаны между собой обратно пропорциональной зависимостью и выражаются формулами:
В = О/Т; Тп =Т/О;
где В - выработка;
Тп - трудоемкость;
О - объем производства продукции (работ, услуг) в соответствующих единицах;
Т - трудовые затраты на выпуск продукции (проведение работ, выполнение услуг) в соответствующих единицах.
Следует различать:
среднюю часовую выработку (Вчас)=__Q__
                                                                  чел-час
Q – объем выпускаемой продукции
среднюю дневную выработку (Вдн)
среднюю месячную (квартальную, годовую) выработку (Вмес)
Вдн = Вчас * Ср. прод. раб. дня
Вмес = Вдн * Ср. прод. раб. мес.
В масштабе экономики уровень производительности труда (выработки) в сфере материального производства определяется:
Вмат. пр. = НД/Чсп мат.пр.,
где НД - национальный доход за определенный период;
Чсп мат.пр. - среднесписочная численность персонала, занятого и в сфере материального производства в течение этого периода.
В сфере услуг производительность труда (выработка) определяется отношением стоимости услуг без стоимости материальных затрат на их оказание за определенный период к среднесписочной численности персонала сферы услуг за этот же период.

 Задание 1.Рассчитать трудоемкость и выработку на предприятии по данным таблицы.
	№ п/п
	Показатели
	количество

	объем производства продукции (работ, услуг) в соответствующих единицах

	1
	Изделие А
	25 шт

	2
	Изделие Б
	10 шт

	3
	Изделие В
	5 шт

	4
	Изделие Г
	3 шт

	трудовые затраты на выпуск продукции (проведение работ, выполнение услуг) в соответствующих единицах.

	1
	Затраты на Изделие А
	25236,25

	2
	Затраты на Изделие Б
	15213,14

	3
	Затраты на Изделие В
	7589,56

	4
	Затраты на Изделие Г
	4235,45



Задание 2. Рассчитать среднюю дневную выработку (Вдн) по данным предоставленным в таблице выше и исходя из данных годового отчета

Задание 3. Рассчитать среднюю месячную (квартальную, годовую) выработку.
Средняя продолжительность работы в месяце 30,68 часов
                                           

26.11.2020 год и 28.11.2020 год

ПЗ № 3
(произвести расчет задач при помощи инструкционной карты и объяснения преподавателя)
Тема: Расчет фонда оплаты труда автотранспортного предприятия
Цель: Научиться рассчитывать фонд оплаты труда на автотранспортном предприятии.  
Инструкционная карта:
Номинальная з/пл– это количество денежных средств, начисляемых работнику за его труд.
Реальная з/пл– это количество товаров и услуг, которое можно приобрести за номинальную з/пл.
Встречаясь на рынке труда, домохозяйства и организации бизнеса определяют уровень номинальной з/пл, при этом цена на труд имеет свои специфические особенности:
1) предприятию невыгодно устанавливать гибкие ставки за труд, гораздо экономичнее и функциональнее жесткая административная система оплаты труда, т.е. такая, в которой трудовые ставки контролируются администрацией и фиксируется на определенном уровне. Этот уровень формируется с учетом действующего трудового законодательства, среднеотраслевого уровня оплаты труда и стратегии предприятии.
2) институциональные ограничения– это законодательство по труду и деятельность профсоюзов.
3) ограничение географической мобильности.
4) социологические ограничения, прежде всего, дискриминация.
5) существование заведомо неконкурентных групп в оплате труда.
6) выравнивание неденежных различий в труде с помощью оплаты (компенсация непривлекательности труда денежными средствами).
7) существование монопсонических рынков труда.
8) существует определенный предел, после которого работник ценит свое свободное время, чем денежные знаки за труд.
2. Тарифная система оплаты труда
В качестве основной административной системы оплаты труда в нашей стране выступает тарифная система оплаты труда. Оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с действующими законами, нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями.
В тарифной системе з/пл – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Тарифная система включает в себя следующие элементы:
1) тарифная ставка– это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей определенной сложности за единицу времени (руб./час, смена, месяц).
2) тарифный разряд– это величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника.
3) квалификационный разряд– это величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работников.
4) тарифная сетка– это совокупность тарифных разрядов работ или профессий, определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных коэффициентов работников.
Тарифный коэффициентопределяется как отношение тарифной ставки соответствующего разряда и тарифной ставки первого разряда.
Диапазон тарифной сетки– это отношение тарифной ставки максимального разряда к тарифной ставке минимального разряда.
5) тарифно-квалификационный справочник– с его помощью проводится квалификация работ или работников.Тарификация– это отношение видов труда или работ к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда и профессиональных знаний и навыков.Он содержит 3 раздела:характеристика работ; что должен знать, уметь работник, каким образование обладать; примеры работ.
6) районные коэффициенты. С их помощью выравнивают или компенсируют разницы в стоимости жизни из-за разницы в географическом положении и климатических условиях регионов. Районные коэффициенты устанавливаются правительством и их обязаны применять предприятия любой формы собственности.
3. Формы оплаты
2 формы оплаты труда:
→ повременная
→ сдельная
Начисления на заработную плату (определяются в процентах от общего фонда заработной платы и включается в себестоимость продукции). В их состав входят :
1. Отчисления в пенсионный фонд (ПФР) 16% накопительная часть трудовой пенсии
                                                                            6% накопительная часть трудовой пенсии 
2. В фонд социального страхования (ФСС 2,9 %) 
3. В фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС 5,1 %)

1. Среднечасовая тарифная ставка ремонтного рабочего, руб.

С ч.ср.=С1ч*Р 1шт+ С2ч*Р2 шт +…+Сnшт+Pnшт
Ршт
где, С ч.ср – часовая тарифная ставка соответствующего разряда, руб
         Р1,2шт- количество ремонтных рабочих по каждому разряду, человека 
        Ршт - общая численность ремонтных рабочих, человек

Задание 1. Рассчитать среднечасовую тарифную ставку ремонтных рабочих, руб. до перевооружения и после перевооружения

	№
 п/п

	

показатель
	разряды

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество ремонтных рабочих (до перевооружения)
	8
	27
	5
	4
	2

	2
	Часовая тарифная ставка соответствующего разряда, руб(до перевооружения)
	58,3
	62,13
	66,45
	70,58
	76,23

	3
	Количество ремонтных рабочих (после перевооружения)
	8
	6
	5
	4
	2



2. Средний ремонтный разряд работ:

Rср.р=         1*Р1шт + 2*Р2шт+3*Р3шт+…………………….
                                                    Ршт 
где, 1,2,3 – номер разряда работ
        Р1,2..шт -количество ремонтных рабочих по каждому разряду, человек

Задание 2. Рассчитать средний разряд ремонтных рабочих используя таблицу выше до перевооружения и после перевооружения




