Тема: Заработная плата
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Самостоятельная работа

1 Установите соответствие понятий и определений

	Понятия

	Определения


	1.Компенсационными являются выплаты

	устанавливаетсяодновременно
навсейтерриторииРоссийской
Федерациифедеральным законом и не может бытьниже величины прожиточного минимуматрудоспособного населения.

	2. Заработнаяплата(оплататрудаработника)

	совокупностьтарифныхразрядовработ(профессий, должностей), определенных взависимостиотсложности
Работитребований к квалификации работников спомощью тарифных коэффициентов.

	5 Минимальный размер оплаты труда

	(доплаты и надбавки компенсационного
характера,втомчислезаработув
условиях, отклоняющихся от нормальных,работу в особых климатических условиях инатерриториях,подвергшихся
радиоактивномузагрязнению,
ииныевыплаты компенсационного характера).

	6 Тарифные системы оплаты труда

	фиксированныйразмер оплатытрудаработника за выполнение нормы трудаопределенной сложности (квалификации)заединицувременибезучетакомпенсационных,стимулирующихисоциальных выплат.

	7 Тарифная сетка

	вознаграждение за труд в зависимости от
квалификацииработника,сложности,количества,качестваиусловийвыполняемой работы.

	8 Тарифный разряд

	величина, отражающая сложность труда и
уровень квалификации работника.

	9 Квалификационный разряд

	фиксированныйразмероплатытрудаработниказаисполнение
трудовых(должностных) обязанностей определеннойсложности за календарный месяц без учетакомпенсационных,
стимулирующихисоциальных выплат.

	10 Командировка

	установленныйдляработникаобъемработы, который он обязан выполнить вчас, день (смену), неделю, месяц, год принормальных условиях труда.

	11 Сверхурочная работа

	поездкаработникапо распоряжениюработодателя на определенный срок длявыполнения служебногопоручениявне
местапостояннойработы.Служебные
поездкиработников,постоянная
работакоторых осуществляется в пути или имеетразъезднойхарактер,
служебнымикомандировками не признаются.

	12 Норма труда

	работа,выполняемаяработникомпоинициативеработодателязапределами
установленнойдляработника
продолжительностирабочего
времени:ежедневнойработы
(смены),априсуммированном учете рабочего времени -сверх нормального числа рабочих часов заучетный период.



Ситуация № 1
Администрацией фабрики по согласованию с профсоюзным органом разработано и
утверждено Положение о выплате работникам завода вознаграждения по итогам работы загод. В соответствии с электрикуПавлову, имеющему стаж работы на
фабрике 15 лет, полагалось вознаграждение в размере 40% его среднего заработка. Но запоявление на работе в нетрезвом состоянии директор фабрики полностью лишил Павловаэтого вознаграждения.
Правомерны ли действия директора?

Задание: перечислите, известные вам формы оплаты труда, составьте схему

