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Паспорт
фонда оценочных средств
по дисциплине «Трудовое право»
Специальность: 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


Общие компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1. 
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.



Профессиональные компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1

	Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2
 

	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.




Обучающийся должен
	Знать:
 - нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание российского трудового права;
- права и обязанности работников и работодателей;
- порядок заключения и прекращения трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
Должен уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности.
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Таблица 1

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции 
(или ее части)
	Вид контроля

	
	
	
	Входной контроль
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	Введение

	Раздел 1. Общая часть

	1. 
	Тема 1.1 История возникновения трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. Источники трудового права.
	ОК 1;4; 9
ПК 1
	тестовые задания
ситуационные задания

	устный опрос
задания
	
	

	1. 
	Тема 1.2. Предмет, метод и система трудового права. Принципы трудового права.
	ОК 1-4;9
	
	тестовые  задания
	
	

	1. 
	Тема 1.3. Субъекты трудовых правоотношений.
	ПК 1-2
	
	ситуационные  задания
устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 1.4. Социальное партнерство в сфере труда.
	ОК 1-4;8;9
ПК 1-2
	
	тестовые задания
	рубежный контроль 2 курс
	

	1. 
	Тема 1.5. Профессиональные союзы и их роль в сфере трудовых отношений.
	ОК 1;3;4;8
ПК1;2
	
	
устный опрос
задания
	
	

	1. 
	Тема 1.6. Основы правового регулирования занятости и трудоустройства.
	ОК 1;2;4;8;9
ПК 1;2
	
	тестовые задания
	
	

	1. 
	Тема 1.7. Защита персональных данных работника.
	ОК 1-4;6;8;9
ПК 1
	
	устный опрос
задания
	
	

	Раздел 2. Особенная часть.

	1. 
	Тема 2.1 Трудовой договор. 
	ОК 1-9
ПК1-3
	
	устный опрос

	
	

	1. 
	Тема 2.2. Порядок заключения и изменения трудового договора.
	ОК 1-9
ПК1-2
	
	устный опрос
задания
	рубежный контроль 2 курс
	

	1. 
	Тема 2.3.Прекращение трудового договора.
	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.4. Рабочее время. Время отдыха.
 
	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	тестовые задания
ситуационные задания
	
	

	1. 
	Тема 2.5. Оплата и нормирование труд. Гарантии и компенсации. 
	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	задания
устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.6.  Дисциплина труда.


	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.7. Профессиональная подготовка, переподготовка работников и повышение квалификации.

	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	тестовые задания
устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.8. Обеспечение права работников. Ученический договор.
	 ОК 1-9
ПК 1-2

	
	устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	задания
	
	

	1. 
	Тема 2.10 Особенности регулирование труда отдельных категорий работников.
	ОК 1-9
ПК 1-2
	
	устный опрос
задания
	рубежный контроль
3 курс
	

	1. 
	Тема 2.11. Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде.
	ОК 1-4;9
ПК 1
	
	устный опрос
	
	

	1. 
	Тема 2.12. Защита трудовых прав работников.
	ОК 1-9
ПК 1-3
	
	устный опрос
задания
	
	

	
	
	
	
	
	
	Задания для дифференцированного зачета








Задания для входного контроля 2 курс

Вариант 1

Часть 1.
Выбрать правильные ответы:
         1. Занятыми считаются:
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости.
б) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей).
в) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей.
г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной
гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами.
2. Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с целью поиска подходящей работы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы);
в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У;
г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;
д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика
(ИНН);
е) характеристика с предыдущего места работы;
ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
з) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (при наличии предыдущего места работы).
3. Безработными являются:
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
б) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
в) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
д) предприниматели без образования юридического лица.
4. Сторонами социального партнерства являются:
а) работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
б) работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
в) комиссии по трудовым спорам;
г) органы законодательной власти;
д) органы судебной власти.
5. На федеральном уровне социального партнерства образуется:
а) коалиционная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;
б) временная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально -трудовых отношений;
в) постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;
г) Общероссийская комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
на федеральном уровне социального партнерства.
6. Представители стороны социального партнерства, получившие предложение
другой стороны в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны
вступить в переговоры:
а) немедленно после получения указанного предложения;
б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного предложения;
в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указанного предложения;
г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения указанного предложения.
7. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий:
а) за днем издания приказа работодателя о начале коллективных переговоров;
б) за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа
другой стороны;
в) за днем получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;
г) за днем направления стороной предложения о начале коллективных переговоров.
8. Коллективный договор заключается на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет.
9. В случаях изменения наименования организации, реорганизации организации
в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации:
а) действие коллективного договора прекращается;
б) коллективный договор сохраняет свое действие;
в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с соответствующей даты изменения наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
10. При смене формы собственности организации коллективный договор:
а) прекращается;
б) сохраняет свое действие;
в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
11. Стороны имеют право:
а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;
б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;
в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;
г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;
д) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;
е) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.

                     
Часть Б.
Рассмотрение и разрешение ситуаций, изложенных в задачах.
В ЗАО «Красный серп» существуют три первичных профсоюзных организации, представляющих интересы работников данного работодателя.
 В связи с принятием общим собранием работников решения о заключении коллективного договора у профсоюзов возникли следующие вопросы (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового
законодательства):
                                С какой первичной профсоюзной организацией работодатель должен вести переговоры и заключить коллективный договор?
                             Может ли заключенный при таких обстоятельствах коллективный договор распространяться на всех работников ЗАО «Красный серп»?


Вариант 2.

Часть 1.
Выбрать правильные ответы:

1.  Незанятость граждан:
а) является основанием для привлечения их к административной и иной ответственности;
б) является основанием для принуждения их к выполнению общественно полезных работ;
в) не может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности.
2. Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с целью признания безработным:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы);
в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У;
г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;
д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика
(ИНН);
е) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
ж) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (при наличии предыдущего места работы).
з) характеристика с предыдущего места работы;
3. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоставить ему подходящую работу в течение:
а) 3-х дней с момента обращения;
б) 5-ти дней с момента обращения;
в) 7-ми дней с момента обращения;
г) 10-ти дней с момента обращения;
д) 1 месяца с момента обращения.
4. Представителями работников в социальном партнерстве могут являться:
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;
б) руководитель организации или работодатель – индивидуальный предприниматель;
в) органы государственной власти;
г) органы местного самоуправления;
д) объединения работодателей;
е) иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ.
5. Представителями работодателей в социальном партнерстве могут являться:
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;
б) руководитель организации или работодатель – индивидуальный предприниматель;
в) лица, уполномоченные руководителем организации или работодателем – индивидуальным предпринимателем;
г) органы государственной власти;
д) органы местного самоуправления;
е) объединения работодателей.
6. При недостижении согласия между участниками коллективных переговоров
по всем или отдельным вопросам:
а) коллективные переговоры прекращаются;
б) составляется протокол разногласий;
в) принимается решение, предлагаемое представителем (представителями) работников.
7. Коллективный договор, соглашение после его подписания:
а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган
по труду;
в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации.
8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет
9. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться коллективные договоры:
а) федеральный;
б) межрегиональный;
в) региональный;
г) отраслевой;
д) территориальный;
е) локальный.
10. Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать:
а) 1 года;
б 2 лет;
в) 3 лет;
г) 4 лет;
д) 5 лет.
11. Стороны имеют право:
а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;
б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;
в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;
г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.
д) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;
е) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;

Часть Б.
Рассмотрение и разрешение ситуаций, изложенных в задачах.

                              В процессе обсуждения проекта коллективного договора, подготовленного совместной комиссией от имени двух первичных профсоюзных организаций, представляющих интересы работников данного работодателя, представители одной из первичных профсоюзных организаций отказался подписывать коллективный договор в связи с тем, что в нем не были учтены все специфические интересы представляемых им работников, и высказались за ведение продолжение переговоров по данному вопросу. 
                   В то же время срок коллективных переговоров истекает и продолжение переговоров повлечет нарушение указанного срока.
                           Как должно быть урегулировано данное разногласие? (Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства).

                 Критерии оценки заданий.
Часть 1
Каждый правильный ответ задания оценивается в 1 балл (всего11баллов)
Часть 2
Каждый правильный ответ оценивается в 3 балла (3 балла)
Всего- 14 баллов
Критерии оценки в баллах
«2»- менее 60% правильных ответов,  менее 8 баллов
«3»-  60-70% правильных ответов, 8-10 баллов
«4»- 71-84% правильных ответов, 11- 12 баллов
«5»-  85-100% правильных ответов, 13-14 баллов


Рубежный контроль 2 курс октябрь
По теме.4.3. Коллективные договоры как основные формы коллективно-договорного регулирования 
Задача 1 
В ЗАО «Красный серп» существуют три первичных профсоюзных организации, представляющих интересы работников данного работодателя.
 В связи с принятием общим собранием работников решения о заключении коллективного договора у профсоюзов возникли следующие вопросы (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового
законодательства):
              С какой первичной профсоюзной организацией работодатель должен вести переговоры и заключить коллективный договор?
       Может ли заключенный при таких обстоятельствах коллективный договор распространяться на всех работников ЗАО «Красный серп»?
 Задача 2
            В процессе обсуждения проекта коллективного договора, подготовленного совместной комиссией от имени двух первичных профсоюзных организаций, представляющих интересы работников данного работодателя, представители одной из первичных профсоюзных организаций отказался подписывать коллективный договор в связи с тем, что в нем не были учтены все специфические интересы представляемых им работников, и высказались за ведение продолжение переговоров по данному вопросу. 
                   В то же время срок коллективных переговоров истекает и продолжение переговоров повлечет нарушение указанного срока.
                           Как должно быть урегулировано данное разногласие? (Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства).
 
 Задание3.
Выбрать правильные ответы:
1. Коллективный договор, соглашение после его подписания:
а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган по труду;
в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации.
 2. Коллективный договор заключается на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет.
 3. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет.
 4. В случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации:
а) действие коллективного договора прекращается;
б) коллективный договор сохраняет свое действие;
в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с соответствующей даты изменения наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
5. При смене формы собственности организации коллективный договор:
а) прекращается;
б) сохраняет свое действие;
в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
6. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться коллективные договоры:
а) федеральный;
б) межрегиональный;
в) региональный;
г) отраслевой;
д) территориальный;
е) локальный.
 
Рубежный контроль 2 курс февраль  по теме Порядок заключения и оформления трудового договора                    
Задание 1.
   Смирнов был принят на работу в ООО Тибет» в порядке перевода из ООО «Люкс». В приказе о приеме на работу ему был установлен 2-месячный испытательный срок.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1.В каком порядке может устанавливаться испытательный срок при приеме на работу?
2. Имеются ли в данном случае нарушения норм Трудового кодекса РФ?
Задание 2.
    7 октября Леонова подписала трудовой договор о зачислении ее на работу в предприятие. Приказ о ее зачислении был издан 12 октября. К работе Леонова приступила 9 октября (по сменному графику работы).
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1.  Какой порядок оформления трудового договора?
2.С какого времени Леонова считается принятой на работу?
Задание 3.
    С устного согласия директора предприятия начальник отдела кадров Раков пригласил на работу Давыдова и Осипова, которые и приступили к работе с 10 августа.
    Приказ о зачислении их на работу был издан с 15 августа.
    Бухгалтерия выплачивала заработную плату работника с 15 августа в соответствии с приказом. Работники требовали оплаты с 10 августа.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства
 1.Какой порядок заключения и оформления трудового договора?
 2.Основательны ли требования Давыдова и Осипова?  
Задание 4.
   Петров 14 октября был зачислен на работу с испытательным сроком один месяц. Через 23 дня он заболел и отсутствовал на работе 17 дней- с 16 ноября по 12 декабря, а через день после выхода на работу 14 декабря был уволен по ст.70 Трудового Кодекса РФ как не выдержавший испытательного срока.  Петров считает, что его уволили неправильно.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
1.В каком порядке и какой продолжительности устанавливается испытательный срок при приеме на работу?
 2.Как исчисляется испытательный срок и когда может быть уволен работник, не выдержавший его?
3.Правильно ли уволен Петров?
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 Тема 2.10 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.

Вариант 1 
Задание 1. Рассмотреть ситуационные задания

Задача 1
17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали газету “Работа”. В ней они увидели объявление о следующих вакансиях: 
рабочий на коксогазовый завод;
курьер;
крупье в казино;
озеленитель;
продавец табачной продукции
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
могут ли девушки претендовать на эти вакансии?
Задача 2
17 летний Иванов подал заявление на имя директора магазина о приеме его на работу ночным сторожем на неопределенный срок. Мать Иванова дала письменное согласие на заключение трудового договора на условиях сокращенного рабочего времени, поскольку ее сыну нет 18 лет
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.  Можно ли принять Иванова для выполнения этой работы?

Задание №.2 Выбрать один или несколько правильных ответов

1. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников в возрасте до 18 лет?
а) 28 календарных дней;
 б) 31 календарный день;
 в) 36 календарных дней;
 г) 40 календарных дней.
2. По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?
 а) 14 лет;
  б) 15 лет;
 в) 16 лет;
   г) 18 лет.
3. Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время?
 а) да;
 б) нет;
 в) да, с их письменного согласия;
 г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
4. Нормальная продолжительность рабочего дня  для  работников  в возрасте от 16 до 18 лет не  может превышать
 а) 24 часа в неделю
  б) 36 часов в неделю
  в) 35 часов в неделю
  г) количества часов, оговоренных при заключении договора


Вариант 2 Рассмотреть ситуационные задания
Задача 1
          Семенова после школы устроилась в почтовое отделение доставщиком телеграмм. Проработав 4 месяца, она подала заявление с просьбой предоставить ей отпуск, поскольку у ее мамы по графику отпуск и она хотела бы вместе с ней поехать к родственникам. Начальник почтового отделения ей отказала в просьбе, заявив, что право на отпуск у Семеновой наступит через  11 месяцев. 

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
О каком виде отпуска идет речь и какой порядок его предоставления?
Правомерно ли решение работодателя? 

Задача 2
         Семнадцатилетний Сергеев  в апреле поступил на работу и попросил предоставить ему отпуск в один из летних месяцев этого же года. В отделе кадров ему объяснили, что отпуск  за первый год работы предоставляется через 6 месяцев с начала работы продолжительностью 28 календарных дней.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Обоснованы ли доводы администрации?

Задание №.2 Выбрать один или несколько правильных ответов

1. Какова предельная продолжительность рабочей недели учащихся в возрасте от 14 до 16 лет, работающих в свободное от учебы время по трудовому договору в период учебного года?
 а) 12 часов;
 б) 16 часов;
 в) 24 часа;
 г) 36 часов
2. Применение труда лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах: 
а) возможно в случае чрезвычайных ситуаций;
б) разрешается с согласия родителей указанных лиц;
в) разрешается при условии заключения с ними трудового договора;
г) запрещается
3. Ни при каких обстоятельствах, работодатель не имеет права отзывать  из очередного ежегодного отпуска 
а) беременную женщину 
б) работников в возрасте до 18 лет  
в)работающего пенсионера  
г) работника, являющегося членом профсоюзного комитета 
 4. Беременной женщине, работникам в возрасте до 18 лет___________ замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
а) не допускается 
б) допускается с письменного согласия работницы 
в) может быть произведена по согласию сторон
 г) может быть произведена только в случае согласования с профсоюзным комитетом 



[bookmark: _Toc352714421][bookmark: _Toc352715574] 2.1 Задания для оценки освоения раздела: «Общая часть трудового права»
Часть 1 (теоретическая). Ответить на вопросы теста:
1. В предмет трудового права входят следующие отношения …
2. Выделите из перечисленных отношения, тесно связанные с  трудовыми …
3. Перечислите признаки трудовых отношений …
4. Перечислите способы, составляющие метод трудового права …
5. В общую часть отрасли трудового права входят нормы …
6. В особенную часть трудового права входят следующие институты …
7. Определите соответствие норм трудового права принципам трудового права
	1. Право на расторжение трудового договора по инициативе работника (вне зависимости от вида договора)
	1. Запрещение принудительного труда в дискриминации в сфере труда

	2. Предоставление оплачиваемого отпуска по беременности и родам
	2. Равенство прав и возможностей работников 

	3. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором
	3. Свобода труда, включая право на труд

	4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора
	4. Обеспечение права на обязательное социальное страхование


8. Какие из перечисленных нормативных актов являются источниками трудового права …
9. К региональным нормативным актам в сфере труда относятся …
10. К локальным нормативным актам в сфере труда относятся …
11. Нормативно-правовые акты министерств и ведомств вступают в силу по истечении……дней с момента официального опубликования.
12. Федеральные законы вступают в силу по истечении……дней с момента официального опубликования.
13. К субъектам трудового права относятся …
14. Какие из перечисленных лиц являются субъектами трудового права …
15. При наличии каких условий допускается заключение трудового договора с лицами, достигшими возраста 15 лет …
16. Основанием возникновения правоотношений по ведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора выступает…
17. После получения уведомления о коллективных переговорах, сторона, получив его, должна начать переговоры в … -дневный срок.
18. Расставьте в правильной последовательности стадии заключения коллективного договора (инициатива по ведению коллективных переговоров с целью заключения коллективного договора; регистрация коллективного договора; утверждение и подписание разработанного единого проекта коллективного договора; коллективные переговоры; обсуждение подготовленного проекта коллективного договора)
19. Выберите правильное определение коллективного договора…
20. Коллективный договор заключается на срок …

Часть 2 (практическая): разрешить предложенную ситуацию. По задаче необходимо определить норму, подлежащую применению. В ответе дать необходимые пояснения, аргументировать сделанный вывод.
Несовершеннолетняя Данилкина (14 лет) была принята на работу курьером в одно из издательств. Согласно трудовому договору  она  была  должна  в  вечернее  время  расклеивать  объявления  на столбах и стендах, разносить рекламную продукцию по подъездам домов. Издательство получило от матери Данилкиной разрешение на заключение такого договора. 
Прокурор Железнодорожного района обратился  в  суд  с иском о защите прав  несовершеннолетней и признании заключения договора недействительным. С его точки зрения, указанный вид деятельности является тяжелым и опасным, поскольку нужно работать на улице в любую  погоду  и  в  ночное  время.  Его  требования  поддержал  отец девочки. Представитель Данилкиной в суде пояснил, что должность курьера  не  входит  в  перечень  тяжелых  профессий,  запрещающий труд лиц моложе 18 лет, кроме того, данная работа не препятствует ее  обучению.  
Оцените  правомерность  действий  всех  участников. Обладает ли Данилкина трудовой правосубъектностью? 

Алгоритм выставления оценки: оценка выставляется по результатам выполнения практической и теоретической частей по приведенному алгоритму.

	Оценка за теоретическую часть
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Оценка за практическую часть
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Итоговая оценка
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5



Критерии оценки теоретической части:
оценка «5» - 18-20 правильных ответов
оценка «4» - 15-17 правильных ответов
оценка «3» - 12-14 правильных ответов
оценка «2» - менее 12 правильных ответов

Критерии оценки практической части:
оценка «5» - правильный подбор нормы, аргументированность выводов
оценка «4» - правильный подбор нормы, правильный вывод без пояснений
оценка «3» - правильный подбор нормы, нет вывода и пояснений
оценка «2» - неправильный подбор нормы
[bookmark: _Toc352714422][bookmark: _Toc352715575]2.2 Задание для выполнения  внеаудиторной самостоятельной работы по разделу: «Трудовой договор»
Текст задания: 
1) Изучить порядок заполнения трудовой книжки и личной карточки работника.
2) Найти формы трудовой книжки и личной карточки работника, используя Интернет или ИПС «Гарант»
3) Оформить на свое имя трудовую книжку и личную карточку согласно своему варианту.

Варианты заданий: Номер варианта определяется по фамилии студента. Студенты с фамилиями, начинающимися на буквы А-Д, выполняют вариант № 1, на буквы Е-К – вариант № 2, на буквы Л-Р – вариант № 3, на буквы С-Ц – вариант № 4, на буквы Ч-Я – вариант № 5. 
Вариант 1 – место работы ООО «Фемида-конс», должность юрисконсульт, работа на условиях 
ненормированного рабочего дня, образование среднее профессиональное.
Вариант 2 – место работы ОАО «Звезда», должность специалист отдела кадров, работа на 
условиях неполного рабочего дня, образование среднее профессиональное.
Вариант 3 – место работы ЗАО «Вега», должность механик транспортного участка, работа во 
вредных условиях, образование высшее.
Вариант 4 – место работы ООО «Сансет», должность менеджер отдела продаж, работа на 
условиях ненормированного рабочего дня, образование высшее.
Вариант 5 – место работы ОАО «Венера», должность продавец продовольственных товаров,  
образование среднее профессиональное.
Нормативное обеспечение:
· унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», утв. Постановлением Госкомстата № 1 от 5.01.2004 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»
· форма трудовой книжки, утв. Постановлением Правительства РФ № 225 от 16.04.2003 «О трудовых книжках»
Критерии оценки:
оценка «5» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен без 
ошибок; содержание документа соответствует трудовому законодательству; 
оценка «4» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен с 
незначительными ошибками;
оценка «3» - работа выполнена на «4» и «5», но с нарушением срока выполнения; или при 
составлении документа допущены существенные ошибки; документ не соответствует  установленной форме.
 
[bookmark: _Toc352714423][bookmark: _Toc352715576]2.3 Задание для оценки освоения раздела: «Трудовой договор»
Текст задания: задания контрольной работы состоят из двух частей: теоретической и практической.
Часть 1 (теоретическая). Ответить на вопросы теста:
1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …
2. При наличии каких условий допускается заключение трудового договора с лицами, достигшими возраста 15 лет?
3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение …
4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в … экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
5. Срочный трудовой договор заключается на срок…
6. Прием на работу оформляется …
7. Срок испытания при приеме на работу может устанавливаться для …
8. Максимальная продолжительность испытательного срока при приеме на должности руководящих работников составляет: 
9. В случае расторжения трудового договора по результатам испытания работодатель обязан предупредить работника письменно за ____________:
10. Соотнесите условия трудового договора и группу, в которую они входят:
	1) необходимые условия трудового договора
2) факультативные условия трудового договора
3) производные условия трудового договора

	1) заработная плата
2) материальная ответственность
3) предоставление места ребенку работника в дошкольном учреждении
4) трудовая функция 
5) место работы 
6) доставление работника на работу транспортом работодателя.
7) охрана труда 
8) установление срока испытания при приеме на работу.



11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за … недели.
12. Основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя являются …
13. Какие обстоятельства, не зависящие от воли сторон, являются основаниями для прекращения трудового договора…
14. Основаниями прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных ТК правил заключения трудового договора являются…
15. В случае расторжения трудового договора вследствие ликвидации организации работники должны быть предупреждены об увольнении за … (срок).
16. При увольнении по сокращению штатов, какой из ниже перечисленных работников имеет преимущественное право на оставление на работе при условии их равной квалификации …
17. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников  организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере ____ заработка.
18. Прогулом признается отсутствие работника на работе в течение …
19. О введении режима труда на условиях неполного рабочего времени работники должны быть извещены не позднее чем за … месяца.
20. Срок временного перевода без согласия работника не может превышать __________________.
Часть 2 (практическая): решить 2 задачи. По задачам необходимо определить норму, подлежащую применению. В ответе дать необходимые пояснения, аргументировать сделанный вывод.
1. С работником был заключен трудовой договор о его работе в организации в должности инженера-экономиста. В трудовом договоре и приказе о его приеме на работу была установлена дата начала работы — 10 января, указана должность — инженер-экономист, размер месячного оклада. 7 февраля его ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу.
Правильно ли поступил руководитель данной организации? В каком порядке устанавливается испытание, каковы сроки испытания?
2. Начальник цеха ОАО «Вымпел» Морозов сообщил своим друзьям о том, что в скором времени ОАО организует выпуск новейшего, самого современного оборудования, которое в этой сфере деятельности еще нигде не выпускалось. При этом он сказал, что данная информация является коммерческой тайной и просил друзей никому об этом не рассказывать.
Тем не менее, это стало известно руководству ОАО и генеральный директор издал приказ об увольнении Морозова за разглашение коммерческой тайны.
Правомерно ли увольнение Морозова? 

Алгоритм выставления оценки: оценка выставляется по результатам выполнения практической и теоретической частей по приведенному алгоритму.

	Оценка за теоретическую часть
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Оценка за практическую часть
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Итоговая оценка
	2
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	5



Критерии оценки теоретической части:
оценка «5» - 18-20 правильных ответов
оценка «4» - 15-17 правильных ответов
оценка «3» - 12-14 правильных ответов
оценка «2» - менее 12 правильных ответов

Критерии оценки практической части:
оценка «5» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, аргументированность выводов
оценка «4» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, правильный вывод без пояснений
оценка «3» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, нет вывода и пояснений или 
          решена 1 задача; правильный подбор нормы, аргументированность выбора
оценка «2» - неправильный подбор нормы

[bookmark: _Toc352714424][bookmark: _Toc352715577]2.4 Задание для оценки освоения темы «Виды рабочего времени и времени отдыха»
Текст задания: выполнить тестирование. 
1. Продолжительность рабочей недели при нормальном рабочем времени составляет …
2. Продолжительность рабочей недели для работника в возрасте до 16 лет, работающего в течение учебного года в свободное от учебы время, составляет …
3. Категории работников, которым работодатель обязан установить неполный рабочий день…
4. Какие категории работников не допускаются к работе в ночное время?
5. Какие категории работников допускаются к сверхурочной работе с их письменного согласия (причем они должны быть ознакомлены с правом отказаться от выполнения работы)?
6. К перерывам в работе, которые не включаются в рабочее время и не оплачиваются по среднему заработку, относятся …
7. Какие категории работников допускаются к работе в выходные и праздничные дни только с их письменного согласия (причем они должны быть ознакомлены с правом отказаться от выполнения работы)?
8. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет …
9. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении … 
10. При разделении отпуска на части, одна из его частей должна быть не менее … дней.
11. Отпуск за первый год работы до истечения шести месяцев может быть предоставлен …
12. Какая часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией?
Критерии оценки: 
оценка «5» - 11-12 правильных ответов
оценка «4» - 9-10 правильных ответов
оценка «3» - 6-8 правильных ответов
оценка «2» - менее 6 правильных ответов

[bookmark: _Toc352714425][bookmark: _Toc352715578]2.5 Задание для оценки освоения темы «Формы и системы оплаты труда работников»
Текст задания: выполнить тестирование. 
1. Работа в сверхурочное время оплачивается, компенсируется…
2. При невыполнении норм труда по вине работодателя оплата производится …
3. Время простоя не по вине работника оплачивается … 
4. Если работник в день увольнения не работал, то выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя, производится … 
5. При переезде работника на работу в другую местность вместе с работодателем ему предоставляются следующие гарантии и компенсации … 
6. Работнику частично задержали выплату заработной платы на срок более 20 дней. Пользуется ли он правом на приостановление работы на весь период до выплаты задержанной суммы. 
7. Общий размер всех удержаний при выплате заработной платы не может превышать …
8. Удержание из заработной платы при отбывании исправительных работ, удержание алиментов на несовершеннолетних детей не может превышать… 
9. Работнику произвели выплату заработной платы в неденежной форме в размере 30%. Есть ли со стороны работодателя нарушение трудового законодательства? 
10. Какие виды расходов работодатель обязан возмещать работнику при направлении его в служебную командировку? 
Критерии оценки: 
оценка «5» - 10 правильных ответов
оценка «4» - 8-9 правильных ответов
оценка «3» - 6-7 правильных ответов
оценка «2» - менее 6 правильных ответов

[bookmark: _Toc352714426][bookmark: _Toc352715579]2.6 Задание для оценки освоения темы  «Трудовая дисциплина»
Текст задания:
1) Повторить порядок привлечения работника к материальной ответственности. 
2) Найти формы документов привлечения к дисциплинарной ответственности, используя Интернет или ИПС «Гарант»: акты, приказы, акты об отказе от ознакомления с приказом.
3) Составить документы для привлечения работника к дисциплинарной ответственности согласно своему варианту. 
Варианты заданий: Номер варианта определяется по фамилии студента. Студенты с фамилиями, начинающимися на буквы А-Д, выполняют вариант № 1, на буквы Е-К – вариант № 2, на буквы Л-Р – вариант № 3, на буквы С-Ц – вариант № 4, на буквы Ч-Я – вариант № 5. 
Вариант 1 – Иванов О.С. привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора за 
появление на работе в состоянии опьянения.
Вариант 2 – Семенова В.Г. привлечена к дисциплинарной ответственности в виде замечания за 
опоздание на работу на 30 минут.
Вариант 3 – Петрович А.Н. привлечен к дисциплинарной ответственности в виде увольнения за 
прогул в течение двух дней.
Вариант 4 – Маркевич И.О. привлечена к дисциплинарной ответственности в виде выговора за 
нарушение правил техники безопасности на рабочем месте.
Вариант 5 – Ордынцев П.Р. привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания за 
появление на рабочем месте без индивидуальных средств защиты (отсутствовала каска).
Нормативное и дополнительное обеспечение:
· Постановление Госкомстата № 1 от 5.01.2004 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»
· http://www.top-personal.ru
· http://www.vse-blanki.ru/blanki-kadrovoe-obespechenie/distsiplinarnyie-aktyi-v-otnoshenii-rabotnikov.html
Критерии оценки:
оценка «5» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; правильно определены 
документы, оформляемые при привлечении работника к ответственности; документы составлены без ошибок; содержание документов соответствует трудовому законодательству; 
оценка «4» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; правильно определены 
документы, оформляемые при привлечении работника к ответственности; документы составлены с ошибками; содержание документов соответствует трудовому законодательству; 
оценка «3» - работа выполнена на «4» и «5», но с нарушением срока выполнения; или 
при составлении документов допущены значительные ошибки. 

[bookmark: _Toc352714427][bookmark: _Toc352715580]2.7 Задание для оценки  освоения темы «Основы охраны труда»
Текст задания:
1) Изучить содержание документов, составляемых при несчастном случае на производстве, а именно: акт о несчастном случае на производстве и акт о результатах расследования несчастного случая. 
2) Найти формы перечисленных документов, используя Интернет или ИПС «Гарант».
3) Составить документы, необходимые для расследования и учета несчастных случаев на производстве согласно своему варианту. 
Варианты заданий: Номер варианта определяется по фамилии студента. Студенты с фамилиями, начинающимися на буквы А-Д, выполняют вариант № 1, на буквы Е-К – вариант № 2, на буквы Л-Р – вариант № 3, на буквы С-Ц – вариант № 4, на буквы Ч-Я – вариант № 5. 
Вариант 1 – на ООО «Лазурит» произошел групповой несчастный случай (пострадали 3 
рабочих).
Вариант 2 – на ЗАО «Севморпром» произошел несчастный случай со смертельным исходом (1 
человек). 
Вариант 3 – спортсмен Антонов И.О. пострадал при проведении соревнований.
Вариант 4 – на ОАО «Сервис-Запад» произошел несчастный случай (пострадали 5 человек).
Вариант 5 – на ЗАО «Спарта-ком» произошел несчастный случай (пострадал 1 человек).
Условия выполнения задания: задание выполняется во внеурочное время с использованием персонального компьютера с доступом в сеть Интернет или установленным информационно-правовым комплектом системы «Гарант».
Нормативное и дополнительное обеспечение:
· Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"
· http://thoukik.ru/index.php/inf/16-com-ot/81-2011-11-21-12-21-43
· http://r41.fss.ru/30682/31110/31389/index.shtml
· http://docstandard.com/obrazcy/tom0l/obrazec-n1257z.htm
Критерии оценки:
оценка «5» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен без 
ошибок; содержание документа соответствует трудовому законодательству; 
оценка «4» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен с 
незначительными ошибками;
оценка «3» - работа выполнена на «4» и «5», но с нарушением срока выполнения; или при 
составлении документа допущены существенные ошибки; документ не соответствует  установленной форме.

[bookmark: _Toc352714428][bookmark: _Toc352715581]2.8 Типовое задание для оценки освоения темы «Материальная ответственность сторон трудового договора»
.
Текст задания: выполнить тестирование. 
1. Укажите виды материальной ответственности работодателя перед работником?
2. При каких условиях на работника возлагается материальная ответственность?
3. За какой период времени незаконно уволенному работнику работодатель обязан оплатить период вынужденного прогула?
4. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба …
5. Работник компенсирует ущерб работодателю …
6. Каким путем может быть возмещен ущерб, причиненный работником работодателю …
7. Полная материальная  ответственность работника закрепляется …
8. Вправе ли незаконно уволенный работник требовать денежной компенсации морального вреда, причиненного ему увольнением?
9. До принятия решения о возмещении работником ущерба работодатель обязан … 
10. Размер причиненного работодателю ущерба определяется …
Критерии оценки: 
оценка «5» - 10 правильных ответов
оценка «4» - 8-9 правильных ответов
оценка «3» - 6-7 правильных ответов
оценка «2» - менее 6 правильных ответов

[bookmark: _Toc352714429][bookmark: _Toc352715582]2.9 Задание для оценки освоения темы «Порядок разрешения трудовых споров»
Текст задания:
1) Найти в сети Интернет реальный коллективный договор организации согласно своему варианту.
2) Проанализировать его содержание на предмет соответствия условий договора трудовому  законодательству.
3) Подготовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации, в которой заключен анализируемый коллективный договор. 
Варианты заданий: Номер варианта определяется по фамилии студента. Студенты с фамилиями, начинающимися на буквы А-Д, выполняют вариант № 1, на буквы Е-К – вариант № 2, на буквы Л-Р – вариант № 3, на буквы С-Ц – вариант № 4, на буквы Ч-Я – вариант № 5. 
Вариант 1 – коллективный договор ОАО «РЖД»
Вариант 2 – коллективный договор ФГУП «Почта России»
Вариант 3 – коллективный договор ОАО «Акрон» 
Вариант 4 – коллективный договор ФГП «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта РФ» 
Вариант 5 – коллективный договор ОАО «Трубодеталь» 
Нормативное и дополнительное обеспечение:
· Трудовой кодекс РФ
· http://трубодеталь.рф/ 
· http://zdohrana24.ru/koldogovor.html
· http://www.novprof.ru/main/index.php?option=com_content&view=article&id=638&Itemid=66
· http://www.russianpost.ru/rp/collective/ru/home/dogovor2
· http://mzd.rzd.ru/static/public/mzd?STRUCTURE_ID=4185 
Критерии оценки:
оценка «5» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен без 
ошибок; содержание документа соответствует трудовому законодательству; 
оценка «4» - работа выполнена самостоятельно в установленные сроки; документ составлен с 
незначительными ошибками;
оценка «3» - работа выполнена на «4» и «5», но с нарушением срока выполнения; или при 
составлении документа допущены существенные ошибки; документ не соответствует  установленной форме.

[bookmark: _Toc352714430][bookmark: _Toc352715583]2.10 Задание для оценки освоения раздела: «Институты трудового права»
Часть 1 (теоретическая). Ответить на вопросы теста:
1. При инспекционной проверке организации на предмет соблюдения трудового законодательства государственной инспектор труда…
2. Заработная плата выплачивается …
3. Заседание комиссии считается правомочным, если …
4. Удостоверение, выданное КТС, предъявляется судебному приставу-исполнителю для исполнения решения КТС в принудительном порядке … (срок).
5. Государственный надзор и государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют…
6. Коллективный трудовой спор рассматривается примирительной комиссией в срок …
7. Расследование несчастного случая, в результате которого несколько человек получили легкие повреждения, проводится комиссией в течение … дней. 
8. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения проступка не позднее … 
9. При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан произвести определенную последовательность действий. Приведенные действия расставьте в правильной последовательности (немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию; немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Кодексе, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего; принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования; сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия))
10. За какой период времени незаконно уволенному работнику работодатель обязан оплатить период вынужденного прогула?
11. Вправе ли незаконно уволенный работник требовать денежной компенсации морального вреда, причиненного ему увольнением?
12. КТС избирает из своего состава … 
13. Этапами рассмотрения коллективного трудового спора являются …
14. Какие виды трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах?
15. Какие виды расходов работодатель обязан возмещать работнику при направлении его в служебную командировку? 
16. Оплата отпуска должна быть произведена за … дней до начала отпуска.
17. Как оплачивается, компенсируется работа в сверхурочное время? 
18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях …
19. Для привлечения работника к сверхурочным работам по общему правилу необходимо …
20. Соответствие видов рабочего времени и категорий работников…
	1. Сокращенный рабочий день

2. Неполный рабочий день
	1) работники – инвалиды I группы
2) работники до 16 лет
3) работники, осуществляющие уход за больным членом семьи
4) беременные женщины
5) работники, занятые на работах с вредными условиями труда
6) работники до 18 лет
7) один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет 
8) работники – инвалиды II группы 


21. При увольнении по сокращению штатов, какой из ниже перечисленных работников имеет преимущественное право на оставление на работе при условии их равной квалификации …
22. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников  организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере ____ заработка.
23. Прогулом признается отсутствие работника на работе в течение …
24. О введении режима труда на условиях неполного рабочего времени работники должны быть извещены не позднее чем за … месяца.

Часть 2 (практическая): решить 2 задачи. По задачам необходимо определить норму, подлежащую применению. В ответе дать необходимые пояснения, аргументировать сделанный вывод.
1. Шофер Камов 11 января сделал приписку в путевом листе, о чем непосредственному руководителю стало известно лишь 8 июля того же года. 9 июля от Камова было затребовано письменное объяснение, которое он дать не успел, так как в тот же день заболел. Через 10 дней Камов вышел на работу и представил объяснение, после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Камов обжаловал приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения проступка прошло более 6 месяцев.
Как должен быть решен спор?
2. Работник Архипкин был уволен с работы по сокращению штатов, и ему было выплачено выходное пособие в соответствии с законом. Впоследствии он обратился в суд с иском о восстановлении на работе и выплате средней заработной платы за время вынужденного прогула. Через два месяца состоялось судебное заседание. Суд признал незаконным увольнение работника, однако в выплате средней заработной платы было отказано. Архипкин с решением суда не согласился и обратился за помощью к адвокату.
В роли адвоката сделайте мотивированное обоснование правомерности или неправомерности решения суда.

Алгоритм выставления оценки: оценка выставляется по результатам выполнения практической и теоретической частей по приведенному алгоритму.

	Оценка за теоретическую часть
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	Оценка за практическую часть
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	Итоговая оценка
	2
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	5



Критерии оценки теоретической части:
оценка «5» - 21-24 правильных ответа
оценка «4» - 17-20 правильных ответов
оценка «3» - 13-16 правильных ответов
оценка «2» - менее 13 правильных ответов

Критерии оценки практической части:
оценка «5» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, аргументированность выводов
оценка «4» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, правильный вывод без пояснений
оценка «3» - решено 2 задачи; правильный подбор нормы, нет вывода и пояснений или 
          решена 1 задача; правильный подбор нормы, аргументированность выбора
оценка «2» - неправильный подбор нормы

                              










































Тема 1.6. Основы правового регулирования занятости и трудоустройства.
Вариант 1

Часть 1.
Выбрать правильные ответы:
         1. Занятыми считаются:
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости.
б) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также являющиеся членами производственных кооперативов (артелей).
в) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей.
г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной
гражданской службе), исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными причинами.
2. Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с целью поиска подходящей работы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы);
в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У;
г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;
д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика
(ИНН);
е) характеристика с предыдущего места работы;
ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
з) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (при наличии предыдущего места работы).
3. Безработными являются:
а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
б) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка;
в) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрированные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занятости;
д) предприниматели без образования юридического лица.
Обеспечение занятости и гарантии реализации права граждан на труд
4. Сторонами социального партнерства являются:
а) работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
б) работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
в) комиссии по трудовым спорам;
г) органы законодательной власти;
д) органы судебной власти.
5. На федеральном уровне социального партнерства образуется:
а) коалиционная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;
б) временная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально -трудовых отношений;
в) постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений;
г) Общероссийская комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
на федеральном уровне социального партнерства.
6. Представители стороны социального партнерства, получившие предложение
другой стороны в письменной форме о начале коллективных переговоров, обязаны
вступить в переговоры:
а) немедленно после получения указанного предложения;
б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного предложения;
в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указанного предложения;
г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня получения указанного предложения.
7. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий:
а) за днем издания приказа работодателя о начале коллективных переговоров;
б) за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа
другой стороны;
в) за днем получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;
г) за днем направления стороной предложения о начале коллективных переговоров.
8. Коллективный договор заключается на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет.
9. В случаях изменения наименования организации, реорганизации организации
в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации:
а) действие коллективного договора прекращается;
б) коллективный договор сохраняет свое действие;
в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев с соответствующей даты изменения наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
10. При смене формы собственности организации коллективный договор:
а) прекращается;
б) сохраняет свое действие;
в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
11. Стороны имеют право:
а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;
б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;
в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;
г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;
д) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;
е) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.
                              
Часть Б.
Рассмотрение и разрешение ситуаций, изложенных в задачах.
В ЗАО «Красный серп» существуют три первичных профсоюзных организации, представляющих интересы работников данного работодателя.
 В связи с принятием общим собранием работников решения о заключении коллективного договора у профсоюзов возникли следующие вопросы (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового
законодательства):
                                С какой первичной профсоюзной организацией работодатель должен вести переговоры и заключить коллективный договор?
                             Может ли заключенный при таких обстоятельствах коллективный договор распространяться на всех работников ЗАО «Красный серп»?

Вариант 2.

Часть 1.
Выбрать правильные ответы:
1.  Незанятость граждан:
а) является основанием для привлечения их к административной и иной ответственности;
б) является основанием для принуждения их к выполнению общественно полезных работ;
в) не может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности.
2. Документы, предъявляемые гражданами в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с целью поиска подходящей работы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы);
в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У;
г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;
д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика
(ИНН);
е) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
ж) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (при наличии предыдущего места работы).
з) характеристика с предыдущего места работы;
3. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоставить ему подходящую работу в течение:
а) 3-х дней с момента обращения;
б) 5-ти дней с момента обращения;
в) 7-ми дней с момента обращения;
г) 10-ти дней с момента обращения;
д) 1 месяца с момента обращения.
4. Представителями работников в социальном партнерстве могут являться:
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;
б) руководитель организации или работодатель – индивидуальный предприниматель;
в) органы государственной власти;
г) органы местного самоуправления;
д) объединения работодателей;
е) иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ.
5. Представителями работодателей в социальном партнерстве могут являться:
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации;
б) руководитель организации или работодатель – индивидуальный предприниматель;
в) лица, уполномоченные руководителем организации или работодателем – индивидуальным предпринимателем;
г) органы государственной власти;
д) органы местного самоуправления;
е) объединения работодателей.
6. При недостижении согласия между участниками коллективных переговоров
по всем или отдельным вопросам:
а) коллективные переговоры прекращаются;
б) составляется протокол разногласий;
в) принимается решение, предлагаемое представителем (представителями) работников.
7. Коллективный договор, соглашение после его подписания:
а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в орган
по труду;
в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации;
д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган по труду и вступает в силу после такой регистрации.
8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок:
а) не более 1 года;
б) не более 2 лет;
в) не более 3 лет;
г) не более 4 лет;
д) не более 5 лет
9. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться коллективные договоры:
а) федеральный;
б) межрегиональный;
в) региональный;
г) отраслевой;
д) территориальный;
е) локальный.
10. Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать:
а) 1 года;
б 2 лет;
в) 3 лет;
г) 4 лет;
д) 5 лет.
11. Стороны имеют право:
а) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года;
б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет;
в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет;
г) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет.
д) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года;
е) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет;
Часть Б.
Рассмотрение и разрешение ситуаций, изложенных в задачах.

                              В процессе обсуждения проекта коллективного договора, подготовленного совместной комиссией от имени двух первичных профсоюзных организаций, представляющих интересы работников данного работодателя, представители одной из первичных профсоюзных организаций отказался подписывать коллективный договор в связи с тем, что в нем не были учтены все специфические интересы представляемых им работников, и высказались за ведение продолжение переговоров по данному вопросу. 
                   В то же время срок коллективных переговоров истекает и продолжение переговоров повлечет нарушение указанного срока.
                           Как должно быть урегулировано данное разногласие? (Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства).

Ситуационные  задания по теме «Порядок заключения и изменения трудового договора»
Задание 1.
Новикова обратилась к директору предприятия с заявлением о приеме ее на работу. На собеседовании были обсуждены условия ее работы.
При оформлении трудового договора в отделе кадров от Новиковой потребовали трудовую книжку, паспорт, свидетельство государственного пенсионного страхования, диплом об окончании колледжа, справку о наличии жилплощади и справку от нарколога.
При знакомстве с условиями трудового договора Новикова не согласилась с размером заработной платы 5-6 тысяч рублей и дополнительным условием о привлечении ее к сверхурочной работе.
Какие документы необходимо предоставлять при заключении трудового договора? Правомерны ли возражения Новиковой?

Задание 2
1 октября в ЗАО «Сигма» были приняты на работу с испытательным сроком в один месяц Иванов и Петров, о чем были сделаны соответствующие записи в приказе.
2 ноября был издан приказ об увольнении Иванова за длительный прогул (не являлся на работу с 20 октября). А 3 ноября был уволен Петров как не выдержавший испытание.
Иванов предоставил больничный лист с 20 октября по 5 ноября, а Петров заявил, что он ничего не знал об испытательном сроке. 
В каком порядке работникам может быть установлен испытательный срок? Есть ли со стороны администрации нарушения Трудового кодекса РФ?

Задание 3.
Смирнов был принят на работу в ООО Тибет» в порядке перевода из 
ООО «Люкс». В приказе о приеме на работу ему был установлен 2-месячный испытательный срок.
В каком порядке может устанавливаться испытательный срок при приеме на работу? Имеются ли в данном случае нарушения норм Трудового кодекса РФ?

Задание 4.
7 октября Леонова подписала трудовой договор о зачислении ее на работу в предприятие. Приказ о ее зачислении был издан 12 октября. К работе Леонова приступила 9 октября (по сменному графику работы).
Какой порядок оформления трудового договора?
С какого времени Леонова считается принятой на работу?

Задание 5.
С устного согласия директора предприятия начальник отдела кадров Раков пригласил на работу Давыдова и Осипова, которые и приступили к работе с 10 августа.
Приказ о зачислении их на работу был издан с 15 августа.
Бухгалтерия выплачивала заработную плату работника с 15 августа в соответствии с приказом. Работники требовали оплаты с 10 августа.
Какой порядок заключения и оформления трудового договора?
Основательны ли требования Давыдова и Осипова? 
Задание 6.
Организация пригласила на работу работников:
1. бригаду сантехников для выполнения ремонтных работ;
2. художника для оформления витрины;
3. электрика для работы по совместительству.
Какие виды трудовых договоров должны быть заключены?

Задание 7.
Петров 14 октября был зачислен на работу с испытательным сроком один месяц. Через 23 дня он заболел и отсутствовал на работе 17 дней- с 16 ноября по 12 декабря, а через день после выхода на работу 14 декабря был уволен по ст.70 Трудового Кодекса РФ как не выдержавший испытательного срока. Петров считает, что его уволили неправильно.
В каком порядке и какой продолжительности устанавливается испытательный срок при приеме на работу?
Как исчисляется испытательный срок и когда может быть уволен работник, не выдержавший его? Правильно ли уволен Петров?

Задание 8.
Лебедев приступил к работе на следующий день после разговора с директором предприятия Павловым. Приказ о приеме его на работу директор не подписал, т.к срочно убыл в командировку.
По возвращении и из командировки директор Павлов сообщил Лебедеву, что поскольку приказ о приеме на работу им подписан не был, у Лебедева не было оснований приступать к работе, трудовой договор с ним заключенным не считается и за отработанное время оплату предприятие производить не будет.
Какой существует порядок приема на работу и заключения трудового договора? Правомерны ли действия директора?

Задание 9.
Николаев был принят на работу» в порядке перевода из другой организации.
В приказе о приеме на работу ему был установлен испытательный срок один месяц.
В каком порядке может устанавливаться испытательный срок при приеме на работу? Имеются ли в данном случае нарушения норм Трудового кодекса РФ?

Ситуационные  задания по теме  Прекращение трудового договора».

Задание 1.
Иванова опоздала на работу на 30 минут, а к концу рабочего дня, почувствовав недомогание, ушла на 1 час раньше положенного времени.
На следующий день она не вышла на работу в связи с болезнью, которая продолжалась свыше 1 месяца.
По возвращении на работу Иванова узнала, что за неоднократное нарушение трудовой дисциплины она переведена на нижеоплачиваемую работу. 
Что понимается под систематическим нарушением трудовой дисциплины? Имеет ли право администрация наказывать работника во время его болезни? Правомерны ли действия администрации?

Задание 2.
Лебедев после обеденного перерыва пришел на работу в нетрезвом виде. Администрация отстранила Лебедева от работы, а спустя 3 дня уволила по ст.81 п.6(б) Трудового кодекса.
Лебедев считает, что половину рабочего дня он был трезв и выполнял работу, и администрация не имеет права уволить его по указанному основанию.
Возможно ли за одно появление на работе в нетрезвом виде уволить работника? Обоснованно ли возражение Лебедева?

Задание 3.
Чернов подал заявление об увольнении по собственному желанию по ст.80 Трудового кодекса РФ, а 6 февраля заболел.
Во время его пребывания в больнице был издан приказ о его увольнении с 16 февраля.
Правомерны ли действия администрации?

Задание 4.
Приказом директора предприятия Селезнева была уволена по п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ.Поводом для увольнения послужили отказы Селезневой выполнить распоряжения руководителя- принимать участие в уборке территории предприятия.
Селезнева считает, что ее уволили неправильно.
Правомерны ли действия администрации?

Задание 5.
Токарев подал заявление об увольнении по собственному желанию 4 марта, а через неделю заявил, что решил остаться на работе и свое заявление забирает. Однако руководитель предприятия отказал Токареву по тем мотивам, что на его место собираются принимать Шувалова по объявлению в газете.
Токарев считает, что имеет право отозвать свое заявление об увольнении в течение двух недель со дня его подачи.
Какие работники и в каком порядке имеют право уволиться по своей инициативе? Имел ли право Токарев забрать свое заявление обратно через неделю после его подачи?
Обосновано ли решение работодателя?
Нормативные акты: Гл. Трудового кодекса РФ 

Задание 6.
10 сентября Раменкова обратилась к директору предприятия с 
письменным заявлением о расторжении трудового договора с 12 сентября. Свою просьбу она мотивировала тем, что переезжает в другой город по месту работы мужа, а на 12 сентября она заказала автомашину для перевозки домашнего имущества. Директор считает причину увольнения уважительной и дал согласие на ее увольнение с указанного срока в заявлении.
Чем отличается расторжение трудового договора по соглашению сторон от расторжения трудового договора по инициативе работника?
В любое ли время может быть расторгнут трудовой договор по 
соглашению сторон? 

Задание 7.
Сергеев обратился 15 сентября к директору предприятия с письменным заявлением об увольнении по собственному желании. Директор предприятия Сергееву в приеме заявления, мотивируя тем, что он как квалифицированный специалист нужен предприятию. В этот день Сергеев, зайдя к секретарю директора, зарегистрировал свое заявление в книге «Поступление писем», заявление на имя директора.
В связи с тем, что приказ об увольнении 29 сентября издан не был, он с 30 сентября не вышел на работу и потребовал выдачи трудовой книжки, в чем ему было отказано.
В течении каких сроков работник вправе предупредить администрацию об увольнении?
Какова основная цель предупреждения?
Как решить спор?

Задание 8.
Электромонтер завода Киняев подал заявление об увольнении в порядке перевода в ЗАО» Сельэнергосбыт», к которому было приложено письмо-запрос. Директор завода отказал Киняеву в увольнении переводом и написал об этом на его заявлении. Когда истек двухнедельный срок после подачи заявления,Киняев потребовал выдать ему трудовую книжку и произвести с ним полный расчет, так как считал, что предупредил администрацию о своем увольнении и вправе прекратить трудовые отношения.
Директор придерживается противоположного мнения.Он считает, что на заявлении об увольнении переводом стоит его резолюция об отказе, а другого заявления работник не подавал
Как должен быть разрешен данный спор?.

Задание 9.
В связи с отсутствием основного работника, находящегося в отпуске для сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной работы, администрация предприятия заключила трудовой договор с Жилкиным по той же специальности сроком на 4 месяца, который был указан в трудовом договоре.
По истечении четырех с половиной месяцев администрация сообщила Жилкину, что трудовые отношения с ним прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. Однако Жилкин против увольнения возражает. 
Чем отличается срочный трудовой договор от договора, заключенного на неопределенный срок. Как решить спор.

Задание 10.
Тишин подал заявление об увольнении по собственному желанию 5 июня, а через десять дней заявил, что решил остаться на работе и заявление отзывает. Администрация отказала Тишину по тем мотивам, что на его место приглашен другой работник в порядке перевода и трудовой договор с Тишиным расторгается .
Тишин считает, что решение администрации неправомерно. 
Какие работники и в каком порядке имеют право уволиться по своей инициативе? Имел ли право Тишин забрать свое заявление обратно через неделю после его подачи?
Обосновано ли решение работодателя?

Задание 11
По распоряжению начальника отдела инженеры Шувалов и Гобов, 
работающие с ненормированным рабочим днем, остались в отделе после окончания рабочего дня, чтобы в положенный срок завершить начатую работу. После того, как работа была закончена, Шувалов и Гобов, решив здесь, в отделе, отметить предстоящий уход в отпуск, выпили спиртного. За этим занятием их застали представители администрации. Через два дня Шувалов и Гобов были уволены по п.6Б ст.81. Трудового кодекса РФ. Ссылаясь на то, что в нетрезвом состоянии они находились после окончания рабочего дня, Шувалов и Гобов обратились в суд с иском о восстановлении на работе.
Какой порядок увольнения по пункту 6Б ст.81 Трудового кодекса РФ?
Какое решение должен вынести суд?

Задание 12
Шустров был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ за систематическое нарушение трудовой дисциплины, так как в течение года на него было наложено три дисциплинарных взыскания (одно – за опоздание на работу, второе – за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей и третье – за самовольный уход с работы до окончания рабочего дня).
Не согласившись с увольнением, Шустров Г.М. обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании средней заработной платы за время вынужденного прогула.
При рассмотрении в суде иска Шустрова Г.М. выяснилось, что Шустров Г.М. отказывался от дачи объяснений по поводу совершенных им дисциплинарных поступков. За третий проступок работодатель одним приказом применил к Шустрову Г.М. дисциплинарное взыскание в виде выговора и одновременно уволил его по п. 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Каков порядок увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ?
Правомерны ли действия работодателя?
Подлежат ли удовлетворению требования Шустрова Г.М.?

Тестовые задания для дифференцированного зачета

Тест №1
1.Целями трудового законодательства являются: 
а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан; 
б) создание благоприятных условий труда; 
в) защита прав и интересов работников и работодателей; 
г) всё перечисленное. 
2.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
а) четырнадцати лет; 
б) шестнадцати лет; 
в) восемнадцати лет; 
г) двадцати одного года. 
3.Общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам отрасли (отраслей) определяют: 
а) генеральное соглашение,
б) региональное соглашение; 
в) отраслевое соглашение; 
г) территориальное соглашение. 
4.Вступление коллективного договора в силу: 
а) зависит от факта их уведомительной регистрации; 
б) не зависит от факта их уведомительной регистрации; 
в) зависит от места их уведомительной регистрации; 
г) не зависит от места их уведомительной регистрации. 
5.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено: 
а) Федеральными законами; 
б) нормативными правовыми актами; 
в) трудовым договором; 
г) всё вышеперечисленное. 
6.Не превышает для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год: 
а) ночное время; 
б) сверхурочная работа; 
в) рабочее время; 
г) всё вышеперечисленное. 
7.Величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника: 
а) тарификация работы; 
б) тарифный разряд; 
в) квалификационный разряд; 
г) тарифная ставка. 

8.Конкретные размеры возмещения расходов определяются: 
а) Правительством РФ для организаций, финансируемых из Федерального бюджета; 
б) но не могут быть равны размерам, установленным Правительством РФ для организаций, финансируемых из Федерального бюджета; 
в) но не могут быть выше размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из Федерального бюджета; 
г) соглашением сторон трудового договора. 
9.Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационные, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия: 
а) охрана труда; 
б) условия труда; 
в) производственная деятельность; 
г) всё вышеперечисленное. 
10.Ограничивается применение труда женщин на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением: 
а) нефизических работ; 
б) работ по санитарному обслуживанию; 
в) работ по бытовому обслуживанию; 
г) всё вышеперечисленное. 
11.Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора: 
а) за три календарных дня; 
б) за пять календарных дней; 
в) за семь календарных дней; 
г) за две недели. 
12.Представительство всех работников организации осуществляет первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников, если единый представительный орган не создан в течение: 
а) трёх календарных дней со дня начала коллективных переговоров; 
б) пяти календарных дней со дня начала коллективных переговоров; 
в) семи календарных дней со дня начала коллективных переговоров. 
г) всё вышеперечисленное. 
13.Работникам, приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы и заключения трудового договора: 
а) рекомендуется отказывать; 
б) запрещается отказывать; 
в) разрешается отказывать; 
г) всё вышеперечисленное. 
14.Выдача работникам заработной платы, не полученной ко дню смерти, производится не позднее: 
а) 3-дневного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов; 
б) 5-дневного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов; 
в) недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов; 
г)10-дневного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 
15.Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются: 
а) за счёт средств работодателя; 
б) за счёт средств работника; 
в) как за счёт средств работодателя, так и за счёт средств работника; 
г) всё вышеперечисленное. 
16.Запрещается непредоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 
а) в течение двух лет подряд; 
б) работникам в возрасте до 18 лет; 
в) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
в) всё вышеперечисленное. 
17.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет своё действие: 
а) только до реорганизации; 
б) в течение всего срока реорганизации; 
в) только после реорганизации; 
г) всё вышеперечисленное. 
18.Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции, в соответствии: 
а) с трудовым законодательством; 
б) с соглашениями; 
в) с коллективным договором; 
г) всё вышеперечисленное. 


Тест №2
1.Основные задачи трудового законодательства: 
а) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений; 
б) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов государства; 
в) правовое регулирование трудовых отношений; 
г) всё вышеперечисленное. 
2.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании: 
а) трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ; 
б) социального партнёрства, заключаемого в соответствии с ТК РФ; 
в) коллективного договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ; 
г) всё вышеперечисленное. 
3.Общие условия труда, трудовые гарантии и льготы работникам на территории соответствующего территориального образования: 
а) генеральное соглашение; 
б) региональное соглашение; 
в) отраслевое соглашение; 
г) территориальное соглашение. 
4. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется: 
а) сторонами социального партнёрства; 
б) представителями социального партнёрства; 
в) соответствующими органами по труду; 
г) всё вышеперечисленное. 
5.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей: 
а) по указанию или поручению работодателя; 
б) на следующий день после подписания трудового договора; 
в) со дня, определённого трудовым договором; 
г) всё вышеперечисленное. 
6.Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается для работников в возрасте до 16 лет: 
а) на 16 часов в неделю; 
б) на 5 часов в неделю; 
в) на 4 часа в неделю; 
г) на 4 часа в неделю и более. 
7.Величина, отражающая уровень профессиональной подготовки: 
а) тарификация работы; 
б) тарифный разряд; 
в) квалификационный разряд; 
г) тарифная ставка. 
8.Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на период исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Федеральным законом эти обязанности должны исполняться: 
а) до рабочего времени; 
б) в рабочее время; 
в) после рабочего времени; 
г) всё вышеперечисленное. 
9.Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на трудоспособность и здоровье работника: 
а) охрана труда; 
б) условия труда; 
в) производственная деятельность; 
г) всё вышеперечисленное. 
10.Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы, переводятся по их заявлению на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе: 
а) до достижения ребёнком возраста одного года; 
б) до достижения ребёнком возраста полутора лет; 
в) до достижения ребёнком возраста двух лет; 
г) до достижения ребёнком возраста трёх лет. 
11.К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться: 
а) работники в возрасте до 18 лет; 
б) беременные женщины; 
в) женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет; 
г) все вышеперечисленные. 
12.Стороны коллективных переговоров должны предоставлять друг другу имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров не позднее: 
а) двух недель со дня получения соответствующего запроса; 
б) трёх недель со дня получения соответствующего запроса; 
в) пяти дней со дня получения соответствующего запроса; 
г) семи дней со дня получения соответствующего запроса. 
13.Отказ в заключении трудового договора: 
а) не может быть обжалован; 
б) может быть обжалован в судебном порядке; 
в) может быть обжалован, только не в судебном порядке; 
г) всё вышеперечисленное. 
14.Тарифная система оплаты труда включает в себя: 
а) тарифные ставки; 
б) тарифные сетки; 
в) тарифные коэффициенты; 
г) всё вышеперечисленное. 
15.Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации в соответствии с правилами охраны труда возлагаются: 
а) на работника; 
б) на работодателя; 
в) как на работодателя, так и на работника; 
г) всё вышеперечисленное. 
16.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни: 
а) не компенсируется; 
б) компенсируется премиальными надбавками; 
в) компенсируется в денежной форме не менее чем в двойном размере; 
г) всё вышеперечисленное. 
17.Проект соглашения разрабатывается: 
а) по договорённости между представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в соглашение; 
б) в порядке, установленном ТК РФ для его заключения; 
в) в ходе коллективных переговоров; 
г) все вышеперечисленное. 
18.В тех случаях, когда в судебном порядке установлено, что договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, к таким положениям применяются: 
а) нормативные правовые акты; 
б) нормы трудового права; 
в) положения трудового законодательства; 
г) всё вышеперечисленное. 

Тест №3 
1.Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в органы федеральной инспекции труда и (или) в суд с заявлением: 
а) о восстановлении нарушенных прав; 
б) о возмещении материального вреда; 
в) о компенсации морального вреда; 
г) всё вышеперечисленное. 
2. Сроки прекращения трудовых прав и обязанностей, исчисляемые месяцами, истекают: 
а) в соответствующее число последующего месяца срока; 
б) в первое число последнего месяца срока; 
в) в соответствующее число последнего месяца срока; 
г) все перечисленные. 
3.Общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне субъектов РФ устанавливает: 
а) генеральное соглашение; 
б) региональное соглашение; 
в) отраслевое соглашение; 
г) территориальное соглашение. 
4.По инициативе работодателя или работника с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и исполнении произведений: 
а) может заключаться срочный трудовой договор; 
б) рекомендуется заключать трудовой договор на неопределённый срок; 
в) запрещается заключать срочный трудовой договор; 
г) все вышеперечисленные. 
5.Работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации: 
а) без его согласия; 
б) с письменного согласия; 
в) с устного согласия; 
г) все вышеперечисленные. 

6.График отпусков определён: 
а) только для работодателя; 
б) только для работника; 
в) как для работодателя, так и для работника; 
г) все вышеперечисленные. 
7.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а за последующие часы: 
а) не менее чем в двойном размере; 
б) в двойном размере; 
в) не более чем в двойном размере; 
г) все вышеперечисленные. 
8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 
а) одного месяца со дня обнаружения проступка; 
б) двух месяцев со дня обнаружения проступка; 
в) трёх месяцев со дня обнаружения проступка; 
г) шести месяцев со дня обнаружения проступка. 
9.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника: 
а) не возмещает ущерб; 
б) возмещает ущерб в полном объёме; 
в) возмещает этот ущерб в половинном объёме; 
г) все вышеперечисленные. 
10.Руководитель организации может занимать оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения: 
а) уполномоченного органа юридического лица; 
б) собственника имущества организации; 
в) уполномоченного собственником лица (органа); 
г) все вышеперечисленные. 
11.Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы трудового права, прекращает своё действие в связи с: 
а) истечением срока его действия; 
б) вступлением в силу другого акта равной или высшей юридической силы; 
в) отменой (признанием утратившим силу) данного акта актом равной или высшей юридической силы; 
г) все вышеперечисленные. 
12.В целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключён трудовой договор на неопределённый срок: 
а) рекомендуется заключение срочных трудовых договоров; 
б) разрешается заключение срочных трудовых договоров; 
в) запрещается заключение срочных трудовых договоров; 
г) все вышеперечисленные. 
13.Время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению: 
а) ненормированный рабочий день; 
б) сменная работа; 
в) время отдыха; 
г) все вышеперечисленные. 
14.За время освобождения работников от работы, обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, им выплачивается: 
а) 10% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда; 
б) 30% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда; 
в) 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда; 
г) все вышеперечисленные. 
15.По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста: 
а) одного года; 
б) двух лет; 
в) трёх лет; 
г) пяти лет. 
16.Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о лично выполнении работником за плату трудовой функции: 
а) трудовые отношения; 
б) социальное партнёрство; 
в) коллективный договор; 
г) соглашение. 
17.Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера: 
а) должностной оклад;
б) заработная плата; 
в) минимальная заработная плата; 
г) тарифная ставка. 
18.Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать: 
а) один год; 
б) двух лет; 
в) трёх лет; 
г) все вышеперечисленные. 

Тест №4 
1.Выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия): 
а) принудительный труд; 
б) воинская служба; 
в) умственный труд; 
г) физический труд. 
2.Составной частью правовой системы РФ являются: 
а) общепризнанные нормы международного права; 
б) международные договоры РФ; 
в) общепризнанные принципы международного права; 
г) все вышеперечисленные. 
3.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании: 
а) трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ; 
б) социального партнёрства, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ; 
в) коллективного договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ; 
г) все вышеперечисленные. 
4.Коллективный договор, соглашение направляются представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду: 
а) в течение трёх дней со дня подписания; 
б) в течение пяти дней со дня подписания; 
в) в течение двух недель со дня подписания; 
г) в течение семи дней со дня подписания. 
5.По инициативе работодателя или работника с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости населения, в том числе на проведение общественных работ: 
а) может заключаться срочный трудовой договор; 
б) рекомендуется заключать трудовой договор на неопределённый срок; 
в) запрещается заключать срочный трудовой договор; 
г) все вышеперечисленные. 
6.При увольнении работника денежная компенсация за все неиспользованные отпуска: 
а) не выплачивается;
б) частично выплачивается;
в) выплачивается;
г) все вышеперечисленные. 
7.Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера: 
а) должностной оклад; 
б) заработная плата; 
в) минимальная заработная плата; 
г) тарифная ставка. 
8.Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных Федеральным законом обязанностей: 
а) нормы труда; 
б) гарантии; 
в) компенсации; 
г) все вышеперечисленные. 
9.Ученичество организуется в формах: 
а) индивидуального обучения; 
б) бригадного обучения; 
в) курсового обучения; 
г) все вышеперечисленные. 
10.Материальная ответственность в полном размере причинённого работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключённым: 
а) с руководителем организации; 
б) с заместителем руководителя; 
в) с главным бухгалтером; 
г) все вышеперечисленные. 
11.Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются: 
а) только по основной работе; 
б) одновременно с отпуском по основной работе; 
в) после отпуска по основной работе; 
г) все вышеперечисленные. 
12.По инициативе работодателя или работника с научными педагогическими и другими работниками, заключившими трудовые договоры на определённый срок в результате конкурса, проведённого в порядке, установленном законом: 
а) может заключаться срочный трудовой договор; 
б) рекомендуется заключать срочный трудовой договор; 
в) запрещается заключать срочный трудовой договор; 
г) все вышеперечисленные.
13.По соглашению между работодателем и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее: 
а) 7 календарных дней; 
б) 10 календарных дней; 
в) 14 календарных дней; 
г) все вышеперечисленные. 
14.Определяются работодателем с учётом мнения представительного органа работников: 
а) формы профессиональной подготовки, переподготовки; 
б) перечень необходимых профессий и специальностей; 
в) формы повышения квалификации; 
г) все вышеперечисленные. 
15.Выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время: 
а) совместительство; 
б) сезонные работы; 
в) вахтовый метод; 
г) все вышеперечисленные. 
16.Тарифная ставка - это: 
а) тарификация работы; 
б) фиксированный размер оплаты труда; 
в) тарифная сетка; 
г) все вышеперечисленные. 
17.По инициативе работодателя или работника с лицами, направляемыми на работу за границу: 
а) заключается срочный трудовой договор; 
б) рекомендуется заключать трудовой договор на неопределённый срок; 
в) запрещается заключать срочный трудовой договор; 
г) все вышеперечисленные. 
18.Трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которых является в соответствии с законами субъектов РФ, могут образовываться: 
а) на отраслевом уровне; 
б) в субъектах РФ; 
в) на федеральном уровне; 
г) все вышеперечисленные. 

Тест №5 
1.В случае противоречий между ТК РФ и иными Федеральными законами, содержащими нормы трудового права, применяется: 
а) иной Федеральный закон; 
б) Конституция РФ; 
в) Трудовой кодекс РФ; 
г) все вышеперечисленные. 

2.Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его чтения образовывается:
а) на уровне организации;
б) на отраслевом уровне;
в) на территориальном уровне;
г) все вышеперечисленные.
3.Изменение соглашения производится:
а) по договорённости между представителями сторон;
б) в порядке, установленном ТК РФ для его заключения;
в) в ходе коллективных переговоров; 
г) все вышеперечисленные. 

4.Работодатель обязан не позднее трёх дней со дня подачи заявления работником выдать копии документов, связанных с работой:
а) по устному заявлению работника;
б) по письменному заявлению работника;
в) без всяких заявлений;
г) все вышеперечисленные.
5.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за: 
а) семь дней;
б) десять дней;
в) две недели; 
г) все вышеперечисленные.
6.Заработная плата работникам выплачивается: 
а) через каждые пятнадцать дней;
б) через каждые две недели; 
в) не реже двух раз в месяц; 
г) все вышеперечисленные.
7.Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений:
а) нормы труда;
б) гарантии; 
в) компенсации; 
г) все вышеперечисленные.
8.Ученичество организуется в форме:
а) индивидуального обучения;
б) бригадного обучения; 
в) курсового обучения:
г) все вышеперечисленные.
9.Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возместить причинённый материальный ущерб:
а) только частично;
б) только в полном размере;
в) в полном размере или частично;
г) все вышеперечисленное.
10.Испытание для работников не устанавливается при приёме на работу на срок:
а) до двух месяцев;
б) до трёх месяцев;
в) до четырёх месяцев;
г) до шести месяцев. 
11.Коллективный договор вступает в силу:
а) со дня подписания его сторонами, а не со дня, установленного коллективным договором;
б) со дня, установленного коллективным договором, а не со дня подписания его сторонами;
в) со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором;
г) все вышеперечисленные.
12.Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются:
а) работодателем с учётом мнения представительного органа работников;
б) коллективным договором;
в) трудовым договором;
г) все вышеперечисленные.
13.Работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации:
а) без его согласия;
б) с письменного согласия;
в) с устного согласия;
г) все вышеперечисленные.
14.Работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы:
а) в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 3-х дней;
б) в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 5-ти дней;
в) в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 10 дней;
г) в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней.
15.Трудовое законодательство распространяется на:
а) работодателя;
б) работника;
в) ученика;
г) все вышеперечисленные.
16. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачиваются компенсации при увольнении из расчёта: 
а) 0,5 рабочего дня за месяц работы;
б) один рабочий день за месяц работы;
в) два рабочих дня за месяц работы;
г) все вышеперечисленные.
17.С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключён с учащимися для выполнения в свободное от учёбы время лёгкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения, достигшими возраста:
а) четырнадцати лет;
б) пятнадцати лет;
в) шестнадцати лет;
г) все вышеперечисленные.
18.Комиссия по трудовым спорам в организации создаётся: 
а) из представителей работников;
б) из представителей работников и представителей работодателя;
в) из представителей работодателя;
г) в любом составе.

Тест №6 
1.Если вновь принятый Федеральный закон противоречит ТК РФ, то: 
а) этот Федеральный закон не применяется;
б) этот Федеральный закон применяется при условии внесения соответствующих изменений и дополнений;
в) этот Федеральный закон применяется при условии внесения соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ;
г) все вышеперечисленные.
2.Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение:
а) трёх календарных дней со дня получения уведомления;
б) пяти календарных дней со дня получения уведомления;
в) семи календарных дней со дня получения уведомления;
г) все вышеперечисленные.
3.Сторонами трудового договора являются:
а) полномочные представители работников и работодателей;
б) работник и работодатель;
в) полномочный представитель работника и работодателя;
г) все вышеперечисленные.

4.При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести расчёт:
а) по письменному заявлению работника;
б) по устному заявлению работника;
в) обязательно и безвозмездно;
г) все вышеперечисленные.
5.Увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске:
а) допускается, но не рекомендуется;
б) рекомендуется;
в) не допускается;
г) все вышеперечисленные.
6.Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать: 
а) 10% от общей суммы заработной платы;
б) 20% от общей суммы заработной платы;
в) 30% от общей суммы заработной платы;
г) 50% от общей суммы заработной платы.
7.О введении новых норм труда работники должны быть уведомлены не позднее чем за:
а) один месяц;
б) два месяца;
в) три месяца;
г) неделю.
8.Лицам, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым проходило обучение: 
а) устанавливается испытательный срок на 1 неделю;
б) устанавливается испытательный срок на 1 месяц; 
в) устанавливается испытательный срок на 1 год;
г) испытательный срок не устанавливается.

9.Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться договоры о полной индивидуальной ответственности, а также формы этих договоров утверждаются в порядке, установленном: 
а) федеральным органом исполнительной власти по труду;
б) Правительство Российской Федерации;
в) Трудовым кодексом РФ;
г) все вышеперечисленные.
10.Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачиваются компенсации при увольнении из расчёта: 
а) 0,5 рабочего дня за месяц работы;
б) один рабочий день за месяц работы;
в) два рабочих дня за месяц работы;
г) все вышеперечисленные.
11.Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать:
а) один год;
б) двух лет;
в) трёх лет;
г) все вышеперечисленные.
12.Оплачивается наравне с годными изделиями:
а) брак не по вине работника;
б) полный брак по вине работника;
в) частичный брак по вине работника;
г) все вышеперечисленные.
13.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за: 
а) один день до увольнения;
б) три дня до увольнения;
в) семь дней до увольнения;
г) все вышеперечисленные.
14.Правилами внутреннего трудового распорядка определяются:
а) дисциплина труда;
б) трудовой распорядок организации;
в) порядок приёма и увольнения;
г) все вышеперечисленные.
15.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника:
а) не возмещает его стоимость;
б) возмещает этот ущерб в полном объёме;
в) возмещает это ущерб в половинном объёме;
г) все вышеперечисленные.
16.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет своё действие:
а) только до реорганизации;
б) в течение всего срока реорганизации;
в) только после реорганизации;
г) все вышеперечисленные.
17.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:
а) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
б) трудовой договор;
в) трудовая книжка;
г) паспорт.
18.Решение Комиссии по трудовым спорам:
а) имеет для работодателя силу судебного решения;
б) имеет для работника силу судебного решения;
в) имеет для обеих сторон силу судебного решения
г) все вышеперечисленные.


Вопросы к промежуточной аттестации.

1.Предмет, метод трудового права  и его особенности.
2.Понятие, формы и значение коллективно- договорного регулирования социально- трудовых отношений.
3.Источники трудового права.
4. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений
5.Понятие и виды субъектов трудового права.
6. Понятие и значение трудового договора. Его отличия от смежных гра
7.Срочный трудовой договор- понятие, особенности.
8 Персональные данные работника Ответственность работодателя и других лиц за разглашение персональных данных работника.
9.Оформление перевода.  Виды переводов на другую работу.
10. Общие основания прекращения трудового договора. 
11.Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 
12. Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 
13. Юридические гарантии при увольнении работников по инициативе работодателя.
14. Основания прекращения трудового договора по инициативе органов, не являющихся его стороной.
15.Основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
16. Отстранение от работы: понятие, основания, правила отстранения, правовые последствия незаконного отстранения. Отличия прекращения трудового договора от отстранения от работы. 
17.Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву.
18.Сверхурочные работы, дежурства и нормированный рабочий день.
19. Понятие и виды времени отдыха. 
20. Основные нормативные акты, регулирующие время отдыха.
21.Правила предоставления времени отдыха различным категориям работников. 
22.Отпуска: основные, удлиненные ,дополнительные
23.Порядок предоставления ежегодных отпусков.
24.Разделение ежегодного отпуска и его замена денежной компенсацией.
25.Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.
26. Выходные и нерабочие праздничные дни.
27.Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.
28.Государственные гарантии по оплате труда работников.
29.Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения.
30.Порядок применения дисциплинированных взысканий.
31.Порядок выплаты заработной платы.
32.Понятие и условия материальной ответственности, ее значение.
33.Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный  работодателю
           34.Право работника на здоровые и безопасные условия труда и гарантии этого права.
35.Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции в субъектах РФ как орган надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.
36. Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).
37. Трудовые споры, их виды, причины возникновения и основные правовые методы разрешения.
38.Индивидуальные трудовые споры и их виды.
39.Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
40.Комиссии по трудовым спорам: компетенция, порядок создания, состав, компетенция и процедура рассмотрения споров.
41.Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
42. Способы самозащиты трудовых прав работника.






































КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЙ


Оценивание тестов:
«5» - получают учащиеся, справившиеся с работой 100 - 90 % от общего количества;
«4» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 89 - 80 % от общего количества;
«3» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 79 - 70 % от общего количества;
«2» - ставится в том случае, если верные ответы составляют менее 69 % от общего количества.

Оценивание ситуационных заданий:
«Отлично» — полное, безошибочное решение ситуационного задания.
«Хорошо» — в целом ситуационное задание выполнено, имеются отдельные неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок.
«Удовлетворительно» — допущены отдельные ошибки при решении ситуационного задания.
«Неудовлетворительно» - ситуационное задание не решено или решено неверно.

Критерии оценивания:
- понимание представленного задания;
- предложение способа решения задания;
- обоснование способа решения задания;
- предложение альтернативных вариантов.

Оценивание  знаний и  умений  учащихся по устному опросу:
Оценка «5» ставится, если студент:
полностью освоил учебный материал;
умеет изложить его своими словами;
самостоятельно подтверждает ответ конкретными примерами;
правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

Оценка «4» ставится, если студент:
в основном усвоил учебный материал, допускает незначительные ошибки при его     
изложении своими словами;
подтверждает ответ конкретными примерами;
правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

Оценка «3» ставится, если студент:
не усвоил существенную часть учебного материала;
допускает значительные ошибки при его изложении своими словами;
затрудняется подтвердить ответ конкретными примерами;
слабо отвечает на дополнительные вопросы.

Оценка «2» ставится, если студент:
почти не усвоил учебный материал;
не может изложить его своими словами;
не может подтвердить ответ конкретными примерами;
не отвечает на большую часть дополнительных вопросов преподавателя.


Оценивание практической работы студентов:

 Отметка «5»: 
· работа выполнена полностью и правильно; сделаны правильные выводы; 
· работа выполнена по плану с учетом техники безопасности. 

            Отметка «4»: 
· работа выполнена правильно с учетом 2-3 несущественных ошибок исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

            Отметка «3»: 
· работа выполнена правильно не менее чем на половину или допущена существенная ошибка. 

            Отметка «2»: 
· допущены две (и более) существенные ошибки в ходе работы, которые студент не может исправить даже по требованию преподавателя. 

Оценивание зачетных заданий:
5 баллов - если студенты выполнили и оформили 85% всех заданий;
4 балла - если студенты выполнили и оформили от 70% до 85% всех заданий;
3 балла – если студенты выполнили и оформили от 55% до70% всех заданий;
2 балла – если студенты выполнили и оформили  менее 55% всех заданий.
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