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Данная работа содержит методические указания к практическим работам по дисциплине «Экономика организации» и предназначена для обучающихся по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 
Цель разработки: оказание помощи обучающимся в выполнении практических работ по дисциплине 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические указания предназначены для организации работы на практических занятиях по дисциплине «Экономика организации», которая является важной составной частью в системе подготовки специалистов среднего профессионального образования. Основная цель учебной дисциплины: подготовить студента к успешной профессиональной деятельности.
В методических указаниях предлагаются к выполнению практические занятия, предусмотренные учебной рабочей программой дисциплины. Основной целью практических занятий является формирование у студентов умений и навыков, предусмотренных по данной дисциплине требованиями государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.
Методические указания по дисциплине «Экономика организации» имеют практическую направленность и значимость, а формируемые умения могут быть использованы студентами в будущей профессиональной деятельности юриста.
Методические указания предназначены для студентов колледжа, изучающих дисциплину «Экономика организации» и могут использоваться как на учебных занятиях, так и для самостоятельного выполнения практических работ, предусмотренных рабочей программой во внеаудиторное время.
В процессе изучения дисциплины необходимо уделять внимание вопросам техники безопасности и охраны труда.
В результате изучения дисциплины/междисциплинарного курса студент должен освоить соответствующие общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК):
ОК:
2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ПК:
1.1.Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

В результате изучения дисциплины студент должен:
знать:
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно – хозяйственную деятельность организаций различных организационно – правовых форм;
· состав и содержание материально – технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· экономику социальной сферы и ее особенности.

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.


Перечень практических работ

1. Определение организационно-правовых форм предприятий
2. Расчет стоимостиосновных производственных фондов
3. Расчет показателей эффективного использования основных средств
4. Расчет обеспеченности и использования оборотных средств
5. Кадры организации и производительность труда
6. Расчет заработной платы различных категорий работников.
7. Составление бизнес-план
8. Расчет себестоимости производства
9. Расчет показателей финансовых результатов
10. Расчет показателей финансовых результатов




Практическое занятие № 1. Определение организационно-правовых форм  предприятия

Цель занятия: произвести сравнительный анализ организационно-правовых форм деятельности предприятий.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно – хозяйственную деятельность организаций различных организационно – правовых форм;
· организационно-правовые формы деятельности предприятий;
· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

уметь:
· проводить сравнительный анализ организационно-правовых форм деятельности предприятий с использованием информационных технологий.
Сравнительный анализ организационно-правовых форм деятельности предприятий.

Таблица по организационно-правовым формам:
	Форма

	Размер уставного капитала

	Формирование уставного капитала

	Учредители

	Уставный документ

	Распределение прибыли


	НАО

	
	
	
	
	

	ПАО

	
	
	
	
	

	ООО

	
	
	
	
	

	ОДО

	
	
	
	
	

	Товарищество на вере

	
	
	
	
	

	Коммандитное товарищество

	
	
	
	
	

	Производственный кооператив

	
	
	
	
	

	ГУП

	
	
	
	
	

	МУП

	
	
	
	
	





Материалы и оборудование:
· тетрадь;
· карандаш;
· линейка;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в компьютерной аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Повторение пройденного материала.
2. Сравнительный анализ организационно-правовых форм деятельности предприятий с применением литературы и компьютерных технологий с заполнением таблицы.


Практическое занятие № 2. Расчет стоимостиосновных производственных фондов

Цель занятия: изучить состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов.
· материально – технические ресурсы организации;
· определение структуры и среднегодовой стоимости основных производственных фондов;
расчет амортизации;
уметь:
· классифицировать состав и содержания материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов.
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
· определять структуру и среднегодовую стоимость основных производственных фондов;
рассчитывать амортизацию.Составление таблицы «Финансовые ресурсы организации»

Вид ресурсов
Направления использования
Потребление
Резервный фонд
Капитальные вложения
Финансовые вложения
Прирост оборотных средств
Собственные:
- прибыль
- амортизация
- уставный капитал

Заемные:
-облигации
- кредиты


Привлеченные

Целевое финансирование

Составление таблицы «Материально-технические и трудовые ресурсы»

Вид ресурсов
Источники приобретения
Места использования
Материально-технические ресурсы:

Трудовые ресурсы:

Определение структуры и среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Расчет амортизации.

Задача 1. Определить удельный вес ОПФ, если даны стоимости: здание -300000 руб., рабочие машины -15000 руб., силовое оборудование -14000 руб., вычислительная техника -25000 руб., транспортные средства -60000 руб., производственный инвентарь -10000 руб.

Задача 2. Определить среднегодовую стоимость введенных и выбывших ОПФ, если введено в действие 5 марта оборудование на сумму 100000 руб., выбыл 6 июля инвентарь на сумму 58000 руб.

Задача 3. Оборудование стоимостью 50000 руб., срок полезного использования 10 лет.
Рассчитайте ежегодную сумму амортизации и ежемесячную сумму амортизации линейным способом.

Задача 4. Здание стоимостью 50000 руб., срок использования объекта 10 лет.
Рассчитайте ежегодную сумму амортизации способом уменьшаемого остатка.

Задача 5. Станок стоимостью 50000 руб., срок использования 4 года.
Рассчитайте ежегодную сумму амортизации способом начисления амортизации по сумме чисел лет срока полезного использования.

Задача 6. Оборудование стоимостью 50000 руб., срок использования 2 года, в 1 год произведено в 1 месяце - 1,5 т, во 2 месяце - 2 т, в 3 месяце - 1,6 т. Рассчитайте ежегодную сумму амортизации и ежемесячную сумму амортизации способом расчета амортизации пропорционально объему продукции.

Задача 7. Определить первоначальную стоимость приобретенного оборудования, если стоимость закупки составила 500000 руб., транспортные расходы - 10000 руб., стоимость разгрузки - 2000 руб., стоимость монтажа - 10000 руб.

Задача 8. Определить остаточную стоимость компьютера, если первоначальная стоимость - 50000 руб., начисленная амортизация - 23000 руб.

Материалы и оборудование:
· 
· тетрадь;
· карандаш;
· линейка;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Изучение состава и содержания материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов.
2. Повторение пройденного материала.
3. Заполнение таблицы.
1. Определение структуры и среднегодовой стоимости основных производственных фондов.
2. Расчет амортизации.
3. Повторение пройденного материала.
4. Повторение формул по пройденной теме.
5. Решение задач.

Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного использования основных средств

Цель занятия: рассчитать показатели эффективного использования основных средств.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· материально – технические ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
· расчет показателей эффективного использования основных средств;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
· рассчитывать показатели эффективного использования основных средств.

Расчет показателей эффективного использования основных средств.

1.Задача. Рассчитать амортизацию способом уменьшаемого остатка, если: первоначальная стоимость основных производственных фондов – 1200 тыс. руб., срок службы- 5 лет.
Определить:
-сумму амортизации за каждый год;
- остаточную стоимость оборудования в начале 6го года.

2. Задача. Стоимость оборудования цеха  20300 тыс. руб. С 1 мая  введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 700  тыс. руб., с 1 августа выбыло оборудование стоимостью 600     тыс. руб. Размер выпуска продукции 600 тыс. т., цена за 1 т – 4 тыс. руб. Производительная мощность –  1000 тыс. т.
Определите:
- величину фондоотдачи и фондоёмкости оборудования;
- коэффициент интенсивного использования оборудования.

Задача 3. Рассчитать показатели фондоотдачи, фондоемкости и фондовооруженности, если дано: стоимость ОПФ на начало года - 250000 руб., введено 1 июня здание на сумму 30000 руб., объем проданной продукции - 535000 руб., средняя численность работающих на предприятии -2600 чел.

Задача 4. Составить и решить задачу на определение:
- величины фондоотдачи и фондоёмкости оборудования;
- коэффициента интенсивного использования оборудования.

Материалы и оборудование:
· 
· 
· 
· 
· 
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:

1. Расчет показателей эффективного использования основных средств.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.
Практическое занятие № 4. Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.

Цель занятия: рассчитать показатели эффективного использования оборотных средств.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· материально – технические и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
· расчет показателей эффективного использования оборотных средств;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
· рассчитывать показатели эффективного использования оборотных средств.

Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.

Задача 1.
Определить коэффициент оборачиваемости, если дано: выручка от продаж за год - 100000 руб., остаток оборотных средств: на начало года - 15000 руб., на конец года - 25000 руб.

Задача 2.
Определить коэффициент оборачиваемости и продолжительность оборота в днях, если дано: остаток оборотных средств: на начало года - 2000 руб., на конец года - 2800 руб., выручка от продаж за год - 200000 руб.

Задача 3.
Используя условие предыдущей задачи, определите коэффициент загрузки.

Задача 4.
Определить продолжительность оборота в днях, если средний остаток оборотных средств - 120000 руб., объем реализации - 6000000 руб.

Задача 5 .
Составить задачу на определение показателей по теме.

Материалы и оборудование:
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.

Практическое занятие № 5. Кадры организации и производительность трудаов

Цель занятия: рассчитать показатели эффективного использования трудовых ресурсов.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· трудовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
· рассчитывать показатели эффективного использования трудовых ресурсов.

Расчет показателей эффективного использования трудовых ресурсов.

Задача 1. Рассчитайте удельный вес кадрового обеспечения, если в организации работают: основных рабочих - 1000 чел., вспомогательных рабочих - 200 чел., служащих -80 чел., специалистов - 30 руб., руководителей – 20 чел.

Задача 2. Рассчитайте среднесписочную численность за 3 месяца, за 6 месяцев, за 9 месяцев и за 12 месяцев. Численность составила: январь -23 чел., февраль - 22 чел., март - 22 чел., апрель – 23 чел., май - 24 чел., июнь -23 чел., июль - 23 чел., август - 23 чел., сентябрь - 22 руб., октябрь - 22 чел., ноябрь - 24 чел., декабрь - 24 чел.

Задача 3. Рассчитайте среднесписочную численность и коэффициенты выбытия кадров, приема кадров и стабильности кадров, если дано:

Показатели
Январь
Февраль
Март
Численность на начало месяца
500
…
…
Число принятых
4
5
4
Число уволенных
6
2
5
Численность на конец месяца
…
…
…

Задача 4. Определить производительность труда и трудоемкость продукции, выпущено продукции на 500000 руб., затраты живого труда составили 2500 чел. час.
Сделайте выводы.

Материалы и оборудование:
· тетрадь;
· карандаш;
· линейка;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет показателей эффективного использования трудовых ресурсов.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач в т.ч. в табличной форме.

Практическое занятие № 6. Расчет заработной платы различных категорий работников.


Цель занятия: рассчитать заработную плату при сдельной форме оплаты труда

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· формы оплаты труда в современных условиях;
· расчет заработной платы при сдельной форме оплаты труда;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· рассчитывать заработную плату при сдельной форме оплаты труда.

Расчет заработной платы при сдельной форме оплаты труда.

Задача 1. Токарь Петров А.Г. изготовил 200 изделий с расценкой 150 руб. за изделие, премия - 10%. Определить сдельно-премиальную заработную плату.

Задача 2. Токарь Уваров В.Л. изготовил 200 изделий с расценкой 110 руб. за изделие при норме - 150 изделий, выше расценка увеличивается на 10%. Определить сдельно-прогрессивную заработную плату.

Задача 3. Наладчик Шустров А.В. с заработной платой 12880 руб. обслуживает цех с планом выпуска 1000 ед. продукции. Фактически выпущено 1300 ед. продукции. Определить косвенно- сдельную заработную плату.

Задача 4. Бригада из двух человек выполнила работу по ликвидации аварии за 3 дня. Сумма наряда - 12000 руб. Первый отработал - 24 час., второй отработал - 15 час. Определить аккордную заработную плату.

Материалы и оборудование:
· 
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет заработной платы при сдельной форме оплаты труда.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.
Расчет заработной платы при повременной форме оплаты труда.

Задача 1. Определить повременную заработную плату бухгалтера Черновой В.Э., если оклад - 33000 руб., отработано 18 дней из 22.

Задача 2. Определить повременно-премиальную заработную плату экономиста Серовой А.Р., если оклад - 13000 руб., отработано 20 дней из 23; 3 дня отпуска за свой счет, премия 10%.

Задача 3. Рабочий Прохоров А.Т. отработал 164 час. с тарифной ставкой 200 руб. За экономию материалов в сумме 500 руб. премируется в размере 10 % от сэкономленной суммы. Определить повременно-премиальную заработную плату.


Материалы и оборудование:
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет заработной платы при повременной форме оплаты труда.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.

Практическое занятие № 7,8. Составление бизнес-план
Расчет себестоимости производства

Цель занятия: составить смету затрат.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4
ПК1.1

знать:
· составление сметы затрат;

уметь:
· составить смету затрат;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Составить смету затрат.

Составить смету затрат предприятия (с использованием персональных компьютеров). Информацию представить на бумажных носителях.

Составить калькуляцию себестоимости и провести ее анализ.

Задача 1. Составить задачу и решить ее на нахождение показателей производственной и полной себестоимости продукции с 8 показателями. Провести анализ решения.


Материалы и оборудование:
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Составить смету затрат.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.



Практическое занятие № 9. Расчет показателей финансовых результатов

Цель занятия: рассчитать прибыль.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· финансовые ресурсы организации;
· расчет прибыли;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· рассчитать прибыль.

Расчет прибыли.

Задача 1. Определить прибыль от продаж продукции, если известна выручка от продаж продукции с НДС 60000 руб., сумма затрат на производство 30000 руб., коммерческие расходы 3000 руб. и управленческие расходы 10000 руб.

Задача 2. Определить прибыль до налогообложения, если даны суммы: прибыль от продаж продукции 68000 руб., проценты к уплате 2000 руб., прочие доходы 16200 руб., прочие расходы 19100 руб.

Задача 3. Рассчитать сумму валовой прибыли, если дана выручка от продаж с НДС продукции 240000 руб. и себестоимость продукции 180000 руб.

Задача 4. Определить сумму чистой прибыли, если известны суммы прибыли от продаж 169492 руб., положительных курсовых разниц 25000 руб. и убытков прошлого года 38000 руб.


Материалы и оборудование:
· 
· 
· 
· 
· 
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.
Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет прибыли.
2. Повторение пройденного материала.
1. Повторение формул по пройденной теме.
2. Решение задач.

Практическое занятие № 10Расчет показателей финансовых результатов

Цель занятия: рассчитать рентабельность.

Студент должен
освоить:
ОК2
ОК3
ОК4

знать:
· расчет рентабельности;

уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с приятой методологией;
· рассчитать рентабельность.

Расчет рентабельности.

Задача 1. Определить рентабельность продукции и рентабельность продаж, если выручка от продаж без НДС - 2000 руб., себестоимость продукции - 1500 руб.

Задача 2. Определить рентабельность вложений, если чистая прибыль - 20000 руб., финансовые вложения - 100000 руб.

Задача 3. Определить рентабельность производственных фондов, если чистая прибыль - 50000 руб., среднегодовая стоимость: основных фондов - 150000 руб., материальных оборотных средств - 30000 руб.

Материалы и оборудование:
· 
· 
· 
· 
· 
· тетрадь;
· калькулятор;
· справочная литература;
· инструкционные карты.

Ход работы:
Данная работа выполняется в аудитории, в результате которой выполняются задания:
1. Расчет рентабельности.
2. Повторение пройденного материала.
3. Повторение формул по пройденной теме.
4. Решение задач.
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