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Пояснительная   записка

Методические указания для выполнения практических  работ являются частью основной профессиональной образовательной программы ГАПОУ «ОАК» им. В.М. Чердинцева по специальности  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в соответствии с требованиями  ФГОС.
	Методические указания по выполнению практических   работ адресованы  студентам очной  формы обучения.
	Методические указания включают в себя учебную цель, перечень образовательных результатов, заявленных во ФГОС, задачи, обеспеченность занятия, краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме, вопросы для закрепления теоретического материала, задания для практической  работы студентов и инструкцию по ее выполнению, методику анализа полученных результатов, порядок и образец отчета о проделанной работе.
Планы практических занятий рассчитаны на последовательное изучение студентами каждой темы учебного курса, с учетом проблемного характера отдельных вопросов, сложности в овладении материала некоторых разделов МДК. Практическое занятие имеет цель развития навыков краткого изложения теоретического материала по предложенной тематике, юридического анализа конкретных ситуаций и правильного применения к ним закона. 
В современных условиях «социализации» российского права, динамики социально-экономического развития, требующей принятия мер, направленных на совершенствование механизмов оказания адресной социальной поддержки, перевод их на качественно новый уровень, знание  права социального обеспечения представляет собой одну из  важнейших предпосылок обретения высокой квалификации и успешной профессиональной деятельности специалистов-юристов. 
Целью настоящих методических указаний является оказание помощи студентам дневного отделения в постижении основных вопросов курса, в поиске нормативных и правоприменительных актов для подготовки к практическим занятиям. 
Освоение курса должно опираться на анализ действующих нормативных актов, перечень которых указан применительно к каждой теме. В списках литературы приведен достаточный перечень учебной литературы, изучение которой позволит получить необходимый объем информации в области правового регулирования общественных отношений по социальному обеспечению, развития науки права социального обеспечения. 
Подготовка к практическим занятиям предполагает обязательный анализ норм действующего законодательства о социальном обеспечении,  например, по видам стажа,  пенсий в РФ и т.д., а также практическое применение указанных правовых норм в процессе разрешения конкретных дел (казусов).
При подготовке к занятиям студенты должны проверять действие соответствующего правового акта и изучать нормативные акты в редакции, действующей в этот момент. При этом рекомендуется использование электронных информационно-справочных правовых систем, например, «Гарант», «Консультант Плюс». 
В процессе изучения курса «Право социального обеспечения России» студентам нужно систематически следить за публикациями в периодической печати по вопросам социального обеспечения, накапливать и обобщать информацию по практике применения правовых норм в сфере социального обеспечения. Полезным будет обращение студентов к  журналам «Юрист», «Пенсия», «Трудовое право» и другим специализированным юридическим научным изданиям, а также сайтам в системе «Интернет»: http://www.rospensia.ru, http://www.fss.ru и др.
Решение задач оформляется в письменном виде, все имеющиеся в ответе выводы должны носить развернутый характер и быть обоснованными ссылками на конкретные правовые нормы. Задачи и составленные документы, предъявляются преподавателю, ведущему практические занятия.
По итогам освоения учебной программы студент должен:
знать:
- положения Конституции РФ,  федеральных конституционных и федеральных законов, подзаконных нормативных актов в области социального обеспечения;
- законодательные акты Оренбургской области в области социального обеспечения;
- постановления и определения Конституционного Суда РФ, руководящие разъяснения высших судебных инстанций РФ (Верховного Суда РФ), судебную практику мировых судов и судов общей юрисдикции Оренбургской области по вопросам социального обеспечения;
уметь:
- правильно проводить юридическую квалификацию жизненных ситуаций, 
- давать заключения и консультации по вопросам социального обеспечения в точном соответствии с законодательством РФ;
- составлять процессуальные документы, необходимые для реализации и защиты прав граждан в области социального обеспечения; 
владеть:
- понятийным аппаратом права социального обеспечения;
- методами сбора информации, имеющей значение при применении правовых норм о социальном обеспечении. 

СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ
РФ - Российская Федерация;
СЗ РФ – Собрание законодательства Российской Федерации;
ФЗ – Федеральный закон;
БНА - Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти;
ФСС РФ – Фонд социального страхования Российской Федерации;
ФФОМС РФ – Федеральный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации.

Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежания падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.



МДК 01.01 «Право и организация социального обеспечения»
	 № занятий
	Наименование тем 

	1
	3

	
	3 семестр

	11
	ПЗ-1  Нормы международных актов как источники права социального обеспечения.

	12
	ПЗ-2   Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение

	16
	ПЗ-3 Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение.

	18
	ПЗ-4.  Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями.

	20
	ПЗ-5  Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию

	24
	ПЗ-6  Указы Президента РФ как источники ПСО.

	25
	ПЗ 7 Постановления Правительства  РФ как источники ПСО.

	28
	ПЗ-8  Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.

	31
	ПЗ 9 Виды пенсионных правоотношений. 

	32
	ПЗ-10. Правоотношения по возмещению ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	34
	ПЗ-11  Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными пособиями.

	35
	ПЗ-12  Правоотношения, возникающие в связи различными, компенсац. выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой.

	37
	ПЗ-13 Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих социальных услуг.

	39
	ПЗ 14  Процедурные правоотношения. 

	40
	ПЗ-15  Процессуальные правоотношении я по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения и социального страхования.

	42
	ПЗ 16 Юридическая ответственность в праве социального обеспечения

	
	

	
	4 семестр

	44
	ПЗ-17  Финансирование пенсионной системы

	46
	ПЗ-18  Понятие  стажа. Виды стажа.

	47
	ПЗ-19 Запрос информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных сведений о стаже работы, заработной платы и страховых взносах. 

	52
	ПЗ-20 Прием документов, необходимых для установления пенсий.

	54
	ПЗ-21  Определение права, размера и сроки назначения пенсии с использованием информационных справочно-правовых систем.

	58
	ПЗ-22 Досрочные пенсии по старости

	61
	ПЗ-23 Условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия.

	63
	ПЗ-24. Определение права, размера и сроки назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем.

	65
	ПЗ-25 Пенсии за выслугу лет федеральным  государственным служащим

	68
	ПЗ-26 Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям

	70
	ПЗ- 27 Понятие инвалидности. Причины и группы инвалидности и их юридическое значение.

	72
	ПЗ-28 . Структура и размер  пенсии по инвалидности.

	75
	ПЗ-29 . Государственные пенсии по инвалидности

	78
	ПЗ-30 Понятие пенсии по случаю потери кормильца

	79
	ПЗ-31 .  Структура и размер страховой пенсии по случаю потери кормильца

	82
	ПЗ-32 . Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению

	85
	ПЗ-33. Пенсионное обеспечение судей, депутатов Гос. Думы и других категорий

	87
	ПЗ-34. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ.

	89
	ПЗ-35 Назначение  социальной пенсии

	90
	ПЗ 36 Расчет социальной пенсии

	97
	ПЗ-37 Перерасчет и индексация пенсий

	113
	ПЗ-38.  Определение права, размера и сроки назначения пособий с использованием информационных справочно-правовых систем

	120
	ПЗ-39 Определение перечня документов, необходимых для установления субсидии. 


[bookmark: bookmark2]

Инструкционная карта к практической работе № 1
Тема: Нормы международных актов как источники права социального обеспечения
Цель: закрепить знания обучающихся  о нормах международных актов как источников права социального обеспечения
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и  психологическую, социальную основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать основные международные договоры, в которых содержатся нормы о социальном обеспечении, являющиеся источниками права социального обеспечения 
- уметь применять положения международных актов при решении ситуационных задач по теме
Дидактические средства обучения:
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Всеобщая декларация прав человека 1948 г.
Конвенция № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» (1962 г).
Конвенция № 118 «О равноправии в социальном обеспечении» (1962 г).
Рекомендация Международной Организации Труда № 167 «О сохранении прав в области социального обеспечения» (1983 г).
 Соглашение «О гарантиях прав граждан государств - членов СНГ в области пенсионного обеспечения» от 13 марта 1992 г. 
Соглашение между Правительством РФ и Правительством Республики Казахстан о социальных гарантиях гражданам РФ и гражданам Республики Казахстан, проживающим и (или) работающим на комплексе «Байконур», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 5 сентября 1998 г.
Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 01.07.2020).

Теоретические сведения к практической работе
Из ст. 15 Конституции РФ следует, что общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ являются составной частью ее правовой системы. Международные договоры обладают приоритетом перед нормативными актами РФ в случае их противоречия. Права и свободы человека и гражданина в РФ признаются и гарантируются согласно общепризнанным принципам и нормам международного права. Поэтому общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ играют важную роль в правовом регулировании социального обеспечения в Российской Федерации.
 Классификацию международных нормативных правовых актов, регламентирующих социальное обеспечение, можно провести по различным основаниям. Первым из них может служить юридическая сила международных актов, определяемая в соответствии с постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 10 октября 2003 г. № 5 «О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации». Пункт 8 постановления Пленума закрепляет, что правила действующего международного договора РФ, согласие на обязательность которого было принято в форме федерального закона, имеют приоритет в применении в отношении законов РФ. Правила действующего международного договора, согласие на обязательность которого было принято не в форме федерального закона, имеют приоритет в применении в отношении подзаконных нормативных актов, изданных органом государственной власти, заключившим этот договор (речь идет о нормативных актах Президента РФ или Правительства РФ). 
То есть международные договоры могут быть классифицированы на: 1) имеющие приоритет перед федеральными законами; 2) имеющие приоритет перед подзаконными нормативными правовыми актами.
 В зависимости от субъектно-территориальной сферы действия международные правовые акты можно разделить на четыре группы: в первую группу входят универсальные международные правовые акты, принятые ООН (Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г., Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 16 декабря 1966 г. и др.); во вторую — акты специализированных организаций (Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), Международной организации труда (МОТ)); в третью — акты регионального характера (заключенные в рамках Совета Европы (СЕ), Содружества Независимых Государств (СНГ)); в четвертую — двусторонние международные договоры и соглашения РФ.
Содержание практической работы
Задание 1. Заполните таблицу «Нормы международных актов как источники права социального обеспечения»
	Название конвенции, ее номер 
	дата принятия
	ратифицирована или нет РФ
	Категория граждан, на которых распространяется действие Конвенции
	краткое содержание основных положений Конвенции

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	



Критерии оценивания: рассмотрение 10 конвенций –«5»
8 конвенций – «4»,  6 конвенций-«3»,  5 конвенций и менее «2»
Задание 2 Подготовьтесь устно ответить на  вопросы:
1. Общепризнанные нормы и принципы международного права как источники права социального обеспечения.
2. Установление права человека на социальное обеспечение в источниках международного права: Всеобщей Декларации прав человека 1948 г., Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах 1966 г., конвенциях МОТ, Европейском Кодексе социального обеспечения 1964 г., Европейской социальной хартии 1961 г., соглашениях государств-участников СНГ.

Инструкционная карта к практической работе № 2
тема: «Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение»
Цель: закрепить знания обучающихся  о положениях Конституции РФ, касающихся прав граждан на социальное обеспечение
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать статьи Конституции РФ о социальных правах граждан 
- уметь определять место Конституции РФ в системе источников права социального обеспечения
Дидактические средства обучения:
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 01.07.2020).

Теоретические сведения к практической работе
Социальные гарантии, основы социально-экономической политики
Поправки 2020 года, относящиеся к этой группе, сосредоточены преимущественно в статьях Конституции РФ, регулирующих вопросы разграничения предметов ведения и полномочий между Российской Федерацией и её субъектами и устанавливающих полномочия Правительства РФ.
Согласно новой ст. 75.1 Конституции РФ в Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического роста страны и повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия государства и общества, гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда, обеспечиваются сбалансированность прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, экономическая, политическая и социальная солидарность.
Статья 75 Конституции дополнена нормами, посвящёнными основам социальной политики государства.
Российская Федерация уважает труд граждан и обеспечивает защиту их прав. Государством гарантируется минимальный размер оплаты труда не менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.
В Российской Федерации формируется система пенсионного обеспечения граждан на основе принципов всеобщности, справедливости и солидарности поколений и поддерживается ее эффективное функционирование, а также осуществляется индексация пенсий не реже одного раза в год в порядке, установленном федеральным законом.
В Российской Федерации в соответствии с федеральным законом гарантируются обязательное социальное страхование, адресная социальная поддержка граждан и индексация социальных пособий и иных социальных выплат.
Согласно новой редакции п. "е" ст. 71 Конституции РФ в ведении Российской Федерации находится установление единых правовых основ системы здравоохранения, системы воспитания и образования, в том числе непрерывного образования. В совместном ведении Российской Федерации и её субъектов находятся координация вопросов здравоохранения, в том числе обеспечение оказания доступной и качественной медицинской помощи; сохранение и укрепление общественного здоровья; создание условий для ведения здорового образа жизни, формирования культуры ответственного отношения граждан к своему здоровью; социальная защита, включая социальное обеспечение (п. "ж" ч. 1 ст. 72 Конституции). Органы местного самоуправления в соответствии с федеральным законом обеспечивают в пределах своей компетенции доступность медицинской помощи (п. 1 ст. 132 Конституции).
Нормы, определяющие важнейшие направления и цели социально-экономической, культурной, экологической политики государства, устанавливающие дополнительные социальные гарантии и обязательства государства перед гражданами, включены и в ст. 114 Конституции РФ, определяющую полномочия Правительства РФ.
К новым полномочиям Правительства Российской Федерации относятся:
- обеспечение проведения в Российской Федерации единой социально ориентированной государственной политики в области культуры, науки, образования, здравоохранения, социального обеспечения, поддержки, укрепления и защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей, а также в области охраны окружающей среды;
- обеспечение государственной поддержки научно-технологического развития Российской Федерации, сохранения и развития ее научного потенциала;
- обеспечение функционирования системы социальной защиты инвалидов, основанной на полном и равном осуществлении ими прав и свобод человека и гражданина, их социальной интеграции без какой-либо дискриминации, создание доступной среды для инвалидов и улучшение качества их жизни;
- осуществление мер по поддержке институтов гражданского общества, в том числе некоммерческих организаций, обеспечение их участия в выработке и проведении государственной политики;
- осуществление мер по поддержке добровольческой (волонтерской) деятельности;
- содействие развитию предпринимательства и частной инициативы;
- обеспечение реализации принципов социального партнерства в сфере регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;
- осуществление мер, направленных на создание благоприятных условий жизнедеятельности населения, снижение негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду, сохранение уникального природного и биологического многообразия страны, формирование в обществе ответственного отношения к животным;
- создание условий для развития системы экологического образования граждан, воспитания экологической культуры.
Содержание практической работы
Задание 1 Заполните письменно таблицу 
	Номер статьи Конституции РФ, содержащий положение о социальных правах
	название социального права
	примеры реализации данного права
	номер статьи Всеобщей декларации прав человека, содержащий похожую норму права и название этого права

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	


Контрольные вопросы:
1. Понятие и сущность источников права социального обеспечения.
2. Классификация источников права социального обеспечения.

Инструкционная карта к практической работе № 3
Тема: Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение
Цель: научить обучающихся ориентироваться в содержании федеральных законов в области пенсионного обеспечения
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и  психологическую, социальную основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать основные федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение в РФ, и являющиеся источниками права социального обеспечения 
- уметь применять положения статей федеральных законов при решении ситуационных задач по теме
Дидактические средства обучения:
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 01.07.2020).
Федеральный закон от 28.12.2013 г. «О страховых пенсиях в Российской Федерации» //СЗ РФ 30.12.2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г (ред. от 21.04.2018 г.) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» // СЗ от 17 декабря 2001 г. N 51 ст. 4832; 
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. (ред. от 07.03.2018)  «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»  //СЗ РФ от 17 декабря 2001 г. N 51 ст. 4831;

Теоретические сведения к практической работе
Пенсионное обеспечение представляет собой форму, согласно которой граждане получают материальное обеспечение со стороны государства. Данный вид обеспечения действует на базе системы персонифицированного учета, с помощью которой фиксируются сведения о продолжительности работы граждан.
В России действуют следующие виды пенсионного обеспечения:
· государственное (выплаты производятся из бюджета страны);
· обязательное (трудовая пенсия по старости, инвалидам и несовершеннолетним лицам, оставшимся без кормильца);
· негосударственное (перечисления, производимые на основании соглашений с негосударственными фондами).
Размеры пенсионных выплат, условия их начисления, категории получателей и другие вопросы регулируются федеральным законодательством.
Государственное пенсионное обеспечение
Пенсия по гособеспечению представляет собой денежные средства, которые перечисляются гражданам и позволяют компенсировать доход, потерянный по причине определенных обстоятельств.
Виды пенсий по гособеспечению:
· социальная (полагается нетрудоспособному населению: лицам, достигшим пенсионного возраста; инвалидами 1,2 и 3 группы, включая детей с инвалидностью; детям и проходящим обучение на очных отделениях, оставшихся без одного и обоих родителей; представителям северных народностей с 55 лет (мужчинам) и 50 лет (женщинам));
· за выслугу лет (перечисляется работникам государственных ведомств; лицам на военной службе; космонавтам и сотрудникам составов, участвовавших в летных испытаниях);
· по старости (для граждан, которые понесли ущерб после техногенных аварий и радиационного воздействия);
· инвалидам из числа военнослужащих, принимающих участие в ВОВ, жителей Ленинграда во время Блокады, лиц, испытавших негативное воздействие радиации и производственных аварий, космонавтов;
· при потере кормильца (полагается семьям военных, космонавтов и лиц, испытавших радиационное воздействие после производственных катастроф).
Данные виды выплат подлежат ежегодному индексированию. 
[bookmark: punkt3]Обязательное пенсионное страхование
Данный вид страхования представляет собой государственную систему, которая позволяет возместить заработок, утраченный гражданином после наступления страхового случая.
Обязательное страхование включает: страховая пенсия по старости; страховая пенсия инвалидам; страховая пенсия, выплачиваемая по причине потери кормильца; фиксированная выплата к пенсии по страхованию; накопительный элемент пенсии; разовое перечисление пенсионных накоплений; срочное перечисление пенсии; перевод пенсионных накоплений умершего гражданина его наследникам; пособие на погребение лиц пенсионного возраста, не зарегистрированных в системе соцстрахования.
Выплаты по старости полагаются лицам, достигшим пенсионного возраста, обладающим необходимым стажем работы и суммой пенсионных баллов. Пенсия инвалидам насчитывается при установлении инвалидности одной из трех групп. На выплаты после потери кормильца имеют право нетрудоспособные лица, оставшиеся без попечения застрахованного гражданина.
Определенные категории граждан имеют право на досрочную пенсию:
· мужчины старше 55 лет и женщины от 50 лет, работавшие в определенных сферах или в тяжелых трудовых условиях (подземные работы, текстильная промышленность, авиация, спасательные службы, педагогическая деятельность);
· женщины, родившие 5 детей и более;
· лица, занимавшиеся воспитанием детей с инвалидностью;
· граждане, проработавшие определенный срок в северных регионах;
· лица, имеющие проблемы со здоровьем (наличие инвалидности по зрению 1 группы, травмы в ходе военных действий, заболевания гипофизарный нанизм (карлики)).
Накопительная пенсия представляет собой ежемесячные перечисления, производимые на протяжении всей жизни гражданина. Они формируются из взносов, совершенных работодателем за своих сотрудников, а также из прибыли после их инвестирования.
Существует срочная, бессрочная и разовая выплата накопительной пенсии. Длительность срочной выплаты определяется гражданином, но не менее периода 10 лет.
Бессрочное перечисление устанавливается на базе продолжительности жизни. В 2017 году действовал период, равный 240 месяцам. Для расчета суммы к получению необходимо разделить общий объем накоплений на 240. Разовая выплата осуществляется одним переводом, причем пенсионер получает сразу всю сумму.
В настоящее время накопительный сегмент пенсии подлежит заморозке. Все средства, поступающие от работодателей, включены в страховую часть обеспечения.
[bookmark: punkt4]Пенсионное обеспечение военных
Пенсии бывшим военнослужащим назначаются в соответствии с Федеральным законом №4468-1 от 12.02.1993 года. Начисление данных выплат имеет свои особенности. Основой для расчета является денежное довольствие, размер которого зависит от занимаемой должности и звания.
Для определения размера выплат для военнослужащих используется понижающий коэффициент, который по законодательству должен увеличивать ежегодно. В 2017 году этот показатель был  равным 72,23%.
Итоговая сумма пенсии зависит от выслуги лет. При общем стаже в силовых структурах до 20 лет берется 50% от денежного довольствия. Если время службы превышает данный лимит, то за каждый год прибавка составляет еще 3%. Если гражданин имеет также трудовой стаж, то для получения военной пенсии необходимо как минимум 12,5 лет работы в МВД или иных силовых структурах. В случае превышения трудового стажа в 25 лет за каждый дополнительный год начисляется по 1%.
Пенсионное обеспечение военнослужащих предполагает право на второй вид пенсии. Для этого необходимо выполнение трех условий: достижение общеустановленного пенсионного возраста, наличие гражданского стажа и минимального числа пенсионных баллов.
[bookmark: punkt5]Пенсионное обеспечение государственных служащих
В 2017 года вступили в силу изменения касательно возрастного рубежа, необходимого для выхода на пенсию государственным служащим. Его значение будет увеличиться с каждым годом на 6 месяцев, пока не достигнет 65 и 63 лет для мужчин и женщин соответственно.
Для госслужащих действует минимальный стаж, позволяющий получить пенсию. Он составляет 15 лет и подлежит последовательному увеличению (на 6 месяцев ежегодно).
При расчете пенсии учитывается средний размер заработка за последний год службы (З) и страхового обеспечения по старости (С). В итоге пенсионное обеспечение определяется по формуле: 0,45 * З – С. При наличии выработки сверх установленной нормы стажа полагается прибавка в размере 3% от заработка за каждый дополнительный год работы.
[bookmark: punkt6]Негосударственное пенсионное обеспечение
Негосударственный пенсионный фонд – это организация, отвечающая за пенсионное обеспечение граждан после заключения договор страхования. Данные компании занимаются накоплением пенсионных средств граждан, их инвестированием, назначением и выплатой накопительного элемента пенсий.
НПФ обладают положительными характеристиками:
· гражданин получает возможность регулировать величину выплат;
· можно получать как государственную пенсию, так и выплаты из собственных накопленных средств;
· соблюдение законодательства, предоставление отчетов государству;
· возможность перевода средств в другой фонд;
· родственники вкладчика могут наследовать накопленные средства.
При этом негосударственное пенсионное обеспечение имеет свои недостатки:
· небольшой доход от инвестирования;
· получить внесенные средства можно в случаях, прописанных в соглашении;
· если средства поступают не вовремя, взимаются штрафы;
· прибыль от инвестирования подлежит налогообложению.
Перевести пенсию в НПФ можно в заявительном порядке. Для этого необходимо обратиться непосредственно в фонд и предоставить паспорт и пенсионное свидетельство. Также возможен вариант оформления процедуры на сайте госуслуг.
1. Социальные пенсии назначаются в соответствии с Федеральным законом №166 от 15.12.2001.
2. Страховые пенсионные выплаты регламентируются Федеральным законом №400 от 28.12.2013.
3. Сведения о накопительных пенсиях зафиксированы в Федеральном законе №424 от 28.12.2013.
Содержание практической работы
 Задание 1 Заполните письменно таблицу
	№
	Название ФЗ
	дата принятия и последняя редакция
	основные  понятия
	какие виды пенсий регулирует

	1
	ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
	принят 28.12.2013 года
действует в редакции от  6 марта 2019 г. N 25-ФЗ
	страховая пенсия,
страховой стаж,
ИПК,
стоимость пенсионного коэффициента,
установление страховой пенсии, и …….
	1) страховая пенсия по старости………………


	2
	ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении»
	
	
	

	3
	ФЗ N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»

	

	
	

	4
	ФЗ РФ № 3132-1 «О статусе судей в РФ».
	
	
	

	5
	ФЗ №424 «О накопительной пенсии»
	 
	
	


Задание 2 Составьте тест на 10 вопросов  (по три варианта ответа, в конце указав верный вариант) по ФЗ №400 или ФЗ №166 на выбор
Контрольные вопросы:
1. Характеристика федеральных законов, регулирующих предоставление различных видов социального обеспечения: пенсий.
2. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в области правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 
3. Компетенция органов местного самоуправления в сфере социального обеспечения. Подзаконные нормативно-правовые акты. 

Инструкционная карта к практической работе № 4
Тема: Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями
Цель: научить обучающихся ориентироваться в содержании федеральных законов в области  обеспечения граждан социальными пособиями и страховыми выплатами
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать основные федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан социальными пособиями и страховыми выплатами, и являющиеся источниками права социального обеспечения 
- уметь применять положения статей федеральных законов при решении ситуационных задач по теме
Дидактические средства обучения:
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе
Выплаты детских пособий в 2021 году в России осуществляются по измененным правилам. Во-первых, все выплаты, начисляемые из федерального бюджета, должны увеличиться. Произойдет это за счет повышения размера МРОТ и ежегодной индексации. Плюс расширится перечень получателей из-за снижения требований к уровню их дохода.
И самое главное, с 2021 года появятся новые детские пособия. Семьи с низким среднедушевым доходом будут получать ежемесячную выплату на первого и второго ребенка вплоть до наступления 3х-летнего возраста. В 2019 году ее назначали только на ребенка до полутора лет. Новый закон о детских пособиях заработает в 2021 году с 1 января (ФЗ РФ № 305 от 02.08.2019).
Изменения с 1 января 2021 года
С января в стране традиционно поднимают размер минимальной оплаты труда. В следующем году МРОТ в России возрастет до 12 тыс. 130 руб. Автоматически с 1 января 2021 года увеличивается пособие на ребенка, рассчитываемое, исходя из среднего заработка. Это касается, в первую очередь, пособий по беременности и родам.
Причем поднимется не только минимальный размер до уровня МРОТ, но и максимальный. Теперь женщины с высокой зарплатой смогут получить декретное пособие за 140 дней максимум в размере 301 тыс. 95 руб. 20 коп.
Планируемое увеличение
Повышение детских пособий с 1 января 2021 года будет не единственным. Регулярно федеральные выплаты индексируются. За основу берут уровень инфляции за прошедший период.
В 2021 году индексация детских пособий ожидается с 1 февраля. Прогнозируемый коэффициент составит 1,038. В 2019 году ряд федеральных пособий 1 февраля индексировался на 4,3 %.
Что положено на второго ребенка
При появлении второго ребенка родители получают стандартные выплаты:
· Единовременное пособие при рождении – 18 тыс. 143 руб. 96 коп.
· Ежемесячная выплата по уходу до полутора лет. Она зависит от размера дохода матери до ухода в декретный отпуск. Максимальная установлена на уровне 27 тыс. 984 руб. 66 коп. Минимальная – 6 тыс. 804 руб.
Так называемое «путинское» ежемесячное пособие на второго ребенка в 2021 году получит большее количество граждан. Согласно ФЗ РФ № 305 на него смогут претендовать семьи, в которых доход на каждого члена не превышает два прожиточных минимума в регионе. Размер выплаты будет равен сумме ПМ на несовершеннолетних во II квартале предшествующего года. Выплату предоставят до достижения ребенком 3х-летнего возраста. Производить ее будут за счет средств из маткапитала.
Статус малообеспеченной семье потребуется подтверждать ежегодно. Обращаться за назначением следует в ПФР.
Сколько платят за третьего ребенка
Федеральные пособия на 3 ребенка в 2021 году предоставляется стандартные. Т.е. если семья раньше не оформила маткапитал, она получает на него право с рождением третьего ребенка. Плюс обычное ежемесячное пособие по уходу до полутора лет.
Остальные выплаты носят региональный характер. Например, в Краснодарском крае семьи, имеющие трех детей, ежемесячно получают пособие в размере 10 тыс. 412 руб. до достижения ими 3х-летнего возраста. Плюс на каждого ребенка в семье, где имеется трое детей, каждый год предоставляется сумма в размере 4 тыс. 939 руб. (Закон Краснодарского края № 836-КЗ).
Размер и количество детских пособий в 2021 году на 3 ребенка необходимо уточнять в региональных органах власти.
Пособие на первого ребенка
Если в семье появляется первый ребенок, пособия в 2021 году на него выплачивают следующие:
· Единовременное при рождении – 18 тыс. 143 руб. 96 коп.
· Ежемесячное по уходу до полутора лет. Максимум – 27 тыс. 984 руб. 66 коп. Минимум – 4 тыс. 852 руб.
Если семья малообеспеченная, дополнительное пособие на 1 ребенка в 2021 году будут платить на основании ФЗ РФ № 305 до достижения 3х-летнего возраста. Выплата производится из федерального бюджета. За ее назначением обращаются в органы соцзащиты. Назначается, если ребенок появился на свет не ранее 2018 года.
Пособие по уходу
В 2021 году пособия по уходу за ребенком предусмотрены следующие:
· Ежемесячная выплата до полутора лет. Она зависит от размера зарплаты матери до выхода в декрет. Если женщина работала, сумма будет равна 40 % от средней зарплаты за последние два года. Неработающие получат за первого ребенка 4 тыс. 852 руб.; за второго и последующих – 6 тыс. 803 руб. 98 коп.
· Ежемесячная выплата до трех лет составляет всего 50 руб.
· Родители, осуществляющие уход за ребенком-инвалидом, будут получать 10 тыс. руб. Законопроект обсуждается.
Какие выплаты полагаются при рождении ребенка
В текущем году пособие при рождении ребенка составляет 17 тыс. 479 руб. 73 коп (ПП РФ № 32 от 24.01.2019). Предположительно, сумму проиндексируют до 18 тыс. 143 руб. 96 коп. Окончательно размер единовременного пособия, назначаемого при рождении ребенка, утвердят только в январе.
Практическая часть
Задание 1 Заполните таблицу письменно, используя статьи федеральных законов (Консультант Плюс, Гарант) 
	№
	название пособия
	ФЗ, регулирующий данное пособие
	круг лиц, имеющих право на это пособие
	размер пособия в 2020 году

	1
	единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	ФЗ №81 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
	- женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию в связи с материнством (работающие по трудовому договору);
[bookmark: dst100094]- безработные женщины;
[bookmark: dst100095]- женщины, обучающиеся по очной форме обучения;
[bookmark: dst100096]- женщины, проходящие военную службу по контракту.
	680 рублей 40 копеек.

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	



Задание 2 Составьте тест на 5 вопросов  (по три варианта ответа, в конце указав верный вариант) по ФЗ №255 или ФЗ №81 на выбор

Инструкционная карта к практической работе № 5
Тема: Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию
Цель: Закрепить знания об институте социального обслуживания и законодательстве о нем.
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать законодательство в сфере социального обслуживания
- уметь применять статьи ФЗ №442 при решении ситуационных задач
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 01.05.2018) «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ от 14.01.2014, № 29, ст.3686, СЗ РФ от 21.06.2014, № 10, ст.836;
Теоретические сведения к практической работе:
С 1 января 2015 года  вступил в силу Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», который вносит значительные изменения в систему и порядок предоставления социального обслуживания. 
В соответствии с Федеральным законом расширяется перечень поставщиков социальных услуг. Наряду с государственными учреждениями социальные услуги населению будут оказывать негосударственные поставщики – коммерческие и некоммерческие организации, индивидуальные предприниматели.
Учреждения социального обслуживания населения согласно новому законодательству становятся поставщиками социальных услуг и утрачивают полномочия по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании. Теперь признавать граждан нуждающимися в социальном обслуживании будет уполномоченный орган (комиссия по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании).
В сфере социального обслуживания населения делается упор на профилактику и индивидуальный подход. Новым элементом в системе социального обслуживания становится «социальное сопровождение», суть которого заключается в оказании содействия гражданам посредством межведомственного взаимодействия в получении различного вида услуг: юридических, медицинских, психологических, педагогических, а также социальной помощи, не относящейся к социальным услугам.
Определены основания для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании. Это наличие обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности лица.
Согласно закону плата за оказание социальных услуг, предоставляемых в полустационарных условиях и на дому, основывается на адресном подходе к их получателям и зависит от уровня их среднедушевого дохода. Теперь социальные услуги бесплатно будут получать граждане, чей среднедушевой доход не превышает полуторную величину прожиточного минимума. Также законом устанавливается предельный размер платы за социальные услуги. 
Предусмотрено создание информационных ресурсов в сфере социального обслуживания – реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.
1. Вопрос: кто имеет право на социальное обслуживание в соответствие с новым законом?
Ответ: Право на социальное обслуживание имеют граждане, признанные нуждающимися в социальном облуживании из числа граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, беженцев. Это пожилые люди, инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды, дети и семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации, граждане без определенного места жительства.
2. Вопрос: кто оказывает социальные услуги после вступления в силу Федерального закона № 442-ФЗ?
Ответ: Кроме государственного сектора, в сферу социального обслуживания  привлекаются негосударственные организации (коммерческие или некоммерческие организации), а также индивидуальные предприниматели, осуществляющие социальное обслуживание, включенные в реестр поставщиков социальных услуг.
3. Вопрос: кто ведет реестр поставщиков социальных услуг?
Ответ: Реестр поставщиков формирует и ведёт министерство социально-демографической и семейной политики области.
4. Вопрос: куда можно обратиться, чтобы получить социальное обслуживание?
Ответ: Обратиться с заявлением для рассмотрения вопроса о предоставлении социального обслуживания можно в комиссию по признанию граждан нуждающимися в социальном обслуживании, которые будут созданы в каждом муниципальном образовании, в министерство социально-демографической и семейной политики  области, а также непосредственно к поставщику социальных услуг.
5. Вопрос: где гражданин может узнать информацию об организациях, оказывающих социальные услуги?
Ответ: Информация о поставщиках социальных услуг (место нахождения, контактная информация, сведения о формах социального обслуживания, о видах предоставляемых социальных услуг, а также размере платы и др.) будет располагаться на официальном сайте министерства социально-демографической и семейной политики  области, сайтах и информационных стендах поставщиков социальных услуг.
6. Вопрос: кто может обратиться за предоставлением социальных услуг?
Ответ: Для предоставления социальных услуг гражданин или же его законный представитель может обращаться сам или по его просьбе иные граждане, государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения.
7. Вопрос: в каком случае может быть отказано в предоставлении социальных услуг?
Ответ: Принятие решения об отказе в социальном обслуживании возможно в случае наличия у гражданина (или получателя социальных услуг) медицинских противопоказаний, подтвержденных соответствующим заключением медицинской организации.
8. Вопрос: в каком случае гражданина признают нуждающимся в социальном обслуживании?
Ответ: Гражданин признается нуждающимся в социальном обслуживании при наличии у него обстоятельств, которые ухудшают либо могут ухудшить условия его жизнедеятельности. К числу таких обстоятельств, например, относятся: полная или частичная утрата способности осуществлять самообслуживание; наличие в семье инвалида и инвалидов (в том числе ребенка-инвалида), нуждающихся в постоянном постороннем уходе; наличие ребенка или детей, испытывающих трудности в социальной адаптации; наличие внутрисемейного конфликта, а также насилия в семье; отсутствие определенного места жительства; отсутствие работы и средств к существованию.
9. Вопрос: кто имеет право на бесплатное социальное обслуживание?
Ответ: В соответствии с федеральным законодательством установлены следующие категории граждан, имеющие право на бесплатное социальное обслуживание: несовершеннолетние дети, лица, пострадавшие в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также лица, имеющие на дату обращения среднедушевой доход ниже или равный размеру устанавливаемой предельной величины. 
 10. Вопрос: произойдут ли изменения в оплате за предоставление социальных услуг?
Ответ: С 1 января 2015 года утверждены пределы ежемесячной платы за предоставление социальных услуг. За предоставление услуг на дому и полустационарной форме плата составит не более 50% разницы между величиной среднедушевого дохода получателя и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (полторы величины прожиточного минимума). В стационарной форме предел платы – не более 75% среднедушевого дохода получателя социальных услуг.
Например, среднедушевой доход получателя социальных услуг на дому на 01.01.2015 г. составляет 10123 руб., действующий размер прожиточного минимума равен 6082 руб., предельная величина среднедушевого дохода получателя составит 9123 руб. (6082×1,5). 10123-9123= 1000 руб. разница. 50% разницы – 500 руб. Это означает, что получатель социальных услуг может получить услуги на сумму свыше 500 рублей, но оплатит только 500 рублей.
Содержание практической работы:
Задание 1  Выполнить тестовые задания 
1. Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг:
А) социально-бытовые
Б) социально-медицинские
В) социально-психологические
Г) социально-педагогические
Д) социально-трудовые
Е) социально-правовые
Ж) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности
З) срочные социальные услуги
Д) все ответы верны 

2. Социально-бытовые услуги направлены на: 
А) оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде 
Б) поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту
В) оказание помощи в трудоустройстве

3. Услуга, предусматривающая оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия - …
А) социально-правовые
Б) срочные социальные услуги 
В) социально-психологические 
Г) социально-медицинские

4. Услуга, направленная на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья – …
А) социально – медицинская 
Б) социально – психологическая
В) срочная социальная услуга

5. Социально-бытовые услуги могут оказываться в следующих формах: 
А) в полустационарной 
Б) в стационарной
В) на дому
Г) все ответы верны 

6. Прекращаются правоотношения по социальным услугам 
А) с истечением времени предоставления данной конкретной услуги
Б) с отпадением необходимости в ее предоставлении.
В) в связи с отказом 
Г) верно А и Б
Д) все ответы верны 

7. Правоотношения по обеспечению медицинским обслуживанием и лечением классифицируются по следующим видам медицинской помощи:
А) скорой (неотложной) медицинской помощи;
Б) об амбулаторном лечении в поликлиниках, диспансерах и профилактике ими заболеваний;
В) стационарном лечении и помощи в стационарных лечебных учреждениях (больницах, госпиталях).
Г) верно А и Б
Д) верно В и А
Е) все ответы верны 

8. Объектом правоотношений по всем медицинским услугам является:
А) здоровье гражданина 
Б) стационарное лечение 
В) все ответы верны

9. Правоотношения по обеспечению социальными услугами классифицируются по видам след. видам услуг:
А) услуги по медицинскому обслуживанию и лечению
Б) длящиеся правоотношения по содержанию нетрудоспособных в социальных учреждениях:
В) санаторно-курортное лечение или отдых по направлению бесплатно или с частичной оплатой по путёвкам, выдаваемым ФСС, в санаториях и т. п.;
Г) по протезированию бесплатно или на льготных условиях.
Д) социально-бытовое бесплатное обслуживание одиноких нетрудоспособных граждан на дому социальным работником от органа социальной защиты населения 
Е) услуги в полустационарных условиях
Ж) все ответы верны 
З) верно А, В, Д
И) верно Е, Г, А

10. Услуги направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг
А) социально- бытовые
Б) социально-правовые 
В) срочные социальные услуги

Задание 2  Решите задачи
Задача 1  
 В семье Каплун проживает ребенок 5 лет с отклонениями в умственном, физическом и психическом развитии. Куда семье Каплун следует обратиться по вопросу оказания им социальных услуг? Какие социальные услуги могут быть оказаны семье Каплун?
Задача 2 
84-летняя Павлова обратилась в орган социальной защиты по месту жительства с просьбой прикрепить ее для обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не имеет. На основании каких документов производится прикрепление для обслуживания на дому? Какие виды услуг могут быть предоставлены Павловой?
Контрольные вопросы
1. Изложите понятие социального обслуживания как элемент социального обеспечения.
2. Какие имеются типы учреждений социального обслуживания?

Инструкционная карта к практической работе № 6
Тема: Указы Президента РФ как источники ПСО
Цель: Закрепить знания обучающихся об Указах Президента РФ по вопросам социального обеспечения.
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать указы Президента РФ по вопросам социального обеспечения
- уметь определять место Указов президента в системе источников ПСО
Дидактические средства обучения:
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе:
Президент РФ как гарант Конституции обеспечивает социальные права граждан России с помощью Указов. Указы Президента РФ касаются широкого круга вопросов сферы социального обеспечения, это и поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, установление государственных пенсий и социальных пособий.
Перечислим Указы Президента по указанным направлениям социального обеспечения:
1. Поддержка семьи, материнства, отцовства и детства в Российской Федерации семья, материнство, отцовство и детство находятся под защитой государства и общества. С этой целью Указы Президента способствуют реализации государственной политики в этой области:
- от 5 ноября 1992 г. № 1335 (ред. от 05.10.2002) «О дополнительных мерах по социальной защите беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, уволенных в связи с ликвидацией организаций»;
- от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»;
- от 9 октября 2007 г. № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
- от 26 марта 2008 № 404 (в ред. от 29.12.2012) «О создании фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»;
- от 13 мая 2008 г. № 775 «Об учреждении ордена «Родительская слава»;
- от 29 октября 2009 г. № 1219 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты детей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей)»;
2. Установление социальных пособий. Семьи с детьми, особенно неполные, составляют значительную долю нуждающегося населения России, а в сельской местности, где нередко отсутствует возможность трудоустройства родителей, детские пособия выступают основным источником средств к существованию:
- от 13 мая 2008 г. № 774 «О дополнительных мерах социальной поддержки лиц, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами»;
3. Поддержка пожилых людей. Указами Президента Российской Федерации устанавливаются как новые нормы, так и конкретизируются положения пенсионного права, уже закрепленные в федеральных законах:
- от 17 декабря 2002 г. № 1413 «Об утверждении Перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих»;
- от 18 февраля 2005 г. № 176 «Об установлении ежемесячной доплаты к пенсиям отдельным категориям пенсионеров»;
- от 20 сентября 2010 г. № 1141 (в ред. от 19.05.2011) «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих»;
- от 31 марта 2014 г. № 192 «О мерах государственной поддержки граждан, являющихся получателями пенсий на территориях Республики Крым и г. Севастополя» и др.
Президент РФ своими указами периодически повышает размер компенсационных выплат пенсионерам.
4. Социальная помощь ветеранам. Забота о ветеранах состоит в числе приоритетов государственной социальной политики Российской Федерации. Вопросы заботы о здоровье ветеранов всегда находились и находятся на контроле Президента РФ:
- от 24 января 1995 г. № 63 «О восстановлении законных прав российских граждан - бывших советских военнопленных и гражданских лиц, репатриированных в период Великой Отечественной войны и в послевоенный период»; и другие

Практическая часть
Задание Заполните письменно таблицу
	№
	название Указа
	дата принятия и последняя редакции
	на кого распространяет свое действие
	вид социального обеспечения

	1
	№ 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»
	


	
	

	2
	№ 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года
	
	
	

	3
	№ 775 «Об учреждении ордена «Родительская слава»
	

	
	

	4
	. № 1455  «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами»;
	
	
	

	5
	№ 501  «Об утверждении порядка и условий присвоения звания «Ветеран военной службы»
	


	
	

	6
	№ 685 «О некоторых мерах социальной поддержки инвалидов»
	

	
	

	7
	№ 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан»
	

	
	

	8
	№ 887 «О мерах по улучшению материального положения инвалидов вследствие военной травмы»
	


	
	

	9
	№ 748 «О дополнительных социальных гарантиях спортсменам, работникам физической культуры, спорта и туризма»
	
	
	

	10
	№ 498 «О некоторых вопросах, связанных с празднованием 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов»
	
	
	

	11
	№ 1235 «О предоставлении льгот бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны
	
	
	




Инструкционная карта к практической работе № 7
Тема: Постановления Правительства  РФ как источники ПСО.
Цель: Закрепить знания обучающихся о Постановлениях Правительства РФ по вопросам социального обеспечения российских граждан
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать постановления Правительства РФ по вопросам социального обеспечения
- уметь определять место постановлений Правительства в системе источников ПСО
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе:
Источники ПСО – это правовые формы выражения и закрепления соответствующих правовых норм в нормативно – правовых актах, которые нацелены на правовое регулирование отношений, составляющих предмет ПСО. В настоящее время источники классифицируют по 5 основаниям:
1.По юридической силе(законы и подзаконные акты);
2.По сфере действия (общефедеральные, НПА субъектов РФ, муниципальные, локальные, отраслевые);
3.По субъектам правотворчества (ГД, Президент, Правительство,министерства и ведомства и др.);
4.По форме НПА (законы, указы, распоряжения, постановления, приказы, разъяснения и др.);
5.По правовым институтам (пенсионные, по обеспечению пособиями, по предоставлению соцуслуг и др.).
Система источников ПСО основана на принципе иерархии (т.е. соподчинения нижестоящих НПА вышестоящим). Система состоит из соответствующих уровней (звеньев).
Первое (высшее) звено (федеральный уровень) составляют нормы международного права (МД, соглашения, ратифицированные конвенции и др.), которые, согласно ч. 4 ст. 15 Конституции РФ являются составной частью национально – правовой системы и превалируют над отечественными правовыми нормативами. Сюда относятся: Всеобщая декларация прав человека (1948 г.), Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина (ратифицирован 18.09.1973 г.), Конвенция МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики», Конвенция МОТ № 118 «О равноправии в социальном обеспечении» и др. Кроме того, источниками международного права по вопросам соцобеспечения являются НПА, заключаемые странами СНГ. Так, 13.03.1992 г. было заключено первое соглашение «О гарантиях прав граждан государств – членов СНГ в области пенсионного обеспечения».
Второе звено (федеральный уровень) составляют НПА РФ (Конституция РФ, ФКЗ, ФЗ, Основы законодательства, законы РФ).
Так, Конституция РФ является базовым источником ПСО. РФ, согласно ст. 7 Конституции РФ, является социальным государством, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. Среди ФЗ следует отметить: ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»; ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» (от 15.12.2001 г.); ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (от 19.05.1995 г.); Закон РФ «О занятости населения в РФ» (от 19.04.1991 г.); ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (от 24.07.1998 г.); ФЗ «О ветеранах» и другие.
Третье звено (федеральный уровень) составляют Указы Президента РФ по вопросам соцобеспечения. Они призваны восполнить пробелы в законодательстве. К примеру, Ук. Пр. РФ «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» (от 7.05.2012 г. № 598).
Четвёртое звено (федеральный уровень) составляют постановления Правительства РФ (ПП РФ), которые устанавливают порядок практической реализации НПА в сфере соцзащиты, а также прописывают дополнительные меры такой защиты для отдельных категорий населения. К примеру, ПП РФ «О социальном показании для искусственного прерывания беременности» (от 6.02.2012 г. № 98).
Практическая часть
Задание  Письменно заполните таблицу

	№
	Название Постановления Правительства РФ  и номер
	№ постановления, дата принятия и посл. редакция
	на кого распространяется действие НПА
	Основные положения

	1
	Постановление Пр-ва РФ "Об утверждении Положения об исчисл-и среднего заработка (дохода, денежного довольствия) при назначении пособия по бер-ти и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан"
	
	
	

	2
	Постановление Правительства РФ от 11.02.2002 N 97 "О реализации Федерального закона "О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации"
	
	
	

	3
	Постановление Правительства «О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры»
	
	
	

	4
	Постановление Правительства РФ "О порядке и условиях признания лица инвалидом
	
	
	

	5
	Постановление Правительства РФ "О детском доме семейного типа" 
	
	
	

	6
	Постановление Правительства РФ "О порядке предоставления инвалидам услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, тифлосурдопереводу)" 
	
	
	




Инструкционная карта к практической работе № 8
Тема: Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения
Цель работы: закрепить  основное понятие  и  элементы правоотношений по социальному обеспечению
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие правоотношений в сфере социального обеспечения
- уметь определять структуру правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе:
Предмет права социального обеспечения — это сложный комплекс отношений как материального, так и процедурно-процессуального характера, возникающих в связи с распределением части ВВП через систему социального обеспечения.
1. Отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме.
2. Отношения по предоставлению различных социальных услуг (натуральный вид обеспечения)
3. Процедурные и процессуальные отношения, связанные с реализацией и защитой права на тот или иной вид социального обеспечения: 1) Установление юридических фактов, 2) Реализация права, 3) Защита прав.[2].
Практическая часть:
Решите ситуационные задачи
Задача № 1
Грачев (участник Великой Отечественной войны) получает трудовую пенсию по старости.
• Субъектом каких правоотношений по социальному обеспечению он является?
• Определите их объект и содержание.

Задача № 2
Жданова находится в отпуске по беременности и родам.
• В каких правоотношениях по социальному обеспечению она состоит?
• Определите их объект и содержание.

Задача № 3
Вольжанский, имеющий II степень ограничения способности к трудовой деятельности, обратился в органы социальной защиты за заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его положили в стационар протезно-ортопедического предприятия.
• В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит?
• Определите их объект и содержание.

Задача № 4
11-летнего Сережу сняли с поезда, следовавшего по маршруту Москва-Самара. Из детского приёмника-распределителя его направили в детский приют временного содержания.
• В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит?
• Определите их объект и содержание.
• Обладает ли он правосубъектностью?

Задача № 5
После окончания школы 17-летний Андреев обратился в государственную службу занятости с целью трудоустройства и представил паспорт, аттестат о среднем образовании.
• В какие правоотношения со службой занятости он вступил?
• Определите их объект и содержание.

Задача № 6
В июне 2006 г. Бойко была установлена III степень утраты способности к трудовой деятельности. Не согласившись с решением медико-социальной экспертной комиссии, он обратился с жалобой в Главное бюро МСЭК.• В какие правоотношения он вступил?• Определите их объект и содержание.

Задача № 7
Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную пенсию.
• Является ли он субъектом правоотношений по социальному обеспечению?
• Обладает ли он правосубъектностью?

Задача № 8
Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2007 г. назначили социальную пенсию.
• Обладает ли он правосубъектностью для вступления правоотношения по социальному обеспечению?

Задача № 9
Лейтенант милиции Девяткин погиб при исполнении служебного долга.
• Может ли его 9-летний сын быть субъектом правоотношения по пенсионному обеспечению?

Задача № 10
Лисицын обратился в органы социальной защиты за социальной помощью и представил документы о составе семьи, доходах и имуществе на праве собственности всех членов семьи. Орган социальной защиты установил 30-дневный срок для проведения комиссионной проверки имущественного положения семьи Лисицына.
• Какие правоотношения возникли у Лисицына с органом социальной защиты?
• Определите их объект и содержание.

Задача № 11
Согласно коллективному договору на пенсионное страхование менеджера Кузькина уплачивались взносы в негосударственный пенсионный фонд "Гарантия". 20 сентября 2005 г. Кузькину исполнилось 60 лет, и он обратился в НПФ за назначением пенсии.
• В какие правоотношения вступил Кузькин?
• Определите их объект и содержание.
Ответьте на контрольные вопросы по теме:
1. Определите понятие правоотношения в сфере соцобеспечения, назовите элементы и виды правоотношений.
2. Укажите субъектов и объекты правоотношений.
3. Раскройте содержание правоотношения. Дайте общую характеристику каждому из элементов правоотношений: субъектов правоотношения, их праводееспособности; содержания и объекта; оснований возникновения, изменения и прекращения правоотношения.
4. Охарактеризуйте процедурные и процессуальные правоотношения в праве социального обеспечения.

Инструкционная карта к практической работе № 9
Тема: Виды пенсионных правоотношений
Цель работы: закрепить основное  понятие  и  элементы пенсионных правоотношений по социальному обеспечению
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие пенсионных правоотношений в сфере социального обеспечения
- уметь определять структуру пенсионных правоотношений, их виды
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе:
Пенсионное правоотношение - это урегулированное нормами права социального обеспечения отношение гражданина (семьи) с органом социального обеспечения, возникающее на основе решения комиссии по назначению пенсии, по которому гражданин (семья) имеет право регулярно в определенные сроки получать назначенную пенсию в установленном размере, а орган соответственно обязан ее выплачивать.
В зависимоти от видов пенсии различают и виды правоотношений: 1)по старости; 2)за выслугу лет; 3)по инвалидности; 4)по случаю потери кормильца; 5)по поводу социальной пенсии. Все эти виды правоотношений определяются основным юридически фактом, устанавливаемым в предшествующем пенсионному соответствующем процедурном правоотношении, - правом гражданина (семьи) на определенный вид и размер пенсии (позиция А.Д.Зайкина и В.А.Тарасовой).
В.С.Андреев полагает, что «назначение пенсии имеет место только в случае, если у лица возникло пенсионное правоотношение». Мы считаем, что он смешивает возникновение права на пенсию с возникновением пенсионного правоотношения. Именно в пенсионном правоотношении фактически реализуется право на пенсию, а предшествующее ему процедурное правоотношение только устанавливает наличие у гражданина или семьи этого права и назначает пенсию.
Практическая часть
Заполните таблицу примерами:
	название правоотношения
	объект
	субъект
	содержание
	основания возникновения
правоотношения
	основания прекращения
правоотношения

	пенсионное правоотношение о страховой пенсии по старости
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Контрольные вопросы
1. Определите понятие пенсионного правоотношения в сфере соцобеспечения, назовите элементы и виды пенсионных правоотношений.
2. Укажите субъектов и объекты пенсионных правоотношений.

Инструкционная карта к практической работе № 10
Тема: Правоотношения по возмещению ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Цель работы: закрепить основное понятие  и  элементы  правоотношений по возмещению ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие  правоотношений по возмещению ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- уметь определять структуру данных  правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе:
По закону в случае несчастного случая на производстве, работодатель обязан провести расследование инцидента и составить о нем специальный акт. К акту должны быть приложены дополнительные документы, такие как выписки из журналов инструктажей, экспертные заключения специалистов, медицинские заключения, протоколы опроса свидетелей, протокол осмотра места происшествия и т.д. Полный перечень данных документов содержится в ТК РФ (ст.229.2).
Порядок проведения расследования несчастного случая
Расследование должно быть произведено в срок от 3 до 15 дней. В зависимости от травм, полученных работником.
Для того, чтобы расследовать происшествие максимально объективно, на предприятия специальным приказом руководителя должна быть создана комиссия (общим составом не менее трех человек), в которую могут входить сотрудники разных подразделений и обязательно — специалист по охране труда.
Комиссию должен возглавлять либо сам руководитель организации, либо его представитель. Если несчастный случай имел особо тяжкие последствия, то в состав комиссии могут быть включены сотрудники государственных контролирующих органов и представители страховщика.
Основные правила заполнения акта
Данный акт имеет стандартную единую форму и составляется минимум в трех экземплярах – один остается у организации, другой передается пострадавшему или его представителю, третий направляется страховщику.
Если в расследовании были задействованы представители четвертой и пятой стороны, то им также должны быть предоставлены отдельные экземпляры акта. Все копии должны быть в обязательном порядке подписаны всеми членами комиссии по расследованию.
Инструкция по заполнению акта о несчастном случае на производстве
«Шапка» документа включает в себя табличку для утверждения акта руководителем предприятия. Здесь нужно обязательно вписать название организации (в соответствии с учредительными документами), должность ее руководителя (Директор или Генеральный директор), его фамилию, имя и отчество, а также дату утверждения. Подпись руководителя ставится только после полного заполнения документа.
В следующую часть акта входят пункты, касающиеся непосредственно случившегося инцидента.
Пункт 1. Сюда вписывается время и точная дата происшествия.
Пункт 2. Здесь должны быть вписаны подробные сведения о предприятии, на котором случился несчастный случай, включая его полное название, адрес (фактический, почтовый и юридический), данные из учредительных документов (ОКВЭД, ОКОНХ и т.д.), фамилия, имя, отчество руководителя и наименование отдела или структурного подразделения, в котором трудится пострадавший. При заполнении данного раздела следует в точности придерживаться регистрационных документов, поскольку акт является важнейшим документом для выплаты страховки.
Пункт 3. Как правило, сюда вписывается информация из второго пункта. Но если на работу пострадавшего отправила другая компания (например, по договору подряда), ее данные нужно внести также скрупулезно, как данные о непосредственном работодателе.
Пункт 4. Тут указывается состав комиссии по расследованию. Каждого сотрудника надо внести с указанием должности, фамилии, имени, отчества.
Пункты 5-6. Эта часть акта касается непосредственно пострадавшего. Сюда надо вписать его фамилию, имя, отчество, профессию, специальность, стаж работы (общий и на последнем месте работы), даты пройденных инструктажей. Эти сведения позволят в случае судебных разбирательств удостоверить тот факт, что работа по охране труда на предприятии проводилась либо в соответствии с требованиями закона, либо с нарушениями.
Пункт 7. Здесь указывается характеристика места происшествия (внутри офиса, в каком-то конкретном отделе, на улице и т.д.), а также окружающая обстановка. Если причиной несчастного случая послужило какое-либо оборудование, это нужно обязательно отметить, с подробным указанием его марки, серии, номера и т.д.
Пункт 8. Тут нужно максимально подробно и детально описать происшествие со слов пострадавшего или очевидцев. Свидетелей несчастного случая нужно также вписать в данный пункт.
Пункт 8.1. В этой строке указывается вид происшествия.
Пункт 8.2. Сюда вносятся сведения из медицинского заключения о характере полученных повреждений и травм. При внесении данной информации нужно обязательно указать, какое именно медицинское учреждение оказывало помощь пострадавшему, а также степень нанесенных увечий.
Пункт 8.3. Здесь фиксируется алкогольное или наркотическое опьянение. Если их нет, то это обязательно отмечается.
Пункт 8.4. Сюда вписываются свидетели несчастного случая (фамилия, имя, отчество, адрес места проживания, телефон).
Пункт 9. Включает причину несчастного случая (коротко).
Пункт 10. Если в случившейся ситуации установлены виновные лица, допустившие нарушение норм по охране труда, их нужно внести в этот пункт (фамилию, имя отчество, должность), если таковых не выявлено, это также следует отметить. Чуть ниже нужно снова вписать адрес предприятия-работодателя.
Пункт 11. Этот пункт включает в себя фиксацию выводов, сделанных руководством предприятия, в частности, сведения о дополнительных инструктажах и их сроках, усилению мер безопасности и т.д.
Завершающий этап акта – подписание документа всеми членами комиссии по расследованию. После этого акт о несчастном случае на производстве передается на подпись руководителю организации.
Практическая часть
Заполните бланк
Форма Н-1
Один экземпляр направляется
пострадавшему или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.
	АКТ №
	


[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая  


(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  


(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 

физического лица)
Наименование структурного подразделения  


3. Организация, направившая работника  


(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)



5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  		,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  	
(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай


(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.



(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.



(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  


(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  


(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)



8.1. Вид происшествия  


8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  


8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  


(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  
(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)



10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки







	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	(дата)



ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ АКТА
Форма 2
Форма Н-1
Один экземпляр направляется
пострадавшему или его доверенному лицу
	УТВЕРЖДАЮ

	ООО «Крановщик»

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	20
	”
	мая
	20
	16
	г.


М.П.
	АКТ №
	1


[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24] 
1. Дата и время несчастного случая  

20 мая 2016 года 10 часов 15 минут
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 
Два часа 15 минут
количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  

ООО «Крановщик», юридический и фактический адрес: 115114, г. Пермь,  
 (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая
ул. Строительная, д.7, стр.1, ОКОНХ 14333, ОКВЭД- 1234, отрасль – строительство 
принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 
нежилых объектов, Генеральный директор Беляков Т.М. 
физического лица)
Наименование структурного подразделения  Строительный отдел


3. Организация, направившая работника  


(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

Председатель комиссии: Мишкин Б.А. – директор по персоналу, члены комиссии Кен Е.А.
(фамилии, инициалы, должности и место работы)
– менеджер ООО «Крановщик», Зуев Т.М. – руководитель строительного цеха


5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  Шишкин Геннадий Иванович

пол (мужской, женский)  мужской

дата рождения  25 июня 1983 года

профессиональный статус  рабочий

профессия (должность)  строитель

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  10 лет 2 месяца		,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  2 года 3 месяца	
(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  18.05.2008 г.
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

20 марта 2014 г.
(число, месяц, год)
	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.



(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


Стажировка не проводилась
(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  1 февраля 2016 г. 
(число, месяц, год, № протокола)
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  Помещение

гардероба в офисе. В помещение находится шкаф для хранения уличной одежды (инв. 
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных
№ 45).
факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  нет


(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая
20.05.2016 года Шишкин Геннадий Иванович придя на работу в 9.00 и, проработав на
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий
рабочем месте до 10.15, обнаружив отсутствие мобильного телефона, пошел в гардероб,
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,
который находится на территории, чтобы посмотреть его в куртке. Взяв телефон,
установленные в ходе расследования)
внезапно почувствовал головокружение, потерял равновесие и упал. Самостоятельно 
встать не смог. Проходившие мимо сотрудники Тихонов М.С. и Зобов Д.И. помогли ему
дойти до рабочего места и вызвали скорую помощь, которая приехала примерно в 11.00 
8.1. Вид происшествия  падение на пол


8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья: ушиб кисти левой руки легкой

степени тяжести (мед заключение от 20.05.2016г)
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
нет
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4. Очевидцы несчастного случая  Тихонов М.С. (г. Пермь, ул. Липина, д.8, 

т.8-908-789-67-09),  Зобов Д.И. (г. Пермь, ул. Хворовая, д. 125, кв. 172, т. 8-908-978-54-32)
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
9. Причины несчастного случая  несчастный случай
(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)



10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
нет
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
ООО «Крановщик» г. Пермь, ул. Строительная, д.7, стр.1
(наименование, адрес)
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
Со всеми сотрудниками провести дополнительный инструктаж о порядке пользования
помещениями офиса в срок до 07 июня 2016 года, всем руководителям подразделений 
усилить контроль за сотрудниками на рабочем месте. Срок - постоянно.



	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	Мишкин
	
	Мишкин Б.А.

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	Кен
	
	Кен Е.А.

	
	Зуев
	
	Зуев Т.М. 

	
	
	
	

	20 мая 2016 г. 

	(дата)




Инструкционная карта к практической работе № 11
Тема: Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными
пособиями
Цель работы: закрепить основное понятие  и  элементы  правоотношений по обеспечению граждан различными пособиями.

Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие  правоотношений по обеспечению граждан пособиями.
- уметь определять структуру данных  правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретическая часть
Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями, льготами - это урегулированные нормами права социального обеспечения отношения граждан, их семей с органами социального обеспечения, по которым граждане, имеющие право на определенный вид пособия, компенсации или льготы и изъявившие желание это право реализовать обязаны представить соответствующие документы в доказательство данного права, а орган социального обеспечения, проверив это право, своим решением о назначении определенного вида пособия, компенсации, льгот обязан его в установленном законом размере и сроки выплачивать, а по льготам - документально обеспечивать пользование ими.
Субъектами данных правоотношений являются граждане и семьи в зависимости от вида пособий, компенсаций и льгот, имеющие на них право. Другим субъектом является орган социального обеспечения, объектом является определенного вида пособие, компенсация, льгота.
Пособие - это ежемесячная, периодическая или разовая выплата, заменяющая потерянный гражданином заработок или дополняющая его при повышенных расходах, производимая из государственных и муниципальных средств, фондов государственного социального страхования и других в размере и порядке, установленном законодательством.
Практическая часть
1. Заполните таблицу примерами (5 пособий)
	№
	название правоотношения
	нормативно-правовая база
	объект правоотношения
	субъекты правоотношения
	размер на 2020 г.

	1
	правоотношение по обеспечению граждан пособием по беременности и родам


	ФЗ №81 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 с изм. от 29.07.2018 г.
	пособие по беременности и родам
	женщины:
работающие
безработные (уволенные в связи с ликвидацией организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их безработными)
обучающиеся по очной форме обучения
проходящие военную службу по контракту
усыновившие ребенка и относящиеся к вышеперечисленным категориям
	в 2020 году размер минимального пособия по беременности родам составит
 51919 руб. Максимальная сумма пособия равна 301095 руб. 20 копеек. 

	
	


	
	
	
	


2. Ответьте устно на контрольные вопросы по теме:
1. Дайте определение правоотношениям, возникающим в связи с обеспечением граждан различными пособиями
2. Назовите субъектов  правоотношений. Дайте определение. Приведите примеры.
3. Что является основанием возникновения, изменения, прекращения  указанных правоотношений?

Инструкционная карта к практической работе № 12
Тема: Правоотношения, возникающие в связи различными компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой
Цель работы: закрепить знания обучающихся о  правоотношениях, возникающих в связи с обеспечением граждан различными компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой 
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие  правоотношений по обеспечению граждан различными компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой 
- уметь определять структуру данных  правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические данные
Компенсация по социальному обеспечению - это выплата социально-обеспечительного характера как помощь при потере заработка женщиной, находящейся в неоплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до 3 лет или ребенком-инвалидом до 14 лет, а также работникам, находящимся в вынужденных неоплачиваемых отпусках» из-за остановки производства, и гражданам, пострадавшим от аварии на ЧАЭС, беженцам, вынужденным переселенцам. Это новый вид социальной выплаты, появившийся после распада СССР. Эти компенсации надо отличать от компенсаций по трудовому праву повышенных расходов при командировках, переезде на работу в другую местность. Они выплачиваются или в твердых размерах или в процентах к минимальной оплате труда.
Льготы - социально-обеспечительные блага имущественного характера, предоставляемые определенным заслуженным гражданам или инвалидам по сокращению их расходов по транспорту, по оплате жилищно-коммунальных услуг, по протезированию и в других случаях. Все правоотношения по предоставлению пособий, льгот и компенсаций надо классифицировать по срокам длительности их выплаты или предоставления. По срокам длительности: 1)периодические правоотношения (по пособию по временной нетрудоспособности; по пособию по уходу за больным ребенком или членом семьи; по пособию по беременности и родам); 2)длящиеся правоотношения по ежемесячному (пособию на детей до 16 лет; пособию по безработице; пособию женам военнослужащих по контракту; пособию матери (отцу) за время отпуска по уходу за ребенком до полутора лет); 3)разовые правоотношения по единовременным пособиям (на рождение ребенка; на погребение; нуждающемуся работнику на проезд для санаторно-курортного лечения и пр.). Содержанием правоотношений по пособиям, компенсациям и льготам является обязанность гражданина и представить все документы в доказательство его права на данный вид обеспечения и обязанность соответствующего органа определять право гражданина на данный вид обеспечения и выплачивать это пособие или компенсацию в размере и сроки, предусмотренные законодательством. Основанием возникновения правоотношений по выплате пособий и компенсаций является основной юридический факт, а также акт назначения данного вида обеспечения соответствующим органом. Основанием прекращения правоотношений являются юридические факты: истечение срока действия выплаты данного пособия, прекращение права на данный вид обеспечения у гражданина, семьи по тем или иным обстоятельствам.
Практическая часть:
1. Ответьте на контрольные вопросы по теме:
1. Дайте определение правоотношениям, возникающим в связи с обеспечением граждан различными  компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой 
2. Какие обязанности субъектов правоотношений вы можете назвать? Приведите примеры.
3. Что такое юридические факты?  
4. Что является основанием возникновения, изменения, прекращения  указанных правоотношений?

2. Заполните таблицу примерами (3 компенсации, 3 льготы)
	№
	название правоотношения
	нормативно-правовая база
	объект правоотношения
	субъекты правоотношения
	размер на 2020 г.

	1
	правоотношение по обеспечению граждан компенсационной выплатой по уходу за нетрудоспособным, достигшим 80 лет
	Указ Президента РФ №1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» от 26.12.2006.
Постановление Правительства РФ №1287 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ» от 30.10.2018. 
	пособие по беременности и родам
	1. гражданин не работает в связи с тем, что осуществляет уход за нетрудоспособными лицами,
и 
2. ПФР
 
	1200 руб. 

	
	


	
	
	
	

	
	


	
	
	
	

	
	


	
	
	
	




Инструкционная карта к практической работе № 13
Тема: Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих социальных услуг
Цель работы: закрепить знания обучающихся о  правоотношениях по поводу предоставления гражданам социальных услуг, их структуре и особенностях 
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие  правоотношений по обеспечению граждан социальными услугами .
- уметь определять структуру данных  правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические данные
Классифицируются  данные правоотношения по видам услуг:
1)услуги по медицинскому обслуживанию и лечению. Их субъектами выступают все граждане как правомочные субъекты, а обязательными субъектами являются все медицинские учреждения. Эти правоотношения различаются по видам медицинской помощи (скорой помощи; амбулаторное лечение и поликлиниках, диспансерах; стационарное лечение в больницах, госпиталях). Объектом правоотношений по всем медицинским услугам является здоровье граждан, уход за больными и питание;
2)длящиеся правоотношения по содержанию нетрудоспособных в социальных учреждениях (престарелых и инвалидов; детей, в этом нуждающихся - сирот, инвалидов, дошкольного возраста, школьников; не имеющих места жительства);
3)санаторно-курортное лечение или отдых по направлению или с частичной оплатой по путевкам профсоюзных комитетов;
4)по протезированию бесплатно или на льготных условиях;
5)социально-бытовое бесплатное обслуживание одиноких нетрудоспособных граждан на дому социальным работником от органа социальной защиты населения. Здесь содержанием правоотношения являются права и обязанности обоих его субъектов. Лицо, которому предоставляется соответствующая социальная услуга, обязано соблюдать правила того социального учреждения, в котором оно пребывает, а медицинское или социальное учреждение обязано предоставить ему необходимое лечение, уход. Социальное учреждение для нетрудоспособных обязано предоставить содержание, культурно-бытовое обслуживание, а детское - и воспитание ребенка.
6)Услуги в полустационарных условиях (отделения дневного или ночного пребывания, создаваемые в муниципальных центрах социального обслуживания или при органах социальной защиты населения), в том числе для лиц без определенного места жительства (бомжей). Это услуга по организации для них питания, спальных мест, обеспечению книгами, газетами, настольными играми, услуги социально-медицинские (лечебно-оздоровительные мероприятия, содействие в получении медико-психологической помощи, содействие в получении образования и профессии инвалидами по их возможностям и способностям), по оказанию правовых услуг. Все эти услуги предоставляются в соответствии с федеральным Перечнем гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания населения, утвержденным Правительством РФ от 25.11.1995.
Данный перечень социальных услуг для пожилых и инвалидов подробно указывает многочисленные виды таких услуг, а в его названии указаны вторые социально-обеспечительные субъекты правоотношений по этим социальным услугам - государственные и муниципальные учреждения социального обслуживания, которые включают стационарные или полустационарные учреждения социального обслуживания, отделения помощи на дому, создаваемые в муниципальных центрах социального обслуживания и при органах социальной защиты населения (социально-медицинское обслуживание на дому), отделения срочной социальной помощи арии органах социальной защиты населения и при муниципальных центрах социального обслуживания (по оказанию разовых услуг остронуждающимся в социальной поддержке одеждой, обувью, трудоустройстве, питанию, материальной поддержке). При этом возникают соответствующие правоотношения по социальным услугам с момента их назначения муниципальным органом социальной защиты.
Прекращаются правоотношения по социальным услугам с истечением данной конкретной услуги или отпадением необходимости в ее предоставлении
[bookmark: bookmark169]Практическая часть
1. Решите задачи, используя ФЗ №442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»
Задача 1
Одиноко проживающей пенсионерке по старости Муртазиной исполнилось 89 лет. Сын с семьей живет в другом городе. Так как ей трудно самостоятельно себя обслуживать, она обратилась в местный орган социальной защиты населения с вопросом об обслуживании ее на дому.
Имеет ли она право на предоставление ей социальных услуг на дому?
Какие необходимо для этого документы?
[bookmark: bookmark170]Какие виды социальных услуг могут ей предоставляться?

Задача 2
Погосян, получатель социальной пенсии, является инвалидом 1-й группы и нуждается в постоянном постороннем уходе. Проживает он в семье неработающей дочери, у которой сын является ребенком инвалидом.
Может ли она претендовать на получение социальных услуг на отца-инвалида и на своего ребенка-инвалида?
Какие социальные услуги могут быть ей предоставлены?

2. Распечатайте  бланк, представленный ниже и заполните его, используя данные задачи 1 или 2, придумав недостающую информацию
Бланк 1
Индивидуальная программа предоставления социальных услуг
_________________________________________________________________________
   (наименование органа (организации), уполномоченного(ой) на составление
       индивидуальной программы предоставления социальных услуг)
 
         Индивидуальная программа предоставления социальных услуг
 
 ____________________                            N ______________________
  (дата составления)
 1. Фамилия, имя, отчество при наличии) _________________________________
 2. Пол _____________________ 3. Дата рождения __________________________
 4. Адрес места жительства:
 почтовый индекс _____________________ город (район) ____________________
 село _________________________ улица ___________________________________
 дом N ______  корпус _______ квартира _________ телефон ________________
 5. Адрес места работы:
 почтовый индекс _____________________ город (район) ____________________
 улица ___________________ дом  _____________ телефон ___________________
 6. Серия, номер паспорта или  данные  иного  документа,  удостоверяющего
 личность, дата выдачи этих документов, наименование выдавшего органа ___
_________________________________________________________________________
 7. Адрес электронной почты (при наличии) ______________________________.
 8. Индивидуальная программа предоставления социальных услуг  разработана
 впервые, повторно (нужное подчеркнуть) на срок до: ____________________.
 9. Форма (формы) социального обслуживания _____________________________.
 10. Виды социальных услуг:
 
I. Социально-бытовые
	 N п/п
	Наименование социально-бытовой услуги и формы социального обслуживания
	Объем предоставления услуги
	Периодичность предоставления услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о
выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
II. Социально-медицинские
	 N 
п/п
	Наименование социально-медицинской услуги и формы социального обслуживания
	Объем предоставления услуги
	Периодичность
предоставления
услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о
выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
III. Социально-психологические
	 N
п/п
	Наименование
социально-психологической услуги и формы социального обслуживания
	Объем предоставления услуги
	Периодичность
предоставления
услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
IV. Социально-педагогические
	 N 
п/п
	Наименование социально-педагогической услуги и формы социального обслуживания
	Объем предоставления услуги
	Периодичность
предоставления
услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
V. Социально-трудовые
	 N 
п/п
	Наименование
социально-трудовой услуги и формы социального обслуживания
	Объем
предоставления
услуги
	Периодичность
предоставления
услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
VI. Социально-правовые
 
	N п/п
	Наименование социально-правовой услуги и формы социального обслуживания
	Объем
предоставления
услуги
	Периодичность
предоставления услуги
	Срок предоставления услуги
	Отметка о
выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
VII. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов
	 N п/п
	Наименование услуги и формы социального обслуживания
	Объем предоставления услуги
	Периодичность предоставления
услуги
	Срок предоставления
услуги
	Отметка о
выполнении

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Примечания:
1. Объем предоставления социальной услуги указывается с соответствующей единицей измерения (например, [image: Описание: http://base.garant.ru/files/base/70791482/2962806625.png], шт., место, комплект) в случаях, когда объем может быть определен единицами измерения.
1.1. При заполнении граф "наименование социально-бытовой услуги", "наименование социально-медицинской услуги", "наименование социально-психологической услуги", "наименование социально-педагогической услуги", "наименование социально-трудовой услуги", "наименование социально-правовой услуги", "наименование услуги" указывается также форма социального обслуживания.
2. При заполнении графы "срок предоставления услуги" указывается дата начала предоставления социальной услуги и дата ее окончания.
3. При заполнении графы "отметка о выполнении" поставщиком социальных услуг делается запись: "выполнена", "выполнена частично", "не выполнена" (с указанием причины).
 
     11. Условия предоставления социальных услуг: _______________________
                                        (указываются необходимые условия,
_________________________________________________________________________
   которые должны соблюдаться поставщиком социальных услуг при оказании
                     социальных услуг с учетом формы
________________________________________________________________________.
                        социального обслуживания)
 
12. Перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг:
	 Наименование поставщика социальных услуг
	Адрес места нахождения поставщика социальных услуг
	Контактная информация поставщика социальных услуг (телефоны, адрес
электронной почты и т.п.)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
13. Отказ от социального обслуживания, социальной услуги:
	 Наименование формы социального обслуживания, вида социальных услуг, социальной услуги, от которых отказывается получатель социальных услуг
	Причины отказа
	Дата отказа
	Подпись получателя социальных услуг

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
14. Мероприятия по социальному сопровождению:
 
	Вид социального сопровождения
	Получатель*
	Отметка о выполнении**

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
 С содержанием индивидуальной программы предоставления  социальных  услуг
 согласен _____________________________________  ________________________
          (подпись получателя социальных услуг    (расшифровка подписи)
            его законного представителя***)
 Лицо,   уполномоченное   на    подписание       индивидуальной программы
 предоставления  социальных   услуг   уполномоченного   органа   субъекта
 Российской Федерации (уполномоченной организации)
___________________________________   ___________________________________
      (должность лица, подпись)              (расшифровка подписи)
 М.П.
 Заключение о выполнении индивидуальной программы предоставления социальных услуг от _______________ N ______________________
 

Инструкционная карта к практической работе № 14
Тема: Процедурные правоотношения 
Цель работы: закрепить основное понятие  и  элементы процедурных правоотношений по социальному обеспечению
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и  психологическую, социальную основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие процедурных правоотношений 
- уметь определять структуру данных правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе
Процедурное правоотношение по социальному обеспечению - это урегулированное нормами права социального обеспечения отношение гражданина (семьи) с органом, устанавливающим право гражданина на определенный вид обеспечения или юридические факты для этого права, по которому гражданин (семья), обратившиеся в данный орган, обязан предоставить документы, доказывающие юридические факты права на данный вид обеспечения, а орган обязан принять заявление со всеми необходимыми документами, проверить наличие всех юридических фактов (составов) для данного вида обеспечения и вынести решение о его предоставлении или отказать в этом (когда не установит такого права).
Процедурные правоотношения можно назвать правоустановительными, т.к. в них устанавливаются необходимые юридические факты, их составы и на их основе само право гражданина на тот или иной вид социального обеспечения. Процедурные нормы в ПСО предусматривают порядок соответствующих процедурных действий субъектов права. Для возникновения и прекращения процедурного правоотношения необходима соответствующая процедурная норма. Нормы процедурных правоотношений регулятивные, а нормы процессуальных правоотношений - правоохранительные. Органы, осуществляющие процедурную деятельность самостоятельно осуществляют правоустановление. В процедурных правоотношениях органы могут быть теми же самыми, что и в основных материальных правоотношениях, а могут быть и иными.
По целевому назначению все процедурные правоотношения классифицируют на: 1)правоотношение по установлению какого-то конкретного юридического факта, имеющего значение для определенного вида права на социальное обеспечение; 2)правоотношение по определению права на данный вид социального обеспечения и вынесению решения о назначении пенсии, пособия или услуги. В первом виде правоотношений вторыми обязанными субъектами являются МСЭК, органы по назначению пенсии, органы правосудия и др. во втором виде правоотношений - органы, назначающие пенсии, пособия, социальные компенсации, льготы; органы, назначающие социальные услуги. Объектом первого вида процедурных правоотношений является установление конкретного юридического факта. Объектом второго вида процедурных правоотношений является назначение определенного вида социального обеспечения: пенсии, пособия, льготы, компенсации, услуги. Субъективные права и обязанности субъектов процедурных правоотношений имеют процедурный характер по определенным их процедурным действиям для достижения объекта правоотношения. Основанием возникновения процедурных правоотношений по социальному обеспечению является подача-прием заявления гражданина (семьи) в соответствующий орган о назначении ему пенсии, пособия, услуги или об установлении определенного юридического факта (инвалидности, безвестного отсутствия и пр.). Это есть выражение письменного волеизъявления на осуществление права на данный вид социального обеспечения. Основанием прекращения данного процедурного правоотношения является положительное или отрицательное решение органа об удовлетворении требования гражданина. В этом и проявляется претензионно-предоставительный характер правоотношений по социальному обеспечению. Основанием изменения процедурного правоотношения может быть изменение в ходе рассмотрения дела. Тогда соответствующим образом гражданин (семья) изменяет свое заявление - требование. Содержанием процедурного правоотношения являются определенные права и обязанности субъектов процедурного характера, предусмотренные законодательством, основанием прекращения процедурного правоотношения по социальному обеспечению является вынесение решения органом по окончании процедурных действий о назначении пенсии гражданину, пособия, компенсации и т.п. или об отказе в них.
Процедурное правоотношение, таким образом, трансформируется в материальное (основное) правоотношение по выплате пенсий, пособий, компенсаций и пр. или оканчивается отрицательно решением органа об отказе в назначении данного вида обеспечения.

Практическая часть: 
1. Заполните таблицу примерами (5-7)
	№
	название правоотношения
	объект правоотношения
	субъекты правоотношения
	содержание

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	



2. Ответьте на контрольные вопросы по теме:
1. Дайте определение процедурным правоотношениям.
2. Уточните,  почему эти правоотношения называют правоустановительными?
3. Какие обязанности субъектов процедурных правоотношений вы можете назвать? Приведите примеры.
4. Назовите субъектов процедурных правоотношений. Дайте определение. Приведите примеры.
5. Приведите примеры  обязанных субъектов указанных выше правоотношений. Почему они так называются?
6. Что такое юридические факты?  
7. Что является основанием возникновения, изменения, прекращения  процедурных правоотношений?
8. На какие виды классифицируются процедурные правоотношения по целевому назначению? Приведите примеры.
9. Назовите объект и субъектов  процедурных правоотношений.
10. Как расшифровывается МСЭК?


Инструкционная карта к практической работе № 15
Тема: Процессуальные  правоотношения по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения социального страхования
Цель работы: закрепить основное понятие  и  элементы процессуальных правоотношений по социальному обеспечению
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и  психологическую, социальную основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие процессуальных правоотношений 
- уметь определять структуру данных правоотношений
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе
Процессуальные правоотношения по социальному обеспечению - это урегулированные нормами гражданско-процессуального или административно-процессуального права отношения гражданина (семьи) с юрисдикционными органами о рассмотрении спора с органом социального обеспечения по вопросу социального обеспечения. 
Субъектами данного правоотношения являются гражданин (семья), оспаривающие свое право на социальное обеспечение или его размер в данном юрисдикционном органе, а с другой стороны - этот орган, принявший заявление гражданина (семьи) к рассмотрению. Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий, удержаний из пенсий, взыскания излишне выплаченных сумм пенсий решаются вышестоящим органом социальной защиты, а затем (при несогласии гражданина с решением и этого органа) судом. Вышестоящий орган социальной защиты ведет процесс рассмотрения данного спора по нормам административного процессуального права. Суд ведет процесс рассмотрения данного спора по нормам гражданского процессуального права. Поэтому по одному и тому же спору могут последовательно возникнуть правоотношения гражданина вначале административно-процессуального характера с вышестоящим органом социальной защиты, а затем гражданско-процессуального характера с судом. 
В каждом из этих 2 видов процессуальных правоотношений свой порядок рассмотрения спора, устанавливаемый процессуально-административным правом (в первом случае) и гражданско-процессуальным правом (во втором случае). Вторые субъекты данных правоотношений разные: вышестоящий орган социальной защиты (в первом случае) и суд (во втором случае). 
Основанием возникновения указанных процессуальных правоотношений является подача-прием заявления о рассмотрении спора о социальном обеспечении. 
Основанием прекращения является вынесение решения по данному спору вышестоящим органом социального обеспечения или судом.
Практическая часть: 
1. Заполните таблицу примерами (5-7)
	№
	название правоотношения
	объект правоотношения
	субъекты правоотношения
	содержание

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	


	
	
	


2. Ответьте на контрольные вопросы по теме:
1. Дайте определение процессуальных правоотношениям.
2. Какие обязанности субъектов процессуальных правоотношений вы можете назвать? Приведите примеры.
3. Назовите субъектов процессуальных правоотношений. Дайте определение. Приведите примеры.

Инструкционная карта к практической работе № 16
Тема: Юридическая ответственность в праве социального обеспечения
Цель: научить обучающихся ориентироваться в содержании федеральных законов в области  обеспечения граждан социальными пособиями, страховыми выплатами
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и  психологическую, социальную основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать понятие юридической ответственности
- уметь определять  виды юридической ответственности
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе
Юридическая ответственность - это социально-правовой институт, нормы которого вносят вклад в процесс формирования основных элементов существования правового демократического государства. Она является составной частью социальной ответственности, но имеет свои характерные черты. Юридическая ответственность является властно-принудительным способом воздействия на субъектов правоотношений, как и государственное принуждение.
В социальном обеспечении могут быть выделены следующие виды юридической ответственности:
Конституционно-правовая ответственность как вид юридической ответственности - это применение к лицу (органу, государству), виновному в нарушении предписаний конституционно-правовых норм, мер государственного принуждения, предусмотренных санкцией юридической нормы и выражающихся в отрицательных для него последствиях личного, организационного или имущественного характера.
Уголовная ответственность - вид юридической ответственности; правовое последствие совершения преступления, заключающееся в применении к виновному государственного принуждения в форме наказания.
Административная ответственность - вид юридической ответственности, которая определяет обязательства субъекта претерпевать лишения государственно-властного характера за совершенное административного правонарушения.
Дисциплинарная ответственность - вид юридической ответственности, основным содержанием которой выступают меры (дисциплинарное взыскание, применяемые администрацией учреждения, предприятия к сотруднику (работнику) в связи с совершением им дисциплинарного проступка
Сфера социального обеспечения как комплексное образование, представляет собой совокупность многообразных отношений, имеющих различную правовую природу: финансовую, управленческую (административную) и собственно распределительную. Поэтому законодательство в сфере социального обеспечения, включая в себя нормы административного права, финансового права и права социального обеспечения, является комплексным правовым образованием. Нормы первых двух названных правовых отраслей должны содержать регулирование вопросов, связанных ответственностью "своих" участников отношений.
Юридическая ответственность субъектов в праве социального обеспечения существует, хотя и недостаточно оформленная, в рамках распределительных правоотношений, функционирующих по поводу:
· а) Пенсии;
· б) Социальных пособий и компенсационных выплат;
· в) Социальных услуг (обслуживания);
· г) Социальной медицинской помощи и лечения;
· д) Государственная социальная помощь;
· е) Социальных льгот и преимуществ и пр.;
Можно предположить, что каждый вид социального обеспечения, будучи самостоятельным институтом права социального обеспечения, содержит нормы юридической ответственности. Однако, несмотря на объективную потребность в юридической ответственности в праве социального обеспечения (своих санкций, необходимости гарантировать соблюдение прав граждан), она еще не получила своего достаточного оформления.
Внутри каждого вида отраслевых социально-обеспечительных отношений можно провести дифференциацию ответственности по разным критериям, например:
· - по организационно правовым формам социального обеспечения (обязательное социальное страхование и обеспечение за счет ассигнований из государственного бюджета);
· - субъектному составу (получатели социального материального блага и органы социального обеспечения, обязаны его предоставить, - обязанные органы);
· - объекту правоотношений (виды предоставляемых социальных материальных благ) и др.
Такие критерии дифференциации во взаимосвязи друг с другом позволяю целостно предоставить юридическую ответственность. Так в зависимости от организационно-правовых форм социального обеспечения в пенсионной системе нормы юридической ответственности установлены в актах, регулирующих отношения по обязательному пенсионному страхованию и государственному пенсионному обеспечению, следовательно, круг субъектов пенсионных правоотношений различается в зависимости от двух существующий пенсионных систем - страховое и бюджетное. Отсюда можно выделить юридическую ответственность двух конкретных субъектов - получателей пенсий и обязанных органов и т.д.
Подобный логический подход к выявлению юридической ответственности и ее изложению возможен и для других видов социального обеспечения.

Практическая часть
Задание  Заполните таблицу письменно, используя статьи федеральных законов (Консультант Плюс, Гарант) 
	№
	ФЗ

	номера статей об ответственности и их содержание

	1
	ФЗ №81 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (в ред. от 08.06.2020)
	

	2
	ФЗ №166  от 15.12.2001 (в ред. от 08.12.2020) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
	

	3
	ФЗ №178 от 17.07.1999 (в ред. от 13.07.2020) «О государственной социальной помощи»
	

	4
	Федеральный закон от 28.12.2013  (в ред. от 13.07.2020) № 442–ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 
	

	5
	Федеральный закон от 15 декабря 2001 г (ред. от 21.04.2018 г.) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»
	

	6
	Федеральный закон от 24 июля 1998 г. (ред. от 08.12.2020 г.) №125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	

	7
	Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  (в ред. от 31.07.2020) №124«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
	

	8
	Федеральный закон от 12 февраля 1993 г (ред. от 08.12.2020 г.) N 4468-I  «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей»
	

	9
	Закон РФ от 18 июня 1992 г (ред. от 24.04.2020 г.) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию катастрофы на Чернобыльской АЭС»
	

	10
	закон РФ от 19 апреля 1991 г.  (в ред. от 31.07.2020) №1032-1"О занятости населения в РФ"
	


КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
1. Приведите общую характеристику юридической ответственности.
1. Расскажите, какие особенности характерны юридической ответственности в социальном обеспечении.
3. Какие виды юридической ответственности существуют в праве социального обеспечения?
4. Изложите, по каким критериям дифференцируется юридическая ответственность в праве социального обеспечения.
[bookmark: bookmark133]ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
[bookmark: bookmark134]Задание 1
Существуют ли различия в понятии юридической ответственности в социальном обеспечении и в праве социального обеспечения:
а) да, существуют;
б) нет, различий не существует.
[bookmark: bookmark135]Задание 2
Чем отличается понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения?
а) понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию шире понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения; б)	понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию уже понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения;
в)	понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию ничем не отличается от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения.
[bookmark: bookmark136]Задание 3
Юридическая ответственность в сфере социального обеспечения установлена для:
а)	всех участников отношений по социальному обеспечению;
б)	только для правомочных организаций как участников отношений по социальному обеспечению;
в)	только для граждан как участников отношений по социальному обеспечению.
[bookmark: bookmark137]Задание 4
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения предусмотрена:
а)	только для граждан как субъектов материальных отношений по социальному обеспечению;
б)	только для организаций как субъектов процедурных отношений по социальному обеспечению;
в)	только для субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению;
г)	для всех субъектов материальных отношений по социальному обеспечению;
д)	для всех субъектов процедурных отношений по социальному обеспечению;
е)	для всех субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению.
[bookmark: bookmark138]Задание 5
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения может дифференцироваться по следующим критериям:
 а) по организационно-правовым формам социального обеспечения;
б) по субъектному составу;
в) по объекту правоотношений;
г)	критериев нет.
[bookmark: bookmark139]Задание 6
Юридическая ответственность в праве социального обеспечения по субъектному составу установлена для:
а) граждан — получателей соответствующих видов социального обеспечения;
б) органов, обязанных предоставлять гражданам соответствующие виды социального обеспечения; 
[bookmark: bookmark140]в) всех участников отношений по социальному обеспечению
СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Задача 1
Лошакову в возрасте 12 лет была назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца. После окончания школы он поступил на очное отделение университета. Проучившись один курс, он перевелся  на вечернее отделение этого вуза, продолжая получать пенсию.
Через два года после этого представитель пенсионного органа выявил факт получения Лошаковым назначенной пенсии.
Может ли Лошаков быть привлечен к какой-либо ответственности? Какой вид санкции по отношению к нему может применить пенсионный орган?
[bookmark: bookmark141]Задача 2
Кубышкин, индивидуальный предприниматель, 1 июня принял на работу Бубликова по трудовому договору. Страховые взносы за него стал перечислять только с 1 сентября текущего года, мотивируя это тем, что у Бубликова три месяца был испытательный срок.
Допустил ли Кубышкин какое-либо нарушение действующего законодательства об обязательном социальном страховании? Если нарушил, то какой вид ответственности он может нести?
[bookmark: bookmark142]Задача 3
При проверке своевременности и полноты уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выяснилось,  что в организации систематически занижался фонд оплаты труда, связи с чем не полностью вносились платежи. Какие санкции следует применить к правонарушителю?
[bookmark: bookmark143]Задача 4
Страхователю в связи с отсутствием средств на расчетном счет» по его заявлению была предоставлена отсрочка погашения задолженности по страховым взносам сроком на три месяца. Однако страхователь по истечении этого срока не погасил задолженность. Какие меры могут быть применены к нему и за какой период страхователю надлежит выплатить пеню за просрочку платежей?
[bookmark: bookmark144]Задача 5
В каких размерах может быть установлена пеня за нарушение сроков уплаты страховых взносов физическими лицами, применяющими труд работников? В каком порядке производится начисление пени?


Инструкционная карта к практической работе № 17
Тема: Финансирование пенсионной системы
Цель: научить обучающихся ориентироваться в содержании федеральных законов в области  пенсионного обеспечения граждан 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществляет установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.


Студент должен:
- знать порядок финансирования пенсионной системы
- уметь называть источники финансирования
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.

Теоретические сведения к практической работе
Государственное пенсионное обеспечение претерпело ряд изменений.
Первый шаг в организации новой для России, но успешно действующей в развитых странах пенсионной системы, а также в целях государственного управления финансами пенсионного обеспечения был сделан в 1991 году с созданием Пенсионного фонда РФ (ПФРФ). Он является самостоятельным финансово-кредитным учреждением, выполняющим отдельные банковские операции. Денежные средства и иное имущество фонда являются государственной собственностью. Денежные средства ПФРФ не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат. Это дает возможность правительству, парламенту и всему обществу видеть, сколько собирается взносов обязательного пенсионного страхования, и как они расходуются, а также является залогом того, что эти средства тратятся на пенсии и пособия строго в соответствии с законом. Кроме того, временно свободные средства Пенсионного фонда могут капитализироваться и доходы направляться на создание ресурсов при ухудшении экономической и демографической ситуаций. Бюджет фонда и отчёт об его исполнении утверждаются федеральным законом.
Пенсионное обеспечение остается в числе главных социальных гарантий граждан России, а пенсионная система РФ представляет собой многозвенный комплекс государственных органов социальной защиты, ответственных за назначение и выплату пенсий и органов Пенсионного фонда России.
Практическая часть
Ответьте на вопросы теста по теме: «Финансирование пенсионной системы».

1. Источниками финансирования Пенсионного фонда РФ являются:
а) Страховые взносы работодателей (организаций, предприятий);
б) Страховые взносы граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью;
б) Страховые взносы других категорий работающих граждан РФ;
в) Ассигнования из федерального бюджета РФ на выплату государственных пенсий и пособий военнослужащим, их семьям и лицам, приравниваемым к ним;
г) Все выше перечисленные.

2. Дополнительными источниками финансирования Пенсионного фонда РФ являются:
а) Средства, возмещаемые Пенсионному фонду РФ Государственным фондом занятости населения РФ в связи с назначением досрочных пенсий безработным;
б) Добровольные взносы юридических и физических лиц;
в) Доходы от деятельности фонда;
Г) Все выше перечисленное.

3. Верно ли утверждение «Страховые взносы начисляются на все виды оплаты труда, по всем основаниям, из которых исчисляется пенсия, в том числе на вознаграждение за выполнение работ по договорам подряда и поручения».
а) Да;
б) Нет.

4. Верно ли утверждение «Финансирование пенсий по бюджетной пенсионной системе производится за счет средств государственного бюджета, включающего: федеральный, региональный и местный бюджеты. Эти средства формируются за счет налогов, предусмотренных налоговым законодательством, а также иных финансовых источников».
а) Да;
Б) Нет.

5. Денежные средства Пенсионного фонда РФ направляются на следующие цели:
а) Выплату страховых пенсий, в том числе гражданам, выезжающим за пределы РФ;
б) Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами;
в) Повышение пенсий участникам Великой Отечественной войны;
г) Все выше перечисленное.

6. Денежные средства Пенсионного фонда РФ направляются на следующие цели:
а) Выплату пособий по уходу за ребенком в возрасте старше полутора лет;
б) Социальную помощь престарелым и нетрудоспособным;
в) Выплату ритуальных пособий;
г) Финансирование текущей деятельности фонда и его органов.
д) Все вышеперечисленное.

7. Верно ли утверждение «Финансовое обеспечение пенсионной системы РФ базируется на страховом взносе на обязательное пенсионное страхование»:
а) Да;
б) Нет.

8. Контроль за использованием средств бюджета ПФР осуществляется:
а) Счетной палатой РФ;
б) Правительством РФ;
в) Президентом РФ.

9. Верно ли утверждение «ПФР является самостоятельным финансово-кредитным учреждением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством РФ»:
а) Да;
б) Нет.

Ответы: 
1 – Г; 
2 – Г; 
3 – А; 
4 – А; 
5 – Г; 
6 – Д; 
7 – А; 
8 – А; 
9 – А. 


Инструкционная карта к практической работе № 18
Тема: Понятие стажа. Виды стажа
Цель работы: закрепить знания обучающихся о  понятии страхового и общего трудового стажа, его количественной и качественной характеристиках 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать понятие стажа
- уметь различать виды стажа
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Теоретические сведения к практической работе
Трудовой стаж — это суммарная продолжительность не только трудовой, но и иной общественно полезной деятельности, причем как оплачиваемой, так и неоплачиваемой, независимо от того, где и когда она протекала, и имелись ли в ней перерывы, а также других периодов, указанных в законе.
Трудовой стаж имеет количественную и качественную характеристику. Количественной характеристикой трудового стажа является его продолжительность. Качественная характеристика отражает характер и условия, в которых протекает трудовая деятельность (вредность, тяжесть, опасность и пр.).
В современный период нормативные правовые акты и наука права социального обеспечения выделяют несколько видов трудового стажа:
1) общий трудовой стаж;
2) специальный трудовой стаж (выслуга лет);
3) страховой стаж:
а) общий страховой стаж;
б) специальный страховой стаж;

практическая часть
1. Ответьте развернуто  на контрольные вопросы по теме:
1.  Дайте определение страховому стажу. Укажите, какие периоды включаются в страховой стаж.
2.  Укажите, какие виды стажа предусмотрены действующим законодательством.
3.  Определите значение общего трудового стажа в отношениях по социальному обеспечению.
4.  Определите, чем отличается страховой стаж от трудового стажа.
2. Решите задачи, используя нормы ФЗ №400 
Задача №1
17 апреля 2017 г. Петрова была принята на работу по трудовому договору. 21 декабря 2019 г. у нее родился ребенок.
• Определите продолжительность страхового стажа Петровой по состоянию на 1 января 2021 г.?

Задача № 2
Васильев 8 лет проработал на Крайнем Севере и 3 года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.• Определите продолжительность стажа работы в районах Крайнего Севера?
• К какому виду стажа относится эта работа?

Задача № 3
Гаврилову 60 лет. С 1982 по 1988 г. он отбывал наказание по ст. 122 УК РСФСР в местах лишения свободы.
• Будет ли указанный период засчитываться в ОТС при исчислении трудовой пенсии по старости?

Задача № 4
В 2019 г. Трунов был направлен в командировку в Республику Конго для работы учителем химии в течение 3-х лет, о чем в трудовой книжке сделана соответствующая запись.
• Войдет ли указанный период в страховой стаж? При каких условиях?

Задача № 5
Вавилова после окончания пединститута 20 лет проработала учителем в школе.
▪ Входит ли в педагогический стаж для назначения досрочной пенсии:
- обучение на дневном отделении Пединститута;
- работа в течение 2-х лет по специальности в детском саду до поступления в институт?

Задача № 6
Иванова была уволена по сокращению штатов и 18 месяцев являлась безработной, из них 3 месяца она получала выходное пособие, 8 месяцев – пособие по безработице и 4 месяца – стипендию как проходящая обучение по направлению службы занятости.
• Какие из указанных периодов включается в страховой стаж при определении права на страховую пенсию по старости?


Инструкционная карта к практической работе № 19
Тема: Запрос информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных сведений о стаже работы, заработной платы и страховых взносах
Цель работы: закрепить знания обучающихся о  порядке исчисления и доказательстве стажа 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать  из каких частей состоит лицевой счет застрахованного лица
- уметь различать виды стажа
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Теоретические сведения к практической работе
Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – открывается в момент регистрации человека в системе пенсионного страхования. Лицевому счету присваивается уникальный страховой номер, который принадлежит только этому застрахованному лицу.
 На него заносятся данные которые были предоставлены при регистрации и вся информация поступившая за весь период жизни и необходимая для начисления, перерасчета пенсий, а так же любая другая дополнительная информация в рамках пенсионного обеспечения.
 Лицевой счет состоит из 3 частей: общей, специальной и профессиональной.
 В общую часть заносятся следующие данные:
1. Паспортные данные предоставленные при регистрации.
2. Стаж учитываемый при назначении пенсии, периоды работы связанные с особыми условиями труда, периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
3. Заработная плата и начисленные страховые взносы на финансирование страховой части трудовой пенсии.
4. Суммы уплаченные и поступившие, за данное застрахованное лицо.
5. Информация о расчетном пенсионном капитале и сведения о его индексации.
6. Сведения о закрытие лицевого счета.
 В специальной части указывается следующая информация:
1. Суммы страховых взносов на накопительную часть пенсии, дополнительные взносы, суммы взносов работодателя, уплаченных в пользу застрахованного лица. Взносы на софинансирование формирования пенсионных накоплений. Сумма средств, соответствующая сумме страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии
2. Информация о выборе управляющей компании, а так же результаты передачи средств на инвестирование, доход полученный от него и необходимые расходы. В том числе и информацию о предаче средств от  одной управляющей компании к другой.
3. Сведения о передаче пенсионных накоплений в негосударственные пенсионные фонды (НПФ) и данные о передачи ими средств в ПФР.
4. Сведения о единовременной выплате, корректировке размера, накопительной части и (или) срочной пенсионной выплате.
5. Сведения о правопреемниках умершего застрахованного лица и произведенных им выплатах средств пенсионных накоплений.
6. Суммы средств или их части, материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, сведения о доходе от их инвестирования, а так же информация об отказе их направлении на накопительную часть или другого использования.
7. Сведения о сумме денежных средств, уплаченных в фонд гарантирования пенсионных накоплений, информация о суммах гарантийного восполнения и возмещения.
В профессиональной части индивидуального лицевого счета указываются:
1. Суммы взносов, дополнительно уплаченных и поступивших за застрахованное лицо.
2. Суммы инвестиционного дохода.
3. Продолжительность профессионального стажа.
4. Суммы произведенных выплат.
Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица хранится в ПФР в течение всей жизни человека, а после смерти в течении срока определенного законодательством.
Вся информация отраженная на лицевых счетах является конфиденциальной.
Более полную и точную информацию об индивидуальном лицевом счете застрахованного лица  можно прочитать в статье 6 федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ “Об индивидуальном (персонифицированном) учете”
Практическая часть
1. Ответьте развернуто  на контрольные вопросы по теме:
1.Определите значение специального стажа.
2.  Как исчисляется страховой стаж, общий трудовой стаж и профессиональный стаж?
3. Определите значение страхового стажа для назначения пособий по государственному социальному страхованию.
4.  Как подтверждается страховой стаж?
2. Решите задачи, используя НПА 
Задача №1
Зайцева является домохозяйкой и не работает. Страховые взносы в ПФР за нее уплачивает муж.
• Подлежит ли указанный период включению в страховой стаж?

Задача № 2
Аверин 12 лет проработал бортинженером на судах гражданской авиации.
• Входит ли указанный период в специальный (профессиональный) стаж?

Задача № 3
Смирнов в течение 10 лет с 1985 г. по 1995 г. работал по гражданско-правовым договорам подряда. В трудовой книжке никаких записей об этом нет. Каким образом можно подтвердить продолжительность указанной работы?

Задача № 4
Рябов 3 года учился в среднем специальном образовательном учреждении. Через 2 месяца после окончания обучения он приступил к работе по специальности. До поступления в образовательное учреждение он работал 1,5 года. Определите продолжительность  стажа?

Задача № 5
Во время пожара у Мельникова сгорели все документы, включая трудовую книжку.
• Каким образом он может подтвердить продолжительность своего стажа?

Задача № 6
Отработав 9 лет на предприятии, Марков уволился по собственному желанию и вновь смог найти работу только через 1,5 месяца. Через два месяца после подписания трудового договора с акционерным обществом он заболел. Временная нетрудоспособность длилась 2 месяца.
Определите продолжительность страхового стажа Маркова.

Задача № 7
Михайлова в течение 9 лет работала на Крайнем Севере, из них 1,5 года находилась в отпуске по уходу за ребенком, затем её семья 5 лет жила в ЮАР по месту командировки мужа по линии министерства, при этом Михайлова не работала по причине отсутствия возможности трудоустройства. Определите продолжительность страхового и специального стажа Михайловой.


Инструкционная карта к практической работе № 20
Тема:  Прием документов, необходимых для установления пенсий
Цель работы: закрепление перечня  основных документов,  необходимых для установления пенсии. 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать какие документы необходимы для установления пенсии
- уметь различать виды  пенсий
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Теоретические сведения к практической работе
Назначение, перерасчет и: переход с одной пенсии на другую после регистрации в системе обязательного пенсионного страхования производятся на основании подлинника выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
Подлинник выписки с документами страхователя, подтверждающими периоды трудового (страхового) стажа и заработка, после регистрации в системе обязательного пенсионного страхования (трудовыми книжками, справками о заработке и т. д.) не сверяется, за исключением спецстажа.
Специалисты группы приема документов для назначения пенсий:
1) проверяют паспортные данные или другие документы, удостоверяющие личность; проверяют наличие страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; проставляют номер свидетельства на заявлении о назначении (перерасчете) пенсии и в Журнале регистрации решений комиссии по назначению пенсий; регистрируют заявления в указанном Журнале; вносят в Журнал регистрационный номер в ПФР и наименование работодателя, который представил документы для назначения (перерасчета) пенсии на данное застрахованное лицо;
2) проверяют правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений представленным документам, выдают расписку-уведомление, в которой указывают дату приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления. Истребуют от юридических и физических лиц недостающие документы, необходимые для назначения пенсии. Необходимые для назначения пенсии сведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, в том числе и недостающие, представляются территориальным органом ПФР дополнительно к документам заявителя. В качестве документа, подтверждающего сведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, представляется подлинник выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. Выписка является необходимым документом для назначения трудовой пенсии, однако не относится к числу документов, которые должен представить сам заявитель. В случае, если выписку представляет застрахованное лицо, она должна быть заверена подписью начальника управления и печатью. Исправления в выписке не допускаются;
3) в тот же день оформляют запрос на получение выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица и передают на исполнение в отдел организации персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами;
4) дают оценку сведениям индивидуального (персонифицированного) учета.
Сведения о стаже и заработке застрахованного лица за 2000—2001 гг. должны присутствовать в выписке в обязательном порядке (при условии регистрации в системе обязательного пенсионного страхования и работы в этот период). Если соотношение среднемесячного заработка в выписке за 2000—2001 гг. к среднемесячной заработной плате в стране за этот же период меньше чем 1.2, специалист группы приема документов рекомендует заявителю (страхователю) представить для назначения пенсии справку о среднемесячном заработке за любые 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. В том случае, если застрахованное лицо было зарегистрировано в системе персонифицированного учета, а в выписке отсутствуют сведения о трудовом (страховом) стаже за периоды после регистрации в системе обязательного пенсионного страхования и их невозможно истребовать от работодателя по причине ликвидации, отсутствия финансово-хозяйственной деятельности и об этом в выписке имеется соответствующая запись специалиста по работе со страхователями и застрахованными лицами (куратора), то вопрос о зачете указанного периода в трудовой стаж застрахованного лица выносится на комиссию по назначению пенсии Управления ПФР. В случае отсутствия в данных индивидуального (персонифицированного) учета необходимых сведений за период после регистрации застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования уведомляют заявителя, работодателя либо государственные (муниципальные) органы, разъясняют порядок и сроки их представления;
5) если отсутствуют сведения от работодателя, зарегистрированного в другом районе края или регионе России, истребуют от застрахованного лица письменное заявление о дополнении лицевого счета, в котором заявитель указывает все необходимые данные о страхователе. Заявление и выписку передают специалистам по работе с запросами;
6) в случае наличия в выписке сведений о спецстаже; 
7) сверяют содержащиеся в ней сведения с документами, содержащими данные о специальном стаже, представленными работодателями;
8) при отсутствии расхождений между документами, содержащими данные о специальном стаже и сведениями персонифицированного учета, приобщают выписку к материалам пенсионного дела;
9) при обнаружении несоответствия между документами работника о специальном стаже работы с полученной выпиской информируют заявителя (страхователя) о составе сведений и необходимости их уточнения;
10) передают пакет документов специалистам по оценке пенсионных прав для дальнейшей работы;
11)  в том случае, если заявитель или работодатель либо другой государственный (муниципальный) орган не представили недостающие сведения в трехмесячный срок, принимают решение о продлении срока до получения недостающих сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования. С согласия заявителя может быть принято решение об установлении пенсии по имеющимся в распоряжении Управления ПФР сведениям индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.
Если после назначения пенсии с согласия застрахованного лица, по данным персонифицированного учета, имеющимся на дату подачи заявления о назначении пенсии, поступает новая выписка из лицевого счета застрахованного лица (дополненная недостающими сведениями о стаже и заработке), решение о назначении пенсии отменяется. Выносится повторное решение о назначении пенсии с первоначальной даты подачи заявления пенсионера о назначении пенсии.
Право разрешения споров по вопросам назначения (перерасчета) и выплате пенсий принадлежит комиссии по назначению, перерасчету и выплате пенсий рай(гор)управлений ПФР.
Специалисты отдела организации персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами:
1) по запросам группы приема документов обращаются в ПТК СПУ, формируют и печатают выписку и сопроводительную ведомость к ней;
2) проверяют полученные выписки на соответствие запросу. Подписанные специалистом выписки регистрируются в «Журнале регистрации выписок из лицевого счета застрахованного лица для назначения (перерасчета) пенсий*, после чего вместе с сопроводительной ведомостью передаются в группу приема документов для назначения пенсии;
3) в том случае, если полученная выписка содержит неполные сведения за периоды после регистрации в системе обязательного пенсионного страхования, проводят работу по истребованию недостающих сведений от работодателей, о чем информируют специалистов отдела назначения и выплаты пенсий;
4) оформляют и направляют «Запросы о дополнении (уточнении) индивидуального лицевого счета застрахованного лица» в другие управления ПФР, края или регионы России;
5) контролируют получение ответа на запрос. Полученный ответ регистрируют и передают в группу приема документов;
6) после получения недостающих сведений от работодателей и ввода их в ПТК СПУ формируют повторную выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица и передают ее в группу приема документов.
При получении промежуточного ответа на запрос о дополнении лицевого счета застрахованного лица, в котором указывается причина задержки и предполагаемая дата его исполнения, ответ регистрируется в журнале и передается группе приема документов из отдела назначения пенсий для информации и принятия решения о продлении указанного срока до получения недостающих сведений индивидуального (персонифицированного) учета.
После выполнения действий, указанных в п. 5, и уточнения индивидуального лицевого счета (ИЛС) выполняются действия, описанные В П- 6.
После назначения пенсии обрабатываются сопроводительные ведомости в ПТК СПУ.
Специалисты по оценке пенсионных прав застрахованных лиц:
1) в случае обнаружения несоответствия между документами работника и полученной выпиской, содержащей данные о специальном стаже работы, срочно выясняют причины расхождений и при необходимости проводят документальные проверки обоснованности включения в Перечни льготных профессий отдельных должностей и внесения данных о специальном стаже работы в индивидуальные сведения застрахованных лиц;
2) истребуют от работодателя корректирующие формы индивидуальных сведений, содержащих данные о специальном стаже;
3) контролируют представление корректирующих форм индивидуальных сведений, содержащих данные о специальном стаже, и проверяют их;
4) передают корректирующие формы индивидуальных сведений вместе с первичной выпиской в отдел организации персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами для обработки и получения повторной выписки.
Специалисты группы обработки документов для назначения пенсии:
1) вносят в АРМ «ИНСО» номер свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя и регистрационный номер работодателя, представившего документы для назначения (перерасчета) пенсии на застрахованное лицо;
2) формируют пенсионное дело при наличии всех необходимых документов;
3) производят в установленные сроки назначение (перерасчет) пенсий с использованием данных персонифицированного учета. Решение о назначении (перерасчете) пенсии по данным индивидуальных сведений, не прошедших окончательной обработки в ПТК СПУ, принимается комиссией по назначению и перерасчету пенсий. До получения окончательной выписки из лицевого счета пенсионное дело находится на контроле;
4) вносят отметку о назначении пенсии в сопроводительную ведомость после контроля. Сопроводительные ведомости с отметкой о назначении пенсии передаются в отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами;
5) передают пенсионное дело в группу контроля для проверки специалисты группы контроля:
1) проверяют правильность назначения пенсии;
2) передают пенсионное дело руководителю отдела, который заверяет все документы подписью и печатью отдела и передает пенсионное дело в группу приема документов для назначения пенсии.
Специалисты группы приема документов для назначения пенсии:
1) в установленный срок оформляют пенсионное удостоверение;
2) передают застрахованному лицу пенсионное удостоверение и подлинники документов;
3) передают пенсионное дело в отдел обработки.
Специалисты отдела выплаты формируют реестры на выплату и передают отработанное пенсионное дело в группу приема документов.
Специалисты группы приема документов для назначения пенсии передают пенсионное дело в архив.
После назначения пенсии сопроводительные ведомости с отметкой о назначении пенсии, заверенные подписью и печатью начальника, возвращаются в отдел персонифицированного учета для дальнейшей обработки в соответствии с существующими требованиями.
Практическая часть
Задание 1. Заполните таблицу примерами (10-15) используя приказ от 28 ноября 2014 года n 958н  министерство труда и социальной защиты российской федерации «Об утверждении перечня документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению»
(с изменениями на 27 мая 2020 года)
	
	пенсия по старости

	пенсия по инвалидности

	пенсия по потере кормильца


	перечень основных документов для подтверждения права на пенсию
	
	
	



Задание 2. Составьте ситуационную задачу по теме на каждый вид пенсии

Инструкционная карта к практической работе № 21
Тема: Определение права, размера и сроки назначения пенсии с использованием информационных справочно-правовых систем
Цель: закрепить знания обучающихся о порядке назначения пенсий
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.



Студент должен:
- Знать условия назначения страховой пенсии по старости; 
-уметь определять права, размера и сроки назначения пенсии с использованием информационных справочно-правовых систем.
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях в РФ»

Теоретические сведения к практической работе
Статья 8ФЗ №400. Условия назначения страховой пенсии по старости
КонсультантПлюс: примечание.
Лицам, которым в период с 01.01.2019 по 31.12.2020 исполнится 60 (мужчинам) и 55 (женщинам) лет, пенсия может быть назначена на 6 месяцев ранее достижения возраста, установленного приложением 6 (ФЗ от 03.10.2018 N 350-ФЗ).
[bookmark: dst88][bookmark: dst100048]1. Право на страховую пенсию по старости имеют лица, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) (с учетом положений, предусмотренных приложением 6 к настоящему Федеральному закону).
(часть 1 в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst3]1.1. Лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и замещаемые на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федерации (далее - государственные должности), замещаемые на постоянной основе муниципальные должности (далее - муниципальные должности), должности государственной гражданской службы Российской Федерации и должности муниципальной службы (далее - должности государственной гражданской и муниципальной службы), страховая пенсия по старости назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении 5 к настоящему Федеральному закону.
(часть 1.1 введена Федеральным законом от 23.05.2016 N 143-ФЗ)
[bookmark: dst89]1.2. Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения возраста, предусмотренного частями 1 и 1.1 настоящей статьи, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).
(часть 1.2 введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
КонсультантПлюс: примечание.
В 2015 - 2023 годах продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой пенсии, устанавливается согласно Приложению 3.
КонсультантПлюс: примечание.
Ч. 2 и 3 ст. 8 во взаимосвязи с другими нормами признаны частично не соответствующими Конституции РФ (Постановление КС РФ от 28.01.2020 N 5-П).
[bookmark: dst100049]2. Страховая пенсия по старости назначается при наличии не менее 15 лет страхового стажа.
КонсультантПлюс: примечание.
С 01.01.2015 пенсия назначается при наличии ИПК не ниже 6,6 с последующим ежегодным увеличением на 2,4 до достижения величины ИПК 30.
[bookmark: dst100050]3. Страховая пенсия по старости назначается при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30.
Практическая часть
Задания: Решите задачи, используя ФЗ №400
Задача № 1
Кузнецова, 16 октября 1965 года рождения, решила обратиться за назначением пенсии 1 февраля 2021 года. В 1980 году она поступила на учебу в техникум, но через 2 года её пришлось прервать в связи с рождением ребёнка. Когда ребенку исполнился 1 год, она возобновила учебу, перейдя на вечернее отделение, и одновременно начала работать няней в яслях. Проработав 3 года, она уволилась в связи с переводом её мужа-военнослужащего к другому месту службы. Ровно через год со дня переезда ей удалось поступить на работу в солдатскую столовую, где она и проработала 14 лет. Затем муж её вышел в отставку, они переехали в деревню к его матери, и Кузнецова больше не работала, занимаясь по настоящее время ведением хозяйства. Когда у Кузнецовой возникнет право на пенсию?
Задача № 2
Степанова живёт в Самаре и имеет троих  детей, её возраст – 56 лет, страховой стаж 13 лет. ИПК-22.  Имеет ли она право на пенсию по возрасту? Подсчитайте ее размер на дату решения задачи
Задача № 3
Покровской 56 лет. 1 января 1972 года у нее родился сын, 1 января 1974 года – дочь. 1 марта 1976 года она впервые поступила на работу в качестве лаборанта. В 1981 году ее брак распался, и старший сын стал жить с отцом. Вновь вступив в брак в 1983 году, в мае 1985 года она родила еще одну дочь, сразу после ее рождения уволилась и не работала 1 год, а затем вернулась на прежнюю работу. В январе 1990 года у нее родилась двойня и одновременно серьезно заболела старшая дочь, в результате чего Покровская сразу после рождения детей была вынуждена оставить работу. Больше она не работала. Подсчитайте ее страховой стаж.  Когда Покровская приобретет право на пенсию?
Задача № 4
Андреева, 1965 года рождения, мать 5 детей, обратилась в юридическую консультацию по вопросу о требуемом для неё страховом стаже для выхода на пенсию. По ее словам с 1980 года по 1984 год она являлась членом колхоза, в 1986 году приехала в Ленинград, где училась 3 года в профтехучилище и одновременно работала няней у нанимателя Ф. С 1989 года занималась воспитанием детей-двойняшек 1989 года рождения и последовавших за ними детей – 1991, 1992, 1994 года рождения. С 27 августа 1997 года по 30 июня 2006 года работала сестрой-хозяйкой в детском дошкольном учреждении. Дайте Андреевой исчерпывающую консультацию, подсчитайте ее стаж, если из документов у неё имеются – трудовая книжка с записью о работе сестрой-хозяйкой и свидетельство о среднем специальном образовании. Когда у Андреевой возникнет право на пенсию?
Задача № 5
Андрианова поступила на первый курс института, после окончания в течение года работала на заводе, а затем поступила в аспирантуру и училась 3 года. Сразу после защиты диссертации у неё родился ребенок. Когда ребенку исполнилось полтора года, она вышла на работу, но, поскольку ребенок часто болел, через 3 месяца ей пришлось работу оставить. К этому времени к ней переселилась ее 79-летняя бабушка. До своей смерти в 82-летнем возрасте бабушка проживала вместе с Андриановой, которая осуществляла уход за ней. Больше Андрианова не работала. В 2021 году ей исполнилось 57 лет.▪ Имеет ли она право на пенсию, и если да, то на какую?
Задача № 6
Каравайкина 5 июля 2017 года окончила очное отделение государственного университета. Через десять дней она поступила на работу по срочному трудовому договору на 5 лет. 15 декабря 2018 года у нее родился ребенок. В связи с этим обстоятельством она оформила отпуск по уходу за ребенком до трех лет. Определите продолжительность страхового стажа Каравайкиной по состоянию на день решения задачи. Будет ли полностью засчитываться в страховой стаж Каравайкиной период отпуска, оформленного по уходу за ребенком до трех лет?


Инструкционная карта к практической работе № 22
Тема: Досрочные пенсии по старости
Цель: Закрепить знания обучающихся о категориях граждан, которые могут выйти на пенсию досрочно и знать перечень документов необходимых для установления  пенсий. 
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- Называть статьи закона, регулирующие порядок подсчёта страхового стажа граждан;
- Уметь применить соответствующие статьи для определения права граждан на досрочные пенсии по старости 
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях в РФ»
Теоретическая часть работы
Статья 30 ФЗ 400. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии
[bookmark: dst100404]1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 8 настоящего ФЗ, при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 следующим лицам:
[bookmark: dst101][bookmark: dst100405]1) мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет и 15 лет. В случае, если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины установленного выше срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста, установленного статьей 8 настоящего Федерального закона по состоянию на 31 декабря 2018 года, на один год за каждый полный год такой работы - мужчинам и женщинам;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst102][bookmark: dst100406]2) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 настоящего Федерального закона по состоянию на 31 декабря 2018 года, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst100407]3) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет;
[bookmark: dst100408]4) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 20 лет в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;
[bookmark: dst100409]5) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100410]6) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100411]7) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в качестве рабочих, мастеров (в том числе старших) непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования, и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100412]8) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 20 лет и 15 лет в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100413]9) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения) и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100414]10) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100415]11) лицам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников, независимо от возраста, если они работали на указанных работах не менее 25 лет, а работникам ведущих профессий - горнорабочим очистного забоя, проходчикам, забойщикам на отбойных молотках, машинистам горных выемочных машин, если они проработали на таких работах не менее 20 лет;
[bookmark: dst100416]12) мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 лет и 20 лет на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле (независимо от характера выполняемой работы), а также на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности;
[bookmark: dst100417]13) мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, и женщинам, проработавшим не менее 20 лет в летном составе гражданской авиации, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья - мужчинам, проработавшим не менее 20 лет, и женщинам, проработавшим не менее 15 лет в указанном составе гражданской авиации;
[bookmark: dst100418]14) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали на работах по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100419]15) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
[bookmark: dst100420]16) лицам, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, по достижении возраста 40 лет либо независимо от возраста;
[bookmark: dst100421]17) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, соответственно не менее 15 лет и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;
[bookmark: dst100422]18) мужчинам и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 25 лет на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
[bookmark: dst103][bookmark: dst100423]19) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста с применением положений части 1.1 настоящей статьи;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst104][bookmark: dst100424]20) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в городах, независимо от их возраста с применением положений части 1.1 настоящей статьи;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst105][bookmark: dst100425]21) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности) не менее 15 - 30 лет, по достижении возраста 55 - 60 лет либо независимо от возраста с применением положений части 1.1 настоящей статьи.
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
КонсультантПлюс: примечание.
Лицам, указанным в п. 19 - 21, которые приобретут соответствующий стаж с 01.01.2019 по 31.12.2020, указанным в п. 21, достигшим в этот период 50 - 55 лет, пенсия может быть назначена на 6 месяцев раньше сроков, предусмотренных приложениями 6 и 7 (ФЗ от 03.10.2018 N 350-ФЗ).
[bookmark: dst106]1.1. Страховая пенсия по старости лицам, имеющим право на ее получение независимо от возраста в соответствии с пунктами 19 - 21 части 1 настоящей статьи, назначается не ранее сроков, указанных в приложении 7 к настоящему Федеральному закону. Назначение страховой пенсии по старости лицам, имеющим право на ее получение по достижении соответствующего возраста в соответствии с пунктом 21 части 1 настоящей статьи, осуществляется при достижении ими возраста, указанного в приложении 6 к настоящему Федеральному закону.
(часть 1.1 введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst100426]2. Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается страховая пенсия по старости в соответствии с частью 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.
[bookmark: dst100427]3. Периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии признания указанных периодов в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения данной работы (деятельности), дающий право на досрочное назначение пенсии.
[bookmark: dst100428]4. Периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, могут исчисляться с применением правил исчисления, предусмотренных законодательством, действовавшим при назначении пенсии в период выполнения данной работы (деятельности).
КонсультантПлюс: примечание.
О тождестве профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), работа в которых дает право на назначение досрочной пенсии по старости, см. Справочную информацию.
[bookmark: dst100429]5. В случае изменения организационно-правовой формы и (или) наименований учреждений (организаций), предусмотренных пунктами 19 - 21 части 1 настоящей статьи, при сохранении в них прежнего характера профессиональной деятельности тождественность профессиональной деятельности, выполняемой после изменения организационно-правовой формы и (или) наименования соответствующего учреждения (организации), профессиональной деятельности, выполнявшейся до такого изменения, устанавливается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
[bookmark: dst26][bookmark: dst100430]6. Периоды работы, предусмотренные пунктами 1 - 18 части 1 настоящей статьи, имевшие место после 1 января 2013 года, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии начисления и уплаты страхователем страховых взносов по соответствующим тарифам, установленным статьей 428 Налогового кодекса Российской Федерации. При этом условия назначения страховой пенсии по старости, установленные пунктами 1 - 18 части 1 настоящей статьи, применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах по работам, указанным в пунктах 1 - 18 части 1 настоящей статьи, соответствовал вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.
(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 250-ФЗ)
Практическая часть
Решите ситуационные задачи, используя ФЗ
1. Гражданин Комаров трудился 9 лет в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, на работе с тяжелыми условиями труда, которая дает право на получение досрочной пенсии, потом переехал в Оренбургскую область и трудился еще 16 лет. 
Имеет ли право гражданин на досрочное назначение пенсии?  В каком возрасте он может ее оформить и какие документы ему следует принести в ПФР?

2. Гражданин Сомов проработал 8 лет на Крайнем Севере подземным рабочим по добыче угля. Его страховой стаж составил 20 лет. Он достиг возраста 51 лет в октябре 2020 г. и обратился за назначением досрочной пенсии по старости.
Имеет ли право гражданин на досрочную пенсию по старости? Изменится ли решение,  если бы он достиг 50 лет в январе 2021 года?

3. Женщина проработала в г. Туле 8 лет на работе с тяжелыми условиями труда, она имеет страховой стаж 20 лет и обратилась за назначением досрочной пенсии по старости в октябре 2019 г. в возрасте 51 года. 
Будет ли ей установлена досрочная пенсия по старости? Каким условиям должна соответствовать гражданка, чтобы иметь право на пенсию по новой реформе?

4. Многодетная мать 3 года училась в медицинском училище, затем 6 лет трудилась, а после рождения второго ребенка оставила трудовую деятельность и воспитывала детей, которых у нее пять. В марте 2021 г. ей исполнилось 50 лет. 
Приобретет ли она право на досрочную пенсию? Когда она приобретает право на пенсию по старости на общих основаниях?

5. Женщина проработала в районе Крайнего Севера 14 календарных лет, в период работы на Крайнем Севере она родила двух детей. До работы на Крайнем Севере эта женщина пять лет училась на очном отделении вуза, в феврале 2020 г. она достигла 52 лет и обратилась за назначением досрочной пенсии по старости. В установлении такой пенсии ей отказали.
Обоснуйте ответ пенсионного органа, используя нормы ФЗ. Дайте развернутый ответ. 

6. Гражданин проходил срочную военную службу 3 года, затем учился на очном отделении высшего учебного заведения 5 лет. После окончания учебы работал 20 лет, в том числе 8 лет на Крайнем Севере. В январе 2021 г. он достиг 55 лет и обратился за назначением досрочной пенсии по старости. 
Посчитайте страховой стаж гражданина. 
Будет ли ему назначена досрочная пенсия по старости?

Инструкционная карта №23
Тема: Условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия
Цель работы: Закрепить знания  обучающихся об условиях  назначении пенсии и перечне требуемых документов для  граждан, пострадавших от радиационного воздействия
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- называть статьи закона, регулирующие условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия
- уметь применить соответствующие статьи для определения права граждан на пенсии по старости 
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
Теоретическая часть работы
Статья 10. ФЗ №166 Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей
[bookmark: dst100089]1. Право на пенсию в соответствии с настоящим Федеральным законом имеют:
[bookmark: dst100090]1) граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий указанной катастрофы;
[bookmark: dst100091]2) граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
[bookmark: dst100092]3) граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения;
[bookmark: dst100093]4) граждане, занятые на эксплуатации Чернобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения;
5) граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные (переселяемые) из зоны отселения;
6) граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с правом на отселение;
7) граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с льготным социально-экономическим статусом;
[bookmark: dst100097]8) граждане, постоянно проживающие в зоне отселения до их переселения в другие районы;
[bookmark: dst100098]9) граждане, занятые на работах в зоне отселения (не проживающие в этой зоне);
[bookmark: dst100099]10) граждане, выехавшие в добровольном порядке на новое место жительства из зоны проживания с правом на отселение;
[bookmark: dst100100]11) нетрудоспособные члены семей граждан, указанных в подпунктах 1, 2 и 3 настоящего пункта.
[bookmark: dst100101]К нетрудоспособным членам семьи относятся члены семьи, указанные в пункте 3 части первой статьи 29 Закона Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", а также дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при условии отсутствия лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать;
[bookmark: dst100102]12) граждане, пострадавшие в результате других радиационных или техногенных катастроф, а также нетрудоспособные члены их семей.
[bookmark: dst100103]2. Пенсия по старости назначается:
[bookmark: dst100104]1) гражданам, указанным в подпунктах 1 и 4 пункта 1 настоящей статьи, по достижении возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет;
[bookmark: dst100105]2) гражданам, указанным в подпункте 2 пункта 1 настоящей статьи, по достижении возраста 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет.
[bookmark: dst297][bookmark: dst196][bookmark: dst100106]Гражданам, указанным в подпунктах 3, 5 - 10 пункта 1 настоящей статьи, пенсия по старости назначается при наличии трудового стажа не менее пяти лет с уменьшением возраста выхода на пенсию по старости, предусмотренного Федеральным законом "О страховых пенсиях" по состоянию на 31 декабря 2018 года, в зависимости от факта и продолжительности проживания или работы в соответствующей зоне радиоактивного загрязнения в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС".
(в ред. Федеральных законов от 21.07.2014 N 216-ФЗ, от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst63][bookmark: dst100107]3. Пенсия по инвалидности назначается гражданам, указанным в подпункте 2 пункта 1 настоящей статьи, в случае признания гражданина инвалидом I, II и III группы, независимо от продолжительности трудового стажа. Вместо пенсии по инвалидности указанные граждане могут получать пенсию по старости, предусмотренную подпунктом 1 или подпунктом 2 пункта 2 настоящей статьи.
(в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ)
[bookmark: dst100108]4. Членам семей граждан, указанных в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 1 настоящей статьи, назначается пенсия по случаю потери кормильца независимо от продолжительности трудового стажа умершего кормильца.
[bookmark: dst100109]5. Зоны радиоактивного загрязнения, а также категории граждан, пострадавших в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, определяются в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС".
[bookmark: dst100110]Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате других радиационных или техногенных катастроф, а также членам их семей устанавливаются Правительством Российской Федерации.
[bookmark: dst100111]6. Пенсии, предусмотренные настоящей статьей, выплачиваются в полном размере независимо от выполнения оплачиваемой работы.
Практическая часть
Решите ситуационные задачи, используя НПА
Задача № 1.
Кротов имеет удостоверение участники ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС 1988-1990 гг. В каком возрасте он  пойдет на пенсию,  какие документы должен предоставить в ПФР? Определите размер его пенсии согласно федерального законодательства.
Задача № 2.
Муж и жена  Макаровы, постоянно проживали  в зоне отселения до их переселения в другой район в течение двух лет с момента аварии.  Имеют ли они право на пенсию по старости по ФЗ №166, в каком возрасте они могут пойти на пенсию и в каком размере она будет им выплачиваться?

Ответьте на вопросы:
1. Верно ли утверждение «Досрочная пенсия – это пенсия, получаемая гражданами России, раньше обычного пенсионного срока, указанного в соответствующих положениях, принятых для ведения учета пенсионеров Федерации и упрощения сопутствующих процедур»:
а) Да;
Б) Нет.
2. Сферы профессиональной занятости, при которых работник имеет право на получение льгот, объединены в категории: 
а) Специалисты, трудящиеся в цехах и под землей, получающие вредные вещества и недостаток кислорода;
б) Работники предприятий и заводов, сталкивающиеся с трудными условиями осуществления их деятельности;
в) Работа в экономическом секторе, виды посевных, погрузочно-разгрузочных работ, трактористы, машинисты сельскохозяйственной отрасли, работники дорожных и строительных организаций;
г) Все выше перечисленные.
3. Сферы профессиональной занятости, при которых работник имеет право на получение льгот, объединены в категории: 
а) Участники и работники дальних и близких экспедиций, ученые, трудящиеся партий и комитетов, граждане, выполняющие топографические и геологические разведывательные работы;
б) Работники лесной промышленности, мастера заготовки лесных ресурсов, включающие, как работу на месте лесных массивов, так и в цехах и заводах, по обработке, распилке, обслуживанию механизмов и оборудования, связанного с этой деятельностью;
в) Трудящиеся в портах, при приеме товаров и грузов, их погрузке/разгрузке для экспорта и импорта товаров, ресурсов, сырья;
г) Граждане, осуществляющие деятельность по спасению в трудных условиях, гор и подземных руд, шахт, также работники этих частей, где осуществляется добыча сырья;
д) Все выше перечисленные.
4. Сферы профессиональной занятости, при которых работник имеет право на получение льгот, объединены в категории: 
а) Ликвидаторы чрезвычайных происшествий, аварий, утечек, работники гражданской обороны, МЧС, всех спасательных и профессиональных бригад;
б) Работники, обслуживающие зоны изоляции от общества граждан, нарушающих законы Федерации и служащие соответствующих учреждений;
в) Трудящиеся в детских педагогических заведениях и местах обучения младшего поколения;
г) Все выше перечисленные. 
5. Верно ли утверждение «Выход на пенсию и назначение сопутствующих выплат, всем работникам вышеперечисленных организаций и предприятий, сфер занятости и отраслей промышленности, осуществляется в зависимости от достижения ими положенного возраста: при этом наименьшее количество лет у трудящихся женщин, составляет 45-50 лет, а у мужчин этот показатель равен 50-55 годам».
а) Да;
б) Нет.
6. Право на государственную досрочную пенсию по старости в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионным обеспечении» имеют следующие категории:
а) граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий указанной катастрофы; 
б) граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
в) граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения;
г) граждане, занятые на эксплуатации Чернобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения;
д) Все выше перечисленные.
7. Верно ли утверждение «Перечень оснований для установления досрочной пенсии по старости содержат ст. 30–32 закона РФ от 28.12.2013 № 400-ФЗ».
а) Да; 
б) Нет.
8. Перечень оснований, связанных с обстоятельствами личного характера, дает возможность установления досрочной пенсии по старости:
а) Женщинам, имеющим 5 (и больше) детей, а также воспитавшим детей-инвалидов опекунам или одному родителю ребенка-инвалида; 
б) Женщинам, имеющим 2 детей и отработавшим определенное количество лет в районах Крайнего Севера или на приравниваемых к ним территориях;
в) Лицам, получившим инвалидность в результате военной травмы;
г) Инвалидам 1-й группы по зрению;
д) Все выше перечисленные.
9. Перечень оснований, связанных с обстоятельствами личного характера, дает возможность установления досрочной пенсии по старости:
а) карликам и лилипутам;
б) лицам, работавшим в районах Крайнего Севера или на приравниваемых к ним территориях;
в) постоянно живущим на Крайнем Севере или приравниваемых к нему территориях оленеводам, рыбакам, охотникам;
г) Все выше перечисленные.
Ответ: 
1 – А; 
2 – Г; 
3 – Д; 
4 – Г; 
5 – А; 
6 – Д; 
7 – Д; 
8 – Д; 
9 – Г.     
Инструкционная карта к практической работе №24
Тема: Определение права, размера и сроков назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем
Цель: закрепить знания о праве, размерах и сроках назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
- знать сроки назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
- знать нормативно – правовых акты, регулирующие пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
- уметь рассчитывать размер пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
Теоретические сведения к работе
Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют:
1. федеральные государственные гражданские служащие;
2. военнослужащие;
3. участники Великой Отечественной войны;
4. граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";
5. граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;
6. граждане из числа космонавтов;
7. граждане из числа работников летно-испытательного состава;
8. нетрудоспособные граждане.
Члены семей данных граждан имеют право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению в случаях, предусмотренных законом.
Круг лиц, имеющих право на получение двух пенсий одновременно
Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется:
1) гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы. Им могут устанавливаться пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по старости;
2) участникам Великой Отечественной войны. Им могут устанавливаться пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по старости;
3) родителям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (за исключением случаев, когда смерть военнослужащих наступила в результате их противоправных действий). Им могут устанавливаться:
· пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности);
· пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия;
· пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за выслугу лет (по инвалидности);
4) вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, не вступившим в новый брак. Им могут устанавливаться:
· пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности);
· пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия;
· пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за выслугу лет (по инвалидности);
5) нетрудоспособным членам семей граждан, пострадавших вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. Им могут устанавливаться:
· пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности);
· пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия (за исключением социальной пенсии по случаю потери кормильца).
6) гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". Им могут устанавливаться пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по старости.
7) членам семей погибших (умерших) граждан из числа космонавтов, предусмотренных ст. 7.1 закона. Им могут устанавливаться пенсия по случаю потери кормильца и любая другая пенсия, установленная в соответствии с законодательством РФ (за исключением пенсии по случаю потери кормильца или социальной пенсии по случаю потери кормильца).
Содержание практической работы:
1. Составить 2 ситуационные задачи (с решением) по ФЗ №166 (1-про космонавтов, 1- про летчиков –испытателей).

1. Решите задачи: 
Задача № 1
Участник Великой Отечественной войны Мельников получал пенсию по старости в максимальном размере с учетом 45-летнего стажа работы. В 2019 г. ему установлена 1 группа инвалидности.
• Имеет ли он право на получение страховой пенсии по старости и государственной пенсии по инвалидности?
Задача № 2
В 1986 г. Короленко принимал участие в ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС в зоне отчуждения и стал инвалидом. В 2006 г. ему исполнилось 49 лет. ОТС составляет 10 лет.
• Имеет ли он право на государственную пенсию по старости и по инвалидности? Если имеет, то определите их размер.
Задача № 3
В августе 2019 г. семья Овечкиных попала в автомобильную аварию. Пятилетний Петя Овечкин получил травму и ему была установлена категория "ребенок-инвалид".
• Имеет ли он право на социальную пенсию?
Задача № 4
Павлищевой исполнилось 60 лет 14 января 2020 года. Она никогда не работала, находилась на иждивении мужа, вырастила троих детей.• Имеет ли она право на социальную пенсию?
Задача №5
Кузнецов Ю.Н. 1925 г.р. был призван в действующую армию 2 января 1944 г. Вскоре получил ранение и в конце этого же года признан инвалидом II группы в связи с ампутацией ноги. Общий трудовой стаж составил 41 год. С работы ушел в 1985, когда ему была установлена I группа инвалидности.
Поясните, какие виды пенсий в соответствии с действующим законодательством получает инвалид ВОВ Кузнецов и в каком размере?

Тест по теме: Общая характеристика пенсий за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям
1. Пенсия за выслугу лет – это
А) ежемесячная денежная выплата, назначаемая и выплачиваемая в связи с определенными видами профессиональной деятельности 
Б) ежемесячные пожизненные выплаты, производимые гражданам, достигшим установленного в Законе возраста, в связи с их длительной трудовой и иной общественно полезной деятельностью
В) ежемесячная денежная выплата, которая назначается и выплачивается гражданам в связи с установлением им группы инвалидности в порядке, установленном законодательством

2. Закон РФ «О государственных пенсиях в РФ» предусматривал право на пенсию за выслугу лет для следующих категорий граждан:
А) занятых на подземных и открытых горных работах;
Б) в связи с работой на судах флота рыбной промышленности, морского и речного флота;
В) в связи с работой в профессиональных спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях;
Г) в связи с работой в гражданской авиации;
Д) в связи с педагогической деятельностью;
Е) в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения;
Ж) в связи с творческой работой на сцене в театрах и других театрально-зрелищных предприятиях и коллективах.
З) верно А, Б, Г, Ж
И) верно В, Д, Ж
К) все ответы верны 

3. Целью пенсии за выслугу лет является 
А) освободить определённую категорию граждан от необходимости продолжать свою прежнюю работу, компенсировать им в значительной части утраченный заработок в связи с переходом на другую работу либо полным прекращением трудовой деятельности. 
Б) компенсировать потраченный доход
В) оба варианта верны

4. Суммарная продолжительность трудовой деятельности (независимо от количества и продолжительности перерывов в ней) в определенных отраслях народного хозяйства, в определенных профессиях, должностях и в определенных местностях, а также некоторые виды общественно полезной деятельности – это
А) специальный трудовой стаж 
Б) общий стаж
В) страховой стаж

5. Пенсия за выслугу лет назначается независимо от
А) страхового стажа
Б) возраста и состояния профессиональной трудоспособности 

6. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим назначается при наличии одновременно следующих условий:
А) стажа государственной службы не менее 15 лет;
Б) увольнения с федеральной службы по одному из следующих оснований:
- ликвидация федеральных органов государственной власти, иных государственных органов, образованных в соответствии с Конституцией РФ и федеральными законами, а также по сокращению штата федеральных государственных служащих в федеральных органах государственной власти, их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией РФ и федеральными законами;
- увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
- достижение предельного возраста, установленного Федеральным законом для замещения должности федеральной государственной службы;
- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности федеральной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению государственной службы;
- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;
- увольнение с федеральной государственной службы по основаниям «б»—«д» п. 2 граждан, которые замещали должности федеральной государственной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.
В) все ответы верны 

7. Суммарная продолжительность периодов осуществления государственной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию федеральных государственных служащих и при исчислении размера этой пенсии – это…
А) Специальный трудовой стаж
Б) Стаж государственной службы 
В) Страховой стаж

8. Для граждан, замещающих государственные должности Российской Федерации, пенсии за выслугу лет
А) не установлены 
Б) установлены в порядке, предусмотренном в ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

9. Военнослужащие после выхода на военную пенсию, продолжающие работать по трудовому договору, при наличии условий для назначения страховой пенсии __________
А) могут одновременно получать военную пенсию за выслугу лет (военную пенсию по инвалидности) по линии силовых структур и страховую пенсию по старости по линии ПФР.
Б) не имеют права на одновременное получение двух пенсий, т.к. это не предусмотрено законом

10. Право на военную пенсию за выслугу лет имеют следующие категории военнослужащих:
А) лица, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе, и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы выслугу 20 лет и более;
Б) лица, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет военная служба, и (или) служба в органах внутренних дел, и (или) служба в Государственной противопожарной службе, и (или) служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.
В) оба варианта ответа верны 

11. Пенсия за выслугу лет военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) назначается в порядке, предусмотренном Законом
А) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 
Б) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
В) «О страховых пенсиях»


Ответы: 
1- А
2- К
3- А
4- А
5- Б
6- В
7- Б
8- А
9- А
10- В
11- А


Инструкционная карта к практической работе №26
Тема: Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям
Цель: закрепление знания о праве, размерах и сроках назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем
Формируемые компетенции:
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. 
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
- знать сроки назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим
- знать нормативно – правовых акты, регулирующие пенсию военнослужащим по государственному пенсионному обеспечению 
- уметь рассчитывать размер пенсии военнослужащих по государственному пенсионному обеспечению 
Теоретические сведения к работе
Основным условием для назначения военной пенсии за выслугу лет является оставление службы, которая включается в выслугу лет.
В выслугу лет для назначения военных пенсий военнослужащим засчитывается служба, в том числе и в льготном исчислении, в порядке, установленном законодательством государств-участников, на территории которых эти лица проходили службу. При этом установленная выслуга лет не подлежит изменению другой стороной.
Право на военную пенсию за выслугу лет имеют две категории военнослужащих:
* лица, имеющие на день увольнения со службы выслугу на военной службе, и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы выслугу 20 лет и более;
* лица, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет военная служба, и (или) служба в органах внутренних дел, и (или) служба в Государственной противопожарной службе, и (или) служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.
Военнослужащие после выхода на военную пенсию, продолжающие работать по трудовому договору, при наличии условий для назначения трудовой пенсии, смогут одновременно получать военную пенсию за выслугу лет (военную пенсию по инвалидности) по линии силовых структур и страховую часть трудовой пенсии по старости по линии ПФР.
Практическая часть
Решите письменно, используя соответствующий НПА
Задача 1.
Семья Власовых состоит из инвалида Великой Отечественной войны II группы Власова в возрасте 90 лет, его жены — Власовой в возрасте 89 лет, их 53-летней дочери Смирновой, в настоящее время признанной службой занятости безработной, 30-летней внучки — Селезневой, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им полутора лет, ее мужа — Селезнева, офицера Вооруженных Сил РФ, и годовалого правнука Сергея.
Глава семейства Власов обратился в  отдел социальной защиты населения по месту жительства с вопросом: на какие виды социального обеспечения имеет право его семья и какими нормативными актами они предусмотрены?
Задача № 2.
Суворов во время прохождения службы в органах внутренних дел в ходе контртеррористической операции в Чеченской  Республике при выполнении боевого задания получил ранение, в результате которого стал инвалидом II группы.
Из каких источников  будет финансироваться его пенсия?
Задача № 3.
Кузнецов, призванный на военную службу по призыву после окончания вуза, проходил службу на Сахалине, из которых 6 месяцев участвовал в контртеррористической операции на Северном Кавказе. 
Определите продолжительность страхового и специального стажа Кузнецова.
Задача № 4.
Старший прапорщик Максименко после двух лет  срочной службы во внутренних войсках МВД России остался на сверхсрочную службу в должности водителя-инструктора воинской части, дислоцировавшейся на острове Новая Земля. Прослужив 4 года, Максименко был направлен в школу прапорщиков, расположенную в Архангельске, и, отучившись там 6 месяцев, был назначен на должность начальника вещевого склада воинской части, дислоцировавшейся в Карелии. Через 8 лет часть была расформирована, но Максименко изъявил желание служить дальше и был переведен старшиной роты разведки в полк оперативного назначения (г.Новочеркасск Ростовской области). В данной должности он служит уже 7 лет, при этом Максименко неоднократно принимал участие в боевых действиях в Чеченской республике, где находился в общей сложности 16 календарных месяцев.
Определите продолжительность выслуги лет старшего прапорщика Максименко в календарном и льготном порядке.


Инструкционная карта к практической работе № 27
Тема: Понятие инвалидности. 
Причины и группы инвалидности и их юридическое значение
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о причинах и группах инвалидности. 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать какие группы инвалидности и причины инвалидности закреплены законодательно
- уметь различать причины инвалидности, определять их юридическое значение при установлении пенсии
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Теоретические сведения к практической работе
Закон РФ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 г. дает следующее понятие термина «инвалид».
Инвалид — это лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (ст. 1 Закона). Под ограничением жизнедеятельности понимается полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью.
Порядок и условия признания лица инвалидом регулируются постановлением Правительства РФ от 13 августа 1996 г. № 965 « О порядке признания граждан инвалидами», которым утверждено Положение о признании лица инвалидом. Граждане направляются на медико-социальную экспертизу учреждением здравоохранения или органом социальной защиты населения. В направлении учреждения здравоохранения указываются данные о состоянии здоровья гражданина, отражающие степень нарушения функций органов и систем, состояние компенсаторных возможностей организма, а также результаты проведенных реабилитационных мероприятий. В случае отказа в направлении на медико-социальную экспертизу лицо или его законный представитель может обратиться в бюро медико-социальной экспертизы самостоятельно. Освидетельствование проводится только на основании письменного заявления лица либо его законного представителя.
Специалисты, проводящие медико-социальную экспертизу, рассматривают представленные медицинские документы, проводят личный осмотр гражданина, оценивают степень ограничения его жизнедеятельности и коллегиально обсуждают полученные результаты. Решение о признании лица инвалидом либо об отказе в установлении инвалидности принимается полным составом специалистов, принимающих экспертное решение, простым большинством голосов. Основаниями для признания гражданина инвалидом являются:
- нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;
- ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью);
- необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина.
Эти признаки должны присутствовать в комплексе, наличие одного из указанных признаков не является достаточным условием для признания гражданина инвалидом.
В зависимости от степени расстройства функций организма и ограничения жизнедеятельности лицу, признанному инвалидом, устанавливается I, II или III группа инвалидности, а лицам в возрасте до 16 лет устанавливается категория « ребенок- инвалид».
Практическая часть
Выполните задание: Заполните предложенный бланк:
Приложение к Приказу  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.01.2007 № 77 (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 28.10.2009 № 853н)
Медицинская документация
Форма № 088/у-06
Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации

(наименование и адрес организации, оказывающей лечебно-профилактическую помощь)
НАПРАВЛЕНИЕ НА МЕДИКО-СОЦИАЛЬНУЮ ЭКСПЕРТИЗУ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩЕЙ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ
	Дата выдачи “
	
	”
	
	20
	
	 г.[footnoteRef:1]* [1: * Не позднее одного месяца со дня выдачи настоящее направление может быть представлено гражданином (его законным представителем) в филиал главного бюро медико-социальной экспертизы – бюро медико-социальной экспертизы.] 



1. Фамилия, имя, отчество гражданина, направляемого на медико-социальную экспертизу (далее – гражданин):  

	2. Дата рождения:
	
	3. Пол:
	


4. Фамилия, имя, отчество законного представителя гражданина (заполняется при наличии законного представителя):  

5. Адрес места жительства гражданина (при отсутствии места жительства указывается адрес пребывания, фактического проживания на территории Российской Федерации):  




6. Инвалидом не является, инвалид первой, второй, третьей группы, категория “ребенок-инвалид” (нужное подчеркнуть).
8. Степень утраты профессиональной трудоспособности в процентах:  
(заполняется при повторном направлении)
9. Направляется первично, повторно (нужное подчеркнуть).
10. Кем работает на момент направления на медико-социальную экспертизу  


(указать должность, профессию, специальность, квалификацию и стаж работы по указанной должности, профессии, специальности, квалификации; в отношении неработающих граждан сделать запись: “не работает”)
11. Наименование и адрес организации, в которой работает гражданин:  



12. Условия и характер выполняемого труда:  



13. Основная профессия (специальность):  

14. Квалификация по основной профессии (класс, разряд, категория, звание):  

15. Наименование и адрес образовательного учреждения:



16. Группа, класс, курс (указываемое подчеркнуть):  

17. Профессия (специальность), для получения которой проводится обучение:  



18. Наблюдается в организациях, оказывающих лечебно-профилактическую помощь, с  	

года.
19. История заболевания (начало, развитие, течение, частота и длительность обострений, проведенные лечебно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия и их эффективность):






 (подробно описывается при первичном направлении; при повторном направлении отражается динамика за период между освидетельствованиями, детально описываются выявленные в этот период новые случаи заболеваний, приведших к стойким нарушениям функций организма)
20. Анамнез жизни (перечисляются перенесенные в прошлом заболевания, травмы, отравления, операции, заболевания, по которым отягощена наследственность, дополнительно в отношении ребенка указывается, как протекали беременность и роды у матери, сроки формирования психомоторных навыков, самообслуживания, познавательно-игровой деятельности, навыков опрятности и ухода за собой, как протекало раннее развитие (по возрасту, с отставанием, с опережением):






 (заполняется при первичном направлении)
21. Частота и длительность временной нетрудоспособности (сведения за последние 12 месяцев):
	№
	Дата (число, месяц, год) начала временной нетрудоспособности
	Дата (число, месяц, год) окончания временной нетрудоспособности
	Число дней (месяцев и дней) временной нетрудоспособности
	Диагноз

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


22. Результаты проведенных мероприятий по медицинской реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (заполняется при повторном направлении, указываются конкретные виды восстановительной терапии, реконструктивной хирургии, санаторно-курортного лечения, технических средств медицинской реабилитации, в том числе протезирования и ортезирования, а также сроки, в которые они были предоставлены; перечисляются функции организма, которые удалось компенсировать или восстановить полностью или частично, либо делается отметка, что положительные результаты отсутствуют):  








23. Состояние гражданина при направлении на медико-социальную экспертизу (указываются жалобы, данные осмотра лечащим врачом и врачами других специальностей):  








24. Результаты дополнительных методов исследования (указываются результаты проведенных лабораторных, рентгенологических, эндоскопических, ультразвуковых, психологических, функциональных и других видов исследований):








	25. Масса тела (кг)
	
	, рост (м)
	
	, индекс массы тела
	
	.


26. Оценка физического развития: нормальное, отклонение (дефицит массы тела, избыток массы тела, низкий рост, высокий рост) (нужное подчеркнуть).
27. Оценка психофизиологической выносливости: норма, отклонение (нужное подчеркнуть).
28. Оценка эмоциональной устойчивости: норма, отклонение (нужное подчеркнуть).
29. Диагноз при направлении на медико-социальную экспертизу:
а) код основного заболевания по МКБ:  

б) основное заболевание:  





в) сопутствующие заболевания:  




г) осложнения:  




30. Клинический прогноз: благоприятный, относительно благоприятный, сомнительный (неопределенный), неблагоприятный (нужное подчеркнуть).
31. Реабилитационный потенциал: высокий, удовлетворительный, низкий (нужное подчеркнуть).
32. Реабилитационный прогноз: благоприятный, относительно благоприятный, сомнительный (неопределенный), неблагоприятный (нужное подчеркнуть).
33. Цель направления на медико-социальную экспертизу (нужное подчеркнуть): для установления инвалидности, степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах, для разработки (коррекции) индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, для другого (указать):  




34. Рекомендуемые мероприятия по медицинской реабилитации для формирования или коррекции индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания:





 (указываются конкретные виды восстановительной терапии (включая лекарственное обеспечение при лечении заболевания, ставшего причиной инвалидности), технических средств медицинской реабилитации, в том числе протезирования и ортезирования, заключение о санаторно-курортном лечении с предписанием профиля, кратности, срока и сезона рекомендуемого лечения, о нуждаемости в специальном медицинском уходе лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, другие виды медицинской реабилитации)
	Председатель врачебной комиссии:
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены врачебной комиссии:
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


М.П.
Тест по теме: Понятие инвалидности. Причины и группы инвалидности и их юридическое значение
1. Лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты называется
А) Инвалидом 
Б) Увечным 
В) Нетрудоспособным

2. Состояние лица, при котором оно имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты называется 
А) Инвалидность 
Б) Нетрудоспособность
В) Недееспособность

3. Условиями (ем) признания гражданина инвалидом являю(е)тся:
А) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;
Б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата гражданином способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, контролировать свое поведение);
В) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию.
Г) все ответы являются верными

4. В зависимости от степени ограничения жизнедеятельности, обусловленного стойким расстройством функций организма, возникшего в результате заболеваний, последствий травм или дефектов, гражданину, признанному инвалидом, устанавливается
А) I группа
Б) II группа
В) III группа 
Г) категория ребёнок-инвалид
Д) верно А, Б, В
Е) верно А, Г
Ж) все ответы верны

5. Категория "ребенок-инвалид" устанавливается 
А) гражданину до 18 лет 
Б) гражданину до 14 лет
В) гражданину до 7 лет

6. Категория "ребенок-инвалид" устанавливается
А) Пожизненно 
Б) На 1-2 года или до достижения гражданином возраста 18 лет 
В) На 6 лет

7. Инвалидность I группы устанавливается 
А) Пожизненно 
Б) На 1-2 года 
В) На 6 лет

8. Инвалидность II и III групп устанавливается
А) на 3 года
Б) на 2 года
В) на 1 год 

9. Согласно статье 9 Закона «О социальной защите инвалидов» инвалиды  имеют право__________
А) Поддержку со стороны государства
Б) Пенсию по инвалидности
В) Реабилитацию

10. Система и процесс полного или частичного восстановления способностей инвалидов к бытовой, общественной и профессиональной деятельности – это
А) Реабилитация инвалидов 
Б) Медицинская помощь инвалидам
В) Восстановительные медицинские мероприятия

11. Инвалиды имеют право на:
А) медицинскую помощь 
Б) на обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к информации 
В) на обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры 
Г) на обеспечение жилой площадью на условиях договора социального найма на льготных условиях 
Д) на воспитание, обучение, образование 
Е) на гарантии трудовой занятости 
Ж) право инвалидов на создание общественных объединений 
З) все ответы верны 

12. Если в ходе переосвидетельствования лица изменяется категория инвалидности, то 
А) Содержание остаётся неизменным
Б) Изменяется содержание правоотношения по социальной защите инвалидов 
В) Содержание остаётся неизменным, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством

13. Если в ходе переосвидетельствования лица у него признается отсутствие инвалидности, то правоотношения по социальной защите лица как инвалида_________.
А) прекращаются 
Б) остаются неизменными 
Ответы: 
1- А
2- А
3- Г
4- Д
5- А
6- Б
7- Б
8- В
9- В
10- А
11- З
12- Б
13- А


Инструкционная карта к практической работе № 28
Тема: Структура и размер пенсии по инвалидности
Цель: Закрепить знания обучающихся о структуре пенсии по инвалидности, ее размере, условиях ее назначения, категориях граждан, имеющих право на нее.
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
· знать понятие пенсии;
· называть виды государственных пенсий
· знать структуру пенсии по инвалидности 
· перечислять категории граждан, имеющих право на пенсию по инвалидности
· уметь определять размер пенсий.
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

Теоретические сведения к практической работе:
Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата, которая предоставляется в целях компенсации застрахованному лицу утраченного заработка (иного дохода) в связи с нетрудоспособностью вследствие старости (инвалидности), а также компенсации заработка (иного дохода) членам семьи застрахованного в связи с его смертью.
Страховые пенсии бывают трех видов: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца.
Инвалидность – это временная или пожизненная потеря трудоспособности. В таком состоянии человек не может в полную силу трудиться и получать за это соответствующую своему труду оплату. Потерянная на службе нога или пропавшее на тяжелой работе зрение уже не вернуть, и такой человек вынужден рассчитывать на помощь государственной системы социального обеспечения. И такая помощь нужна ему в первую очередь. Поэтому все социально ориентированные государства уже давно разработали систему соцзащиты таких граждан. 
В РФ действует несколько категорий лиц, которым назначается разная пенсия по инвалидности: Страховая (трудовая) пенсия по инвалидности; Государственная пенсия по инвалидности; Социальная пенсия по инвалидности. 
Страховая пенсия по инвалидности в 2018 году Это одна из наиболее распространенных пенсий в нашей стране. Как можно понять из её названия, эту пенсию назначают тем, кто работал и имеет трудовой стаж. Более точно: Страховая пенсия по инвалидности назначается всем гражданам, либо лицам без гражданства, либо иностранцам, постоянно живущим на территории России, если они работали хотя бы 1 день и имеют страховой стаж, при этом данные лица должны иметь подтвержденную 1,2 или 3 группу инвалидности. Важно! На получение пенсии по инвалидности никак не влияет – работает инвалид или нет. Страховая пенсия по инвалидности выплачивается вне зависимости от наличия работы в текущий момент, поэтому она платится в одинаковом размере и также подлежит индексации каждый год. 
Государственная пенсия по инвалидности в 2018 году Особую пенсию получают граждане, отслужившие  на государственных предприятиях или на военной службе и получившие там группу инвалидности. Государственная пенсия по инвалидности назначается гражданам, получившим 1,2 или 3 группу инвалидности из числа: Военнослужащих; Космонавтов; Участников ликвидаторов Чернобыльской катастрофы и других техногенных аварий; Жителей Блокадного Ленинграда; Участников Великой Отечественной войны. 
Социальная пенсия по инвалидности в 2018 году. Кроме описанных двух видов пенсионного обеспечения в РФ предусмотрена финансовая мера поддержки тех граждан, которые не относятся ни к военнослужащим, ни к бывшим работающим. Социальная пенсия по инвалидности назначается детям-инвалидам или инвалидам 1,2,3 группы, в том числе инвалидам с детства, если они не имеют ни одного дня трудового стажа. Важно! Социальная пенсия по инвалидности перестает выплачиваться с момента, когда гражданин выздоравливает (у него больше нет группы инвалидности) или когда он достигает предельного возраста для трудоспособных лиц и ему назначается социальная пенсия по старости. 
Содержание практической работы:
1.Ответьте на вопросы письменно:
1. Раскройте понятие «инвалид».
1. Какие органы устанавливают инвалидность?
1. Назовите условия назначения страховой пенсии по инвалидности.
1. Как дифференцируется фиксированная выплата в зависимости от группы инвалидности и наличие иждивенцев?

2. решите ситуационные задачи, используя НПА
1. Инвалидность установлена 18 февраля 2017 года. Обращение за пенсией последовало 10 июня 2017 года. С какого дня будет назначена пенсия по инвалидности?

2. За пенсией обратилась Доронина, возраст которой 36 лет 2 месяца. Ей установлена 2 группа инвалидности. Страховой стаж женщины 6 лет 8 месяцев.
Орган пенсионного фонда отказал Дорониной в назначении пенсии на том основании, что у нее отсутствует необходимый стаж работы.
Куда можно обжаловать данное решение? Как должен быть решен вопрос по жалобе Дорониной? Если вы считаете, что ответ Дорониной будет положительным , ответьте , каким образом ей рассчитается пенсия по инвалидности?
3. составьте тест по теме занятия на 5 вопросов
Контрольные вопросы:
1. Дайте определение понятию государственная пенсия по инвалидности
1. Назовите категории граждан, имеющих право на государственные пособия по инвалидности

Инструкционная карта к практической работе № 29
Тема: Государственные пенсии по инвалидности
Цель: Закрепить знания обучающихся о государственной пенсии по инвалидности, ее размере, условиях ее назначения, категориях граждан, имеющих право на нее.
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
знать понятие пенсии; виды государственных пенсий
называть категории граждан, имеющих право на пенсию по инвалидности
уметь определять размер пенсий.
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

Теоретические сведения к практической работе:
Данный вид пенсии при соблюдении условий, изложенных в тексте Федерального закона № 166 от 15.12.2001 года, может быть назначена:
· космонавтам, инвалидность которых наступила в результате полученных травм, ранений или контузий при выполнении полетных заданий или в процессе подготовки к их выполнению (п. 4 ст. 7.1 ФЗ № 166);
· военнослужащим, инвалидность которых наступила при прохождении ими срочной службы по призыву или в течение трех месяцев после увольнения в запас, либо позже, но при условии, что ранения, заболевания или контузии были получены во время службы (п. 2 ст. 8 ФЗ № 166);
Отдельно можно выделить военнослужащих по контракту, которым пенсия устанавливается отдельным законодательным актом — законом РФ № № 4468-1 от 12.12.1993 года.
· гражданам, инвалидность которых наступила в результате аварии на ЧАЭС (п. 1 пп. 2 ст. 10 ФЗ № 166);
· участникам ВОВ и жителям блокадного Ленинграда.
Федеральным государственным служащим (п. 1.1 ст. 7), а также летно-испытательному составу (в случае наступления инвалидности, назначается страховая пенсия по инвалидности, и к ней — государственная пенсия за выслугу лет.
Пенсия по государственному социальному обеспечению назначается, инвалидам 1, 2 и 3 группы, в том числе инвалидам с детства (п.1, пп.1 и 2 статьи 11 ФЗ № 166).
Условия назначения пенсионного обеспечения
Для назначения пенсионного обеспечения по инвалидности необходимо соблюдение следующих условий:
Для военнослужащих, которые проходили срочную службу на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин: наступление инвалидности во время прохождения службы; наступление инвалидности в течение трехмесячного срока после ее окончания; наступление инвалидности позднее, но в результате контузии, ранения или, приобретенного во время службы, заболевания.
Для граждан, которые пострадали от последствий аварии на ЧАЭС, а также в результате других радиационных и техногенных аварий: установление 1, 2 или 3 группы инвалидности в связи с последствиями радиационной или техногенной аварии; наличие трудового стажа.
Для участников ВОВ и блокадников: наличие инвалидности независимо от группы и причины ее возникновения.
Для граждан из числа космонавтов: установление любой группы инвалидности, полученной во время выполнения служебных обязанностей при выполнении космических и тренировочных полетов, независимо от продолжительности работы (выслуги).
Исключением являются случаи получения инвалидности в результате совершения каких-либо противозаконных действий или умышленного нанесения повреждений своему организму (попытки самоубийства, самострелы и т.п.), в которых устанавливается социальная пенсия по старости.
Особенности назначения военнослужащим, ставшими инвалидами
Военнослужащим, инвалидность которых наступила во время прохождения ими службы в МО или других силовых ведомствах РФ, назначение пенсионного обеспечения производится исходя из условий, установленных Законом РФ от 12 декабря 1993 года № 4468-1.
Военнослужащие, получившие инвалидность разделяются на две категории:
· Инвалиды вследствие получения военной травмы — ставшие инвалидами в результате заболевания, контузии, ранения или увечья, полученного при участии в боестолкновениях на фронте, на территории других государств, находясь в плену или при выполнении других служебных обязанностей.
· Инвалиды вследствие заболевания, полученного при прохождении воинской службы — ставшие инвалидами в результате заболевания или увечья, не связанного с выполнением служебных обязанностей.
Связь между выполнением военнослужащим своих служебных обязанностей и полученным увечьем или заболеванием определяется окружной военно-врачебной комиссией. Заключение ВВК может быть обжаловано в судебном порядке.
Статьей 28 ФЗ № 166 от 15.12.2001 года действие  Федерального закона распространяется на граждан иностранных государств, которые проходили службу в ВС РФ или других службах и органах, а также на членов их семей.
Содержание практической работы:
1.Ответьте на вопросы  письменно:
1. Раскройте условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим.
1. Как исчисляется размер пенсии по инвалидности военнослужащим по призыву и военнослужащим по контракту?

2. решите ситуационные задачи, используя НПА
1. Подполковник Ковальчук в выходной день при строительстве своей дачи получил травму и был признан инвалидом 2 группы. По какому закону будет назначена пенсия Ковальчуку и каков будет ее размер?

2. Участник ВОВ Мельников получал пенсию по старости в максимальном размере с учётом 45-летнего стажа работы 2017 году Ему была установлена первая группа инвалидности. Имеет ли он право на получение пенсии по старости государственной пенсии по инвалидности?
3. В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестов получил травму. Комиссия установила ему 3 группу инвалидности и он был демобилизован из Вооруженных сил РФ. Шестов обратился в отделение ПФР. Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва в армию он не работал?
4. составьте тест по теме занятия на 5 вопросов
Контрольные вопросы (устно):
Дайте определение понятию государственная пенсия по инвалидности
Назовите категории граждан, имеющих право на государственные пособия по инвалидности

Инструкционная карта к практической работе № 30
Тема: Понятие пенсии по случаю потери кормильца
Цель: Закрепить знания обучающихся о страховой пенсии по случаю потере кормильца, условиях ее назначения, категориях граждан, имеющих право на нее.
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
знать понятие пенсии; виды страховых и государственных пенсий
называть категории граждан, имеющих право на страховую пенсию по потере кормильца
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

Теоретические сведения к практической работе:
Статья 10. ФЗ №400 Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца
[bookmark: dst100056]1. Право на страховую пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении (за исключением лиц, совершивших уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и установленное в судебном порядке). Одному из родителей, супругу или другим членам семьи, указанным в пункте 2 части 2 настоящей статьи, указанная пенсия назначается независимо от того, состояли они или нет на иждивении умершего кормильца. Семья безвестно отсутствующего кормильца приравнивается к семье умершего кормильца, если безвестное отсутствие кормильца удостоверено в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: dst100057]2. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца признаются:
[bookmark: dst188][bookmark: dst100058]1) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а также дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся по очной форме обучения по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в иностранных организациях, расположенных за пределами территории Российской Федерации, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет или дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей;
(в ред. Федерального закона от 12.11.2018 N 409-ФЗ)
[bookmark: dst100059]2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на страховую пенсию по случаю потери кормильца в соответствии с пунктом 1 настоящей части, и не работают;
[bookmark: dst91][bookmark: dst100060]3) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) (с учетом положений, предусмотренных приложением 6 к настоящему Федеральному закону) либо являются инвалидами;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst92][bookmark: dst100061]4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) (с учетом положений, предусмотренных приложением 6 к настоящему Федеральному закону) либо являются инвалидами, при отсутствии лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать.
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)
[bookmark: dst100062]3. Члены семьи умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию.
[bookmark: dst100063]4. Иждивение детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств, за исключением указанных детей, объявленных в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособными или достигших возраста 18 лет.
[bookmark: dst100064]5. Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не состоявшие на его иждивении, имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, если они независимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник средств к существованию.
[bookmark: dst100065]6. Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была постоянным и основным источником средств к существованию, но которые сами получали какую-либо пенсию, имеют право перейти на страховую пенсию по случаю потери кормильца.
[bookmark: dst100066]7. Страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга сохраняется при вступлении в новый брак.
[bookmark: dst100067]8. Усыновители имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родителями, а усыновленные дети наравне с родными детьми. Несовершеннолетние дети, имеющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это право при их усыновлении.
[bookmark: dst100068]9. Отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умерших пасынка или падчерицу не менее пяти лет. Пасынок и падчерица имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родными детьми, если они находились на воспитании и содержании умершего отчима или умершей мачехи.
[bookmark: dst100069]10. Страховая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается независимо от продолжительности страхового стажа кормильца из числа застрахованных лиц, а также от причины и времени наступления его смерти, за исключением случаев, предусмотренных частью 11 настоящей статьи.
[bookmark: dst100070]11. В случае полного отсутствия у умершего застрахованного лица страхового стажа либо в случае совершения нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца уголовно наказуемого деяния, повлекшего за собой смерть кормильца и установленного в судебном порядке, устанавливается социальная пенсия по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".
Практическая часть
Задание 1 Решите задачи, используя статьи ФЗ №400

Задача № 1
Антонова, получающая трудовую пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, вступила в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка.
• Сохранится ли у ребенка право на пенсию?

Задача № 2
После гибели супругов Носковых в результате аварии на предприятии в марте прошлого года за пенсией 10 февраля текущего года обратились:
сын 19-ти лет – инвалид 2 группы (2 степени) вследствие военной травмы, полученной в период службы по призыву, установлена 3 месяца назад;
дочери-двойняшки 13 лет;
сестра погибшей 48 лет, работающая на дому, чтобы иметь возможность ухаживать за племянниками (срок ее договора истекает в мае текущего года).
▪ Кому из них будет назначена пенсия и на какой срок?

Задача № 3
В результате гибели Артемова от несчастного случая на производстве без кормильца осталась его семья:
жена, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;
дочь 2,5 лет;
сын 1985 г. рождения, работающий по трудовому договору (средняя заработная плата – 3,5 МРОТ);
первая жена – инвалид 3 группы, которой в соответствии с устной договоренностью между бывшими супругами выплачивались ежемесячные суммы в размере 3 МРОТ;
дочь от первого брака, студентка вуза 5 курса очной формы обучения, 22 лет, замужем.
▪ Кто получит пенсию по случаю потери кормильца?

Задача № 4
За пенсией по случаю потери кормильца, умершего 15 ноября 2020 г., обратилась 15 марта 2021 г. его вдова. Она достигла 56 лет 25 февраля 2021 г. В семье двое детей умершего – сыну 17 лет и дочери 15 лет.
С какого срока будет назначена пенсия по случаю потери кормильца членам семьи умершего (сыну, дочери, вдове)?

Задание 2 составьте тест по теме на 7-10 вопросов


Инструкционная карта к практической работе № 31
Тема: Структура и размер страховой пенсии по случаю потери кормильца
Цель: Закрепить знания обучающихся о страховой пенсии по случаю потере кормильца, ее размере, условиях ее назначения, категориях граждан, имеющих право на нее.
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
знать понятие пенсии; виды страховых и государственных пенсий
называть категории граждан, имеющих право на страховую пенсию по потере кормильца
уметь определять размер пенсий.
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

Теоретические сведения к практической работе:
Существует минимальные размер пенсии по потере кормильца, а также различные федеральные и региональные надбавки. Их размер не может быть ниже установленного  регионального прожиточного минимума. Суммы выплат подлежат ежегодной индексации.
Поскольку размер страховой пенсии во многом зависит от стажа работы и количества накопленных пенсионных баллов, назвать точную цифру здесь невозможно. Она будет индивидуальной для каждого получателя 
Но надо учитывать, что суммарные выплаты не могут быть меньше прожиточного минимума для данного региона.
Расчет страховой пенсии осуществляется путем умножения накопленных баллов на денежный эквивалент (в 2021 году он составляет 98,86 руб.) и прибавления фиксированной суммы (в 2021 году она равна 6044 руб.  48 коп)
Предлагаем рассмотреть примеры наглядные примеры расчета выплат:
Пример 1. Гражданка Петрова являлась матерью двоих несовершеннолетних детей. Женщина скончалась, попав в автомобильную аварию. За годы своей работы, она накопила 70 баллов. В графе «отец» у детей стоит прочерк, это значит что баллы будут удвоены и составят 140. Расчет положенных выплат: 140*98,86руб. + 6044, 48 руб. Каждый ребенок будет ежемесячно получать вышеобозначенную сумму.
Пример 2. Гражданин Коваль скоропостижно скончался от рака крови. У него на иждивении находилась жена и дочка, возрастом 13 лет. Женщина является дееспособной и не может претендовать на выплату пенсии, поэтому она будет назначена общему ребенку. Коваль накопил 55 пенсионных баллов. Расчет пенсии: (30*98,86 руб.) + 3022, 24 руб. Поскольку сумма получилась ниже минимума, установленного в регионе, выплаты подлежат увеличению до прожиточного минимума.
Поскольку размеры надбавок и прожиточного минимума индексируются каждый год, пенсия по потере кормильца постепенно будет увеличиваться.
Практическая часть
Решите задачи, используя статьи ФЗ №400
Задача № 1
В октябре 2020 г. у Васильевой убили мужа, на иждивении которого находилось двое детей – 11 и 17 лет. Страховой стаж Васильева на 01.10.2020 г. составлял 20 лет. ИПК 90, 8б.
▪ Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?
▪ Определите размер пенсии.

Задача № 2
В семье Варягиных случилось большое горе. 17 октября 2020 г. от инфаркта скончался отец, а 5 марта 2021 г. в результате аварии в метро погибла мать. Осталось двое детей – 4-х и 10 лет. В настоящее время дети живут с бабушкой-пенсионеркой.
• Определите круг членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца.
• С какого момента возникает право на пенсию?
• В каком размере будет назначена  пенсия после смерти отца и в каком – после смерти матери?

Задача № 3
Шофёр Бахтеев вёз председателя акционерного банка домой после окончания работы. По дороге машина была обстреляна. В результате ранения Бахтеев скончался. У него осталась мать 58 лет, получающая пенсию. Она проживает в Рязани, родственников у неё нет.
• Имеет ли она право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца?

Задача № 4
В марте 2021 г. у председателя ОАО "Вега" Лаврикова при родах второго ребенка скончалась жена, которая работала до рождения первого ребёнка с января 2016 г. по июнь 2018 г. 
Первому ребенку 1,5 года.
• Кто из членов семьи имеет право на страховую пенсию по случаю потери кормильца?
• Определите размер пенсии, если ИПК умершей 38 б.


Инструкционная карта к практической работе № 32
Тема: Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению
Цель: Закрепить знания обучающихся о  пенсии по случаю потере кормильца по государственному пенсионному обеспечению, ее размере, условиях ее назначения, категориях граждан, имеющих право на нее.
Формируемые компетенции: 
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1 Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 9 Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11 Соблюдает деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


Студент должен:
знать понятие пенсии; виды страховых и государственных пенсий
называть категории граждан, имеющих право на  пенсию по потере кормильца по ФЗ №166
уметь определять размер пенсий.
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №400 «О страховых пенсиях»
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»

Теоретические сведения к работе
Жена военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, обратилась за назначением пенсии по случаю потери кормильца на двух детей.
Муж погиб при исполнении обязанностей военной службы, Жена — инвалид II степени, но работает. За детьми осуществляет уход неработающая мать погибшего, получающая досрочную пенсию по старости.
Кому из указанных членов семьи может быть назначена пенсия и в каком размере?
Решение:
Для семей военнослужащих пенсионное обеспечение по случаю потери кормильца регулируется двумя законами – Законом № 166-ФЗ и Законом «О пенсионном обеспечении лиц, походивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях органов уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12.02.1993 г. № 5568-I . 
К семьям военнослужащих, которые обеспечиваются пенсией согласно Закону 1993 года, относятся семьи граждан, проходивших военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин. 
 В нашем случае пенсия будет назначаться на основании Закона № 166-ФЗ 
 Пенсия может быть назначена: 
а) нетрудоспособным детям (ст. 8 п. 1, 166-ФЗ); 
б) т.к. супруга являясь нетрудоспособной, работает, то ей пенсия не может быть назначена. 
в) мать погибшего – уже получает досрочную пенсию по старости, но она имеет право на две пенсии согласно ст.3 ФЗ №166. 
Согласно Закону № 166-ФЗ размер пенсии по случаю потери кормильца должен быть назначен в следующем размере: 
Так как смерть наступила вследствие военной травмы (смерть, наступившая вследствие ранения, получено при исполнении обязанностей военной службы), то ее размер составит 200% социальной пенсии на каждого нетрудоспособного члена семьи, предусмотренной Законом № 166 –ФЗ. 
Практическая часть
Задание 1 Решите задачи
Задача 1 
В результате военной травмы скончался матрос Фомин, проходивший службу по призыву. За получением пенсии по потере кормильца обратилась его жена в возрасте 23 лет, которая не работает, т.к. занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и мать в возрасте 50 лет – инвалид 2 группы, проживавшая в семье сына.
Кто из указанных лиц имеет право на пенсию по потере кормильца и в каком размере она должна быть установлена?

Задача 2.
За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась мать в возрасте 53 лет и жена военнослужащего Сергеева 28 лет, который в период военной службы по контракту погиб при исполнении обязанностей военной службы. В период службы сумма денежного довольствия Сергеева составляла 20 000 рублей. Жена Сергеева работает, просит назначить пенсию на двух детей – 5 и 8 лет. Старший ребёнок от её первого брака, не усыновлен и на него выплачивается пенсия по случаю потери кормильца (отца).
Кто из членов семьи Сергеева имеет право на пенсию по случаю потери кормильца и в каком размере ?

Задача № 3
Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал без вести. Его мать в возрасте 49 лет, отец в возрасте 55 лет и жена 23 лет обратились за назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и воспитывает ребёнка в возрасте 4-х лет.
Кто из членов семьи Грачева имеет право на пенсию ? 

Задача 4 
С ноября 2017 по октябрь 2018 года Петров проходил срочную службу в Мурманске. 11 октября 2018 года он погиб во время учений. Его семья состоит из неработающей жены, 9-тимесячной дочери и сестры-инвалида с детства. Кто из членов семьи Петрова имеет право на пенсию по случаю потери кормильца и в каком размере ?

Задача 5
В 1986 году Горбунов принимал участие в ликвидации последствий катастрофы  на ЧАЭС в зоне отчуждения и стал инвалидом. В 2018 году он умер. Его семья состоит из супруги, 54 года, работает поваром, сына – 20 лет, дочери – 13 лет, дедушки – 82 года. 
Кто имеет право на государственную пенсию по случаю потери кормильца? Определите ее размер

Задание 2 
 Составьте две задачи по теме и предложите их решение

Задание 3 Тест на тему: «Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению»
1. Пенсию по случаю потери кормильца от государства назначают родным, если умерший был:
А) Военнослужащим,  пострадавшим от аварии на ЧАЭС;
Б) Гражданином, достигшим возраста 65 и 60 лет; 
В) Инвалидом.

2.Пенсии по случаю потери кормильца – это:
А) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста;
Б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для 1нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего;
В) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него.

3. При вступлении в новый брак  пенсия по случаю потери кормильца:
А) Не сохраняется в любом случае;
Б) Не сохраняется;
В) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак.

4. Величина пособия по утрате нетрудоспособным семьям скончавшегося военного по призыву напрямую зависит от того, как наступила его смерть, если гибель произошла из-за военной травмы - 
А) 250 %;
Б) 200 %;
В) 150 %.

5. Рассмотрение заявления  занимает______,  после чего устанавливается перечень лиц и сколько будет размер пенсии в каждом случае.
А) До 10 дней; 
Б) 1 месяц;
В) До 15 дней.

6. Выплату по потере кормильца получают:
А) Дети-инвалиды — пожизненно;
Б) Коллеги по работе;
В) Племянники;

7. Пенсии по случаю потери кормильца регулируются федеральным законом № ____ :
А) 442;
Б) 166;
В) 400.

8. Заявление о назначении пенсии по случаю потери кормильца подается в: 
А) Органы исполнительной власти;
Б) Органы судебной власти;
В)  В территориальный орган Пенсионного фонда России по месту жительства либо  по месту пребывания либо по месту фактического проживания гражданина.

9. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению назначается с :
А) С 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее;
Б) С 1-го дня обращения;
В) С 3-го месяца обращения.

10. Пенсия выплачивается:
А) Ежемесячно;
Б) Ежегодно;
В) Единовременно;

Ответы:
1) А
2) Б
3) В
4) Б
5) А
6) А
7) Б
8) В
9) А
10) А


Инструкционная карта к практической работе № 33
Тема: Пенсионное обеспечение судей, депутатов ГД и других категорий
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о пенсионном обеспечении судей, депутатов Государственной Думы 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать  порядок пенсионного обеспечения для депутатов и судей
- уметь определять размер пенсионного обеспечения депутатов
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»
Теоретические сведения к практической работе
Пенсионное обеспечение депутатов Государственной Думы регулируется ст. 29 ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».
В соответствии с этим законом гражданин, который не менее пяти лет исполнял обязанности депутата Государственной Думы, имеет право на доплату к пенсии. Доплата устанавливается в таком размере, чтобы сумма ежемесячной доплаты к пенсии и страховой пенсии по старости (инвалидности) с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии составляла:
● при стаже от пяти до 10 лет – 55% денежного вознаграждения депутата Государственной Думы;
● при стаже свыше 10 лет — 75% денежного вознаграждения депутата Государственной Думы.
Если гражданин был депутатом ГД менее пяти лет, то доплату к пенсии он не получает.
До 2017 года правила были другими. Сумма пенсии и доплаты для тех, кто был депутатом ГД от одного года до трех лет, составляла 55% от денежного вознаграждения депутата ГД, для тех, кто был депутатом более трех лет, — 75% от денежного вознаграждения депутата ГД. Однако те, у кого уже было право на эту доплату до изменения законодательства, его не потеряли.
Если после ухода с поста депутата ГД гражданин замещает государственную или муниципальную должность, должности государственной или муниципальной службы, выплата доплаты приостанавливается и возобновляется только после освобождения от соответствующей должности.
В соответствии с законодательством среднемесячная заработная плата депутата ГД в 2018 году составляет 399,3 тыс. рублей до уплаты подоходного налога (то есть, «на руки» депутат ГД в среднем получает 347,4 тыс. рублей). Фактическая начисленная среднемесячная заработная плата за шесть месяцев 2018 года (с учетом дней болезни депутатов Государственной Думы и отпусков) составила 388,5 тыс. рублей (338 тыс. рублей после уплаты подоходного налога).
Денежное вознаграждение депутата Государственной Думы, от которого исчисляется доплата к пенсии, с учетом индексаций в 2018 году, – 84 тыс. 774 рубля.
Таким образом, пенсионное обеспечение депутата ГД составляет 46 тыс. 626 рублей при исполнении обязанностей от пяти до 10 лет и 63 тыс. 581 рубль при исполнении обязанностей 10 лет и более.
Пенсионное обеспечение судей
Получить пенсионное содержание могут граждане РФ, имеющие не менее двадцати лет юридического стажа, которые были проведены на следующих должностях:
· арбитр или судья вне зависимости от категории;
· прокурор, адвокат, их заместители и помощники (или любая другая профессия, требующая профильного юридического образования);
· органы юстиции, любая должность, связанная с судопроизводством.
Судья, вышедший в отставку или сменивший должность, начиная с 55 лет (50 для женщин) может обратиться за одной из трех разновидностей выплат:
1. Стандартная страховая пенсия, выплачиваемая гражданам России на общих основаниях.
2. Обеспечение по выслуге лет (закон 4468-I).
3. Пожизненное содержание (закон 3132-I).
срок выхода работников судебной системы на пенсионное обеспечение выглядит следующим образом:
· при наличии 20 лет судейского стажа – 55 (для мужчин) и 50 лет (для женщин);
· при наличии 25 лет общего юридического стажа (из них 10 лет судейского) – 60 (для мужчин) и 55 лет (для женщин);
· при наличии 10 лет судейского стажа – 55 (для мужчин) и 50 лет (женщин).
Предельный возраст выхода блюстителей закона на пенсию – 70 лет.
Страховая пенсия начисляется в соответствии с выплатами, ежемесячно отчисляемых с зарплаты судьи в Пенсионный фонд. Несмотря на то, что итоговая сумма выходит заметно выше средней по стране, эта разновидность судейской пенсии является самой маленькой, поэтому подавать заявление на ее получение стоит только при недостаточном стаже для второго и третьего варианта. Судья, проработавший менее 10 лет в юридической сфере, на специализированную пенсию не имеет права.
При 25-летнем стаже судья имеет право на немедленный выход на пенсию по выслуге лет, даже если пенсионный возраст еще не достигнут. В отличие от третьего пункта с денежным довольствием, выплата содержания по выслуге лет проводится по общему для всех сотрудников силовых ведомств закону №4468-I. В статье 14 указывается, что пенсионер имеет право на довольствие от 50 до 85% зарплаты в зависимости от выслуги (50% после 20 лет, затем по 3 дополнительных процента за каждый следующий год).
При достижении 20-летнего стажа, юрист имеет право выбрать ежемесячное пожизненное содержание, составляющее от 80 до 85% заработка активного судьи на аналогичной должности. Размер процентного значения зависит от величины стажа — за каждый дополнительный год добавляется по одному проценту. Опция пожизненного содержания описана в специализированном законе 3132-I о статусе судей.
Обеспечение судей КС оговаривается отдельным постановлением правительства за номером 425
Также, в постановлении №425 описывается порядок выплат иждивенцам и членам семьи умершего (или погибшего) судьи, если на момент смерти он все еще не ушел в отставку.
Размер пожизненного пенсионного содержания
Как и у большинства госслужащих, оклад у судей достаточно низкий: глава Конституционного суда получает чуть более 30 тысяч рублей ежемесячно. При этом работает система поощрений и модификаторов: у работающего судьи надбавка только за квалификационный класс составляет от 30 до 150%.
На обычную пенсию большинство бонусов, полученных во время службы, не распространяются. В случае пенсионного содержания на размер выплат будут влиять:
· объем выслуги лет (было указано выше — от 80 до 85%);
· звание профессора или доцента, а также Заслуженного юриста страны;
· кандидатская и докторская степень;
· знание и применение иностранных языков в международных делах (до 20% для судей Конституционного суда).
Важно! Пенсионное содержание судей не облагается налогом, что является еще одной особенностью данных выплат.
Начиная с 2012 года, в трудовой стаж судьи зачисляется служба в армии, обучение по специальности, служба в государственных ведомствах. В общий «юридический» стаж зачисляется труд в адвокатских конторах, органах следствия и прокуратуры, частная практика.
Научные степени и звания также дают процентную прибавку. Кандидат или доцент получат 5% к норме оклада, все остальные — по 10%. Считается и региональный коэффициент: работа на ДВ или Крайнем Севере страны будет заметно выгоднее как в плане начисляемого стажа, так и по общей зарплате (стандартный модификатор х1.5).
На практике даже невысокий класс судьи при достаточной выслуге дает право на заработок в 70-80 тысяч рублей. Выплаты производятся напрямую из федерального бюджета, региональная администрация может доплачивать только всем судьям одновременно, установив повышенные коэффициенты.
Расчет пенсии судьи
При оформлении пенсии судьей выбирается один из трех вариантов. Одновременное получение нескольких вариантов государственной пенсии не допускается. 
Судьи могут выбирать между тремя видами пенсионного обеспечения
Начнем с общегражданской страховой пенсии. Формула для нее выглядит так: индивидуальный коэффициент * стоимость балла + (фиксированная выплата * коэффициент повышения). Допустим, судья получает ежемесячно зарплату в 70 тысяч рублей. По пенсионному законодательству и модификаторам, принятым в 2020 году, это дает около 8,25 пенсионных баллов ежегодно. При текущей стоимости пенсионного балла в 87,24 рубля за 20 лет стажа общая сумма выплат составит 81,5*8,25*20 = 14394,6 рублей + 5334 рублей фиксированной выплаты. В общей сложности судья получит 19728,6 рубль ежемесячно.
При оформлении пенсии по выслуге лет заработок судьи умножается на процентный коэффициент, который зависит от юридического стажа. Здесь подсчет заметно проще: после достижения судьей 20 лет выслуги, его пенсия составит 50% от зарплаты, а каждый отработанный год добавит еще три процента сверху до предела в 85%. При 20 годах службы и 70 тысячах зарплаты судья получит пенсию в 35 тысяч, при 25 годах — 48750 рублей (65% от зарплаты), при 30 годах и более — 63750 рублей (80% от зарплаты).
Наконец, пожизненное довольствие даст при тех же стартовых условий 56 тысяч дохода, так как отсчет начинается не с 50, а с 80%. При 25 годах стажа пенсия также достигнет своего предела в 63750 рублей.
Как оформить пенсию?
Получение средств из федерального бюджета осуществляется по заявке судебного департамента или региональной администрации. Для оформления содержания судье проще всего обращаться по месту предыдущей работы: именно суды решают вопрос о начислении, Пенсионный фонд в вопросе не участвует. Бывшему судье необходимо предоставить набор документов: Заявление о предоставлении содержания, написанное от руки; Удостоверение личности (общегражданский или служебный паспорт РФ); Трудовая книжка, подтверждающая заявленный стаж; Карточка СНИЛС;  Подтверждение уровня квалификации; Удостоверения или свидетельства о наличии регалий, предусматривающих дополнительные льготы.
Проверка занимает две рабочих недели, после которых заявитель уведомляется о решении. Выплаты проходят, начиная со следующего календарного месяца после регистрации заявления.
Подытожив вышесказанное, можно выделить ряд особенностей формирования пенсии для судей и других работников судов:
· выплаты касаются судей, имеющих значительную выслугу лет;
· предоставляемое пожизненное содержание в худшем случае составляет 4/5 от зарплаты, при этом не облагается налогом;
· вопрос о выплатах решает судебная коллегия, Пенсионный фонд в обсуждении не участвует.
Важный нюанс: при получении пенсии судья не имеет права продолжать юридическую практику, а официальный выход на работу приведет к заморозке выплат. В законе есть три исключения на этот счет: литература, наука и преподавание.
Обеспечение военных судей Пенсионеры-судьи, работавшие в военных судах, получают абсолютно такие же дотации от федерального бюджета, что и гражданские специалисты. Совпадает как возраст выхода и размер компенсации, так и другие критерии. Исключением станет основной размер стажа — для военных минимальный срок составит 15 лет.
Военные судьи для оформления пенсии по выслуге лет должны отработать меньше, чем гражданские, — 15 лет. Военные судьи на пенсии получают дополнительные льготы в случае травмы, полученной в результате службы. Например, пожизненное содержание можно получать вместе с пособием по инвалидности, если судья стал инвалидом вследствие военной травмы. Такое нередко случается с юристами, работавших в молодости в горячих точках. Также, военные судьи-инвалиды имеют право на увеличенное пособие.
Изменения в 2020 году
Пенсионная реформа вместе с другими госслужащими затронула и судей: начиная с 2017 года, нижняя граница выхода на пенсию повышается на шесть месяцев, пока не достигнет 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин. Был повышен показатель минимального стажа для выхода по выслуге лет: если ранее можно было уйти после 20 лет работы, то теперь необходимо минимум 25. Для тех, кто вышел на обеспечение до 2017 года, ничего не изменится — реформа касается только действующих судей и юристов.
Отказ в пожизненном содержании
Каждое заявление, подаваемое на пожизненное пенсионное обеспечение, рассматривается судебной коллегией в особом порядке. Для отказа в выдаче средств судье, проработавшему более 20 лет, основания должны быть действительно значимыми.
1. Любое преступление, вне зависимости от стажа работы, лишает права работы в судебных органах и приводит к автоматическому отказу на пожизненное содержание. Это же относится к преступлениям, совершенным уже после выхода на пенсию.
2. Смена гражданства также является основанием для отказа или отзыва пособия. В законе явно сказано, что содержание может получать гражданин Российской Федерации.
3. Судьи, которые были отозваны в соответствии с действующим законодательством, также могут быть лишены содержания. Здесь важную роль играют как причины отзыва, так и последствия действий, которые его вызвали.
Иногда отказ в содержании вызван разногласием с вопросами в стаже: частную практику или работу в адвокатской конторе могут по разным причинам не засчитывать как юридический стаж. В этом случае вопрос решается либо на заседании коллегии, либо в судебном порядке.
Практическая часть работы
Задание 1 Решите письменно, используя соответствующий НПА
Задача № 1.
Судья районного суда Светлов, имеющий стаж работы в должности судьи 15 лет, а всего по юридической профессии – 30 лет, вышел в отставку. Размер его заработной платы на момент выхода в отставку составлял 85 000  рублей.
Имеет ли Светлов право на пожизненное содержание, а если имеет, то в каком размере?
Задача № 2.
Наумова работала судьей 9 лет, затем вынуждена была уволиться в связи с тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали инвалидом 1 группы от общего заболевания. В течение 16 лет она ухаживала за мужем.
На какое пенсионное обеспечение имеет право Наумова по  достижении пенсионного возраста ? 
Задание 2 Тест на тему «Пенсионное обеспечение судей, депутатов Государственной Думы и других категорий»
1. Ежемесячное денежное содержание составляет ___ денежного вознаграждения работающего судьи.
а) 75%;
б) 70%;
в) 80%;
г) Нет верного варианта. 
2. Ежемесячное пожизненное содержание судей, ушедших отставку предусмотрено в: 
а) Законе РФ № 3132;
б) ФЗ № 178;
в) ФЗ № 3;
г) Нет верного ответа.
3. Случай прекращения выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям:
а) Отзыв бывших судей с должности судьи в соответствии с действующим на тот момент законодательством;
б) В случае подачи заявления;
в) Неспособность по состоянию здоровья;
г) Все выше перечисленные.
4. Права на получение ежемесячного пожизненного содержания судьям не имею граждане:
а) Судьи, пребывающие в отставке;
б) Бывшие судьи, ушедшие на пенсию;
в) Бывшие судьи, отозванные с должности судьи в соответствии с действующим на тот момент законодательством;
г) Нет верного ответа.
5. Пенсии, назначенные пенсионерам военнослужащим по Закону от 12 февраля 1993г., индексируются:
а) Согласно инфляции по итогам прошедшего квартала;
б) Пропорционально росту заработной платы за прошедший календарный год;
в) При увеличении денежного довольствия военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, состоящих на службе.
6. При стаже судейской работы в должности мирового судьи 20 лет размер пожизненного содержания для судьи в отставке будет составлять:
а) 100000 рублей;
б) 80 % зарплаты работающего по соответствующей должности судьи;
в) 75 % зарплаты работающего по соответствующей должности судьи;
г) Нет верного ответа.
7. Государственная доплата к пенсии государственных служащих устанавливается за счет:
а) Средств федерального бюджета;
б) Средств регионального бюджета;
в) Верно А и Б;
г) Нет правильного варианта ответа.
8. При исполнении полномочий депутата Государственной Думы (члена Совета Федерации) от одного года до трех лет устанавливается пенсионные выплаты  в размере 
а) 55%;
б) 60%;
в) 50%;
г) Нет верного ответа. 
9. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии государственных служащих приостанавливается при:
а) При объявлении гос. служащего умершим;
б) При замещении государственной должности;
в) При объявлении гос. служащего недееспособным;
10. Пенсия Гос. служащим выплачивается:
а) Ежемесячно;
б) Ежегодно;
в) Единовременно;
Задание 3 
Составьте задачу на каждый из трех видов пенсионного обеспечения судей.

Ответы: 

1 – В;
2 – А; 
3 – Б;  
4 – В; 
5 – В; 
6 – Б; 
7 – А; 
8 – Г;
9 – Б; 
10 – А; 


Инструкционная карта к практической работе № 34
Тема: Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые услуги перед РФ
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о категориях граждан, имеющих право на дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые услуги перед РФ
 
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать какие категории граждан имеют право на дополнительное материальное обеспечение 
- уметь определять размер ДМО
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
Федеральный Закон от 4 марта 2002 года (в ред. от07.03.2018) N 21-ФЗ "О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией

Теоретические сведения к практической работе
	Категория получателей ДМО
	Размер ДМО

	- Герои Российской Федерации
- Герои Советского Союза
- Герои Труда Российской Федерации
- Герои Социалистического Труда
- Граждане, награжденные орденом Святого апостола Андрея Первозванного
- Граждане, награжденные орденом Трудовой Славы трех степеней
- Граждане, награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством" I степени
	415% размера социальной пенсии, указанного в подпункте 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 

	- Граждане, награжденные орденом Ленина
- Граждане, награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством" II степени
- Граждане, награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством"  III и IV степени
- Лауреаты Ленинской премии, государственных премий СССР и государственных премий Российской Федерации (РСФСР)
	330% размера социальной пенсии, указанного в подпункте 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"

	- Граждане, награжденные орденом Трудовой Славы трех степеней
- Граждане, награжденные орденом "За службу Родине в Вооруженных Силах СССР" трех степеней
- Чемпионы Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр
	250% размера социальной пенсии, указанного в подпункте 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"


*Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги указанным гражданам устанавливается Федеральным Законом от 4 марта 2002 года N 21-ФЗ "О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией".
Практическая часть
Задание 1. Решите задачу 
Каримов на олимпийских играх завоевал золотую медаль, а через два года после победы медико-социальная экспертная комиссия признала его инвалидом II группы.
Имеет ли Каримов право на дополнительное материальное обеспечение, а если имеет, то в каком размере?
Задание 2. Изучите Федеральный Закон от 4 марта 2002 года (в ред. от07.03.2018) N 21-ФЗ "О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией" в системе Гарант и составьте 4 ситуационные задачи по теме урока и письменно решите их.
Задание 3 тест на тему: «Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги»

1.Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги входит в:
а) В систему государственных судебных органов;
б) В систему государственного пенсионного обеспечения;
в) В систему органов государственного правления;
г) Нет верного ответа. 

2. Право на ДМО имеют:
а) Чемпионы олимпийских игр, чемпионы паралимпийских игр, чемпионы сурдлимпийских игр;
б) Граждане инвалиды;
в) Многодетные семьи;
г) Все выше перечисленные.

3. К основополагающим юридическим факторам относятся:
а) Наличие уголовных наказаний;
б) Наличие выдающихся достижений и особых заслуг перед нашей страной;
в) Наличие визы;

4. Для возникновения правоотношений по поводу предоставления ДМО требуется:
а) один юридический факт;
б) нет правильного ответа;
в) юридический состав как совокупность юридических фактов.

5. При наличии у гражданина одновременно права на получение ДМО по нескольким основаниям, установленным Законом от 04.03.2002 № 21-ФЗ, ДМО назначается:
а) гражданин будет получать два обеспечения;
б) Только по одному из них вне зависимости от количества званий и наград;
в) Нет правильного варианта ответа.

6. Всего различают три уровня размеров ДМО, а именно: 
а) 250, 330 и 415%;
б) 190, 350 и 519%;
в) 290, 430 и 650%;
г) 390? 540 и 750%.

7. ДМО назначается и выплачивается органом:
а) ПФР;
б) Исполнительной власти;
в) Осуществляющим назначение и выплату соответствующей пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, выплачиваемого пребывающему в отставке судье.

8. ДМО не выплачивается в период:
а) Оплачиваемой работы;
б) получения пенсии;
в) Уход в отставку.

9. При устранении обстоятельств, влекущих за собой прекращение выплаты ДМО, его выплата
а) продолжается;
б) возобновляется;
в) прекращается;
г) нет верного ответа.

Ответы:
1 – Б;
2 – А;
3 – Б;
4 – В;
5 – Б; 
6 – А;
7 – В; 
8 – А;
9 – Б.


Инструкционная карта к практической работе № 35
Тема: Назначение социальной пенсии
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о социальной пенсии, ее видах, порядке назначения по действующему законодательству
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать виды социальных пенсий
- уметь определять размер социальной пенсии в различных ситуациях
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
 Теоретическая часть
1. Категории граждан, имеющих право  на  социальную пенсию
Социальная пенсия назначается нетрудоспособным гражданам, постоянно проживающим в Российской Федерации.
Социальная пенсия по инвалидности устанавливается:
· Инвалидам 1, 2 и 3 группы, в том числе инвалидам с детства;
· Детям-инвалидам.
Социальная пенсия по случаю потери кормильца устанавливается:
· Детям в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающимся по очной форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшим одного или обоих родителей, и детям умершей одинокой матери.
Социальная пенсия детям, оба родителя которых неизвестны, устанавливается:
· Детям, государственная регистрация рождения которых произведена на основании поданного органом внутренних дел, органом опеки и попечительства либо медицинской организацией, воспитательной организацией или организацией социального обслуживания заявления о рождении найденного (подкинутого) ребенка или о рождении ребенка, оставленного матерью, не предъявившей документа, удостоверяющего ее личность, в медицинской организации, в которой происходили роды или в которую обратилась мать после родов;
· Найденным (подкинутым) детям или детям, оставленным матерью, не предъявившей документа, удостоверяющего ее личность, в указанной медицинской организации, государственная регистрация рождения которых произведена в соответствии с законодательством, действовавшим на территориях Республики Крым и города федерального значения Севастополя по 31 декабря 2014 года включительно».
Социальная пенсия по старости устанавливается:
· Гражданам из числа малочисленных народов Севера, достигшим возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), постоянно проживающие в районах проживания малочисленных народов Севера на день назначения пенсии; Гражданам РФ достигшим 70 и 65 лет (соответственно мужчины и женщины) а также иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории Российской Федерации не менее 15 лет и достигшим указанного возраста
· Факт оплачиваемой трудовой деятельности на выплату социальной пенсии не влияет, за исключением социальной пенсии, назначенной гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины).
2. Порядок обращения  за социальной пенсией
Граждане могут обратиться за назначением пенсии в любое время после возникновения права на нее. Заявление о назначении пенсии может быть подано  в территориальный орган ПФР по месту жительства либо  по месту пребывания либо по месту фактического проживания гражданина, либо в многофункциональный центр (далее – МФЦ),  либо по почте .
Заявление  может быть подано лично гражданином, которому назначается пенсия, его представителем, либо через работодателя. Также гражданин может направить заявление в форме электронного документа через «Личный кабинет гражданина» на официальном сайте ПФР или через «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
Днем обращения за пенсией является день приема заявления о назначении пенсии.
При подаче заявления о назначении:
· лично (представителем, через работодателя) днем обращения за  пенсией  является день приема территориальным органом ПФР заявления;
· по почте - днем обращения за  пенсией  считается дата, которая указана на почтовом штемпеле по месту отправления заявления;
·  через МФЦ – днем обращения за  пенсией  считается  дата приема заявления МФЦ;
· через «Личный кабинет гражданина» на официальном сайте ПФР, через «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» -  днем обращения за пенсией считается дата подачи заявления в форме электронного документа.

3. Перечень документов, необходимых  при оформлении социальной пенсии
Давайте вспомним, что означает заявительный характер  пенсии
К заявлению о назначении социальной пенсии представляются:
· документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина Российской Федерации, вид на жительство иностранного гражданина (лица без гражданства);
· другие документы, необходимые для подтверждения дополнительных обстоятельств;
· свидетельство о рождении ребенка, в котором отсутствуют сведения об обоих родителях, или документ органа записи актов гражданского состояния, содержащий такие сведения;
· при направлении заявления в форме электронного документа с использованием «личного кабинета» на «Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)» и сайте ПФР документы, удостоверяющие личность, возраст, гражданство гражданина, не требуются.
Практическая часть
Задание 1. Решите задачу, используя соответствующий НПА.
Задача № 1.
Наумова работала на заводе 4 года, затем вынуждена была уволиться в связи с тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось, и его признали инвалидом 1 группы от общего заболевания. В течение 10 лет она ухаживала за мужем. На какую пенсию имеет право Наумова? Какими ФЗ необходимо руководствоваться?
Задача 2
С заявлением о назначении социальной пенсии обратилась мать ребёнка-инвалида. Ребёнок был освидетельствован в январе 2019 года, однако заболевание, в связи с которым он признан инвалидом, возникло в марте 2018 г. (все это время он находился на лечении).
С какого времени может быть назначена социальная пенсия и в каком размере ? 
Задание 2. Ответьте на вопросы теста
1. Социальная пенсия это:
a) Выплата, предоставляющая средства существования нетрудоспособным гражданам
b) Выплата, служащая источником существования для лиц, не имеющих права на иные виды пенсий
c) Выплата, компенсирующая вред, нанесенный гражданам в результате стихийного бедствия или техногенной катастрофы
2. Право на социальную пенсию имеют:
a) Инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства
b) Нетрудоспособные лица
c) Дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей
d) Граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 лет (мужчины) и 50 лет (женщины)
e) Граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины) и 60 лет (женщины)
f) Члены семьи умершего кормильца


Инструкционная карта к практической работе № 36
Тема: Расчет социальной пенсии
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о социальной пенсии, ее расчете, порядке назначения по действующему законодательству
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать виды социальных пенсий
- уметь определять размер социальной пенсии 
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
 Теоретическая часть
1. Подробный перечень документов для назначения социальной пенсии
1. заявление о назначении пенсии;
2. документы, удостоверяющие возраст, место жительства, принадлежность к гражданству гражданина, обратившегося за назначением социальной пенсии (представителя). В качестве такого документа предъявляется паспорт;
Для подтверждения дополнительных обстоятельств прилагаются документы:
· подтверждающие принадлежность к малочисленным народам Севера (паспорт, свидетельство о рождении. При отсутствии в указанных документах требуемых сведений представляется справка, выданная общинами малочисленных народов Севера, органами местного самоуправления);
· о смерти кормильца (свидетельство о смерти);
· о смерти другого родителя (свидетельство о смерти);
· подтверждающие, что умершая являлась одинокой матерью. В качестве таких документов принимаются свидетельство о рождении ее ребенка, в котором отсутствует запись об отце ребенка, или справка органов записи актов гражданского состояния о том, что в свидетельство о рождении ребенка сведения об отце ребенка внесены по указанию матери);

· подтверждающие родственные отношения с умершим кормильцем. В качестве таких документов принимаются свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении, свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, копия записи акта гражданского состояния, справки жилищных органов или органов местного самоуправления, справки территориальных органов Федеральной миграционной службы и иные документы, содержащие требуемые сведения, а в необходимых случаях - решение суда об установлении данного факта;
· документы об установлении инвалидности (выписка из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемая федеральным учреждением медико-социальной экспертизы); 
2. Условия назначения социальной пенсии:
· постоянное проживание на территории Российской Федерации;
· принадлежность к категории «нетрудоспособные граждане».
3. Сроки назначения
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению, независимо от ее вида назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. За исключением:
· случаев, когда установлена социальная пенсия по инвалидности гражданам из числа инвалидов с детства, не достигшим возраста 19 лет, которые ранее получали социальную пенсию по инвалидности, предусмотренную для детей-инвалидов и выплата которой была прекращена в связи с достижением 18 лет;
· случаев, когда установлена социальная пенсия по старости гражданам, достигшим 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), которые ранее получали страховую пенсию по инвалидности и выплата которой была прекращена в связи с достижением указанного возраста.
Социальная пенсия по старости устанавливается бессрочно. Социальная пенсия по инвалидности устанавливается на срок, в течение которого соответствующее лицо признано инвалидом, в том числе бессрочно.
Социальная пенсия по случаю потери кормильца устанавливается на весь период, в течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособным, в том числе бессрочно.
Практическая часть
Задание 1 Решите задачу
1. Муж Смирновой утонул  во время отпуска, официально трудоустроен не был. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь 1,5 лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В какой орган следует обратиться?
Задание 2: ответьте на вопросы теста письменно
Тест по теме «Виды пенсий в РФ и условия их назначения»
1. По каким законам назначается пенсия по старости:
a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
b) «О страховых пенсиях в РФ»
c) «О занятости населения в РФ»
2. С чем связано право на досрочную страховую пенсию по старости:
a) особые условия труда
b) наличие детей
c) инвалидность по зрению
d) наличие иждивенцев
3. Влияет ли количество иждивенцев на размер фиксированной выплаты к страховой пенсии:
a) не влияет
b) влияет каждый иждивенец
c) не более трех
4. Каким категориям лиц назначается пенсия по старости по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»:
a) пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф
b) военнослужащим
c) гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
5. Из каких средств выплачивается пенсия по старости, лицам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф:
a) Пенсионного фонда РФ
b) Федерального бюджета
c) Бюджета субъектов РФ
6. Страховая пенсия по старости назначается:
a) со дня обращения
b) со дня возникновения права на пенсию
c) со дня обращения, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию
7. Зависит ли право на пенсию по старости от таких юридических фактов как:
a) материальное положение
b) снижение трудоспособности
c) достижение определенного возраста
8. Имеет ли значение для назначения досрочной страховой пенсии по старости многодетной матери рождение детей вне брака:
a) не имеет
b) имеет
c) рожденные только в браке
9. Основной задачей пенсии за выслуги лет является
a) предупреждение неблагоприятных последствий, связанных с длительным исполнением профессиональных обязанностей
b) поощрение представителей отдельных профессий за особые заслуги перед государством
c) компенсация ущерба здоровью работникам особо вредных и опасных производств
10. Право на пенсию за выслугу лет имеют
a) космонавты
b) государственные гражданские служащие
 c) военнослужащие по призыву
d) работники летного состава гражданской авиации
11. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим
a) устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
b) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей право на эту пенсию
c) назначается независимо от выслуги лет за особые успехи на службе по решению федеральных министерств и ведомств
12. Лицам в возрасте до 18 лет устанавливается
a) категория «ребенок-инвалид»
b) одна из трех групп инвалидности
c) категория «ребенок-инвалид» с указанием одной из трех групп инвалидности
13. Влияет ли причина инвалидности на размер пенсии по инвалидности?
a) влияет только у военнослужащих
b) причина инвалидности не влияет на размер пенсии по инвалидности
c) причина инвалидности влияет на размер пенсии по инвалидности
14. Для возникновения права на страховую пенсию по инвалидности необходимо иметь
a) страховой стаж независимо от его продолжительности
b) не менее 15 лет страхового стаж
c) не менее 5 лет страхового стажа
d) не менее 1 года трудового стажа
15. Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае:
a) Смерти кормильца;
b) Объявление лица, являющегося кормильцем, умершим;
c) Признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим;
d) Все вышеперечисленное;
e) Правильного ответа нет.
16. В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию?
a) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет;
b) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 1 года;
c) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 10 лет;
d) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три года;
e) независимо от воспитания и содержания.
Задание 3 Выполнить письменно в тетради:
Изучив ФЗ  № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и ФЗ № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации» охарактеризовать все виды пенсий, предусмотренные российским законодательством. Работу можно оформить в виде таблицы:
	 Вид пенсии
	Определение (сущность)
	Субъекты (существенные характеристики)
	Из каких источников финансируется
	Основания для обращения
	Срок выплаты
	Какими НПА регулируется

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Задание 4. Составить перечень основных документов, необходимых для обращения за социальной пенсией:
- в случае потери кормильца;
- в случае инвалидности;
- по старости.
Работу нужно оформить в виде схемы
1. Составьте схему:
- субъекты, управомоченные на получение социальной пенсии с указанием ее размеров;

 Дайте консультацию, используя соответствующую нормативно-правовую базу.

Задача 1.
ФИО: Надежда, дата: 2019-10-30 11:10:14
Вопрос: Здравствуйте! Женщина 73 лет получает пенсию по стажу работы. Может она сменить эту пенсию на другой вид пенсии (у нее отец погиб в войну в 1941 году)?

Задача2.
ФИО: Феоктистов Алексей Сергеевич, дата: 2019-10-29 17:44:08
Вопрос: кто имеет право на льготную пенсию?

Задача 3.
ФИО: жакупова секерхан байрамалиевна, дата: 2019-10-25 08:59:13
Вопрос: я инвалид 3 группы пожизненно, хотелось бы узнать убавят ли мне пенсию если я устроюсь на работу и на сколько.

Задача 4.
ФИО: Жердев Александр Иванович, дата: 2018-10-24 22:23:23
Вопрос: Не правильно выплачивали военную пенсию. Должны ли выплатить за прошлые годы разницу по новому перерасчету?


Задача 5.
ФИО: тимиров радик федорович, дата: 2019-10-24 19:26:12
Вопрос: Входит ли в стаж при начислении пенсий работа в колхозе во время летних каникул в школьные годы.

Задача 6.
ФИО: Болецкая Ангелина, дата: 2019-10-24 16:18:34
Вопрос: Здравствуйте! Мне в 2013 году исполнилось 55 лет. Являюсь инвалидом 2-ой группы 3 степени с 2008 года БЕССРОЧНО. По медицинским показаниям заключение КЭК) нуждаюсь в постоянном постороннем уходе. Имею ли я право на доплату к пенсии? Спасибо!

Задача 7.
ФИО: Серкова Ольга Александровна, дата: 2019-10-23 18:14:12
Вопрос: Здравствуйте. Мы с мужем планируем переезд из города в сельскую местность в другой области. Не будет ли уменьшен размер пенсии в связи с переездом?
Оба являемся "ветеранами труда", сохранятся ли за нами эти выплаты, если основанием у меня - знак Минобразования РФ "Отличник народного просвещения", а у мужа - медаль РФ во время службы в СА?

Задача 8.
ФИО: Склярова Тамара Ивановна, дата: 2020-10-17 12:10:03
Вопрос: С 1972 по 1975 годы училась в училище эта запись есть в трудовой книжке на пенсию вышла в 2012 году три года учебы мне удалили из стажа кроме того у меня гос.награда "Ветеран труда Федерального значения» стаж 37 лет вместо сорока. какие у меня льготы. заранее спасибо

Задача 9.
ФИО: Печюлис А.А, дата: 2019-10-16 17:44:28
Вопрос: Я пенсионер МВД, ветеран боевых действий. Есть инвалидность. Имею ли я право получать пенсию по инвалидности?

Задача 10.
ФИО: Отлетова Людмила Петровна, дата: 2020-10-13 19:00:19
Вопрос: Здравствуйте. Ветеран труда, работающий пенсионер, имеет ли право на отгулы с сохранением заработной платы. 

Составьте сравнительную таблицу страховой и социальной пенсии. Критерии определите сами.


Инструкционная карта к практической работе № 37
Тема: Перерасчет и индексация пенсий
Цель работы: закрепление обучающимися знаний о порядке перерасчета и индексации пенсий по действующему законодательству
Формируемые компетенции: 
	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ОК 3. Решает проблемы, оценивает риски и принимает решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществляет поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ПК 1.2. Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.


Студент должен:
- знать в каких случаях производится перерасчет  пенсии
- уметь определять размер  пенсии 
Дидактические средства обучения:	
Галаганов, В.П. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для средних проф. уч. зав. / В.П. Галаганов. - изд. 7-е, перераб. и доп. – М.: Академия, 2019. – 448с.
ФЗ №166 «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
 Теоретическая часть
Перерасчетом пенсии является изменение ее размера в результате изменения тех обстоятельств, которые способны повлиять на объем пенсионных выплат. Они могут быть как у работающих пенсионеров, так и у неработающих. 
Перерасчет проводится после предоставления соответствующих документов и возможен во время начисления трудовой пенсии: в связи с инвалидностью; по старости (страховая часть); в связи с утратой кормильца. 
Пенсионные выплаты подлежат перерасчету при: получении другой группы инвалидности; достижении пенсионером восьмидесяти лет; изменившемся количестве или категории лиц, которые при потере кормильца получают трудовую пенсию; приобретении стажа, который положен для начисления повышенной пенсии людям, трудившимся на Крайнем Севере и в подобных по условиям регионах.
Основанием для начисления служит: проживание в данных районах; календарный стаж работы в перечисленных регионах (Крайний Север — от 15 лет, и не меньше 20 лет для регионов, приравненных к северным); продолжении рабочей деятельности после факта назначения страховой части пенсионных выплат, поскольку растет общий трудовой стаж. В этот период может увеличиваться также заработок. Данная трудовая деятельность может длиться любой отрезок времени (даже один день); в остальных случаях, указанных в пенсионном законодательстве (если обнаружена ошибка и др.). 
Перерасчет пенсий для трудящихся пенсионеров 
Плановой корректировке ежегодно подвергается страховая часть пенсионных начислений по старости. У работающих пенсионеров ежегодно увеличивается трудовой стаж, на протяжении которого пенсионный фонд получает страховые взносы, выплачиваемые работодателем и оказывающие влияние на размер начисляемой пенсии. На пересмотр размера пенсии трудящийся пенсионер получает право спустя календарный год после ее назначения (перерасчета).
 Порядок перерасчета пенсий для работающих пенсионеров на примере: Корректировку пенсионных выплат (страховой части) проводят только при перечислении страховых взносов. Она может быть:
 Заявительной, при которой гражданин после получения права на перерасчет выплат пишет заявление, подаваемое в Пенсионный фонд (отсутствуют ограничения по срокам подачи); 
Беззаявительной (более распространенный вариант) — корректировка проводится ежегодно после 1-го августа с помощью данных персонифицированного учета. Прибавка к пенсии корректируется в зависимости от: временного периода, длящегося с момента назначения пенсионных выплат; длительности периода работы после предыдущей корректировки; размера получаемой в данный период заработной платы (она влияет на сумму поступивших в фонд страховых взносов). После принятых в пенсионном законодательстве изменений расчет пенсии будет проводиться с учетом личного пенсионного коэффициента (ПК), а затем автоматически конвертироваться в баллы. Минимальная сумма балов при учете возраста, в котором пенсионер ушел на заслуженный отдых, зафиксированной выплаты и общего рабочего стажа составляет 30 баллов. При корректировке пенсии для продолжающих работать пенсионеров: при нулевой накопительной части пенсии максимальное количество дополнительных баллов не будет превышать 3 балла; при формирующейся накопительной части количество баллов не должно превышать 1,875 балл. Устанавливаться пенсионный балл будет ежегодно, поскольку по установленному порядку уровень инфляции периодически обновляется. 
Индексация пенсий с 1 января 2021 года будет осуществлена не на уровень инфляции предыдущего года, а на фиксированную величину. В результате индексации в 2021 году пенсии неработающих пенсионеров вырастут на 6,3%. Данные параметры были заложены Федеральным законом №350-ФЗ от 03.10.2018 «О внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
  Следует отметить, что в соответствии с данным законом, ежегодное повышение пенсий неработающим пенсионерам (индексация пенсий работающим пенсионерам восстановлена не будет) будет производится с 1 января вплоть до 2024 года. Начиная же с 2025 года будет восстановлен прежний порядок перерасчета пенсий – они снова будут индексироваться с 1 февраля.
  В результате повышения пенсий с 1 января 2021 года стоимость пенсионного балла составит 100,14 рублей. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии с 1 января 2021 года будет увеличен до 6044,48 рублей.
Практическая часть
Задание 1  распечатайте и  заполните бланк
Приложение № 2
к Административному регламенту предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации 
от__________________________№ ______












Форма
______________________________________________________________________________________________
(наименование территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
О ПЕРЕРАСЧЕТЕ РАЗМЕРА ПЕНСИИ 
1. ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	страховой номер индивидуального лицевого счета
	
	,

	принадлежность к гражданству
	
	,

	
	
	

	проживающий (ая) в Российской Федерации:

	адрес места жительства
	

	
	,

	адрес места пребывания
	

	
	,

	адрес места фактического проживания
	

	
	,

	номер телефона
	
	,

	Наименование документа, удостоверяющего личность
	

	Серия, номер 
	
	Дата выдачи 
	

	Кем выдан 
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	Срок действия документа
	

	пол (сделать отметку в соответствующем квадрате):
	
	муж.
	
	жен.


2. Представитель (законный представитель несовершеннолетнего или недееспособного лица, организация, на которую возложено исполнение обязанностей опекуна или попечителя, доверенное лицо) (нужное подчеркнуть) 
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя; наименование организации, на которую возложено исполнение обязанностей опекуна или попечителя и фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ее представителя)
	адрес места жительства
	

	
	,

	адрес места пребывания
	

	
	,

	адрес места фактического проживания
	

	
	,

	адрес места нахождения организации
	
	

	
	,

	номер телефона
	
	,

	
	
	

	Наименование документа, удостоверяющего личность представителя 
	

	Серия, номер 
	
	Дата выдачи 
	

	Кем выдан 
	



	Наименование документа, подтверждающего полномочия представителя
	

	Серия, номер
	
	Дата выдачи
	

	Кем выдан 
	

	Срок действия полномочий 
	


3. Прошу произвести перерасчет размера
_____________________________________________________________________________________
(вид пенсии)
по следующему основанию (сделать отметку (отметки) в соответствующем квадрате (квадратах):

	
	увеличение величины индивидуального пенсионного коэффициента за периоды до 1 января 2015 года;

	       увеличение суммы коэффициентов, определяемых за каждый календарный год иных засчитываемых в страховой стаж периодов, указанных в части 12 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), имевших место после 1 января 2015 года до даты назначения страховой пенсии;

	
	наличие (увеличение количества) нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера;

	
	приобретение необходимого календарного стажа работы в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях и страхового стажа;

	      переезд на новое место жительства в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, в другие районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, в которых установлен более высокий районный коэффициент;

	      переезд на новое место жительства в районы с тяжелыми климатическими условиями, требующих дополнительных материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, в которых установлен более высокий районный коэффициент;

	       приобретение необходимого календарного стажа работы в сельском хозяйстве, оставление работы и (или) иной деятельности, в период которой застрахованное лицо подлежит обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», и (или) переезд в сельскую местность на новое место жительства;

	
	изменение категории нетрудоспособного члена семьи умершего кормильца;

	
	изменение условий назначения социальной пенсии;

	
	увеличение продолжительности стажа государственной гражданской службы после назначения пенсии за выслугу лет;

	
	замещение должности федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

	
	увеличение продолжительности выслуги лет;

	
	________________________________________________________________________.
(иное)

	4. В настоящее время (сделать отметку в соответствующем квадрате):

	а)
	
	не работаю,
	
	работаю;
	

	б)
	на моем иждивении находятся
	 
	нетрудоспособных членов семьи.

	
	(указывается количество, в случае отсутствия делается запись «нет»)
	


5. Я предупрежден:
а) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии или прекращение, приостановление, продление их выплаты, в том числе об изменении места жительства, не позднее следующего рабочего дня после наступления соответствующих обстоятельств (часть 5 статьи 26, части 1 – 3, 5 статьи 28  Федерального закона «О страховых пенсиях», статья 24 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», части 1 – 5 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии»); 
б) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации путем подачи соответствующего заявления не ранее чем за один месяц до даты выезда (часть 1 статьи 27 Федерального закона «О страховых пенсиях»);
в) ____________________________________________________________________.
(иное)
6. К заявлению прилагаю документы:
	№ п/п
	Наименование документа

	
	

	
	

	
	

	
	


7. Прошу направить уведомление, подтверждающее факт и дату приема территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации настоящего заявления и представленных мною документов, на адрес электронной почты ____________________________________________________________________________.
(адрес электронной почты гражданина (его представителя), нужное подчеркнуть)
8. Достоверность сведений, указанных в заявлении, и ознакомление с положениями пункта 5 настоящего заявления подтверждаю.

	Дата заполнения заявления
	Подпись гражданина 
(его представителя)
	Расшифровка подписи
(инициалы, фамилия)

	
	
	



Задание 2 Тест по теме: Процедура обращения за пенсией. Назначение и выплата пенсий. Перерасчет и индексация пенсий
1. Подача гражданином заявления в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, о назначении пенсии, перерасчете размера пенсии, переводе с одной пенсии на другую – это
А) Обращение за пенсией 
Б) Возможность получения одновременно двух пенсий
В) Оба варианты являются верными 
2. В тех случаях, когда лицо, которому назначается пенсия, является несовершеннолетним или недееспособным, заявление подается
А) его родителями (усыновителями, опекунами, попечителями)
Б) по месту жительства его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя) 
В) по месту прописки ребёнка или недееспособного лица
3. По достижению ________ возраста гражданин имеет право обратиться в Пенсионный фонд Российской Федерации за назначением пенсии.
А) 55 лет женщины и 60 лет мужчины 
Б) 60 лет женщины и 67 лет мужчины
В) возраст будет меняться в соответствии с пенсионной реформой
4. Заявление о назначении пенсии подается в
А) территориальный орган ПФР по месту жительства 
Б) территориальный орган ПФР по месту прописки ребёнка
В) территориальный орган ПФР по месту прописки родителя (опекуна, усыновителя, попечителя)
5. За назначением пенсии можно обратиться 
А) в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо сроком. 
Б) В день достижения общеустановленного пенсионного возраста 
В) В течение 3 месяцев после достижения общеустановленного пенсионного возраста
6. Перечень документов, которые прилагаются к заявлению гражданина, обратившегося за пенсией:
А) документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству: паспорт гражданина РФ (для граждан РФ), вид на жительство (для иностранных граждан и лиц без гражданства) и иные документы, подтверждающие принадлежность к гражданству;
Б) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
В) документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица.
Г) все ответы верны 
7. Деятельность, осуществляемая ПФР по определению права граждан на пенсию и исчислению ее размера – это
А) Назначение пенсии 
Б) Обращение за пенсией 
В) Начисление пенсии
8. Назначение пенсий проходит следующие стадии:
А) подготовка к обращению за пенсией;
Б) обращение за пенсией;
В) прием заявления и документов;
Г) рассмотрение заявления и документов;
Д) решение вопроса о назначении пенсии.
Е) все ответы верны 
9. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства должны обратиться в
А) в территориальный орган ПФР по месту жительства;
Б) в территориальный орган ПФР по своему месту пребывания; 
В) в территориальный орган ПФР по месту своего фактического проживания.
10. Граждане, осужденные к лишению свободы, обращаются за установлением пенсии в территориальный орган ПФР 
А) по месту нахождения исправительного учреждения, в котором они отбывают наказание, через администрацию этого учреждения; 
Б) в территориальный орган ПФР по месту жительства;
В) в территориальный орган ПФР по месту своего фактического проживания.
11. Территориальный орган ПФР:
А) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
Б) сличает подлинники представленных документов с их копиями, фиксирует выявленные расхождения;
В) регистрирует заявления граждан и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;
Г) истребует от юридических и физических лиц документы, необходимые для назначения пенсии, перерасчета размера пенсии, перевода с одной пенсии на другую и выплаты пенсии;
Д) оформляет выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.
Е) дает оценку содержащимся в документах сведениям, их соответствия данным индивидуального (персонифицированного) учета, а также правильности оформления документов;
Ж) проверяет в необходимых случаях обоснованность их выдачи и соответствие сведениям, содержащимся в индивидуальном лицевом счете застрахованного лица;
З) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;
И) принимает решения и распоряжения об установлении пенсии либо об отказе в ее установлении на основании совокупности представленных документов;
Л) приостанавливает или прекращает выплату пенсии в установленных законом случаях;
М) все ответы верны 
12. Заявление о назначении пенсии рассматривается и решение принимается не позднее чем 
А) через 10 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами. 
Б) месяц со дня его приема со всеми необходимыми документами
В) через 14 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами
13. Доставка пенсии производится 
А) территориальным органом Пенсионного фонда РФ, 
Б) организациями почтовой связи, 
В) кредитными организациями 
Г) все ответы верны 
14. Выплата пенсий приостанавливается:
А) при неполучении пенсии в течение шести месяцев подряд — на весь период неполучения указанной (начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок);
Б) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в учреждение медико-социальной экспертизы — на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок. По истечении указанных трех месяцев выплата этой пенсии прекращается.
В) оба ответа верны
15. Перерасчетом пенсии является _____________ в результате изменения тех обстоятельств, которые способны повлиять на объем пенсионных выплат.
А) уменьшение ее размера
Б) изменение ее размера
В) увеличение её размера
16. Пенсионные выплаты подлежат перерасчету при: 
А) получении другой группы инвалидности;
Б) достижении пенсионером восьмидесяти лет;
В) изменившемся количестве или категории лиц, которые при потере кормильца получают трудовую пенсию;
Г) приобретении стажа, который положен для начисления повышенной пенсии людям, трудившимся на Крайнем Севере и в подобных по условиям регионах.
Д) продолжении рабочей деятельности после факта назначения страховой части пенсионных выплат, поскольку растет общий трудовой стаж.
Е) все ответы верны 
17. Индексация касается страховых пенсий:
А) По старости
Б) Инвалидности
В) По утрате кормильца
Г) за выслугу лет 
Д) верно А, Б, Г
Е) верно, Б, В, Г
Ж) все ответы верны 
18.  Размер пенсии индексируется:
А) При повышении цен на 6 и более процентов в каждом календарном квартале. Индексация происходит после 1-го числа очередного квартала;
Б) при повышении цен на 6 и более процентов в каждом полугодии — раз в полгода, при условии отсутствия индексации соответственно 1 пункту;
В) при меньшем повышении цен за полгода – одноразово, 1 февраля, при условии отсутствия индексации, рассмотренной в предыдущих пунктах.
Г) все ответы верны 
19. Коэффициент индексации устанавливает__________, учитывая уровень повышения цен в определенный период.
А) Президент РФ
Б) Правительство РФ
В) ПФР
 20. Размер дополнительного увеличения пенсионных выплат 
А) не может опережать индекс роста доходов ПРФ 
Б) должен опережать индекс роста доходов ПРФ.
	

Ответы:
1- А 
2- Б
3- В
4- А
5- А
6- Г
7- А
8- Е
9- Б
10- А
11- М
12- А
13- Г
14- В
15- Б
16- Е
17- Ж
18- Г 
19- Б
20- А


Инструкционная карта к практической работе №38
Тема:   Определение права, размера и сроки назначения пособий с использованием информационных справочно-правовых систем 
Цель: Закрепить знания обучающихся о порядке назначения пособий, их размерах и сроках назначения  
Формируемые компетенции:
	 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 2 Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.
ОК 3. Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК 9. Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


Студент должен: 
– знать порядок назначения пособий по законодательству РФ
-уметь определять размер положенного гражданину пособия
Дидактические средства обучения:
Федеральный закон от 12 января 1996 г. (ред. от 07.03.2018 г.) «О погребении и похоронном деле»// СЗ РФ от 15 января 1996 г. N 3 ст. 146;
Федеральный закон от 19 мая 1995 г. (ред. от 07.03.2018 г.) «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» // СЗ РФ от 22 мая 1995 г. N 21, ст. 1929;
Теоретическая часть
Новый расчет субсидий на детей в возрасте от 3 до 7 лет теперь производиться трехступенчато. Если пособие в 50% прожиточного минимума (ПМ) не поднимает доход семьи до ПМ, то будут увеличивать выплаты до 75 или 100 процентов ПМ.
Определены новые величины выплат по уходу за ребенком до 1,5 лет:
нижняя планка платежа составляет 6 752,00 рублей;
верхнее значение платежа 29 600,48 рублей.
Указом № 797 от 17.12. 2020 года «О единовременной выплате семьям, имеющим детей» Президент продлил выплаты в размере 5000,00 рублей на каждого ребенка в семье в возрасте от 0 до 8 лет.
Материнский капитал с 01.01.21 года увеличился на 3,7%.
С 01.07.2021 года государственные пособия по Федеральному Закону № 81-З, больничные листы работников, пострадавших от радиационного воздействия, должны перечисляться только на банковскую карту системы «МИР».
Увеличен материнский капитал
В наступившем 2021 году материнский капитал проиндексирован на 3,7%, основание ч.1 ст. 8 ФЗ от 08.12. 2020 за № 385-ФЗ.  Выплаты распространяются на усыновителей (опекунов) в той же мере. На текущий год суммы выплат выглядят так:
на первого ребенка — 483882, 00
на 2-го ребенка (доплата) — 155550,00
на 2-го ребенка (если не оформлялся на первого) — 639432,00
Утвержден новый порядок оформления и получения пособия. Теперь срок выдачи сертификата пять рабочих дней, с момента обращения. Рассмотрение заявки на использование средствами материнского капитала десять рабочих дней.
Сертификат оформляется автоматически, все действия можно произвести в личном кабинете ПФР по ссылке https://es.pfrf.ru/. А также на портале госуслуг https://www.gosuslugi.ru/.
Семьи с приемными детьми оформлять сертификат будут по старой заявительной системе.
Повышение пособия по беременности и родам
Если женщина трудоустроена, то расчет декретных выплат основан на значении среднего дневного заработка. У безработных или ИП дотация от государства зависит от величины МРОТ. С 01.01.2021 года в связи с изменениями МРОТ суммы пособия изменятся.
Минимальное значение – составит 58878,40 рублей.
Для женщин с высокой оплатой труда установлен лимит – это максимально возможное начисление декретной суммы. В 2021 году она составит 340795,00 рублей.
Категория работников на системе ИП и самозанятые могут получать материальное обеспечение, связанное с беременностью, при условии оплаты добровольных взносов в ПФ за предыдущий расчетный год.
Пособие по уходу за ребенком до полутора лет
Эта государственная помощь оформляется на любого члена семьи, кто действительно ухаживает за ребенком, любой член семьи. При действующем трудовом договоре начисляется 40% от среднемесячного начисленной заработной платы за два предыдущих года. В 2021 году суммы этого пособия выглядят так:
Минимальный размер составляет 6752,00 рублей и даже безработным.
Максимальная выплата в 2021 году не должно превышать 29 600,48 рублей.
Такие суммы перечислят мамам, которые уходят в отпуск по уходу за ребенком в 2021 году. Женщины, совмещающие уход за ребенком и работу, тоже могут претендовать на эти суммы, при условии неполного рабочего дня.
Пособие по уходу за детьми до трех лет
В народе дотация на первых двух детей возрастом до 3-х лет называют «путинские». Их получают те семьи, где среднедушевой доход не превышает удвоенный прожиточный минимум. Оформляют эти пособия сроком на год, это значит, что перерасчет требуется три раза, пока ребенок не достигнет возраста 3 лет.
В связи с ежегодными изменениями прожиточного минимума, это государственное пособие тоже изменится. Теперь расчет будут производить по данным 2020.
Если срок оформленной выплаты заканчивается до 01.03. 2021 года, то ее пролонгация на год производится автоматически. Первичное оформление выплаты требует личного присутствия в соцзащите, пенсионном фонде или МФЦ, для предъявления документов, подтверждающих дату рождения ребенка.
Выплата на детей от трех до семи лет в 2021 году
Изменения коснуться системы назначения пособия, она станет трехступенчатая:
Выплата назначается в размере 50% от ПМ на ребенка, если среднедушевой доход семьи меньше прожиточного минимума;
Пособие увеличится до 75% от ПМ на ребенка, если доход на одного человека семьи не дотягивает до 1 ПМ, только уже с учетом назначенного пособия.
Максимальный размер субсидии в 100% ПМ на ребенка, будет назначаться, если с учетом всех выплат ПМ на одного члена семьи не достигнут.
За счет изменения ПМ суммы выплат тоже вырастут. В 2021 году будут учитываться показатели МРОТ 2020 года.
Продолжают выплачивать пособия на детей от 3 до 7 лет
Эта материальная поддержка направлена на семьи с самым маленьким доходом на душу населения. В Министерстве труда подтвердили, что отмены этого пособия в новом году не произойдет. Эта формы поддержки государством малоимущих семей останется в 2021 году.
На какую карту приходят пособия
Что бы обезопасит социальные выплаты государства гражданам и исключить риск неполучения пособий, для безналичных расчетов с 2021 года будет использоваться национальная платежная система.
Это правило вступит в силу с 01.01.2021. Социальные выплаты, которые перечисляются только на карту «Мир»:
Практическая часть работы:
Задание 1. Ответьте на вопросы теста:
[bookmark: bookmark0]Задание 1
Отпуск по уходу за ребенком, предоставляемый после отпуска nо беременности и родам, оплачивается:
а)	до исполнения ребенку одного года;
б)	до достижения ребенком возраста полутора лет;
в)	до достижения ребенком трех лет;
г)	по усмотрению работодателя.
[bookmark: bookmark1]Задание 2
Если в семье двое детей — новорожденный в возрасте трех месяцев и ребенок двух лет, матери полагается:
а)	два ежемесячных пособия по уходу за детьми;
б)	одно ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
в)	пособие по уходу за первым ребенком и пособие по беременности и родам (за послеродовой период) в связи с рождением второго ребенка.
Задание 3
Единовременное пособие при рождении ребенка женщинам, обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, назначается и выплачивается:
а)	исполнительным органом Фонда социального страхования;
б)	бухгалтерией указанных образовательных учреждений;
в)	органами социальной защиты населения.
Задание 4
Вправе ли жена военнослужащего по контракту, получающая пособие по безработице, претендовать и на пособие в связи с тем, что не может работать и проживать в отдаленном гарнизоне из-за болезни ребенка?
а)	ей полагается одно из пособий;
б)	оба пособия взаимно не связаны и могут выплачиваться одновременно.
Задание 5
В федеральных законах размер единовременных пособий и пособия по уходу за ребенком определены:
а) в кратном соотношении к минимальному размеру оплаты труда;
б) в процентном соотношении с прожиточным минимумом в субъекте РФ;
в) в твердых фиксированных суммах.
Задание 6
Родители детей-инвалидов имеют право на дополнительные выходные дни в количестве:
а) двух дней;
б) трех дней; 
в) четырех дней.
Задание 7
Есть ли у матери ребенка-инвалида право получить неиспользованные в месяце очередного отпуска дополнительные выходные дни   другом периоде?
а) она может получить эти дни в месяце, следующем за месяцем, в котором она была в очередном отпуске; 
б) неиспользованные дни отдыха можно присоединить к очередному отпуску;
в) неиспользованные в связи с очередным отпуском дополнительные выходные дни впоследствии ничем не компенсируются.
Задание 8
Вопрос о том, какие дни месяца будут дополнительными выходными днями у матери ребенка-инвалида, решается:
а) работодателем, который принимает во внимание мнение матери;
б) работодателем единолично; 
в) сторонами трудового договора по соглашению.
Задание 9
Работодатель обязан предоставить отцу ребенка- инвалида, если мать ребенка не работает, дополнительные выходные дни в количестве:
я) двух дней;
б)	четырех дней;
в)	такой обязанности у работодателя нет.
Задание 10
Пособие по безработице выплачивается:
а)	всем гражданам, не имеющим работы;
б)	только тем, кто уволен с работы по сокращению численности (штата) работников или в связи с ликвидацией организации;
в)	тем, кто признан безработным органами службы занятости (независимо от причины увольнения с работы).
Задание 11
Гражданин может быть признан безработным, если:
а)	он не имеет работы;
б)	пришел в орган службы занятости с целью узнать об имеющихся вакансиях по его специальности;
в)	ищет работу и готов приступить к ней;
г)	ищет работу, но будет готов приступить к ней через 10 дней;
д)	 зарегистрирован в центре службы занятости в качестве ищущего работу;	'
е)	не имеет заработка (дохода).
Задание 2. Решите ситуационные задачи
 Задача 1
В соответствии с заключенным в конце апреля трудовым договором и изданным работодателем приказом о зачислении Соколовой на должность бухгалтера, она должна была выйти на работу 10 мая. Собираясь в тот день на работу, Соколова почувствовала себя плохо и вызвала врача на дом. Врач, установив острую сердечную недостаточность, выдал ей листок нетрудоспособности. Ее временная нетрудоспособность длилась две недели.
Имеет ли в данном случае Соколова право на получение пособия?
Какое решение следовало бы принять, если бы временная нетрудоспособность Соколовой наступила в тот же день по дороге на работу вследствие аварии автобуса, в котором она ехала?
Задача 2
После трехлетнего перерыва в трудовой деятельности, вызванного уходом за малолетним ребенком, Гамова была принята на работу в универмаг. Ко дню выхода на работу с ней уже был заключен трудовой договор и издан приказ о зачислении на работу с 19 августа.
Утром 19 августа Гамова нечаянно обварила руку кипятком из чайника, в связи с чем выйти на новую работу не смогла. С этого же дня ей был открыт листок нетрудоспособности.
Имеет ли Гамова право на пособие по временной нетрудоспособности?
Задача 3
У Соловьевой 30 сентября истекал срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию. Был издан приказ об ее увольнении и произведен расчет, как того требует ст. 140 ТК РФ, 30 сентября. Получив расчет и трудовую книжку, распростившись с сотрудниками, Соловьева по дороге домой решила зайти в поликлинику, так как с утра плохо себя чувствовала.
Врач, установив у Соловьевой гипертонический криз, выдал ей листок нетрудоспособности, в котором было записано, что она освобождается от работы с 1 октября.
Соловьева была нетрудоспособна три недели.
Может ли быть оплачен листок нетрудоспособности Соловьевой по прежнему месту работы или ей следует обратиться за пособием по временной нетрудоспособности в ту организацию, на работу в которой она должна была выйти 7 октября?
[bookmark: bookmark19]Задача 4
Окончив школу, Петухов поступил на завод. Спустя пять лет и 10 месяцев он совершил преступление. К нему была применена мера наказания в виде исправительных работ на срок 8 месяцев с отбыванием по месту работы. Через 5 месяцев после начала отбывания наказания Петухов заболел гриппом. Его временная нетрудоспособность, удостоверенная листком нетрудоспособности, продолжалась три недели. Его заработок за последние 12 месяцев работы составил 35 000 руб.
Выплатят ли Петухову в данном случае пособие и в каком размере? Какие правила установлены в отношении выдачи пособий лицам, осужденным к исправительным работам? Рассчитайте сумму пособия (Петухов заболел 1 июля).
[bookmark: bookmark21]Задача 5
Ковальчук с 1 августа был уволен по сокращению штатов с выплатой среднего месячного заработка в качестве выходного пособия Ковальчук с данным увольнением не согласился и обратился в суд с жалобой. Иск Ковальчука суд удовлетворил 15 сентября, но работодатель в течение двух недель решение суда не выполнял. Ковальчук был восстановлен на работе только после вмешательства прокуратуры 1 октября. После восстановления на работе Ковальчук предъявил к оплате листок нетрудоспособности на период с 27 августа по 9 октября.
Полагается ли Ковальчуку пособие по временной нетрудоспособности? Если полагается, то с какого дня и за счет каких средств?
[bookmark: bookmark22]Задача 6
Быстрова, получив ежегодный отпуск с 1 по 28 августа, выехала на дачу, где вместе с бабушкой жили двое ее несовершеннолетних детей. Поскольку через несколько дней после начала отпуска у нее серьезно заболел трехлетний сын, врач выдал ей листок нетрудоспособности на период с 11 по 21 августа в связи с необходимостью ухода за ребенком.
Правильно ли выдан листок нетрудоспособности? Как оформляются листки нетрудоспособности, выдаваемые вне места постоянного жительства работника? Будет ли выплачено Быстровой пособие?
[bookmark: bookmark23]Задача 7
Алексин предъявил к оплате больничный лист, удостоверяющий его временную нетрудоспособность с 14 июля по 7 августа. Алексин заболел, находясь в ежегодном отпуске, который у него был оформлен с 23 июня по 20 июля. Одновременно с указанием о предоставлении и продолжительности очередного ежегодного отпуска в приказе по организации было сказано, что с 21 по 31 июля Алексину предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
Среднемесячная зарплата за 30 месяцев до месяца отпуска составила 80 000 руб. Кроме того за этот период ему были выплачены три квартальные премии, две из них в текущем году в размере 500 % минимального размера оплаты труда. С 1 по 15 марта Алексин болел и за этот период получил пособие по временной нетрудоспособности в размере 3 100 руб. Страховой стаж Алексина 5 лет 8 месяцев.
Ответьте, за какой период Алексину будет выплачено пособие по временной нетрудоспособности? Исчислите сумму данного пособия. Будут ли привлечены к оплате листка нетрудоспособности средства работодателя?



Инструкционная карта к практической работе №39
Тема: Определение перечня документов, необходимых для установления субсидии
Цель: Закрепить знания обучающихся о порядке назначения субсидий, их размерах и сроках назначения  
Формируемые компетенции:
	 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 2 Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.
ОК 3. Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК 9. Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


Студент должен: 
– знать порядок назначения субсидий по законодательству РФ
- уметь определять перечень документов, необходимых для установления субсидии
Дидактические средства обучения:
Теоретическая часть
Социальная субсидия — это мера социальной поддержки государства, которая оказывается нуждающимся лицам.
Государственная субсидия характеризуется такими особенностями:
предоставляется безвозмездно, т. е. не требует возврата полученных средств;
выделяется строго на определенные цели и может использоваться на финансирование целей или удовлетворение нужд, установленных законодательно;
носит характер долевого финансирования, в формировании выплат кроме государства принимают участие бюджеты регионов.
Порядок выдачи средств регламентируется законодательством, основные моменты прописаны в Бюджетном кодексе РФ и в Федеральном законе «О государственной социальной помощи».
Формы предоставления субсидии
Данная мера социальной поддержки государства предоставляется в виде финансовых выплат на следующие цели:
Оплата ЖКУ.
Приобретение жилья.
Создание своего дела официальными безработными.
Оказание помощи инвалидам.
Поддержка молодых семей.
Оплата дорогостоящего или длительного лечения и другие меры социальной поддержки государства.
Кто имеет право на получение бюджетных средств
В России субсидии от государства предусмотрены для следующих категорий лиц:
Малообеспеченные граждане (семьи).
Семьи, нуждающиеся в улучшении жилищных условий.
Официальные безработные (для начала предпринимательской деятельности).
Лица, имеющие знаки отличия или наделенные статусом льготника.
Пострадавшие в результате стихийных или техногенных катастроф.
Помощь малообеспеченным гражданам
В основном государственная поддержка предусматривается для малообеспеченных или незащищенных граждан РФ.
К ним относятся:
многодетные семьи;
молодые семейные пары;
инвалиды или семьи, на иждивении которых находится инвалид;
пенсионеры.
Все они имею право на получение государственной поддержки для определённых целей.
Малообеспеченным считается гражданин (или семья), чей средний общий доход, в расчете на каждого члена семьи, будет ниже минимального прожиточного уровня.
Порядок оформления и выдачи субсидий
Чтобы оформить право на получение бюджетных средств году заявителю следует обратиться в управление соцзащиты согласно адресу прописки.
Кроме этого, чтобы ускорить процедуру оформления, можно обратиться в МФЦ или на Портал государственных слуг. В этом случае нужно подготовить к отправке качественные скан-копии всех необходимых бумаг.
В зависимости от целей, на которые выделяются средства, оформлением субсидий в каждом крае (области) занимаются органы социальной защиты, отделы Пенсионного фонда РФ, центры жилищных субсидий и т.д.
Условия получения
Для получения социальной помощи граждане должны соответствовать следующим требованиям:
Наличие гражданства РФ.
Иметь договор найма жилья или документ, подтверждающий право собственности на жилье.
Наличие постоянной регистрации.
Отсутствие непогашенной задолженности по коммунальным платежам.
Субсидии от государства будут предоставляться только в том случае, если лицо (или семья) действительно нуждается в финансовой помощи от государства или не может самостоятельно обеспечить себя и семью.
Процедура оформления выплат
Оформление социальной помощи от государства имеет следующий порядок:

Оценивается степень нуждаемости заявителя и необходимость выделения средств.
Предоставление необходимых документов и заявления от граждан, претендующих на получение выплат.
Рассмотрение документов и принятие решения о выдаче субсидии либо об отказе в получении средств.
Подать документы на получение выплат может любой член семьи. Оформление происходит только согласно адресу приписки заявителя.
Процедура оформления субсидии занимает до 10 рабочих дней. Решение может быть как положительное, так и отрицательное. Всё зависит от того, действительно ли нужна человеку поддержка, были ли предоставлены все необходимые документы, правильно ли составлено заявление и прочее.
При положительном решении заявитель в течение определенного периода будет получать денежную компенсацию. После чего большинству получателей придется повторить процедуру оформления субсидии. От повторного переоформления освобождены одинокие пенсионеры и семьи пенсионеров, у которых пенсия выступает единственным источником доходов.
Необходимые документы
Обязательными документами для получения любого вида субсидированных выплат являются:
Документ, удостоверяющий личность и гражданство РФ.
Заявление гражданина, желающего воспользоваться правом на субсидию.
В каждом конкретном случае для каждого вида государственных выплат необходим дополнительный перечень документы. Какие из них пригодятся, а какие нет, сказать трудно. Перечень отличается в зависимости от разных обстоятельств.
Для получения жилищной субсидии заявитель должен подтвердить, что он нуждается в улучшении жилищных условий. Если выплаты желает получить молодая пара, то им необходимо подготовить документы о браке, наличии детей, справки о доходах.
Если право на получение средств заявляет временно не работающий гражданин, желающий заняться предпринимательством, то потребуются документ о наличии образования.
Для получения помощи на оплату коммунальных услуг, необходимо подтвердить, что заявитель тратит на коммунальные платежи более 22% своего дохода. Подтвердить можно с помощью справки о наличии доходов за месяц.
С собой необходимо иметь оригиналы документов (даже если для подтверждения того или иного факта предоставляется ксерокопия).
Практическая часть

Задание 1 Тест на тему: «Жилищные субсидии»
1.Положение о том, что государство должно субсидировать определённые категории населения для улучшения жилищных условий, закреплено в:
а) ГК РФ;
б) ЖК РФ;
в) НК РФ;
г) КРФ.

2. Выплаты жилищных субсидий финансируются из:
а) Государственного бюджета;
б) Федерального бюджета;
в) Местного бюджета;
г) Нет верного ответа.

3. Софинансирование в покупке жилья является:
а) Ежемесячным;
б) Безвозмездным;
в) Единовременным;
г) Все выше перечисленные.

4. При получении жилищных субсидий человеку выдается: 
а) Свидетельство на получение конкретной денежной суммы;
б) Денежное вознаграждение;
в) Сертификат на приобретение конкретного товара;
г) Нет верного ответа. 

5. Направление использования сертификата:
а) Как первый взнос при получении ипотеки;
б) Уплаты долга по кредиту на жилплощадь;
в) покупка мебели.

6. Кому не полагается  безвозмездная  помощь для улучшения условий проживания:
а) Гражданам оставшимся без жилья;
б) Семье с погибшим участником ВОВ;
в) Многодетным семьям (3 и более детей младше 18 лет или с детьми до 23 лет, обучающимися в вузах либо находящимися на воинской службу).

7. Для оформления субсидии гражданин должен:
а) Написать заявление;
б) Предоставить направление от Государственных органов;
в) Предоставить заявление от Органов Внутренних Дел.

8. Для получения субсидии необходимо предоставить:
а) Военный билет;
б) Паспорт;
в) Свидетельство о рождении детей.
9. Если документы на получение субсидии были одобрены, заявитель:
а) Сразу получает ее;
б) Становится в очередь на получение сертификата;
в) Ждет 1,5 месяца.

10. Субсидия может быть потрачена только на:
А) Покупку юридически чистого жилья;
б) Покупку автомобиля;
в) Трата субсидий на временную необходимость.


Департамент жилищной политики
округа ___________ ___________ г._________
______________________________
от ________________________________
________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ______________________, проживаю в квартире, общей пл. ____ кв.м., жилой площадью ____ кв.м. по адресу: __________________________
В квартире зарегистрировано 8 человек, а именно:
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
На основании свидетельства о праве собственности № _________________ от ___________ года. Мы стоим на очереди по улучшению жилищных условий с ______ года согласно извещения от _________ года Управления ______________ ЮАО г.__________. Согласно ст.31 Закона г.Москвы от 14.06.2006 года № 29 «Об обеспечении прав жителей г.Москвы на жилое помещение» жители города Москвы, признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий или нуждающимися в содействии города Москвы в приобретении жилых помещений в рамках городских жилищных программ, имеют право на основании собственного заявления на предоставление субсидии в соответствии с федеральным законодательством и законодательством города Москвы.
     2. Субсидии выделяются из бюджета города Москвы в пределах объемов финансирования, предусмотренных на эти цели законом города Москвы о бюджете города Москвы.
     Субсидия может быть использована жителями города Москвы:
1) на финансирование строительства жилого помещения в виде отдельной квартиры (жилого дома) высокой степени технической готовности (более 70 процентов) в целях приобретения его в собственность;
   2) на приобретение жилого помещения в виде отдельной квартиры (жилого дома) на рынке недвижимости по их выбору как на территории города Москвы, так и за ее пределами на территории Российской Федерации;  
3) собственниками или нанимателями жилых помещений в коммунальной квартире, признанными нуждающимися в улучшении жилищных условий, на покупку освобождаемого жилого помещения в коммунальной квартире в дополнение к занимаемому жилому помещению в данной квартире, если в результате выкупа граждане будут обеспечены жилой площадью более учетной нормы. В случае освобождения комнаты, принадлежащей на праве собственности городу Москве, для предоставления в собственность гражданам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий с использованием средств субсидии, ее отчуждение осуществляется по рыночной стоимости.
     Размер субсидии определяется исходя из следующих размеров площади жилого помещения:
     1) 18 квадратных метров на одного гражданина;
2) 36 квадратных метров на одиноко проживающего в занимаемом жилом помещении гражданина или единственного гражданина, состоящего на учете, проживающего в составе семьи в жилом помещении;
3) 50 квадратных метров на двух граждан;
4) 70 квадратных метров на трех граждан;
5) 85 квадратных метров на четырех граждан;
6) по 18 квадратных метров на пятерых и более граждан.
5.1. Субсидия может быть предоставлена части семьи, состоящей на учете, при условии, что на каждого остающегося в жилом помещении человека будет приходиться не более одной комнаты и все граждане будут сняты с учета.
     6. При расчете размера субсидии учитывается размер площади жилого помещения (части жилого помещения), в отношении которого заявители и члены их семей обладают самостоятельным правом пользования, а также гражданско-правовые сделки, совершенные заявителями и членами их семей с принадлежащими им жилыми помещениями (частями жилых помещений) за период, установленный статьей 10 настоящего Закона.
      7. Размер субсидии определяется в зависимости от года постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с приложением 3 к настоящему Закону. Размер субсидии для граждан, признанных нуждающимися в содействии города Москвы в приобретении жилых помещений в рамках городских жилищных программ, определяется законом города Москвы.
     8. Нормативная стоимость жилого помещения определяется как произведение средней рыночной стоимости одного квадратного метра площади жилого помещения в крупнопанельных домах типовых серий и размера площади жилого помещения, определяемого в порядке, установленном частью 5 настоящей статьи. Гражданам, включенным в программу обеспечения жилыми помещениями, а также многодетным семьям, состоящим на учете и имеющим трех и более несовершеннолетних детей, по их желанию может быть предоставлена субсидия в размере нормативной стоимости жилого помещения.
9. Жители города Москвы вправе приобрести с помощью субсидии жилое помещение без ограничения его площади за счет собственных либо привлеченных средств, но не менее учетной нормы площади жилого помещения, за исключением случаев, установленных настоящим Законом.
Согласно ст.32 данного Закона Решение о предоставлении субсидии принимают уполномоченные органы исполнительной власти города Москвы.
     2. На основании решения о предоставлении уполномоченными органами исполнительной власти города Москвы субсидии заявителю выдается свидетельство о предоставлении субсидии для приобретения или строительства жилых помещений (далее - свидетельство), подтверждающее, что на индивидуальный блокированный целевой счет гражданина будет в установленном порядке перечислена полагающаяся заявителю субсидия. Срок действия свидетельства не может превышать шесть месяцев со дня вынесения решения о предоставлении субсидии.
     3. Приобретенное с использованием субсидии жилое помещение должно быть оформлено в общую собственность всех членов семьи, на которых рассчитана субсидия. В течение месяца после оформления права собственности на приобретаемое с использованием субсидии жилое помещение граждане обязаны освободить и передать городу Москве занимаемое жилое помещение, за исключением случаев, предусмотренных законом. В случае отказа от освобождения ранее занимаемых жилых помещений либо совершения действий, указанных в части 4 настоящей статьи и препятствующих их освобождению, решение о предоставлении субсидии подлежит отмене, а средства, перечисленные в виде субсидии, - возврату в бюджет города Москвы.
4. С момента принятия решения о предоставлении субсидии заявители обязаны: не осуществлять сделок с освобождаемым жилым помещением, влекущих прекращение или изменение права собственности; не производить вселение родственников и иных лиц (кроме случаев вселения несовершеннолетних детей по месту жительства родителя, получения субсидии для приобретения жилого помещения в дополнение к занимаемому).
      5. Субсидия считается использованной с момента перечисления денежных средств на индивидуальный блокированный целевой счет гражданина.
          6. Жители города Москвы, не воспользовавшиеся предоставленной субсидией, подлежат восстановлению на жилищном учете с сохранением года постановки на учет при возврате субсидии в бюджет города Москвы.
На основании вышеизложенного и руководствуясь Закона г.Москвы от 14.06.2006 года № 29 «Об обеспечении прав жителей г.Москвы на жилое помещение»
ПРОШУ:
1.Предоставить субсидии для приобретения жилья
2.Рассмотреть мое заявление в установленном порядке.
О результатах рассмотрения заявления уведомить меня в письменной форме в установленный законом срок.
Ответ на данное заявление прошу выслать по месту жительства, а именно: ________________________
Приложение:
1.Копия свидетельства о праве собственности
2.Копия Выписки из домовой книги
3.Копия финансово-лицевого счета
4.Копия Извещения
«___»______________ _____________


Критерии оценивания
Оценивание тестов:
«5» - получают студенты, справившиеся с работой 100 - 85 % от общего количества;
«4» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 84 - 70 % от общего количества;
«3» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 69 - 55 % от общего количества;

Оценивание индивидуальных заданий (карточек):
«Отлично» — работа выполнена с учетом всех требований, как к ее содержанию, так и оформлению.
«Хорошо» — работа выполнена и оформлена грамотно и правильно, но в ней встречаются некоторые неточности.
«Удовлетворительно» — к работе предъявлены 2-3 существенных замечания по содержанию и оформлению.

Оценивание  знаний и  умений студентов по устному опросу:
Оценка «5» ставится, если студент:
полностью освоил учебный материал;
умеет изложить его своими словами;
самостоятельно подтверждает ответ конкретными примерами;
правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы учителя.

Оценка «4» ставится, если студент:
в основном усвоил учебный материал, допускает незначительные ошибки при его  изложении своими словами;
подтверждает ответ конкретными примерами;
правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя.

Оценка «3» ставится, если студент:
не усвоил существенную часть учебного материала;
допускает значительные ошибки при его изложении своими словами;
затрудняется подтвердить ответ конкретными примерами;
слабо отвечает на дополнительные вопросы.

Оценка «2» ставится, если студент:
почти не усвоил учебный материал;
не может изложить его своими словами;
не может подтвердить ответ конкретными примерами;
не отвечает на большую часть дополнительных вопросов преподавателя.

Оценивание практической работы студентов:
«5» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической последовательности, качественно и творчески;

«4» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической последовательности, при выполнении отдельных операций допущены небольшие отклонения; общий вид изделия аккуратный;

«3» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с нарушением технологической последовательности, отдельные операции выполнены с отклонением от образца (если не было на то установки); изделие оформлено небрежно или не закончено в срок;

«2» – студент самостоятельно не справился с работой, технологическая последовательность нарушена, при выполнении операций допущены большие отклонения, изделие оформлено небрежно и имеет незавершенный вид.






















Требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть оформлен на бумажном носителе либо в электронной форме и иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист.
2. Цель практической  работы.
3. Задание на практическую работу.
4. Ход практической  работы.
5. Выводы по проделанной работе.

Оценка выполненной работы.
Оценка выполненной практической работы проводится по следующим критериям:
1. Правильность выполнения работы и оформления отчета.
2. Полнота и обоснованность результатов выполненной работы в виде выводов.
3. Творческий подход к выполнению работы.



Титульный лист 

Министерство образования Оренбургской области
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 «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА В.М. ЧЕРДИНЦЕВА





Отчет по практическим работам
по профессиональному  модулю  ПМ 01. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
МДК 01.01 «Право социального обеспечения»

Количество работ ____

выполнил студент
21П  группы
_________________
(Ф.И.О.)
Проверил преподаватель:
Романенко С.В.
(Ф.И.О.)
Оценка_____________

с. Подгородняя Покровка
20__ г.

Практическая работа №___
Фамилия, инициалы обучающегося____________________________
Группа____________
Дата выполнения работы_______________

Тема: ________________________________________________________
Цель: _________________________________________________________


Задание 1. …..



Задание 2. ….



Вывод по работе: ….




Оценка преподавателя________________
Подпись преподавателя_______________
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1. Указ Президента от 7 февраля 2000 г. «Об обеспечении деятельности Конституционного Суда РФ и о предоставлении государственных социальных гарантий судьям Конституционного Суда РФ и членам их семей»;
1. Указ Президента РФ от 5 мая 1992 г. «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»// Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации от 14 мая 1992 г., N 19, ст. 1044;
1. Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 № 1236 «Об утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг» //СЗ РФ от 26.10.2014, № 31, ст.3110;
1. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»// СЗ РФ от 18.09.2014, № 33, ст.3269;
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1. Закон Оренбургской области от 31.10.2014 № 2609/759-V-ОЗ «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Оренбургской области»//Газета "Оренбуржье" от 13 ноября 2014 г. N 175;
1. Постановление Правительства Оренбургской области от 31.10.2014 №826-п «О порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг на территории Оренбургской области» //Газета "Оренбуржье" от 13 ноября 2014 г. N 175;
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