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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы
Программа производственной практики по профессиональному модулю ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в части освоения квалификации: «Специалист по земельно-имущественным отношениям» и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
- Управление земельно-имущественным комплексом.

1.2 Цели практики
Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».


1.3 Требования к результатам практики
Результатом освоения программы производственной практики является:

формирование общих компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.

формирование профессиональных компетенций: 
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории

приобретение практического опыта: 
· составления земельного баланса по району (муниципальному образованию); 
· составления документации, необходимой для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий;

1.4 Формы контроля
По производственной практике предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.

1.5 Количество часов на освоение программы практики
Производственная практика по ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом» рассчитана на 36 часов (одна неделя).

1.6 Условия организации практики
Производственная практика по ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом» может быть организована в Администрациях (органах власти) городских и сельских поселений, в центрах недвижимости, агентствах недвижимости и т.д.
Производственная практика по ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом» проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем.
Территориально районами производственной практики могут быть любые субъекты Российской Федерации. К организациям, в которых проходят практику студенты, относятся территориальные Администрации МО, Центы недвижимости, Агентства недвижимости, Центры инвентаризации и оценки недвижимости и т.д.
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2 ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	Содержание работ по производственной практике (по профилю специальности) Виды работ 
	Кол-во времени на выполнение 
(час) 
	Формирование умений, 
приобретение практического опыта 
	Формируемые компетенции 
	Вид профессиональной деятельности 

	Определение компетенции органа управления в области земельно-имущественных отношений 
	6
	Составление документации, необходимой для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий 
	ПК 1.1 
ПК 1.2 ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 
ОК 1 
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 6 
ОК 7 
ОК 8 
ОК 9 
ОК 10 
	Управление земельно-имущественным комплексом 

	Изучение процедуры учета и ведения реестра (государственного) муниципального 
имущества
	
	Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем для последующего использования в профессиональной деятельности
	
	

	Изучение способов управления (государственным) муниципальным имуществом и анализ его эффективности 
	6 
	Использовать кадастровую информацию в профессиональной деятельности 
	
	

	Изучения порядка ведения реестра контрагентов и документов земельно- имущественного комплекса. 
	6 
	Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем для последующего использования в профессиональной деятельности 
	
	

	Изучение порядка и процедуры перевода земель из одной категории земель в другую и составление соответствующей документации.
	6
	Использовать кадастровую информацию в профессиональной деятельности
	
	

	Анализ функционально-планировочной структуры территории, характеристика состояния ее структурных элементов. 
	
	Выявлять территориальные проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в области земельно-имущественных отношений 
	
	

	Сбор информации и составление земельного баланса конкретной территории на основе имеющихся данных. 
	6
	Составления земельного баланса по району (муниципальному образованию) 
	
	

	Анализ и составление документации по эксплуатации и развитию  территории 
	
	Осуществлять контроль над соблюдением законодательства в области охраны земель и экологической безопасности при реализации проектов по эксплуатации и развитию территорий 
	
	

	Проведение анализа социально-экономического развития территории 
	4
	Выявлять территориальные проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в области земельно-имущественных отношений 
	
	

	Проведение мониторинга земель конкретной территории на основе собственных наблюдений и имеющихся данных с учетом предложенных методик, приемов, порядка. Оформление данных мониторинга. 
	
	Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем для последующего использования в профессиональной деятельности 
	
	

	Дифференцированный зачет 
	2
	
	
	

	Всего часов
	36 
	
	
	




3 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

По результатам производственной практики по ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом» обучающиеся сдают дифференцированный зачет.
Требования к дифференцированному зачету по производственной практике: дифференцированный зачет по производственной практике выставляется с учетом результатов выполнения заданий и их отражения в отчете по практике.


	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	1
	2
	3

	Образовательные результаты (практический опыт)
	
	

	Составление земельного баланса по району (муниципальному образованию) 
	Заполнение форм статистического наблюдения за земельными ресурсами в целях составления земельного баланса по району (муниципальному образованию) 
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.

	Составление документации, необходимой для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий 
	Составление документации, необходимой для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий 
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.

	ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.
	- собирает информацию о количестве учтенных земельных фондов и проверяет на соответствие учетным данным.
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.

	ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
	- составляет заявление на выдачу разрешения на ввод в  эксплуатацию;
- составляет и оформляет правоустанавливающие документы на земельный участок;
- составляет и оформляет градостроительный план земельного участка;
- составляет акт приемки объекта.
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.


	ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
	- проводит подробное исследование рыночной ситуации, характеристик оцениваемого объекта;
- идентифицирует востребованные рынком варианты, совместимые с параметрами оцениваемого объекта; - рассчитывает доходность каждого варианта и оценку стоимости недвижимости при каждом варианте использования.
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.


	ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.
	- анализирует основные концептуальные направления развития территорий;
- выявляет ограничения развития территории и ключевые проблемы;
- формирует цели и задачи социально-экономического развития территории;
- определяет основные целевые индикаторы, характеризующие развитие территорий;
Моделирует территорию как систему потенциалов;
- оценивает потенциал социально-экономического развития территории;
- разрабатывает логические модели программы мероприятий реализации социально-экономического развития территорий. 
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.


	ПК 1.5. Осуществляет мониторинг земель территорий.
	- разрабатывает принципы размещения точек реперов на территории области, подбирает наиболее информативные и оценочные экологические показатели земель территорий;
- систематизирует полученные при мониторинге исследования ретроспективные материалы для экологического районирования почвенного покрова на ландшафтно - типологическом уровне;
- разрабатывает принципы составления целевых срезов карт;
- составляет на бумажной и электронной основе карты по загрязнению тяжелыми металлами и пестицидами; гумусности; гранулометрическому составу почв; распространению влияния техногенных и экзогенных процессов, нарушающих природное состояние почв и земель, и другие.
	Контроль выполнения практических заданий на производственной практике.


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- проявление ярко выраженного интереса к профессии;
- высокая степень самостоятельности при изучении профессионального модуля;
- стремление к трудоустройству по выбранной профессии.
	- Тестирование на выявление профессиональных интересов.
- экспертная оценка;
- экспертная оценка и анализ;
 - опрос.

	ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области земельно-имущественных отношений;
- нахождение компромиссных решений.
	- Экспертная оценка;
- наблюдение.


	ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- правильная последовательность выполнения действий на    лабораторных и практических работах и  во время учебной, производственной практики в соответствии с инструкциями, технологическими картами и т.д.;
- обоснованность выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач; 
- личная оценка эффективности и качества выполнения работ
	- Экспертная оценка в соответствии с разработанной «Ведомостью критериев оценки выполнения работ». 
- наблюдение за действиями на практике;
- экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственнойпрактике.

	ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- адекватность оценки рабочей ситуации в решении стандартных и нестандартных профессиональных задач;
- самостоятельность осуществления текущего контроля и корректировки ошибок выполняемых работ в соответствии с технологическими процессами; 
- осознание полноты ответственности за последствия некачественно и несвоевременно выполненной работы.
	- Экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственнойпрактике.


	ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- владение различными способами поиска информации;
- адекватность оценки полезности информации;
- применение найденной для работы информации в результативном выполнении профессиональных задач, для профессионального роста и личностного развития;
- самостоятельность поиска информации при решении не типовых профессиональных задач.
	- Экспертная оценка;
- наблюдение.


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- степень развития и успешность применения коммуникационных способностей на практике (в общении с сокурсниками, потенциальными работодателями в ходе обучения);
- степень понимания того, что успешность и результативность выполненной работы зависит от согласованности действий всех участников команды работающих;
- владение способами бесконфликтного общения и саморегуляции в коллективе; 
- соблюдение  принципов профессиональной этики.
	- Наблюдение;
- тестирование сформированности коммуникативных способностей;
- экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ на производственной практике.

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- определение конкретных задач, направления профессионального и личностного развития с учетом выявленного проблемного поля в ходе самоанализа деятельности;
- определение конкретных способов профессионального и личностного саморазвития, самообразования;
- самостоятельное планирование повышения личностного и квалификационного уровня, составление программы личностно-профессионального саморазвития, самообразования.
	- Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ на производственнойпрактике.

	ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
- целесообразное обновление содержание и технологий организации профессиональной деятельности;
- использование в практике современных технологии в области земельно-имущественных отношений.
	- Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ на производственной практике.

	ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.
	- демонстрация бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям, толерантноевосприятие социальных и культурных традиций.
	- Экспертная оценка;
- наблюдение.


	ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.
	- организация собственной деятельности по соблюдению правил охраны труда.
	- Экспертная оценка;
- наблюдение.




Основными критериями оценки результатов производственной практики являются: уровень осмысления студентами практической деятельности базы практики; качество отчетной документации; степень и качество приобретенных студентами профессиональных навыков и умений; уровень профессиональной направленности выводов и предложений, сделанных студентами в ходе прохождения практики. 

Оценка "отлично":
1. Своевременное прохождение производственной  практики.
2. Соблюдение правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины базы практики.
3. Наличие дневника-отчета с оценкой «отлично».
4. Выполнение программы практики.
5. Отчетная документация соответствует требованиям программы практики и методическим рекомендациям.
6. Умение студента излагать сведения при ответе на вопросы.
7. Содержание отчетной документации, свидетельствует о готовности студента решать задачи профессиональной деятельности.

Оценка "хорошо":
1. Своевременное прохождение производственной практики.
2. Соблюдение правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины базы практики.
3. Наличие дневника-отчета с оценкой «хорошо».
4. Выполнение программы практики.
5. Отчетная документация соответствует требованиям программы практики и методическим рекомендациям.
6. Содержание отчетной документации, свидетельствует о готовности магистранта решать задачи профессиональной деятельности.

Оценка "удовлетворительно":
1. Нарушения студентом сроков прохождения практики.
2. Наличие дневника-отчета с оценкой «удовлетворительно».
3. Частичное выполнение программы практики.
4. Отчетная документация не соответствует требованиям программы практики.
5. По содержанию отчетной документации студент не смог ответить на заданные дополнительные вопросы, либо ответы даны не полно.
6. При прохождении практики студент не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике.

Оценка "неудовлетворительно":
1. Программа практики не выполнена.






























4 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Нормативная литература:
1. "Градостроительный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 190-ФЗ (ред. от 02.07.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021)
2. ""Земельный кодекс Российской Федерации" от 25.10.2001 N 136-ФЗ (ред. от 02.07.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021)
3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 01.07.2021) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

Основная литература:
1) Носырева И.Г. Управление территориями и недвижимым имуществом: учебно-методическое пособие / И.Г. Носырева. – О.: ОГУ, 2013. – 141с.
2) Чурилов Ю.Ю. Сделки недвижимостью: практическое руководство с образцами документов. М., Принт-издат, 2017 г.
3) Колесов, Р. Н. Сделки с недвижимостью : учебн.-метод. пособие / Р. Н. Колесов, А. Г. Сироткин. – Кострома : Изд-во Костром. гос. ун-та, 2017. – 68 с.

Дополнительная литература:
1) Лебедев М.Ю. Гражданский процесс: учебник для бакалавров / М.Ю. Лебедев. – М: Юрайт, 2012. – 410 с.
2) Коростелев С.П. Система муниципального управления в схемах: Учебное пособие / С.П. Коростелев. - М.: Маросейка, 2010. – 328 с.
3) О.М. Рой. Система государственного и муниципального управления. Учебное пособие. - Питер, 2009.
4) В.Д. Граждан. Теория управления. Учебное пособие. -М.: Гардарики, 2006.
5) В.В. Кистанов, II.В. Копылов. Региональная экономика России.    М.: Финансы и статистика, 2006.
6) В.Б. Зотов Система муниципального управления. - Питер. - 2008г.
7) Васильев А.А. Муниципальное управление: Курс лекций. Изд. 5-е, испр. и доп.-Н.Новгород:, Издатель: Гладкова О.В., 2005.
8) Государственное и муниципальное управление. Учебное пособие. - Москва 2001г.
9) Л.Н. Асаул, Карассв А.В. Экономика недвижимости. Учебное пособие

Интернет-ресурсы:
1) ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / Разработчик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», Москва, МГУ
2) КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: специальная подборка правовых документов и учебных материалов / Программа информационной поддержки Российской науки и образования














5 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

5.1 Содержание практики
Вид работ № 1: Определение компетенции органа управления в области земельно-имущественных отношений.
Изучение процедуры учета и ведения реестра (государственного) муниципального имущества.

Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 

Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Составление документации, необходимой для принятия управленческих решений поэксплуатации и развитию территорий
Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем для последующегоиспользования в профессиональной деятельности

В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
1. Знакомится со структурой организации. Знакомится с сотрудниками организации. Изучает технику безопасности на рабочем месте. Изучает должностные обязанности.
2. Анализируеткомпетенции органа управления в области земельно-имущественных отношений.
3. Изучает  процедуру учета и ведения реестра (государственного) муниципального имущества.

Вид работ № 2: Изучение способов управления (государственным) муниципальным имуществом и анализ его эффективности.

Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 

Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Использовать кадастровую информацию в профессиональной деятельности

В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
1. Изучает способы управления (государственным) муниципальным имуществом. 
2. Анализирует  эффективность управления (государственным) муниципальным имуществом.

Вид работ № 3: Изучения порядка ведения реестра контрагентов и документов земельно- имущественного комплекса.
Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем для последующегоиспользования в профессиональной деятельности

В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
1. Изучает порядок ведения реестра контрагентов и документов земельно- имущественного комплекса.
2. Анализирует учет и ведение реестра муниципального имущества; ведениереестраконтрагентовидокументовземельно-имущественногокомплекса.

Вид работ № 4: Изучение порядка и процедуры перевода земель из одной категории земель в другую и составление соответствующей документации.
Анализ функционально-планировочной структуры территории, характеристика состояния ее структурных элементов.
Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Использовать кадастровую информацию в профессиональной деятельности
Выявлять территориальные проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в области земельно-имущественных отношений

В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
1. Изучает порядок и процедуру перевода земель из одной категории земель в другую и составление соответствующей документации.
2. Анализирует функционально-планировочную структуру территории, характеризует состояния ее структурных элементов.

Вид работ № 5: Сбор информации и составление земельного баланса конкретной территории на основе имеющихся данных. Анализ и составление документации по эксплуатации и развитию  территории. 
Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности. 
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Составления земельного баланса по району (муниципальному образованию)
Осуществлять контроль над соблюдением законодательства в области охраны земель и экологической безопасности при реализации проектов по эксплуатации и развитию территорий 

В период прохождения производственной практики студент-практикант:
1. Производит сбор информации и составление земельного баланса конкретной территории на основе имеющихся данных. 
2. Анализирует  и составляет документацию по эксплуатации и развитию территории. 

Вид работ № 6: Проведение анализа социально-экономического развития территории. 
Проведение мониторинга земель конкретной территории на основе собственных наблюдений и имеющихся данных с учетом предложенных методик, приемов, порядка. Оформление данных мониторинга.
Формируемые профессиональные компетенции:
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории
Формируемые общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда. 

Формирование умений, приобретение практического опыта:
Выявлять территориальные проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в областиземельно-имущественных отношений
Осуществлять сбор информации, вводить ее в базу данных геоинформационных систем дляпоследующего использования в профессиональной деятельности

В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
1. Проводит анализ социально-экономического развития территории. 
2. Проводит мониторинг земель конкретной территории на основе собственных наблюдений и имеющихся данных с учетом предложенных методик, приемов, порядка. 
3. Оформляет данные мониторинга.
5. Оформляет отчет по производственной практике

5.2  Требования к оформлению отчета
Формой отчетности  студента по производственной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложенийк отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих   и профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.
Студент защищает отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· практическая  часть; 
· приложения.
Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.
Работа над отчетом по производственной  практике должна позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных  компетенций выпускника, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой профессионального модуля.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - TimesNewRoman, размер шрифта - 14 кегль.


ПРИЛОЖЕНИЕ А
Шаблон задания на производственную практику
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение
«Оренбургский аграрный колледж»имени дважды Героя 
Социалистического Труда В.М.Чердинцева
Согласовано
_________________________
 _________________________
[bookmark: _GoBack]_________________________
«___»___________20______г.
ЗАДАНИЕ
на производственную практику

Обучающемуся _______________________________________________________________________
            (Ф.И.О.)
группа №  ____

Специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»_____________________________
                                                                                                  (Код и наименование специальности)
Наименование практики ПМ 01 «Управление земельно-имущественным комплексом»___________
                (наименование профессионального модуля)
Срок практики с ____________________________  по ______________________________________  

Место прохождения практики: __________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия)
Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу: 
1. Определение компетенции органа управления в области земельно-имущественных отношений.
2. Изучение процедуры учета и ведения реестра (государственного) муниципального имущества.
3. Изучение способов управления (государственным) муниципальным имуществом и анализ его эффективности.
4. Изучения порядка ведения реестра контрагентов и документов земельно- имущественного комплекса.
5. Изучение порядка и процедуры перевода земель из одной категории земель в другую и составление соответствующей документации.
6. Анализ функционально-планировочной структуры территории, характеристика состояния ее структурных элементов.
7. Сбор информации и составление земельного баланса конкретной территории на основе имеющихся данных. 
8. Анализ и составление документации по эксплуатации и развитию  территории. 
9. Проведение анализа социально-экономического развития территории. 
10. Проведение мониторинга земель конкретной территории на основе собственных наблюдений и имеющихся данных с учетом предложенных методик, приемов, порядка. Оформление данных мониторинга.
11Формирование отчета по практике.

Руководитель практики 
от образовательной организации______________________________________
             (подпись,  Ф.И.О.) 
«___»  ___________ 20_ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Шаблон дневника на производственную практику


Министерство образования Оренбургской области
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Оренбургский аграрный колледж»имени дважды Героя 
Социалистического Труда В.М.Чердинцева




ДНЕВНИК
производственной практики
по ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом»



__________________________________________________________
Фамилия
__________________________________________________________
Имя
__________________________________________________________
Отчество








Группа _______

 Обучение  очное













20__г.


СОДЕРЖАНИЕ
1. Ежедневный учёт выполнения работ
1. Приложения1
1. 
	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных  работ
	Количество
часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	
	Определение компетенции органа управления в области земельно-имущественных отношений
	6
	
	

	
	
	Изучение процедуры учета и ведения реестра (государственного) муниципального имущества

	
	
	

	2
	
	Изучение способов управления (государственным) муниципальным имуществом и анализ его эффективности

	6
	
	

	3
	
	Изучения порядка ведения реестра контрагентов и документов земельно- имущественного комплекса.

	6
	
	

	4
	
	Изучение порядка и процедуры перевода земель из одной категории земель в другую и составление соответствующей документации.
	6
	
	

	
	
	Анализ функционально-планировочной структуры территории, характеристика состояния ее структурных элементов. 

	
	
	

	5
	
	Сбор информации и составление земельного баланса конкретной территории на основе имеющихся данных. 
	6
	
	

	
	
	Анализ и составление документации по эксплуатации и развитию  территории 

	
	
	

	6
	
	Проведение анализа социально-экономического развития территории 
	4
	
	

	
	
	Проведение мониторинга земель конкретной территории на основе собственных наблюдений и имеющихся данных с учетом предложенных методик, приемов, порядка. Оформление данных мониторинга. 

	
	
	

	
	
	Дифференцированный зачет 
	2
	
	

	
	
	Всего часов
	36 
	
	







Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой ________________
производственной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю

Руководитель практики 
от организации _________________             __________________________
                                   (подпись)                            (расшифровка подписи)



М.П.                                                                             «_____»_______________20____г.












________________________
1 В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).



Перечень приложений к дневнику


	Номер приложения
	Наименование приложения

	Приложение А
	

	Приложение Б
	

	Приложение В
	

	
	

	
	

	
	

	
	






































ПРИЛОЖЕНИЕ В
Шаблон аттестационного листа на производственную практику

Аттестационный лист по производственной практике 

Обучающийся____________________________________________________________,
ФИО

второго курса, группы 21З, специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения»
прошел  производственную практику 
(указать вид  и этап практики)
в объеме 36 часов с «___» __________  20____ г.  по «___» _________  20_____ г.  
в организации________________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Сведения об уровне освоения профессиональных компетенцийв период практики
согласно профессиональному модулю ПМ. 01 «Управление земельно-имущественным комплексом»

	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции*

	ПК 1.1.
	Составлять земельный баланс района. 
	

	ПК 1.2.
	Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 
	

	ПК 1.3.
	Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества. 
	

	ПК 1.4.
	Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории. 
	

	ПК 1.5.
	Осуществлять мониторинг земель территории
	



Итоговая оценка ______________________________________**
М.П.  Подпись руководителя практики от организации _______________/
М.П.  Подпись руководителя практики
 от образовательной организации     _______________/
Дата «___»_______20____ г 

*   Высокий уровень,  средний уровень,  низкий уровень.
** При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;
- «5» - высокий уровень освоения компетенции.




ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Шаблон характеристики по освоению общих компетенций в период прохождения производственной практики


За время прохождения производственной практики  по профессиональному модулю ПМ 01 «Управление земельно-имущественным комплексом»___________________________
обучающийся ____________________________________________________________
                                                                                                      Ф.И.О.

1. __________________________сущность и социальную значимость своей будущей 
 (понимает, не понимает) 
профессии,  проявляет к ней устойчивый интерес.

2.________________________ социально-экономические и политические проблемы 
   (анализирует, не анализирует)
и процессы, использует методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

3. ________________________ организовывать собственную деятельность, 
(может, не может)
определятьметоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

4. ________________________ решать проблемы, оценивать риски и принимать 
(способен, не способен)
решения в нестандартных ситуациях.

5. __________________________ осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 
(умеет, не умеет)
необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

6. ___________________________ работать в коллективе и команде, обеспечивать е  
(способен, не способен)
сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

7.   Самостоятельно ______________________ задачи профессионального и
 (определяет, не определяет)
личностного развития, __________________ самообразованием, осознанно
(занимается, не занимается)
______________________ повышение квалификации.
(планирует, не планирует)

8.  ___________________  к смене технологий в профессиональной деятельности.
(готов, не готов)

9.   ____________________ уважительно и бережно относится к историческому 
(способен, не способен)
наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.

10. _____________________ соблюдать правила техники безопасности, нести 
(может, не может)
ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.



Руководитель практики   
от организации                     ____________      __________________________
подпись                                 расшифровка подписи
                              МП






 "____"_____________     _____ г.














ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Шаблон характеристики по освоению профессиональных компетенций в период прохождения производственной практики




За время прохождения производственной практики
(наименование практики)
по профессиональному модулюПМ 01 «Управление земельно-имущественным комплексом»
                                                         (наименование модуля)

обучающийся____________________________________________________________
(ФИО)

При освоении профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района__________________________________
_______________________________________________________________________.

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий___________________________
______________________________________________________________________.

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества__________________________
_____________________________________________________________________.

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории _________________________________________________
______________________________________________________________________.

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории__________________________
_____________________________________________________________________.


 «____»_____________     _____ г.



 Руководитель практики  от организации_____________     ____________________
подпись                            расшифровка подписи

М.П.      

