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[bookmark: bookmark3]1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 02 Экономика организации

1.1. [bookmark: bookmark4]Область применения программы
[bookmark: bookmark5]Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности: 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».

[bookmark: bookmark6]1.2 Место дисциплины в структуре курса: дисциплина входит в общепрофессиональный цикли изучается в 3-ем семестре. 

При изучении дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

При изучении дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.
ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур.
ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.
ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку.
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.
ПК 2.5. Формировать кадастровое дело.
ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.
ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.
ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.
ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.
ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.
ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
[bookmark: bookmark7]- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 142 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, из них 44 часа теоретические занятия, 42 часа практические занятия; семинарские занятия; самостоятельной работы обучающегося 46 часов. 
Промежуточная аттестация в форме  экзамена в 3 семестре.
















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы



	Вид учебной работы
	Объем часов
3 семестр

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	142

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	96

	в том числе:
	

	  теоретические занятия
	44

	практические занятия
	42

	семинарские занятия
	10

	самостоятельная работа обучающегося (всего)
	46

	Промежуточная аттестация в форме                                                        экзамена
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	
 № занятий
	Календар-
ные 
сроки –
месяц,
№ недели
	Наименование разделов и тем и
краткое содержание занятия
	Кол-во часов
	
Вид занятия 
	Учебно-наглядные пособия и ТСО, используемые при изучении темы
	Домашнее задание для студентов
	Задания для самостоятельной работы студентов
	Кол-во 
часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел I Экономические основы функционирования организаций(предприятия).

	1
	1н.
	Введение.
1Место дисциплины
в системе экономических дисциплин
2Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины
«Экономика организации»
	2
	урок
	Руктаускас Т.К.«Экономика организации»
	с.8-13
	
	

	2
	1н.
	Тема 1.1.Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
1Организация как субъект хозяйствования в рыночной экономике
2Основные признаки и функции организации
3Признаки классификаций организаций
4Аспекты развития отрасли (АПК).
	2
	лекция
	Маслевич Т.П. «Экономика организации»

	с 7-24
	Характеристика организационно правовых форм организации

	2

	3
	1н.
	Определение организационно-правовых форм организаций. Пз№1
	2
	
практическое занятие
	Маслевич Т.П. «Экономика организации»
	с. 7-24
	
	

	4
	2н.
	Тема 1.2. Сущность организации как основного звена экономики отраслей.
1Понятие организации, как основного звена рыночной экономике.
2Классификация организаций(предприятий)
3Внутреняя,внешняя среда организаций(предприятий)
4Жизненый цикл организации
	2
	лекция
	Мокий, М. С. «Экономика организации»


Чалдаева Л. А. «Экономика организации»

	с.52-60




с.38-56
	
	

	5
	2н.
	Тема 1.3. Основные принципы построения экономической системы организации.
1Сущность механизма хозяйствования организаций(предприятий)
2.Основы планирования деятельности организации(предприятия)
3Методологические основы планирования

	2
	урок
	Мокий, М. С. «Экономика организации»
	  
с.52-60

	Экономический механизм воздействия на хозяйственную деятельность организации
	3

	6
	2н.
	Тема 1.4.Методологические и практические основы функционирования организации(предприятия)
1Товарная политика, жизненный цикл организации
2 Маркетинговая деятельность организации
3Предпринемательская деятельность ее формы и виды.
	2
	лекция
	Елизаров Ю.Ф. «Экономика организации»

	с.387-402
	
	

	7
	3н.
	Тема 1.5.Организация производственного и технологических процессов
1Типы производства и их технико-экономических процессы
2Общие принципы организации производственного процесса
3Формы и методы организации производства
4Процес оказания услуг.
	2
	лекция
	Чалдаева Л. А.«Экономика организации Руктаускас Т.К.«Экономика организации»
»
	
с.82-91


с. 48-60

	
	

	Раздел 2.Ресурсы организации(предприятия)и показатели их использования

	8
	3н.
	Тема 2.1. Управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования
1 Понятие капитала. Экономическая сущность производственных
фондов, классификация основных средств 
2. Формы учета и методы оценки основных средств 



	2
	лекция
	Руктаускас Т.К. «Экономика организации»

	с. 68-87
	Показатели использования, наличия, движения и состояния
основных производственных фондов
	2

	9
	3н.
	Расчет структуры земельных угодий
Пз2
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К. «Экономика организации»

	с. 68-87
	
	

	10
	4н
	Определение показателей экономической эффективности использование земли Пз 3
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К. «Экономика организации»

	с. 68-87
	
	

	11
	4н
	Расчет  показателей использования, наличия, движения и состояния
основных производственных фондов Пз 4
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К. «Экономика организации»

	с. 68-87
	Износ и амортизация основных фондов и нематериальных активов
	3

	12
	4н
	Расчет амортизационных отчислений Пз 5
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К. «Экономика организации»
	с. 68-87
	
	

	13
	5н.
	2.1.1.Управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их использования.
1 Понятие, состав и структура оборотных средств 
2. Нормирование оборотных средств 
3Показатели использования оборотных средств
4 Определение потребности в оборотных средствах .
	2
	урок
	Тертышник М.И.«Экономика организации»

Руктаускас Т.К .«Экономика организации»

Елизаров Ю.Ф. «Экономика организации»

	с.173-243




с.68-98



с.186-233
	Баланс материального обеспечения
	3

	14
	5н.
	Определение потребности в оборотных средствах. Пз6
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И.«Экономика организации»

Руктаускас Т.К .«Экономика организации»

Елизаров Ю.Ф. «Экономика организации»
	с.173-243




с.68-98



с.186-233
	
	

	15
	5н.
	Определение показателей эффективности использования оборотных средств. Пз7
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И.«Экономика организации»

Руктаускас Т.К .«Экономика организации»

Елизаров Ю.Ф. «Экономика организации»
	с.173-243




с.68-98



с.186-233
	
	

	16
	6н.
	2.2.Понятие,состав материальных ресурсов и показатели их использования
1Понятие и состав материальных ресурсов
2Классификация материальных ресурсов
3Показатели эффективности использования материальных ресурсов
	2
	лекция
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»


	с.87-116





	Методика расчетов показателей материально-технического обеспечения
	3

	17
	6н.
	Определить состав материальных ресурсов организации. Пз 8
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»
	с.87-116
	
	

	18
	6н.
	 Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов. Пз 9
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И
.«Экономика организации»
	с.87-116


	
	

	19
	7н.
	Тема 2.3.Трудовые ресурсы организации(предприятия) и показатели их эффективного использования
1Трудовые ресурсы организации ,их состав и характеристика
2Организация и нормирование труда
3Показатели эффективности использования трудовых ресурсов

	2
	лекция
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»

Чалдаева Л. А
.«Экономика организации» 

Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»
	с.261-280



с.140-149




с.101-109

	Производительность труда, методы оценки, факторы и резервы ее повышения
	3

	20
	7н.
	Определить состав трудовых ресурсов организации. Пз10
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»

Чалдаева Л. А.
«Экономика организации» 

Руктаускас Т.К
.«Экономика организации»
	с.261-280



с.140-149




с.101-109

	
	

	21
	7н.
	Определить показатели эффективности использования трудовых ресурсов. Пз 11
	2
	практическое занятие
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»

Чалдаева Л. А
.«Экономика организации»

Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»
	с.261-280



с.140-149



с.101-109

	
	

	22
	8н.
	Тема2.4.Организация оплаты труда
1Сущность, принципы,
 формы и системы оплаты труда
2Определение фонда заработной платы
 3Проблемы совершенствования оплаты труда в условиях рыночной
экономики. 
4Зарубежный опыт оплаты труда
	2
	урок
	Руктаускас Т.К
.«Экономика организации»

	с.116-135
	
	

	23
	8н.
	Тема2.5.Организация нормирования и оплаты труда.
1 Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
2Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. 
	2
	лекция
	Руктаускас Т.К
.«Экономика организации»

	с.116-130




	Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем.
	3

	24
	8н
	Определить фонд заработной платы организации. Пз12
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К
.«Экономика организации»
	с.116-130


	
	

	25
	9н.
	Тема2.6.Финансовые ресурсы организации
1Понятие и источники образования финансовых ресурсов организации(предприятия)
2Состав финансовых ресурсов организации(предприятия)
3Финансовое планирование и основные показатели финансового
состояния фирмы
4Факторинг 
5Лизинг 

	2
	лекция
	Мокий, М. С
.«Экономика организации»
	с.209-216
	Основные финансовые документы

	3

	26
	9н.
	Тема2.7.Основные направления материальных ресурсов организации(предприятия)
1Источники,аспекты и пути экономии материальных ресурсов организации(предприятия)
2 Источники ,способы и  пути экономии материальных ресурсов
3Энергосберегающие технологии
	2
	урок
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»


	с.87-135





	
	

	27
	9н.
	Тема 2.8. Ценовая политика и механизм ценообразования
1 Цена на продукцию (работы, услуги): понятие, функции, виды и
методика расчета 
.2. Выбор метода ценообразования на практике 
3. Ценовая политика предприятия: содержание, цели, назначение.
4. Типы ценовых политик и стратегий 
5. Этапы разработки ценовой политики и стратегии
	2
	лекция
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.153-158


	
	

	28
	10н
	Выбор метода ценообразования в организации(предприятии) Пз13
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.153-158


	
	

	29
	10н
	Рассчитать цену единицы продукции организации(предприятия) Пз
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»
	с.153-158


	
	

	Раздел 3.Основные технико-экономические показатели деятельности организации(предприятия) и методика их расчета.

	30
	10н
	Тема3.1.Состав технико- экономических показателей.
1 ВП,ГП,РП,ТП
2Издержки производства ,понятие, виды.
	2
	
	Елизаров Ю.Ф
«Экономика организации»

Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.323-345


    с137-148
	Классификация технико-экономических показателей

	3

	31
	11н
	Найти и использовать необходимую экономическую информацию для расчета ВП, ГП,РП,ТП в организации(предприятии) Пз 15
	2
	практическое занятие
	Елизаров Ю.Ф
«Экономика организации»
	с.323-345
	
	

	32
	11н.
	Тема3.2.Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции.
1Понятие себестоимости продукции (работ, услуг) и ее значение 2Классификация затрат на производство и реализацию продукции(работ, услуг) 
3Группировка затрат по экономическим элементам и статьям
калькуляции 
4Виды калькуляции и методы калькулирования себестоимости
продукции (работ, услуг) 
5Основные направления снижения издержек производства
	2
	лекция
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

Чалдаева Л. А.«Экономика организации»
	    с137-148


с 274-289
	Показатели эффективности использования затрат
	3

	33
	11н
	Расчет себестоимости единицы продукции пз16
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»
	    с137-148
	
	

	34
	12н.
	Тема 3.3.Прибыль и рентабельность производственно хозяйственной деятельности
1 Понятие прибыли организации, ее функции и виды 
2Рентабельность и методика ее расчета

	2
	лекция
	Чалдаева Л. А.«Экономика организации»
	
с.294-302
	Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность
производственно-хозяйственной деятельности организации
	3

	35
	12н.
	Расчет прибыли организации(предприятия) Пз 17
	2
	практическое занятие
	Чалдаева Л. А.«Экономика организации»
	с.294-302
	
	

	36
	12н.
	Расчет рентабельности организации(предприятия) Пз 18
	2
	практическое занятие
	Чалдаева Л. А.«Экономика организации»
	с.294-302
	
	

	Раздел 5.Планирование и стратегия развития организации(предприятия).

	37
	13н.
	Тема 5.1. Капитальные вложения и инвестиции 
1Понятие и состав инвестиций и капитальных вложений 
2Структура капитальных вложений и инвестиций 
3Планирование капитальных вложений.
4 Показатели, применяемые для оценки экономической
эффективности капитальных вложений. 
5Пути повышения
эффективности капитальных вложений
	2
	лекция
	 Тертышник М.И.«Экономика организации»

	с.374-381
	
	

	38
	13н.
	Тема 5.2. НТП и качество продукции  
1 Понятие и сущность научно-технического прогресса, его роль
в развитии производства
2 Основные направления НТП
3Система показателей и методы применяемые для оценки качества продукции.
	2
	семинар
	 Тертышник М.И
.«Экономика организации»

	с.403-406



	
	

	39
	13н.
	Тема 5.3.Организация НИОКР 
1.Понятие и виды научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ. Этапы выполнения НИОКР
и их содержание 
2. Виды эффекта, образуемого в результате проведения
мероприятий, связанных с НТП и НИОКР. 

	2
	семинар
	 Тертышник М.И.
«Экономика организации»

	с.445-447
	Особенности и этапы
расчета величины экономического эффекта
	3

	40
	14н.
	Тема 5.4.оценка экономической эффективности НТП и НИОКР
1.Методика оценки эффективности мероприятий НТП и НИОКР 
2. Значение и методы распределения величины экономического
эффекта между участниками НИОКР
	2
	семинар
	 Тертышник М.И.
«Экономика организации»

	с.447-450
	Показатели оценки эффективности работы научно-
исследовательских и проектных организаций
	3

	41
	14н.
	Тема 5.5 Инновации и 
инновационная  деятельность пред приятия
1Понятие инновации 
2. Виды и типы инноваций 
3. Управление инновационной 
деятельностью
	2
	лекция
	Мокий, М. С.
«Экономика организации»
	
с.228-234
	
	

	42
	14н.
	Тема 5.6.Планирование деятельности организации
1 Планирование деятельности организации (предприятия) 
2Сущность и основные принципы планирования 
3 Система планов организации (предприятия) 
4  Бизнес-планирование деятельности организации (предприятия)
	2
	урок
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.217-229
	
	

	43
	15н.
	Планирование деятельности организации (предприятия) Пз 19
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.217-229
	Производственная программа – основа плана развития предприятия..
	3

	44
	15н.
	Планирование деятельности организации (предприятия) Пз 20
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»

	с.217-229
	
	

	45
	15н.
	Планирование деятельности организации (предприятия) Пз 21
	2
	практическое занятие
	Руктаускас Т.К.
«Экономика организации»
	с.217-229
	
	

	46
	16н.
	Тема 5.7. Основы социально ответственной деятельности организации 
1Развитие бизнес-концепции «социальная ответственность» 
2Основные понятия и принципы социально ответственной
деятельности организации
3Направления социально ответственной деятельности организации
	2
	лекция
	Чалдаева Л. А.«Экономика организации»
	с.329-343
	
	

	47
	16н.
	Тема 5.8.Концентрация и монополизация производства
1.Понятие форм организации производства, их взаимосвязь 
2. Сущность, формы и показатели уровня концентрации
производства
3Экономическая эффективность концентрации производства.
4Экономические преимущества и недостатки концентрации 
Понятие монополизации производства. 
	2
	семинар
	Тертышник М.И
.«Экономика организации»

	с.478-480
	Показатели,
применяемые для оценки уровня монополизации производства
и товарных рынков
Определение оптимального размера предприятия
	3

	48
	16н.
	Тема 5.9. Специализация, кооперирование
и комбинирование производства
1Экономическая сущность, формы и виды специализации
производства. 
2Показатели и предпосылки развития
специализации производства 
3. Понятие кооперирования производства. Основные формы
и показатели уровня кооперирования производства 
4.Экономическая сущность и предпосылки развития
комбинирования производства. Виды, формы и показатели
уровня комбинирования производства 
5.Экономическая эффективность специализации,
кооперирования и комбинирования производства
	2
	семинар
	Тертышник М.И.
«Экономика организации»

	с.482-484
	
	

	
	Всего 142   из них  аудиторных 96   ТЗ-44   ПЗ- 42  Семинары- 10    Самостоятельная  работа -46



Уровень усвоения:
1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов)
2-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

Перечень вопросов для самостоятельного изучения.

1. Характеристика организационно правовых форм организации
2. Экономический механизм воздействия на хозяйственную деятельность организации
3. Показатели использования, наличия, движения и состояния
4. основных производственных фондов
5. Износ и амортизация основных фондов и нематериальных активов
6. Баланс материального обеспечения
7. Методика расчетов показателей материально-технического обеспечения
8. Производительность труда, методы оценки, факторы и резервы ее повышения
9. Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем.
10. Основные финансовые документы
11. Классификация технико-экономических показателей
12. Показатели эффективности использования затрат
13. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность
14. производственно-хозяйственной деятельности организации
15. Особенности и этапы
16. расчета величины экономического эффекта
17. Показатели оценки эффективности работы научно-
18. исследовательских и проектных организаций
19. Производственная программа – основа плана развития предприятия..
20. Показатели,
21. применяемые для оценки уровня монополизации производства
22. и товарных рынков
23. Определение оптимального размера предприятия













3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации»;
Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; 
-видеотека по курсу;
-учебные фильмы по некоторым разделам дисциплины;
 -программа по компьютерному проектированию 

Технические средства обучения:
- компьютер, мультимедиа комплекс, интерактивная доска

Технические средства обучения:
	1
	Персональная электронная вычислительная машина
	Компьютер ICL КПО ВС

	2
	Проектор стационарный 
	Мультимедиа-проектор EX200U

	3
	Мультимедийная активная акустическая стереосистема
	Акустические колонки SVEN 350

	4
	Монитор
	Acer  V173 LCD




3.2.	Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Гражданский кодекс РФ. - М.: Омега-Л, 2021. 
1. Трудовой кодекс РФ. - М.: Омега-Л, 2021. 
3 Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260— Текст : электронный.
4 Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. — 196 с. — ISBN 978-5-406-06891-5. — URL: https://book.ru/book/932300— Текст : электронный.
5 Елизаров, Ю. Ф. Экономика организаций / Ю.Ф. Елизаров. - М.: Экзамен, 2020. - 496 c.
6 Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 284 с. 
7 Маслевич Т П.Экономика организации [Текст] : учебник / Т. П. Маслевич ; [РАНХиГС. Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Институт отраслевого менеджмента]. - Москва : Дашков и Кº, 2019. - 329 с. 
8 Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / Наумов В.П. — Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: https://book.ru/book/936915— Текст : электронный.
9 Руткаускас Т. К. Экономика организации (предприятия): учебное пособие; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Т. К. Руткаускас. – 2-е изд., перераб. и доп. – Екатеринбург: Изд-во УМЦ УПИ, 2019. – 260 с. ISBN 978-5-8295-0563-9
10 Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021— 200 с. — ISBN 978-5-406-06146-6. — URL: https://book.ru/book/926291— Текст : электронный.
11 Тертышник  М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 631 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
12 Чалдаева Л. А., Шаркова А. В.. Экономика организации : учебник и практикум для академического бакалавриата /.. — М. : Издательство Юрайт,2019 — 361 с. 
Дополнительные источники:
1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия). Учебное пособие, 4-ое издание - М.: Кнорус, 2019 – 408с.
1. Дубровин И.А. Бизнес-планирование на предприятии. Учебник. – М.: Издательско- торговая корпорация «Дашков и К », 2018 – 432 с.
1. Добрынин, В.А. Актуальные проблемы экономики АПК. Уч. пособие / В.А. Добрынин. – М.: Издательство МСХА, 2020. 
1. Минаков, И.А. Экономика сельскохозяйственного предприятия / И.А. Минаков, А.А. Сабетова, Н.И. Куликов и др. – М.: Колос С, 2020 
1. Мурахтанова, Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций / Н.М. Мурахтанова. - М.: Академия, 2019.
1. Мацкуляка И.Д.. Экономика государственных и муниципальных предприятий. Под общей редакцией Учебник. - М.: Изд-во РАГС, 2019 – 488 .Новицкий Н.И., Горюшкин А.А. Организация производства. Под ред. Новицкого Н.И. Учебное пособие. - М.: Кнорус, 2018 - 352 с. 
1. Новицкий Н.И., Горюшкин А.А., Кривенков А.В. Технико-экономические показатели работы предприятий. Под ред. Новицкого Н.И. Учебно-методическое пособие. - Минск: ТетраСистема, 2018 - 272 с. 
1. Прудникова В.М.. Экономика предприятия (фирмы) .Практикум: 2-ое изд.– М.: ИНФРА – М, 2018 – 319 с. 
1. Позднякова В.Я Экономика предприятия (организации). Учебник, 4-ое издание, перераб. и дополн. - М.: Инфра – М, 2019. 
1. Семёнов,  А.К. Основы менеджмента / А.К. Семенов. -М.: Дашков и К , 2019.
       Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия. Учебник. - М.: Инфра – М,    2018. 
1. Салимжанов И.К. Ценообразование. Учебник, 2-ое изд., стереотип. - М.: Кнорус, 2019 – 302 с. 
1. Третьяк, Л.А. Экономика сельскохозяйственной организации: Учебное пособие / Л.А. Третьяк, Н.С. Белкина. - М.: Дашков и К, 2019.
1. Фокина О.М.,Практикум по экономике организации (предприятия). М.: Финансы и статистика, 2018 – 272 с. 
1. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия. Учебник, 6-ое изд., перераб. и дополн. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К », 2019. – 416 с.
15 Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика предприятия : учебное пособие для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Чечевицына. - Изд. 10-е, доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : Феникс, 20110. - 378, 
16Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. - Экономика предприятия : учебное пособие для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования / Л. Н. Чечевицына, Е. В. Чечевицына. - Изд. 13-е, доп. и перераб. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2013. - 378, 
Интернет-ресурсы:
1. Сайт агентства экономической информации «Прайм». Режим доступа: http://www.prime-tass.ru/.
1. Сайт библиотеки экономики переходного периода. Режим доступа: http://library.iet.ru/.
1. Официальный сайт газеты «Взгляд». Режим доступа: http://www.vz.ru/tags/1119/.
1. Официальный сайт газеты «Финансы». Режим доступа: http://www.gazeta.ru/financial/exchange/.
1. Журнал «Финансовый директор». Режим доступа: http://www.fd.ru/.
6. http://slovari.yandeх.ru/dict/economic (Современный экономический словарь). 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентов индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:

	- собирать   информацию   из   различных   источников,    систематизировать, обобщать и анализировать её;
	Лабораторно-практические занятия

	- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономического субъекта;
	Лабораторно-практические занятия

	- разрабатывать         внутренние          организационно-распорядительные документы, в том числе регламентирующие порядок проведения работ  в системе бюджетирования и управления денежными потоками;
	Лабораторно-практические занятия

	- формировать    структуру    бюджетов    денежных    средств,     а     также перспективных, текущих и оперативных финансовых планов;
	Лабораторно-практические занятия

	- выбирать  и   назначать   приоритеты   при   выполнении   своей   работы   в условиях ограниченных ресурсов.

	Лабораторно-практические занятия

	Знания:

	-основы экономики, технологии, организации производства и  управления в экономическом субъекте
	Индивидуальные задания, тестирование

	Промежуточная аттестация
	Экзамен







5 Средства обеспечения освоения дисциплины.
 Вопросы к экзамену

1. Место дисциплиныв системе экономических дисциплин
2. Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины«Экономика организации»
3. Организация как субъект хозяйствования в рыночной экономике
4. Основные признаки и функции организации
5. Признаки классификаций организаций
6. Аспекты развития отрасли (АПК). 
7. Понятие организации, как основного звена рыночной экономике.
8. Классификация организаций(предприятий)
9. Внутреняя,внешняя среда организаций(предприятий)
10. Жизненый цикл организации
11. Сущность механизма хозяйствования организаций(предприятий)
12. Основы планирования деятельности организации(предприятия)
13. Методологтческие основы планирования
14. Товарная политика, жизненный цикл организации
15. Маркетинговая деятельность организации
16. Предпринемательская деятельность ее формы и виды.
17. Типы производства и их технико-экономических процессы
18. Общие принципы организации производственного процесса
19. Формы и методы организации производства
20. Процес оказания услуг. 
21. Понятие капитала. 
22. Экономическая сущность производственных
23. фондов, классификация основных средств 
24. Формы учета и методы оценки основных средс
25. Понятие, состав и структура оборотных средств 
26. Нормирование оборотных средств 
27. Показатели использования оборотных средств
28. Определение потребности в оборотных средствах .
29. Понятие и состав материальных ресурсов
30. Классификация материальных ресурсов
31. Показатели эффективности использования материальных ресурсов
32. Трудовые ресурсы организации ,их состав и характеристика
33. Организация и нормирование труда
34. Показатели эффективности использования трудовых ресурсо
35. Сущность, принципы,
36. формы и системы оплаты труда
37. Определение фонда заработной платы
38. Проблемы совершенствования оплаты труда в условиях рыночной
39. экономики. 
40. Зарубежный опыт оплаты труда 
41. Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
42. Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах.
43. Понятие и источники образования финансовых ресурсов организации(предприятия)
44. Состав финансовых ресурсов организации(предприятия)
45. Финансовое планирование и основные показатели финансового
46. состояния фирмы
47. Факторинг 
48. Лизинг
49. Источники,аспекты и пути экономии материальных ресурсов организации(предприятия)
50. Источники ,способы и  пути экономии материальных ресурсов
51. Энергосберегающие технологии
52. Цена на продукцию (работы, услуги): понятие, функции, виды и
53. методика расчета 
54. Выбор метода ценообразования на практике 
55. Ценовая политика предприятия: содержание, цели, назначение.
56. Типы ценовых политик и стратегий 
57. Этапы разработки ценовой политики и стратегии
58. ВП,ГП,РП,ТП
59. Издержки производства ,понятие, виды.
60. Понятие себестоимости продукции (работ, услуг) и ее значение 2Классификация затрат на производство и реализацию продукции(работ, услуг) 
61. Группировка затрат по экономическим элементам и статьям
62. калькуляции 
63. Виды калькуляции и методы калькулирования себестоимости
64. продукции (работ, услуг) 
65. Основные направления снижения издержек производства
66. Понятие прибыли организации, ее функции и виды 
67. Рентабельность и методика ее расчета
68. Понятие и состав инвестиций и капитальных вложений 
69. Структура капитальных вложений и инвестиций 
70. Планирование капитальных вложений.
71. Показатели, применяемые для оценки экономической
72. эффективности капитальных вложений. 
73. Пути повышенияэффективности капитальных вложений
74. Понятие и сущность научно-технического прогресса, его роль в развитии производства
75. Основные направления НТП
76. Система показателей и методы применяемые для оценки качества продукции.
77. Понятие и виды научно-исследовательских и опытно-
78. конструкторских работ. Этапы выполнения НИОКР
79. и их содержание 
80. Виды эффекта, образуемого в результате проведения
81. мероприятий, связанных с НТП и НИОКР
82. Методика оценки эффективности мероприятий НТП и НИОКР 
83. Значение и методы распределения величины экономического
84. эффекта между участниками НИОКР
85. Понятие инновации 
86. Виды и типы инноваций 
87. Управление инновационной деятельностью
88. Планирование деятельности организации (предприятия) 
89. Сущность и основные принципы планирования 
90. Система планов организации (предприятия) 
91. Бизнес-планирование деятельности организации (предприятия)
92. Развитие бизнес-концепции «социальная ответственность» 
93. Основные понятия и принципы социально ответственнойдеятельности организации
94. Направления социально ответственной деятельности организации
95. Понятие форм организации производства, их взаимосвязь 
96. Сущность, формы и показатели уровня концентрации производства
97. Экономическая эффективность концентрации производства.
98. Экономические преимущества и недостатки концентрации 
99. Понятие монополизации производства.
100. Экономическая сущность, формы и виды специализациипроизводства. 
101. Показатели и предпосылки развитияспециализации производства 
102. Понятие кооперирования производства. 
103. Основные формыи показатели уровня кооперирования производства 
104. Экономическая сущность и предпосылки развитиякомбинирования производства. 
105. Виды, формы и показателиуровня комбинирования производства 
106. Экономическая эффективность специализации,кооперирования и комбинирования производства


Критерии оценки знаний, умений, навыков.
Знания студентов по дисциплине оцениваются по 5-ти бальной шкале:
- оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее систематическое знание дисциплины, умение свободно выполнять задания предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой, показавший умение решать экономические задачи, усвоивший взаимосвязь основных экономических понятий и их значение для профессиональной деятельности, проявивший творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного материала;
- оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их обновлению и пополнению в ходе дальнейшей учебной  и профессиональной деятельности, а так же показавшим умение решать экономические задачи;
- оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание основного учебного материала в объеме программы, знакомый с основной рекомендованной литературой , допустивший погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но способный их устранить под руководством преподавателя. 
- оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаружил    
незнание по большей части урока, искажает смысл материала,  
отвечает неуверенно, беспорядочно, или ставится, если студент 
обнаружил полное незнание, непонимание материала, или не выучил материал и отказался отвечать.
















Методические рекомендации студентам по организации изучения
дисциплины.
Успешное освоение курса предполагает активное, творческое участие студента планомерной, повседневной работы.
Общие рекомендации:
Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание, уделяя целям и задачам, структуре и содержанию курса.
Работа с конспектами:
Просмотрите конспект сразу после занятий. Отметьте материал конспекта, который  вызывает затруднения для понимания. Попытайтесь найти ответы на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулируйте вопросы и обратитесь на ближайшем занятии за помощью к преподавателю.
Каждую неделю отводите время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам.
Организация работы с учебной литературой
Чтение учебной литературы - сложная умственная деятельность, от эффективности которой зависят успешность обучения и самообразования, а также степень развития умственных способностей студента. Чтение является не только важнейшим средством приобретения суммы знаний, но и незаменимой школой мышления, способом овладения искусством письменной речи.
Поэтому самое главное - научиться самостоятельно добывать знания из огромного количества сведений, содержащихся в литературе, отбирать и усваивать основное, нужное, творчески применять его в своей профессиональной деятельности.
Скорость и качество чтения зависят от методики чтения. Нерациональное чтение не только способствует возникновению дефицита времени, но и тормозит развитие внимания, памяти, мышления, приводит к бессистемности, а, следовательно, к бесполезности знаний, нередко вызывает переутомление, головные боли, неврозы.
Для того чтобы чтение было плодотворным, необходимо обладать определенными навыками, культурой чтения. Под культурой чтения подразумевается не только умение самостоятельно выбрать нужные для занятий книги, ориентироваться в библиотечных каталогах, делать записи из произведений, конспектировать их, но, прежде всего - умение читать.
Овладение правильной, научно обоснованной методикой чтения предполагает знание основных правил работы с книгой и использование их в познавательной деятельности с учетом своих индивидуальных особенностей.
Работа над рефератом
Реферат - самый простой вид письменной работы.
По изначальному смыслу реферат должен представлять собой результат реферирования одной или нескольких книг по определённой теме, то есть краткий обзор основного содержания этих книг. 
Чтобы написать реферат, не нужно ничего выдумывать. Достаточно подобрать две-три не очень известные книги по теме и приблизительно поровну выписать из них материал по интересующей теме. 
Рефераты должны быть достаточно просты, потому что если вы спишите свой реферат с какой-нибудь чересчур серьёзной научной книги, никто не поверит, что этот текст написан самостоятельно именно вами.
Объёмы рефератов колеблются от пяти до двадцати пяти машинописных страниц. 
Рефераты часто выступают в качестве зачётных работ, то есть таких работ, без которых преподаватель не поставит Вам зачёта. Поэтому к работам такого рода следует относиться внимательно и не откладывать их на последний момент.
Работа над докладом
Доклад - форма академической работы. По смыслу доклад должен представлять собой не что иное, как запись устного сообщения по какой-либо теме.
Доклады содержательно практически ничем не отличаются от рефератов. Доклады могут только по объёму значительно превосходить рефераты. 
Доклады выступают в качестве зачётных работ, то есть таких работ, без которых преподаватель не поставит Вам зачёта. Поэтому к работам такого рода следует относиться внимательно и не откладывать их на последний момент.
Подготовка к контрольной работе
Контрольная работа - своеобразный письменный экзамен. Она должна состоять из ответов на ряд вопросов.
При ответах на вопросы следует пользоваться учебными пособиями и учебниками. Подобные вопросы всегда составляются по определённым пособиям либо по базовой книге читаемого курса, используемым Вашим преподавателем. 
Контрольные работы всегда выступают как зачётные: за них либо ставят влияющую на зачёт (а иногда даже на экзамен) оценку, либо прямо засчитывают тот или иной курс. Поэтому к работам такого рода следует относиться внимательно и не откладывать их на последний момент.
 Методические рекомендации преподавателям по методике проведения основных видов учебных занятий. 
Теоретические занятия:
1. Теоретические занятия являются одним из основных методов обучения .
Главной задачей теоретического занятия является раскрытие сущности темы и анализ ее основных положений. Рекомендуется на вводном занятии довести до внимания студентов структуру курса и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела (тем), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим.
Содержание теоретических занятий:
Содержание теоретических занятий определяется настоящей рабочей программой курса. Крайне желательно, чтобы каждое теоретическое занятие охватывало и исчерпывало определенную тему курса и представляло собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее на таком месте, когда основная цель еще полностью не раскрыта.
Методика проведения практических занятий:
Целью практических занятий является:
1. закрепление методов приложения теории к решению практических задач.
1. проверка уровня понимания студентами вопросов, рассмотренных на теоретических занятиях и по учебной литературе, степени и качества усвоения материала студентами;
1. восполнение пробелов в пройденной теоретической части курса и оказание помощи в его усвоении.
