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1 Паспорт программы практики
1.1 Область применения программы

Программа преддипломной практики по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в части освоения квалификации: «Бухгалтер, специалист по налогообложению» и основных видов профессиональной деятельности (ВПД):
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации;
[bookmark: _Hlk82852438]- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
[bookmark: _Hlk82852486]- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- осуществление налогового учета и налогового планирования в организации.

1.2 Цели практики

Преддипломная практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта практической работы по специальности.
Овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности в соответствии с видами деятельности, закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение первоначального практического опыта.


1.3 Требования к результатам практики

Результатом освоения программы производственной практики является:
- формирование общих компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
- формирование профессиональных компетенций: 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет;
ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета;
ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты;
ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты;
ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.

- приобретение практического опыта: 
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета активов организации;
- ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- составления и использования бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- осуществления налогового учета и налогового планирования в организации.

1.4 Формы контроля

По преддипломной практике предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителя практики от образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.

1.5 Количество часов на освоение программы практики

Преддипломная практика рассчитана на 144 часа (4 недели).

1.6 Условия организации практики
Преддипломная  практика может быть организована в учреждениях и предприятиях, имеющих структурные подразделения соответствующие профилю профессиональной деятельности по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

2 План и содержание практики
2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы
	Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Количество часов (недель)

	Всего  
	144 часа (4 недели)

	в том числе:
	

	Выполнение обязанностей помощника бухгалтера 
	144 часа

	Аттестация  в форме дифференцированного зачета
	



2.2.  Тематический план и содержание преддипломной практики
	Наименование
 разделов, тем, выполнение обязанностей дублёров специалистов по земельно-имущественным отношениям 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, состав выполнения работ  
	
Объем часов

	1. Знакомство с предприятием, его организационной и управленческой структурой 
	Содержание учебного материала
	

	
	- вводный инструктаж
- ознакомление с Уставом предприятия, основными видами деятельности предприятия, с организационной и управленческой структурой предприятия
	8

	2. Составление организационной характеристики предприятия
	Содержание учебного материала
	

	
	- организационная и управленческая структура предприятия
- основные экономические связи предприятия -контрагенты предприятия
	8

	
	Виды работ
	

	
	- сбор информации и составление организационной характеристики предприятия

	

	3. Анализ основных экономических показателей деятельности предприятия

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	- анализ основных экономических показателей деятельности предприятия – выручка, себестоимость, валовая прибыль, прибыль до налогообложения, чистая прибыль, показатели рентабельности и пр.
	8

	
	Виды работ
	

	
	
	- сбор информации и проведение анализа основных экономических показателей деятельности предприятия
	

	4. Организация бухгалтерского учета на предприятии

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Структура бухгалтерии, должностные инструкции работников бухгалтерии
	16

	
	2
	Учетная политика организации для целей бухгалтерского учета
	

	
	Виды работ
	

	
	-изучение организации бухгалтерского учета на предприятии;
- составление структуры бухгалтерии;
- ознакомление с должностными инструкциями работников бухгалтерии;
-  ознакомление с учётной политикой организации для целей бухгалтерского учета; 
- знакомство с графиком документооборота; 
- ознакомление с рабочим планом счетов;
- изучение других документов (локальные нормативные акты), регулирующих порядок ведения бухгалтерского учета на исследуемом предприятии
	

	5. Изучение порядка организации налогового учета на предприятии

	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Учётная политика предприятия  для целей налогообложения
	8

	
	2
	Налоги, уплачиваемых организацией, 
расчет налоговой нагрузки предприятия
	

	
	Виды работ
	

	
	- ознакомление с учётной политикой предприятия  для целей налогообложения;
- выяснение состава налогов, уплачиваемых организацией;
- расчет налоговой нагрузки предприятия
	

	6. Сбор материала для ВКР
	Содержание учебного материала
	

	
	1
	Сбор материала для ВКР
	

	
	Виды работ
	

	
	- изучение основных нормативных документов регулирующих порядок учета (в соответствии с темой ВКР)
	8

	
	- изучение теоретических основ  - в соответствии с темой ВКР
	16

	
	- ознакомление с порядком ведения учета в организации (в соответствии с темой ВКР)
	40

	
	- анализ экономических показателей деятельности организации  (в соответствии с темой ВКР)
	24

	 Подготовка отчета по производственной практике.

	Виды работ
	

	
	- систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
- оформление отчета по практике
	6

	Итоговая аттестация
	 Дифференцированный зачет
	2

	
	всего
	144 (4 недели)



3. Критерии оценки

По результатам преддипломной практики обучающиеся сдают дифференцированный зачет.
Итогом преддипломной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании оформленного отчета. Оценка выставляется с учетом результатов выполнения заданий и их отражения в отчете по практике.

Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает порядок организации бухгалтерского и налогового учета на предприятии (месте прохождения практики);
- собрал материал для выполнения ВКР и хорошо в нем ориентируется.
Оценка «4» ставится если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-хорошо знает порядок организации бухгалтерского и налогового учета на предприятии (месте прохождения практики), но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет;
- собрал материал для выполнения ВКР,  хорошо в нем ориентируется, но допускает неточности в раскрытии материала.
Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
- делает частичные ошибки при объяснении порядка организации бухгалтерского и налогового учета в организации;
- имеет затруднения (допускает неточности) в раскрытии материала, собранного для выполнения ВКР.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
- не может объяснить  порядок организации бухгалтерского и налогового учета на исследуемом предприятии, не собрал (мало собрал) материала для выполнения ВКР, отказывается отвечать.

	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	- верно обрабатывает первичные бухгалтерские документы
	Отчет,  диф. зачет по практике

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	- правильно применяет План счетов бухгалтерского учета и инструкцию по его применению;
- демонстрирует умения разработки рабочего плана счетов организации.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	- верно проводит учет денежных средств, оформляет денежные кассовые документы
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета..
	- верно формирует бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.1Формировать бухгал-терские проводки по учету ис-точников активов органи-зации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	- формирует бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.2Выполнять поручения руководства в составе комис-сии по инвентаризации иму-щества в местах его хранения.
	- выполняет поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.3Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвента-ризации данным учета.
	- проводит подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.4 Отражать в бухгалтер-ских проводках зачет и списа-ние недостачи ценностей (ре-гулировать инвентаризацион-ные разницы) по результатам инвентаризации.
	- отражет в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей по результатам инвентаризации.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	- проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	Отчет 
Диф. зачет по практике

	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	- проводит сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	- выполняет контрольные процедуры и их документирование, готовит и оформляет завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 3.1 Формировать бухгал-терские проводки по начисле-нию и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	- формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохож-дение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	- оформляет платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 3.3 Формировать бухгал-терские проводки по начис-лению и перечислению стра-ховых взносов во внебюд-жетные фонды.
	- формирует  бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-бюджетные фонды, контро-лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	· оформляет платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-бюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК. 4.1. Отражать нарастаю-щим итогом на счетах бух-галтерского учета имущест-венное и финансовое положе-ние организации, определять результаты хозяйственной де-ятельности за отчетный период
	- отражает нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК. 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	- составляет формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК. 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюд-жетные фонды, а также фор-мы статистической отчетнос-ти в установленные законода-тельством сроки;.
	- составляет (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законатодельством сроки;
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК. 4.4. Проводить контроль и анализ информации об иму-ществе и финансовом положе-нии организации, ее платеже-способности и доходности  
	- проводит контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности  
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК. 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;
	- принимает участие в составлении бизнес-плана
	Отчет
Диф.зачет по практике

	ПК. 4.6 Анализировать фи-нансово-хозяйственную дея-тельность, осуществлять ана-лиз информации, полученной в ходе проведения конт-рольных процедур, выявление и оценку рисков
	- анализирует финансово-хозяйственную деятельность, осуществляет анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявляет и оценивает риски
	Отчет
Диф.зачет по практике

	ПК. 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков
	- проводит мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 5.1 Организовывать налоговый учет
	- верно формирует налоговую учетную политику
	Отчет Диф. зачет по практике

	ПК 5.2 Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета
	- правильно разрабатывает и заполняет первичные учетные документы и регистры налогового учета 
	Отчет Дифференцированный зачет по практике

	ПК 5.3 Проводить определе-ние налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	- правильно определяет налоговую базу для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты
	Отчет Дифференцированный зачет по практике

	ПК 5.4 Применять налоговые льготы в используемой систе-ме налогообложения при ис-числении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	- верно применяет налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты
	Отчет Дифференцированный зачет по практике

	ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации.
	- проводит налоговое планирование деятельности организации
	Дифференцированный зачет по практике

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессио-нальной деятельности применительно к различным контекстам;
	Выбирает необходимые способы для решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию ин-формации, необходимой для выполнения задач профессио-нальной деятельности;
	Осуществляет поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
	Планирует и реализовывает собственное профессиональное и личностное развитие;
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаи-модействовать с коллегами, руководством, клиентами;
	Работает в коллективе и команде, эффективно взаимодействует с коллегами, руководством, клиентами;
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с уче-том особенностей социально-го и культурного контекста;
	Осуществляет устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	

	ОК 06. Проявлять гражданс-ко- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традици-онных общечеловеческих цен-ностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Проявляет гражданско- патриотическую позицию, демонстрирует осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; применяет стандарты антикоррупционного поведения
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Содействует сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действует в чрезвычайных ситуациях.
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для со-хранения и укрепления здо-ровья в процессе профессио-нальной деятельности и под-держания необходимого уров-ня физической подготовленности;
	Использует средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	

	ОК 09. Использовать инфор-мационные технологии в про-фессиональной деятельности;
	Использует информационные технологии в профессиональной деятельности;
	

	ОК 10. Пользоваться профес-сиональной документацией на государственном и иностранном языках;
	Пользуется профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-мательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Использует знания по финансовой грамотности, планирует предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	




4 Информационное обеспечение практики

Нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон РФ от 06.12.2011 № 402 «О бухгалтерском учете»
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 11.04.2018)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации
4. Налоговый кодекс Российской Федерации
5. Трудовой кодекс Российской Федерации
6. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»;
7. ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда
8. ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте»;
9. ФСБУ 5/2019 «Запасы»;
10. ФСБУ 6/2020 «Основные средства»;
11. ПБУ 9/99 «Доходы организации»;
12. ПБУ 10/99 «Расходы организации»;
13. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;
14. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов»;
15. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по кредитам и займам»;
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18. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности»;
19. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств - Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49
Основные источники:
1.	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организаций: учебник / У.Ю Блинова., Н.И. Гонышева, О.Ю. Городецкая, Х.Ш. Нумухамедова, И.В. Осипова, Н.К. Рожкова, Д.Ю. Рожкова; под ред. Е.Ю.Астахова – Москва: Кнорус, 2021. – 304 с.
2.	Кеворкова Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: учебник/ Ж.А. Кеворкова, Л.А. Петров А.Н., Мельникова Л.А. – М.: Кнорус, 2019. – 256 с. – (Среднее профессиональное образование)3.	
3. Кеворкова Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации: учебник/ Ж.А. Кеворкова, Л.А. Мельникова, Е.Н. Домбровская, Т.В. Лесина. – М.: Кнорус, 2019. – 128 с. – (Среднее профессиональное образование)
4.	Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. 
5.	Касьянова Г.Ю. Инвентаризация бухгалтерская и налоговая. 10 изд., перераб. и доп.. М.:АБАК, 2018. – 272 с.
6. Богданова, Н. А. Налоговый учет: учебно-практическое пособие / Н. А. Богданова, Д. Г. Айнуллова.– Ульяновск : УлГТУ, 2014. – 159 с.
7. Дмитриева. И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО / И. М. Дмитриева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2018.- 325 с.
8. Чечевицына Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник (соответствует ФГОС) / Л.Н.Чечевицына, К.В.Чечевицын. – М.: Феникс, 2018. – 367 с.

Дополнительные источники:
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд. 14-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. – 461 с.
2. Пшенко А.В., Доронина Л.А. Документационное обеспечение управления: Практикум: учеб.пособие. – М.: Академия, 2010 
3. Заика А.А. Практика бухгалтерского учета в программе 1С Бухгалтерия 8.1. – М.: Интуит, 2010. – 356 с.
4. Бородина В.В. Инвентаризация в бухгалтерском учете: Учебно-практическое пособие. М.: ОАО «Издательский дом «Городец», 2013. – 320 с.
5. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В. Бухгалтерский учет: учебник для среднего профессионального образования. - 6- е изд - е., испр. и доп., -М.: «Academia», 2010 
6. Документооборот в бухгалтерском и налоговом учете. Том 1,2. Прак- тические рекомендации под ред. Г.Ю. Касьяновой. Москва. 2008
 7. Заббарова О.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации. М. ИД.ФБК-ПРЕСС. 2013.
 8. Камышанов П.И., Камышанова А.П. Бухгалтерская (финансовая) от- четность организации. М 2008.
 9. Ковалев В.В., Патров В.В. Как читать баланс. - 4-е изд., перераб. И доп. - М.: Финансы и статистика, 2008

Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации: www/minfin.ru
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации: www. nalog.ru
3. Официальный сайт Управления ФНС Российской Федерации www.nalog56.ru


5 Методические указания по прохождению практики 
5.1 Содержание практики

Вид работ № 1. Знакомство с предприятием, его организационной и управленческой структурой
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- знакомится с Уставом предприятия;
- изучает основные виды деятельности предприятия;
- знакомится с организационной и управленческой структурой предприятия

Вид работ № 2. Составление организационной характеристики предприятия
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- изучает организационную и управленческую структуру предприятия;
- знакомится с основными экономическими связями предприятия –определяет основных контрагентов предприятия

Вид работ № 3. Анализ основных экономических показателей деятельности предприятия
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 4.2; 4.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- проводит анализ основных экономических показателей деятельности предприятия – выручка, себестоимость, валовая прибыль, прибыль до налогообложения, чистая прибыль, показатели рентабельности и пр.;
- делает выводы об имущественном и финансовом положении предприятия.

Вид работ № 4. Изучение порядка организации бухгалтерского учета на предприятии 
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; 2.1; 2.2
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- определяет структуру аппарата бухгалтерии
- знакомится с должностными инструкциями работников бухгалтерии
- изучает учетную политику предприятия для целей бухгалтерского учета
- знакомится с графиком документооборота;
- знакомится с рабочим планом счетов бухгалтерского учета.
- изучает другие документы (локальные нормативные акты), регулирующие порядок ведения бухгалтерского учета на исследуемом предприятии
Вид работ № 5. Изучение порядка организации налогового учета на предприятии 
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; 2.1; 3.1; 5.1; 5.3; 5.5
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- изучает учётную политику предприятия  для целей налогообложения
- рассматривает налоги, уплачиваемые организацией;
- проводит расчет налоговой нагрузки предприятия.

Вид работ № 6. Сбор материала для выпускной квалификационной работы
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1-1.4; ПК 2.1-2.7; ПК 3.1-3.4; ПК 4.1 – 4.7; ПК 5.1-5.5
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- изучает основные нормативные документы, регулирующие учет (в соответствии с темой ВКР);
- изучает теоретические основы  учета и анализа (в соответствии с темой ВКР);
- знакомится с порядком ведения определенного участка учета на исследуемом предприятии в соответствии с темой ВКР;
- проводит анализ экономических показателей – в соответствии с темой ВКР

Вид работ № 7. Подготовка отчета по производственной практике
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1-1.4; ПК 2.1-2.7; ПК 3.1-3.4; ПК 4.1 – 4.7; ПК 5.1-5.5
Формируемые общие компетенции: ОК 1-11
В период прохождения производственной практики студент-практикант:
- систематизирует информацию и документы, полученные в ходе прохождения практики;
- оформляет отчет по практике.


5.2  Требования к оформлению отчета

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
•	титульный лист; 
•	содержание; 
•	практическая  часть; 
•	приложения.
Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.
Работа над отчетом по преддипломной  практике должна позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных  компетенций выпускника, в рамках освоения ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
Приложения могут состоять из форм отчетности предприятия за 3 года, первичных и сводных документов бухгалтерского и налогового учета (в соответствии с темой ВКР).
Текст отчета выполняется  на листах формата А4  (210х297 мм). На  компьютере  текст  должен  быть  оформлен  в  текстовом  редакторе MicrosoftWord.  
Типшрифта: TimesNewRoman. Шрифт основного текста – обычный, размер 14 пт.
Шрифт  заголовков  тем – полужирный, размер 16 пт. 
Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал –полуторный.
Выравнивание текста по ширине. 


Приложения
Приложение 1 
Шаблон титульного листа отчета по учебной практике

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
"Оренбургский аграрный колледж" имени дважды Героя Социалистического Труда В.М.Чердинцева


Отчет
о прохождении производственной преддипломной практики



студента______ группы 
_____________________
(указать Ф. И.О.)
Руководитель практики
_____________________
(указать  Ф. И.О.)
_____________________
Дата составления отчета
_____________________
 Подпись студента
Оценка_______________

_____________________
Подпись руководителя






П.Покровка
20__ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Оренбургский аграрный колледж»
Имени Дважды Героя социалистического труда В.М. Чердинцева

Согласовано
______________________________
 (должность, ФИО руководителя практики от организации)
_____________________________
«___»___________20______г.


ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Hlk83102284]на производственную преддипломную практику 

Обучающемуся 41Б гр. ______________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество обучающегося)
Специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский	 учет (по отраслям)»

Наименование практики: преддипломная
Срок практики:    ___.__.20__ г. – ___.__.20__ г. 
                                  
Место прохождения практики: ________________________________________
                                                                           (наименование предприятия)
Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу: 
1. Изучить характеристику предприятия (объекта прохождения практики), порядок документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета (в соответствии темой ВКР)
2. Собрать данные по месту практики об организации документирования  хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета (в соответствии темой ВКР)
3. Описать порядок организации бухгалтерского и налогового  учета в организации (объекте практики) 
5. Сформировать отчет.


Руководитель практики 
от образовательной организации______________________________________
                                                                                       (подпись,  Ф.И.О.) 

 «___»  ___________ 20_ г.


Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Оренбургский аграрный колледж»
Имени Дважды Героя социалистического труда В.М. Чердинцева









ДНЕВНИК
производственной практики
по преддипломной практике




__________________________________________________________
Фамилия
__________________________________________________________
Имя
__________________________________________________________
Отчество





Группа 41Б

 Обучение  очное







20___

СОДЕРЖАНИЕ

1. Ежедневный учёт выполнения работ
2) Приложения (В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).
	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных  работ
	Кол-во
часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1. 
	
	1. Вводный инструктаж
2. Знакомство с предприятием, организационной и управленческой структурой
	8
	
	

	2. 
	
	Составление организационной характеристики предприятия
	8
	
	

	3. 
	
	Анализ основных экономических показателей деятельности предприятия
	8
	
	

	4. 
	
	Изучение порядка организации бухгалтерского учета на предприятии, ознакомление со структурой бухгалтерии, должностными инструкциями 
	8
	
	

	5. 
	
	Изучение порядка организации бухгалтерского учета на предприятии, знакомство с его учётной политикой, графиком документооборота, другими документами, регулирующими порядок ведения бухгалтерского учета в организации
	8
	
	

	6. 
	
	Изучение порядка организации налогового учета на предприятии, знакомство с его учётной политикой для целей налогообложения
	8
	
	

	7. 
	
	Сбор материала для ВКР - изучение основных нормативных документов регулирующих порядок учета (в соответствии с темой ВКР)
	8
	
	

	8. 
	
	Изучение теоретических основ  - в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	9. 
	
	Изучение теоретических основ  - в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	10. 
	
	Сбор и обработка материала для выполнения выпускной квалификационной работы - ознакомление с порядком ведения учета в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	11. 
	
	Сбор и обработка материала для выполнения выпускной квалификационной работы - ознакомление с порядком ведения учета в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	12. 
	
	Сбор и обработка материала для выполнения выпускной квалификационной работы - ознакомление с порядком ведения учета в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	13. 
	
	Сбор и обработка материала для выполнения выпускной квалификационной работы - ознакомление с порядком ведения учета в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	14. 
	
	Сбор и обработка материала для выполнения выпускной квалификационной работы - ознакомление с порядком ведения учета в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	15. 
	
	Анализ экономических показателей – в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	16. 
	
	Анализ экономических показателей – в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	17. 
	
	Анализ экономических показателей – в соответствии с темой ВКР
	8
	
	

	18. 
	
	Подготовка и оформление отчета по практике
	8
	
	



Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой ________________
производственной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю

Руководитель практики 
от организации _________________             __________________________
                                                (подпись)                                                      (расшифровка подписи)
М.П.                                                                             «_____»_______________20____г.




Аттестационный лист по практике 

Обучающийся_____________________________________________________,
ФИО
4  курса, группы 41Б, специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
прошел производственную преддипломную практику 
в объеме 144  часа с «____» __________  20____ г. по «____» _______ 20___ г.
в организации_________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
_____________________________________________________________________________

Сведения об уровне освоения профессиональных компетенций в период практики

	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции*

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
	

	ПК 1.2  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
	

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
	

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	

	ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
	

	ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
	

	ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
	

	ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
	

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
	

	ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	

	ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	

	ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	

	ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки
	

	ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
	

	ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;
	

	ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;
	

	ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков
	

	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.
	

	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.
	

	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	

	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.
	

	ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.
	



Итоговая оценка ______________________________________**
М.П.  Подпись руководителя практики от организации _______________/
М.П.  Подпись руководителя практики
 от образовательной организации     _______________/
Дата «___»_______20____ г 

*   Высокий уровень,  средний уровень,  низкий уровень.
** При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;   - «5» - высокий уровень освоения компетенции.


Характеристика руководителя практики
на обучающегося по специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  по освоению общих компетенций

За время прохождения преддипломной производственной практики  по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

обучающийся ______________________________________________________
(ФИО обучающегося)
1. _____________________ способы решения задач профессиональной деятельности
            (выбирает, не выбирает)  
   применительно к различным контекстам
2. _____________________ поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
         (осуществляет, не осуществляет)
   выполнения задач профессиональной деятельности
3.____________________________ собственное профессиональное и личностное развитие.
                         (планирует, не планирует)
4. _____________________ в коллективе и команде, эффективно взаимодействует с
          (работает, не работает)
 коллегами, руководством, клиентами.
5. ____________________ устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
       (осуществляет, не осуществляет)
   Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
6. ____________________ гражданско-правовую позицию, демонстрировать осознанное 
              (проявляет, не проявляет)
      поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
7. _____________________ сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
      (содействует, не содействует)
действует в чрезвычайных ситуациях.
8. ____________________ средства физической культуры для сохранения и укрепления 
        (использует, не использует)
 здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
9. _______________________информационные технологии в профессиональной деятельности
         (использует, не использует)
10. _____________________ профессиональной документацией на государственном и 
                 (пользуется, не пользуется)
иностранном языках
11. _________________ знания по финансовой грамотности, ___________________________
       (использует, не использует)				                                   (планирует, не планирует)	
 предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

 Руководитель практики   
от организации                     ____________      __________________________
                              			               подпись                                 расшифровка подписи
 "____"_____________     _____ г.



Характеристика
на обучающегося  по освоению профессиональных компетенций
    в период прохождения производственной практики

За время прохождения преддипломной производственной практики по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
обучающийся_________________________________________________________________  
(ФИО)
При освоении профессиональных компетенций _____________________: 
								       (научился/ не научился)
	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

	ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.. 

	ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

	ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

	ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы.

	ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки

	ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

	ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;

	ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

	ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков

	ПК 5.1 Организовывать налоговый учет.

	ПК 5.2 Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

	ПК 5.3 Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

	ПК 5.4 Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

	ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации.



«____»_____________     _____ г.

Руководитель практики  от организации_____________     ____________________
                                                                   			       подпись                            расшифровка подписи
              М.П.
