ПМ 04 МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) (41эгр)
Задание на  30.09 20201г.: 
 повторить изученный  материал  по учебнику  «МЕНЕДЖМЕНТ В АПК» Королев Ю.Б.
 Изучить  новый материал по теме и составить краткий конспект  в тетради
 Тема:Функции и методы управления, их сущность,классификация
1.Сущность и классификация методов  управления
2.Экономические методы управления
3.Организационно-распорядительные методы управления
4.Социально-психологические методы управления

Контрольные вопросы:
 Ответить на вопросы теста  и записать  ответы по теме в тетради

Тема : Функции и методы управления, их сущность ,классификация

Выберите правильный ответ:
1.К основным характеристикам функций управления в менеджменте относится...
А) значительный объем работ в рамках одной функции
Б) однородность содержания работ в рамках одной функции
В) универсальность подходов к выполнению работ
Г) непредсказуемость результата выполнения работ при реализации функции
2.К конкретным функциям управления результатами организации в теории менеджмента относится ...
А) управление качеством Б) управление финансами
В) организация Г) управление сбытом
3. Деятельность менеджера в сфере управления маркетингом организации включает ...
А) планирование потребности в материальных ресурсах
Б) разработку системы аттестации персонала организации
В) разработку системы распределения произведенной продукции
Г) оптимизацию параметров логистических цепей в деятельности организации
4. С точки зрения стратегического менеджмента основная цель организации, выражающая причину ее существования - это ...
А) стратегия Б) призвание
В) миссия Г) план
5. К основным характеристикам функций управления в менеджменте относится...
А) универсальность подходов к выполнению работ
Б) однородность содержания работ в рамках одной функции
В) значительный объем работ в рамках одной функции
Г) непредсказуемость результата выполнения работ при реализации функции
6. Согласно теории менеджмента к конкретным функциям управления процессами в организации нельзя отнестиуправление...
А) персоналом Б) производительностью труда
В) сбытом Г) запасами
7. Направление или вид управленческой деятельности, характеризующейся обособленным комплексом задач и осуществляемой специальными приемами и способами в теории менеджмента называется термином ...
А) «миссия организации»
Б) «функция управления»
В) «принцип управления»
Г) «функциональное подразделение организации»
8. К конкретным функциям управления ресурсами в организации не относится функция управления...
А) финансами
Б) персоналом
В) маркетингом
Г) запасами
9. Среди представленных функций управления к частным можно отнести...
А) организацию
Б) планирование
В) мотивацию
Г) инновации
10. Организационная структура, позволяющая быстро приспосабливаться к меняющимся внешним условиям и изменению целевых установок, в менеджменте называется...
А) адаптивной Б) линейной
В) функциональной Г) матричной
11. Согласно теории менеджмента выделение функций управления является результатом ..
А) упрощения организационных структур управления
Б) расширения масштабов ведения бизнеса
В) горизонтального и вертикального разделения управленческого труда
Г) усложнения технологии производства товаров
12. Функция менеджмента, имеющая целью сформировать управляющую и управляемую подсистемы, установить рациональные связи между ними, называется...
А) контроль Б) планирование
В) проектирование Г) организация
13. К основным характеристикам функций управления в менеджменте относится...
А) непредсказуемость результата выполнения работ при реализации функции
Б) однородность содержания работ в рамках одной функции
В) значительный объем работ в рамках одной функции
Г) универсальность подходов к выполнению работ
14. Согласно теории менеджмента к конкретным функциям управления процессами в организации нельзя отнестиуправление...
А) персоналом Б) производительностью труда
В) запасами Г) сбытом
15. Работник транспортной службы организации выполняет частную функцию управления, которая определяется как ...
А) логистика Б) инновация
В) финансовый менеджмент Г) организация
16. Согласно теории менеджмента конкретные или специальные функции управления возникают в результате...
А) наложения основных функций управления на специфику объектов управления
Б) рассогласованности в реализации основных функций управления
В) принятия нестандартных управленческих решений в конкретной организации
Г) дробления основных функций управления
17. Прогнозирование, планирование, организация, мотивация, принятие решений и контроль с точки зрения теории менеджмента в совокупности представляют собой__________менеджмента.
А) школы менеджмента Б) функции менеджмента
В) подходы менеджмента Г) принципы менеджмента
18. Какова важнейшая функция управления?
А) получение максимальной прибыли
Б) создать условия для дальнейшего успешного функционирования предприятия
В) минимизация налоговых платежей
Г) завоевывание новых рынков сбыта
19. Сопоставьте функции управления и их составляющие:
1. частные функции управления
2. вспомогательные функции управления
3. общие функции
а) маркетинг
б) инновации
в) введение делопроизводства
г) обеспечение связи
д) обеспечение предприятий оборудованием
е) планирование
ж) контроль
20. Определение целей организации относится к функции управления:
А) организация Б) планирование
В) мотивация Г) контроль
21. Сопоставьте функции управления и их содержание:
1. планирование
1. организация
1. мотивация
1. контроль
а) постановка задач и оценка необходимых для их решения ресурсов
б) использование различных методов для повышения заинтересованности работников
в) точное следование организации по выбранному курсу
г) распределение ответственности за выполнение рабочих задач
д) достижение поставленных целей
е) определение целей
ж) наблюдение за действиями работников
22. Осуществление___________ функций управления характерно для любого вида организационных систем.
А) частных
Б) специальных
В) доминирующих
Г) общих
23. Категорию «функция менеджмента» можно характеризовать как…..
А) проект реструктуризации организации
Б) вид деятельности, с помощью которого субъект управления воздействует на управляемый объект
В) регулярную проверку соответствия стратегической установки фирмы имеющимся рыночным возможностям
Г) получение информации, необходимой для диагностики проблем организации
24. Согласно теории менеджмента конкретные или специальные функции управления возникают в результате….
А) невыполнения основных функций управления
Б) наложения основных функций управления на специфику объектов управления
В) рассогласованности в реализации основных функций управления
Г) принятия нестандартных управленческих решений в конкретной организации
25. Одной из основных функций менеджмента является
А) наблюдение за ходом производства
Б) методическое обеспечение принятия решений
В) планирование
Г) издание приказов и распоряжений
26.
	К принципам функции организации в теории менеджмента НЕ относится

	А) надёжность
Б) ритмичность
В) универсальность
Г) специализация


27.
	Принципы управления в теории менеджмента – это…

	А) Получение дополнительных конкурентных преимуществ на рынке
Б) Оптимизация времени выполнения работ
В) Дробления основных функция управления
Г) Правила, нормы, предписания к действию


28. Под функциями менеджмента понимают:
А) целевое назначение управленческой деятельности вообще;
Б) общую задачу, которую необходимо решить;
В) относительно самостоятельный вид управленческих действий;
Г) определенную сферу управления, обособившуюся в результате разделения управленческого труда.
29. Общие функции менеджмента:
А) регулирование
Б) планирование
В) контроль
Г) решение.
30. Конкретные функции менеджмента:
А) управление персоналом
Б) организация
В) логистика
Г) финансирование.
31. Основные принципы (правила) менеджмента:
А) научность
Б) последовательность
В) непрерывность
Г) однозначность
32. Виды социальной ответственности:
А) экономическая,
Б) персональная
В) правовая,
Г) этическая,
33. Суть перехода к новой современной управленческой парадигме, основывается на:
А) системном подходе к управлению,
Б) процессном подходе к управлению,
В) организационном подходе к управлению,
Г) ситуационном подходе к управлению,
34. Фирма рассматривается как:
А) закрытая система
Б) открытая система
В) смешанная система
Г) интегрированная система
35.Относящееся к будущему желаемое состояние объекта управления (фирмы), мысленное предвидение результата деятельности системы управления, направляющее и регулирующее процесс принятия решений в организации:
А) цель управления
Б) миссия организации (фирмы)
В) ориентир руководителя
Г) задача предприятия
36. Планирование, организация, мотивация, контроль, координация – образуют управленческий цикл и отражают содержание управленческого труда:
А) частные функции управления
Б) факторы эффективности управления
В) общие функции управления
Г) принципы управления
37. Последовательность и комбинация действий, составляющих формирование взаимодействия в пространстве и времени:
А) цель управления
Б) методика управления
В) процесс управления
Г) алгоритм управления
38. Предметная область исследования теории управления, включающая цели, принципы, методы, функции управления, отношения между субъектом и объектом управления, методы их оптимизации для достижения эффективности производства:
А) категории теории планирования
Б) категории теории управления
В) категории теории организации
Г) категории теории маркетинга
39. Процесс взаимодействия людей в менеджменте, направленный на достижение четко поставленной цели; появляется тогда, когда поставленная цель превосходит возможности одного отдельно взятого человека. Это интегрированное целое, в котором все системы объединены общей деятельностью:
А) организация
Б) ответственность
В) организационная структура управления
Г) функция управления
40. Процесс объединения усилий всех подразделений организации для достижения ее целей и задач. Рассматривается как структурная, кадровая и культурная проблема, реализуемая на общей информационной основе:
А) консолидация
Б) интеграция
В) мобилизация
Г) коллективизация
41. Процесс распределения целей функционирования по уровням управления представляет собой:
А) вертикальную декомпозицию, показывающую иерархию целей
Б) горизонтальную декомпозицию целей
В) экономические основы управления
Г) структуру системы управления
42. Расхождение между желаемым и реальным состояниями управляемого объекта:
А) отклонение
Б) аномалия
В) проблема
Г) патология
43. Совокупность всех ресурсов, которыми располагает и которые использует система управления:
А) управленческое решение
Б) управленческий потенциал
В) человеческий потенциал
Г) человеческий фактор
44. Соединение факторов производства (земля, труд, капитал, информация) и обеспечение их функционирования с целью производства товаров (услуг):
А) управление факторами производства
Б) управление человеческими ресурсами
В) управленческое решение
Г) управленческий потенциал
45. Современная социальная прослойка современного общества, состоящая главным образом из профессиональных управляющих (руководители предприятий, подразделений, фирм):
А) номенклатура
Б) менеджеры
В) акционеры
Г) предприниматели
46. Управление производством; совокупность принципов, методов, средств и форм управления производством, разработанных и применяемых на предприятиях с целью эффективности производства:
А) маркетинг
Б) менеджмент
В) консалтинг
Г) логистика
47. Управление, ориентированное на конкретный результат:
А) цель управления
Б) эффективность управления
В) целевое управление
Г) цель функционирования
48. Управленческая функция по систематическому наблюдению за всеми сторонами деятельности объекта управления с целью выявления отклонений, возникших в ходе процесса производства и управления:
А) исследование
Б) контроль
В) управление
Г) проверка
49. Управленческая функция, использующая мотивы поведения человека для наиболее успешного его функционирования в организации:
А) норма управляемости
Б) мотивация
В) маркетинг
Г) менеджмент
50. Управленческие отношения как часть производственных отношений, возникающих между субъектом и объектом управления по поводу решения трех фундаментальных задач любой экономики: что, как и для чего производить, т.е. какие товары и услуги, каким способом будут произведены и кто их будет приобретать:
А) эффективность управления
Б) социальные основы управления
В) экономические основы управления
Г) структура системы управления

