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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Практическое  занятие должно проводиться в учебных кабинетах. Продолжительность занятия не менее двух академических часов.
Целью практических занятий является приобретение начальных практических навыков при которых студент:
- получает способность владеть культурой речи, это приобретается при попытках выполнить практическое задание и при обсуждении с преподавателем отчёта о выполнении практического задания;
- учится использовать базовые положения при решении профессиональных задач, это приобретается при поиске и привлечении необходимого теоретического материала при решении поставленных в практическом задании задач;
- получает способность использовать профессионально-ориентированную риторику, это приобретается при формировании в письменной форме всех высказываний, необходимых для пояснения своих действий;
- учится владеть навыками самостоятельной работы, это приобретается непосредственно в процессе подбора на основе анализа поставленной в практической работе задачи необходимого теоретического материала для решения этой задачи;
- учится владеть основными методами, средствами и способами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером, это приобретается при выполнении отчёта о решении поставленной задачи.
Практические работы выполняются студентами по выданному преподавателем заданию. Результатом выполнения задания является отчёт.
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Инструкционная карта к практической работе № 1
по дисциплине « Экономика организации»
Тема: Определение организационно-правовых форм организаций
Цель работы: Систематизировать и обобщить теоретический материал по теме «Сущность и отличительные особенности организационно-правовых форм организаций»
 Формируемые компетенции: ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;

	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения  Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Организационно-правовая форма – это форма организации предпринимательской деятельности, закрепленная юридическим образом. Она определяет ответственность по обязательствам, право сделок от лица предприятия, структуру управления и другие особенности хозяйственной деятельности предприятий. Применяемая в России система организационно-правовых форм отражена в Гражданском кодексе РФ, а также в вытекающих из него нормативных актах.
Виды организационно-правовых форм в России
Определяющим документом в классификации ОПФ является действующий классификатор организационно-правовых форм – ОКОПФ, согласно которому формы можно разбить на три основные категории:
1. Коммерческие, с образованием ЮЛ;
2. Некоммерческие, с образованием ЮЛ;
3. Без образования ЮЛ.
Коммерческие ОПФ, действующие с образованием юридического лица
Такие формы наиболее популярны в нашей стране для ведения бизнеса, а их основной целью является извлечение прибыли. Основными типами для них являются:
· Товарищества – полные товарищества или основанные на вере;
· Общества с ограниченной ответственностью – ООО;
· Акционерные общества – публичные (АО) и непубличные (ЗАО);
· Унитарные предприятия – с правом хозяйственного или оперативного управления;
· Партнерства – производственные кооперативы, хозяйственные партнерства и фермерские хозяйства.
Некоммерческие ОПФ, действующие с образованием юридического лица
К прибыли такие предприятия не стремятся, а их цели предусмотрены уставом. Тут ситуация пограничная, и на самом деле конечная цель всех участников бизнеса – заработок, однако в данном случае он выражается не в количественном, а в качественном эквиваленте. Некоммерческие формы подразделяются на:
· Потребительские кооперативы;
· Общественные объединения, в том числе религиозные;
· Общественные фонды и учреждения;
· Государственные корпорации;
· Различные некоммерческие партнерства;
· Ассоциации и союзы;
· Различные товарищества, за исключением полных товариществ или товариществ на вере.
ОПФ, действующие без образования юридического лица
Как понятно из названия категории, для таких форм образование ЮЛ не требуется, и эта самая маленькая группа из всех представленных, но тем не менее очень востребованная и состоящая из:
· Паевых инвестиционных фондов;
· Простых товариществ;
· Филиалов и представительств;
· Инвестиционных товариществ;
· Индивидуальных предпринимателей.
Сравнение наиболее востребованных на рынке ОПФ
	ВИДЫ ОПФ
	ИП
	ООО
	АО
	НКО

	Госпошлина при регистрации
	800 руб.
	4 000 руб.
	4 000 руб.
	4 000 руб.

	Основные документы для регистрации
	ИНН, паспорт
	Устав, протокол о создании
	Устав, протокол о создании, проспект эмиссии
	Устав, протокол о создании, сведения об учредителях

	Сроки оформления
	До 5 раб. дней
	До 5 раб. дней
	До 5 раб. дней
	До 5 раб. дней

	Цели
	Получение прибыли
	Получение прибыли
	Получение прибыли
	Социальные, гуманитарные и т.д.

	Основные затраты
	—
	Уставной капитал от 10 000 руб.
	Первичное размещение акций
	Наделение имуществом и средствами

	Возможность привлечения инвестиций
	Кредитование
	Кредитование и дополнительные взносы
	Кредитование и дополнительная эмиссия акций
	Целевые взносы

	Прибыль участников
	Доход
	Доход, распределяемый между участниками
	Выплата дивидендов
	—

	Высший руководящий орган
	Предприниматель
	Собрание учредителей
	Собрание акционеров
	Пленум

	Исполнительный орган
	Предприниматель
	Директор или совет директоров
	Директор или совет директоров
	Президент и правление

	Ответственность учредителя
	Личным имуществом
	Субсидиарная
	—
	—

	Учредители
	Физические лица
	Физические и юридические лица
	Физические и юридические лица
	Физические и юридические лица

	Минимальное количество участников
	1
	1
	1
	1-3

	Сроки ликвидации
	До месяца
	До полугода
	До полугода
	До 3-х месяцев

	Госпошлина при ликвидации
	160 руб.
	800 руб.
	800 руб.
	800 руб.



Структура организационно-правовых форм
	Наименование организационно-правовой формы
	Определение

	Коммерческие организации
	Организации, основная цель которых – получение прибыли и распределение ее между участниками

	Хозяйственные товарищества
	Коммерческие организации, в которых вклады в складочный капитал разделены на доли учредителей

	Полное товарищество
	Товарищество, участники которого (полные товарищи) от имени товарищества занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам не только своими вкладами в складочный капитал, но и принадлежащим им имуществом

	Товарищество на вере
	Товарищество, в котором наряду с полными товарищами имеется хотя бы один участник другого типа – вкладчик (коммандитист), который не участвует в предпринимательской деятельности и несет риск лишь в пределах своего вклада в складочный капитал.

	Хозяйственные общества
	Коммерческие организации, в которых вклады в уставный капитал разделены на доли учредителей

	Общество с ограниченной ответственностью (ООО)
	Хозяйственное общество, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов в уставный капитал ООО.

	Общество с дополнительной ответственностью (ОДО)
	Хозяйственное общество, участники которого солидарно несут субсидиарную (полную) ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов в уставный капитал ОДО.

	Открытое акционерное общество (ОАО)
	Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, владельцы которых могут отчуждать принадлежащую им часть без согласия других акционеров. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Закрытое акционерное общество (ЗАО)
	Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими его акционерами. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Производственные кооперативы
	Добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на личном трудовом участии и объединении его членами имущественных паевых взносов (в паевой фонд кооператива)

	Унитарные предприятия
	Унитарным признается предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество. Унитарными могут быть только государственные и муниципальные предприятия

	Государственное (казенное) предприятие
	Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления и созданное на базе имущества, находящегося в федеральной (государственной) собственности. Казенное предприятие создается по решению Правительства Российской Федерации

	Муниципальное предприятие
	Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения и созданное на базе государственной или муниципальной собственности. Создается по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления

	Некоммерческие организации
	Организации, не преследующие цель получение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками

	Потребительский кооператив
	Добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (с правом голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Фонды
	Организация, не имеющая членства, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Вправе заниматься предпринимательской деятельностью для реализации своих целей (в том числе путем создания хозяйственных обществ и участия в них)

	Учреждения
	Организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично



Методические указания.
1. Прочитайте внимательно каждое задание. 
2. Дайте правильный ответ на предложенный тест
3. Дайте подробный аргументированный ответ на каждый вопрос.
4. При выполнении заданийможно пользоваться материалом учебников.

Содержание практической работы:

Задание 1. Выполнить тест

1. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме:
а) акционерного общества;
б) полного товарищества;
в) общества с дополнительной ответственностью;
г) товарищества на вере;
д) общества с ограниченной ответственностью.
2. Акционер-владелец привилегированных акций может участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса при:
а) изменении состава учредителей;
б) распределении прибыли предприятия по фондам;
в) изменении номинала акций;
г) выборе и назначении кандидатур в руководящие органы предприятия (президент, директор);
д) утверждении финансовых результатов деятельности предприятия за год.
3. Общество считается дочерним, если:
а) другое общество имеет преобладающее участие в его уставном капитале;
б) между ними заключен договор;
в) другое общество является обладателем 20% уставного капитала общества.
4. Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью является:
а) коллегиальный исполнительный орган;
б) общее собрание участников;
в) единоличный исполнительный орган.
5. Какую организационно-правовую форму предприятия характеризует следующее определение:
«Предприятие, в котором наряду с участниками, осуществляющими от его имени предпринимательскую деятельность и отвечающими по его обязательствам своим имуществом, имеется один или несколько участников, связанных с его деятельностью, в пределах сумм, внесенных ими вкладов и не принимают участие в осуществлении ею предпринимательской деятельности» −
а) акционерное общество;
б) общество с дополнительной ответственностью;
в) полное товарищество;
г) общество с ограниченной ответственностью;
д) товарищество на вере;
е) потребительский кооператив;
ж) объединение юридических лиц.
6. Производственный кооператив:
а) вправе выпускать акции;
б) не вправе выпускать акции;
в) вправе выпускать акции при выдаче разрешения соответствующим государственным органом.
7. Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами:
а) поровну;
б) в соответствии с трудовым участием;
в) в соответствии с паевым взносом;
г) в соответствии с трудовым вкладом и размером пая.
8. Документами (ом) участника полного товарищества, которыми он может подтвердить свое право на заключение сделки от имени товарищества, являются:
а) устав;
б) заявление об образовании товарищества;
в) учредительный договор;
г) решение собрания товарищества.
9. Ошибочными утверждениями являются, что:
а) для организации производственного кооператива необходимо не менее пяти участников;
б) для создания коммандитного товарищества достаточно двух полных товарищей;
в) организовать общество с ограниченной ответственностью может одно лицо;
г) создать полное товарищество вправе один человек.
10. Правильным является утверждение:
а) принцип ограниченной имущественной ответственности характерен и для ЗАО, и для полных товариществ;
б) акция − ценная бумага, выданная на определенный срок;
в) ООО − предприятие с лимитированным составом участников;
г) акционеры не отвечают по обязательствам ОАО;
д) любой гражданин может быть участником полного товарищества.
11. Взаимосвязь между долей участника полного товарищества в складочном капитале и количеством голосов, которое он имеет при голосовании:
а) есть;
б) нет.
12. Акционерное общество вправе быть преобразованным в:
а) полное товарищество;
б) товарищество на вере;
в) ООО;
г) производственный кооператив.
13. Ограничения по количеству участников закрытого акционерного общества:
а) не существуют;
б) существуют, ограничено 100 участниками;
в) существуют, ограничено 50 участниками.
14. Открытое акционерное общество:
а) которое открыто круглосуточно;
б) участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров;
в) акции которого распределяются только среди учредителей.
15. Уставный капитал ООО складывается из:
а) номинальной стоимости акций общества;
б) собственных сбережений директора ООО;
в) стоимости вкладов его участников.
16. Высшим органом ООО является:
а) собрание акционеров;
б) правление;
в) генеральный директор;
г) общее собрание вкладчиков.
17. Внесение вклада коммандитистом в складочный капитал товарищества на вере удостоверяется:
а) свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику органом государственной регистрации;
б) акцией;
в) свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику самим товариществом;
г) учредительным договором.
18. Устав федерального предприятия утверждается:
а) органами местной власти;
б) Правительством РФ;
в) Президентом РФ;
г) Государственной Думой РФ.
19. Вкладчик товарищества на вере не имеет права:
а) знакомиться с годовым отчетом и балансом товарищества;
б) участвовать в управлении и ведении дел товарищества;
в) выйти из товарищества;
г) оспаривать действия полных товарищей по управлению и ведению дел товарищества.
20. Из приведенных утверждений верными являются:
а) источником формирования имущества производственного кооператива могут быть только собственные средства кооператива
б) источниками формирования имущества производственного кооператива могут быть как собственные, так и заемные средства; при этом размер заемных средств не должен превышать 60% общего объема средств кооператива;
в) источниками формирования имущества производственного кооператива могут быть только заемные средства;
г) источниками формирования имущества производственного кооператива могут быть как собственные, так и заемные средства; при этом размер заемных средств должен быть не менее 60% общего объема средств кооператива.
21. Участие в хозяйственных товариществах ограничивается следующим:
а) одно лицо может быть участником не более двух полных товариществ;
б) одно лицо может быть участником только одного полного товарищества;
в) участник полного товарищества может быть полным товарищем в товариществе на вере;
г) участник полного товарищества не может быть полным товарищем в товариществе на вере.
22. Отличительные особенности унитарных предприятий:
а) создаются по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления;
б) учредительный документ − протокол учредительного собрания;
в) для государственной регистрации необходимо полностью оплатить уставный фонд.
23. Федеральное предприятие − это:
а) унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения;
б) унитарное предприятие, основанное на праве оперативно-то управления;
в) учреждение;
г) ассоциация.
24. К какой организационно-правовой форме относятся следующие положения: оно учреждено одним или несколькими лицами; уставный капитал разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости внесенных ими вкладов
а) АО;
б) ООО;
в) ОДО.

Задание2.По данным  параметрам предприятия установить соответствующие им организационно-правовые формы:

Вариант№1
1) Виды членства: Предусматривает один вид членства — участник. Им может быть физическое или юридическое лицо (их возможная численность — от 1 до 50)
2)Определение: участники не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов.
3) Учредительные документы: Устав, учредительный договор.
4) Органы управления: общее собрание участников, дирекция. 
5) Виды членства: Один вид членства — полный товарищ. Ими могут быть индивидуальные предприниматели (ИП) и (или) коммерческие организации.Число участников — не менее двух.
6)Определение: участники несут ответственность не только по своим вкладам, но и принадлежащим им имуществом.
7) Учредительные документы: Учредительный договор
8)Органы управления: собрание участников, уполномоченный (если предусмотрен)


Задание 3 Установите соответствие между формами и видами юридических лиц (согласно Гражданскому кодексу РФ), к которым они относятся: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

	ФОРМЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
	 
	ВИДЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

	А) коммандитное товарищество
Б) потребительский кооператив
В) хозяйственное общество
Г) общественное объединение
Д) общество с ограниченной ответственностью
	 
	1) коммерческое
2) некоммерческое



Установите соответствие между признаками и организационно- правовыми формами предпринимательской деятельности: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
 
	ПРИЗНАКИ
	 
	ФОРМЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	A) неделимость имущества предприятия невозможность его распределения по вкладам, долям, акциям
Б) добровольность объединения для совместной хозяйственной деятельности
B) объединение имущественных паевых взносов учредителей
Г) хозяйственное ведение (оперативное управление) собственностью учредителя
Д) личное трудовое участие создателей предприятия в его деятельности
	 
	1) унитарное предприятие
2) производственный кооператив



Установите соответствие между юридическими лицами и их видами.
 
	ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО
	 
	ВИД ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

	А) товарищество собственников недвижимости
Б) религиозное объединение
В) общество с ограниченной ответственностью
Г) крестьянское (фермерское) хозяйство
Д) потребительский кооператив
	 
	1) коммерческие организации
2) некоммерческие организации


 
4. Установите соответствие между организационно-правовыми формами и видами юридических лиц: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
 
	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
	 
	ВИДЫ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

	A) производственные кооперативы
Б) муниципальные унитарные предприятия
B) потребительские кооперативы
Г) хозяйственные общества
Д) благотворительные фонды
	 
	1) коммерческие
2) некоммерческие


 
5. Установите соответствие между организационно-правовой формой юридических лиц и их видами: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
 
	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА
	 
	ВИД

	А) потребительский кооператив
Б) полное товарищество
В) фермерское хозяйство
Г) фонд
Д) акционерное общество
	 
	1) коммерческие
2) некоммерческие


 
Задание 4
1. Назовите любые три особенности хозяйственного товарищества на вере (коммандитного товарищества) как организационно-правовой формы предпринимательской деятельности и проиллюстрируйте примером каждую из них.

2. Фирма «Иванов и К.» находится в собственности группы лиц. Владельцы предприятия несут ответственность по обязательствам своего предприятия в полном объёме принадлежащим им имуществом, имеют равные права в управлении своим предприятием.
Какую организационно-правовую форму представляет данное предприятие? Приведите два обоснования своего ответа. Приведите дополнительный признак, отличающий предприятия данной организационно-правовой формы, не указанный в задаче.

3. Работники предприятия Z стремятся сделать производственную деятельность более эффективной, так как получают часть дохода предприятия, владея его ценными бумагами. Это право на доход сохраняется за ними и после увольнения. Также часть акций была пущена в свободную продажу. Определите организационно-правовую форму предприятия и перечислите три права его работников, по которым вы определите организационно-правовую форму предприятия.

Задание 5 Контрольные вопросы:
1 Факторы    влияющие    на   выбор   организационно-правовой    формы предприятия.
2 Отличие полного товарищества от товарищества на вере.
3 Отличие публичного и непубличного акционерных обществ

Работу оформить и сдать на проверку.







Инструкционная карта к практической работе № 2
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет структуры земельных угодий


Цель работы:  рассчитать структуру земельного фонда и земельных угодий. 
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Земля является главным средством производства, которое не может быть создано вновь или заменено каким либо другим средством производства. В повышении экономической эффективности сельского хозяйства важное значение имеет рациональное использование земли. Эффективность использования земельных фондов характеризуется количеством продукции и величиной дохода, получаемых с единицы площади. Однако сельскохозяйственные угодья различаются по составу и плодородию, что оказывает влияние на эффективность сельскохозяйственного производства.

Содержание практической работы:

Задание 1. . Определение структуры земельных фондов и сельскохозяйственных угодий. Земельным фондом называется общий размер земельной территории (включая площадь под водой), находящийся в расположении хозяйства, района, области, страны. 

Сельскохозяйственные угодья – это земли, систематически используемые для определенных производственных целей. К основным видам сельскохозяйственных угодий относят: пашню (посев, пар, огород), залежи (земли, ранее занимаемые пашней, но более года не используемые для посева или под пар), сенокосы, пастбища и многолетние насаждения. 

Процентное соотношение площадей различных угодий в составе общей земельной площади или площади сельскохозяйственных угодий называется, соответственно, структурой земельных фондов и структурой сельскохозяйственных угодий. 

Исходные данные 
Для выполнения этого задания необходимо использовать сведения о площади земельных фондов из годовых отчетов предприятия: форма «Площадь садов, виноградников и других многолетних насаждений», «Землепользование». Методика расчета. На основании данных годовых отчетов определяем структуру земельного фонда и сельскохозяйственных угодий. Форма для расчета приведена в таблице 1.



Таблица 1 – Структура земельных фондов и сельскохозяйственных угодий  в хозяйствах___________________________________ района 
	Виды угодий 
	Площадь,  
га
	Структура, % 

	
	
	земельного 
фонда
	сельскохозяйственных угодий

	Общая земельная площадь 
	
	100 
	х

	Сельскохозяйственные угодья 
	
	
	100 

	из них:
	
	 
	

	– пашня
	
	 
	

	– сенокосы
	
	 
	

	– пастбища
	
	 
	

	многолетние насаждения  – в том числе 
– семечковые 
– косточковые 
– ягодные
	
	 
	

	целина, залежи
	
	 
	

	Площадь леса
	 
	
	х

	Пруды и водоемы
	 
	
	х

	Приусадебные участки Дороги 
Болота 
 Прочие земли
	 
	
	х 
х 
х 
х




Выводы:  
Задание 2. Определение экономической эффективности использо вания сельскохозяйственных угодий.  
Под экономической эффективностью использования земли в сель ском хозяйстве следует понимать уровень ведения производства на ней,  который определяется количеством продукции с единицы площади.  
Для оценки экономической эффективности земли существует ряд показателей (натуральные, стоимостные, дополнительные).  
К натуральным показателям эффективности использования земли следует отнести:  
1) урожайность сельскохозяйственных культур (ц с 1га)  
2) производство основных видов продукции растениеводства в рас чете на единицу земельной площади.  
Однако с помощью только натуральных показателей нельзя сделать обобщающей оценки экономической эффективности использования земли.  Для этого следует применять стоимостные показатели:  
1) производство валовой продукции сельского хозяйства или расте ниеводства на единицу сельскохозяйственных угодий;  
2) объем товарной продукции на единицу сельскохозяйственных уго дий;  
3)размер прибыли на единицу сельскохозяйственных угодий.  Кроме того, важными дополнительными показателями, характери зующими уровень использования земли, являются:  
1) удельный вес сельскохозяйственных угодий в общей земельной площади;  
2) удельный вес пашни в составе сельскохозяйственных угодий (распаханность земель);  
3) удельный вес посевов в площади пашни.  
Цель задания – рассчитать эффективность использования земли в сельском хозяйстве.  
Исходные данные. Для выполнения задания используют данные го довых отчетов предприятий: формы «Производство и себестоимость про дукции растениеводства», «Реализация сельскохозяйственной продукции»,  «Землепользование».  
Методика расчета показателей эффективности использования зем ли.  
Валовая продукция представляет собой весь объем произведенной продукции в отрасли за определенный период. Она состоит из валовой продукции растениеводства и валовой продукции животноводства. Вало вая продукция растениеводства включает валовые сборы сельскохозяйст венных культур с учетом побочной продукции, стоимость посадки много летних насаждений, выращивания молодых многолетних насаждений и прироста незавершенного производства.  
Валовая продукция сельского хозяйства учитывается в натуральном и стоимостном выражении. В натуральных показателях она определяется по отдельным видам продукции. Стоимость валовой продукции рассчиты вают в сопоставимых и фактически действующих (текущих) ценах (товар ная ее часть – по ценам реализации, нетоварная – по себестоимости), а также по себестоимости.  
1. Объем валовой продукции сельского хозяйства или растениевод ства в расчете на единицу земельной площади:  
ВП Э = S 
, 
где Э – эффективность использования земли 
ВП – стоимость валовой продукции, руб.  
S – площадь сельскохозяйственных угодий, га 
2. Объем товарной продукции сельского хозяйства в расчете на еди ницу сельскохозяйственных угодий:  
ТП Э = ,  
S 
где ТП – товарная продукция сельского хозяйства, руб.  

3. Размер прибыли в расчете на единицу земельной площади:  
П 
Э = ,  
S 
где П – прибыль, руб.  
4. Произведено основных видов продукции сельского хозяйства на единицу площади пашни:  
ВС Э = ,  
Sп 
где ВС – валовой сбор основных видов продукции, ц.  
Sп – площадь пашни, га.  
Форма для расчета показателей эффективности использования сельскохо зяйственных угодий приведена в таблице 2.  
Таблица 2 – Эффективность использования земли в хозяйствах ____________________  района 

	Показатели 
	Район 
	Отношение II  к I в % 

	
	I 
	II 
	

	1. Произведено на 100га сельскохозяйственных угодий,  тыс. руб.:  
 – валовой продукции сельского хозяйства;   – валовой продукции растениеводства;  
 – товарной сельскохозяйственной продукции;   – прибыли
	 
	
	

	2. Произведено на 100 га пашни, ц:  
– зерна;  
– сахарной свеклы;  
– подсолнечника;  
– картофеля;  
– овощей
	 
	
	

	3. Урожайность сельскохозяйственных культур, ц с га:  – зерновых и бобовых;  
– сахарной свеклы;  
– подсолнечника;  
– картофеля;  
– овощей;  
– семечковых;  
– косточковых;  
– ягодных
	 
	
	


Выводы:  
Задание 3. Определение нормативной урожайности овощных куль тур и степень использования пашни.  
Нормативная урожайность рассчитывается с учетом качества почв и достижений передового хозяйства.  

Таблица 3 – Исходные данные для расчета нормативной урожайности овощей 
	Хозяйства 
	Оценка пашни, балл
	Фактическая урожайность овощных культур, ц/га

	1 
	82 
	258 

	2 
	78 
	261 

	3 
	91 
	245 

	4 
	68 
	258 

	5 
	86 
	298 

	6 
	77 
	216 

	7 
	90 
	220 

	8 
	84 
	252 

	9 
	88 
	265 

	10 
	73 
	307 




Методика расчета. Нормативная урожайность определяется по 
формуле:  
Ун = Уф . Б,  
где Ун – нормативная урожайность;  
Уф – фактическая урожайность; ц/га.  
Б – цена балла в передовом хозяйстве, ц/га.  
Цену балла в передовом хозяйстве определяют путем деления фак тической урожайности на бальную оценку пашни по всем 10 хозяйствам.  (по каждому хозяйству в отдельности)  
Степень использования (СИ) рассчитывается как отношение факти ческой урожайности (Уф) к нормативной (Ун) в процентах:  
Уф СИ ,  
= 100 
Ун 
Форма для расчета нормативной урожайности овощных культур и степени использования пашни приведена в таблице 4.  
Таблица 4 – Нормативная урожайность и степень использования пашни 
	а
в 
т 
с 
й 
я 
з
о
Х 
	Фактическая урожай 
ность, ц/га
	Цена 1  
балла,  
ц/га
	Нормативная 
урожайность,  ц/га
	Недополучено продукции, /га
	Степень ис 
пользования пашни, % 

	1
	
	
	
	 
	

	2
	
	
	
	 
	

	3
	
	
	
	 
	

	4
	
	
	
	 
	

	5
	
	
	
	 
	

	6
	
	
	
	 
	

	7
	
	
	
	 
	

	8
	
	
	
	 
	

	9
	
	
	
	 
	

	10
	
	
	
	 
	




Выводы:  


Работу оформить и сдать на проверку.









Инструкционная карта к практической работе №3
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Определение показателей экономической эффективности использование земли
Цель работы: На примере конкретного хозяйства усвоить методику определения экономической эффективности использования земли.

 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике



Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
 Роль земли как экономической категории в значительной мере определяется ее хозяйственным назначением и той целью, для которой земля представляется в пользование различным землепользователям в отдельных отраслях народного хозяйства.
Земли сельскохозяйственного назначения подразделяются на сельскохозяйственные угодья, пашни, залежь, сенокосы, пастбища и многолетние насаждения.
Пахотные земли – основное богатство нашей страны. На них организуется производство зерна, овощей, технических культур.
Повышение эффективности использования сельскохозяйственных земель является важной основой совершенствования территориальной организации сельского хозяйства и формирования иерархических систем АПК в связи с задачами осуществления Продовольственной программы.
Изучение сравнительной эффективности использования земель в процессе интенсификации сельскохозяйственного производства является важной предпосылкой обоснования путей территориальной концентрации производства основных продуктов растениеводства и животноводства. Такой анализ необходим для ответа на вопрос: в каких типах природной среды наиболее эффективна территориальная концентрация производства тех или иных продуктов растениеводства и животноводства, когда всю необходимую стране сельскохозяйственную продукцию можно получить с наименьшими затратами народнохозяйственными затратами на основе рационального использования земельных ресурсов.
Земля как средство производства при правильном её использовании обладает способностью постоянно улучшаться. Все другие средства производства в процессе использования изнашиваются и по мере развития машинной техники стареют, утрачивая свои полезные свойства, а затем вовсе выбывают из сферы производства как ненужные обществу предметы. Почва в значительной степени поддается целенаправленному изменению её состава и свойств путем хорошей обработки, внесения удобрений, мелиорации, а также благодаря другим культурно-техническим мероприятиям.
Следовательно, плодородие сельскохозяйственных угодий зависит не только от естественных качеств почвы, но и от того, как она используется непосредственно в хозяйствах. В соответствии с этим различают естественное и искусственное (экономическое) плодородие почвы. Естественное плодородие образовалось в результате длительного процесса почвообразования, без прямого воздействия человека на природу. Искусственное плодородие, наоборот, создается трудом и существует помимо него. Оно – результат хозяйственной деятельности человека и поэтому называется экономическим плодородием.
К землям сельскохозяйственного назначения относятся не только земли, занятые под угодьями, используемые для общественного производства, но и приусадебные земли колхозных дворов, а также рабочих и служащих проживающих в сельской местности и ведущих небольшое подсобное хозяйство. На землях сельскохозяйственного назначения размещаются единоличные крестьянские хозяйства, имеющиеся в отдельных районах нашей страны.
Эффективность использования земли определяются по следующим показателям:
1. Структура земельных ресурсов.
2. Структура посевных площадей и удельный вес посевов в площади пашни.
3. Получению валовой продукции, товарной продукции, валового дохода, чистого дохода, прибыли на 100 га сельскохозяйственных угодий. (Товарная продукция – это выручка, валовой доход – разница между валовой продукцией и материальными затратами, чистый доход – разница между валовой продукцией, материальными затратами и оплатой труда, прибыль – разница между выручкой и полной себестоимостью.)
Зот = ВП (В, ВД, ЧД, П) / ПЛс/х * 100
4. Получено молока, прироста живой массы крупного рогатого скота на 100 га сельскохозяйственных угодий.
5. Получено прироста живой массы свиней, картофеля, корнеплодов, овощей на 100 га пашни.
6. Коэффициент использования земельных ресурсов – это отношение площади сельхозугодий ко всей площади, закреплённых за хозяйством земельных ресурсов:
Кзр = ПЛс/х / ПЛзр.
7. Коэффициент использования сельскохозяйственных угодий – это отношение площади пахотных земель к площади с/х угодий:
Кс/х = ПЛп / ПЛс/х.
8. Коэффициент использования пашни рассчитывается делением всей площади посева на площадь пашни:
Кип = ПЛпп / ПЛп.
9. Рентабельность затрат – отношение прибыли к материальным затратам или к полной себестоимости от реализации продукции в процентах:
Р = (П / Сп)*100%.
10. Окупаемость затрат – отношение выручки от реализации к её полной себестоимости: Оз = В / Сп .
Содержание практической работы:
Ход занятия.
1.Организационный момент.
2.Инструктаж по ведению рабочей тетради. Сообщение темы, цели и задачи занятия.
3.Самостоятельная работа студентов.
4.Контроль за работой студентов.
 5.Проверка усвоения знаний и навыков согласно контрольным вопросам.
     6.Оценка работы студентов.
Задание 1. 
На основе данных изучить состав и структуру земельных ресурсов хозяйства.
Таблица 1- Состав и структура земельных ресурсов  
	№
	Показатели
	20.. г
	20.. г
	20.. г

	
	
	га
	%
	га
	%
	га
	%

	1
	Общая земельная площадь
	
	
	
	
	
	

	2
	Всего сельскохозяйственных угодий
	
	
	
	
	
	

	3
	Из них
- пашня
	
	
	
	
	
	

	4
	-сенокосы
	
	
	
	
	
	

	5
	-пастбища
	
	
	
	
	
	

	6
	Площадь леса
	
	
	
	
	
	

	7
	Пруды и водоемы
	
	
	
	
	
	

	8
	Приусадебные участки
	
	
	
	
	
	

	9
	Сады и огороды
	
	
	
	
	
	

	10
	Болота
	
	
	
	
	
	

	11
	Дороги
	
	
	
	
	
	

	12
	Прочие земли
	
	
	
	
	
	



Задание 2. 
На основе данных изучить состав и структуру посевных площадей  хозяйства.

Таблица 2 - Состав и структура посевных площадей  
	№
	Показатели
	20.. г
	20.. г
	20.. г

	
	
	га
	%
	га
	%
	га
	%

	1
	Зерновые и зернобобовые
	
	
	
	
	
	

	2
	- озимые

	
	
	
	
	
	

	3
	-яровые
	
	
	
	
	
	

	4
	зернобобовые
	
	
	
	
	
	

	5
	Картофель
	
	
	
	
	
	

	6
	Овощи открытого грунта
	
	
	
	
	
	

	7
	Овощи защищённого грунта
	
	
	
	
	
	

	8
	Кормовые культуры
	
	
	
	
	
	

	9
	Многолетние травы
	
	
	
	
	
	

	10
	Однолетние травы
	
	
	
	
	
	

	11
	Кукуруза на силос и зелёный
корм
	
	
	
	
	
	

	12
	Силосные культуры
	
	
	
	
	
	

	13
	Всего посевов
	
	
	
	
	
	


Задание 3.
Определить эффективность использования земельных ресурсов.
Талица 3 - Эффективность использования земельных ресурсов
	№
	Показатели
	20.. г
	20.. г
	20.. г

	
	Исходные данные 
	
	
	

	1
	Валовая продукция с/х, всего, тыс. руб., в т.ч.
	
	
	

	2
	-растениеводства
	
	
	

	3
	 -животноводства
	
	
	

	4
	 Материально-денежные затраты, тыс. руб., в т.ч.
	
	
	

	5
	-растениеводства
	
	
	

	6
	-животноводства
	
	
	

	7
	 Оплата труда, тыс. руб., в т.ч
	
	
	

	8
	-растениеводства
	
	
	

	9
	-животноводства
	
	
	

	10
	Выручка от реализации с/х продукции, тыс.руб. в т. ч.
	
	
	

	11
	-растениеводства
	
	
	

	12
	-животноводства
	
	
	

	13
	Полная себестоимость реализации с/х продукции, тыс. руб., в т.ч
	
	
	

	14
	-растениеводства
	
	
	

	15
	-животноводства
	
	
	

	16
	Произведено, ц
	
	
	

	17
	-зерно
	
	
	

	18
	-картофель
	
	
	

	19
	-корнеплоды
	
	
	

	20
	-овощи открытого грунта
	
	
	

	21
	-овощи закрытого грунта
	
	
	

	22
	-молоко
	
	
	

	23
	-прирост живой массы КРС
	
	
	

	24
	-прирост живой массы свиней
	
	
	

	25
	-прирост живой массы птицы
	
	
	

	26
	-яйца,тыс.шт
	
	
	

	Расчетные данные
	
	
	

	27
	Произведено на 100 га с/х угодий - всего, тыс. руб.
	
	
	

	28
	-товарной продукции
	
	
	

	29
	-валовой продукции
	
	
	

	30
	-прибыли
	
	
	

	31
	-валового дохода
	
	
	

	32
	-чистого дохода
	
	
	

	33
	Произведено на 100 га с/х угодий - всего, ц.
	
	
	

	34
	-молока
	
	
	

	35
	-прироста живой массы КРС
	
	
	

	36
	Произведено на 100 га пашни - всего, ц.
	
	
	

	37
	-прироста живой массы свиней
	
	
	

	38
	-зерна
	
	
	

	39
	-картофеля
	
	
	

	40
	- овощей открытого грунта
	
	
	

	41
	-овощей закрытого грунта
	
	
	

	42
	Произведено на 100 га посевов:
	
	
	

	43
	-прироста живой массы птицы, ц.
	
	
	

	44
	-яйца, тыс.шт. 
	
	
	

	45
	45 Уровень рентабельности, % (окупаемость затрат, руб.)
	
	
	

	46
	Коэффициент использования земельных ресурсов 
	
	
	

	47
	Коэффициент использования с/х угодий
	
	
	

	48
	Коэффициент использования пашни
	
	
	


 Методические указания к практической работе
Эффективность использования земли определяются по следующим показателям:
1. Структура земельных ресурсов.
2. Структура посевных площадей и удельный вес посевов в площади пашни.
3. Получению валовой продукции, товарной продукции, валового дохода, чистого дохода, прибыли на 100 га сельскохозяйственных угодий.
4. Получено молока, прироста живой массы крупного рогатого скота на 100 га сельскохозяйственных угодий.
5. Получено прироста живой массы свиней, картофеля, корнеплодов, овощей на 100 га пашни.
6. Коэффициент использования земельных ресурсов – это отношение площади сельхозугодий ко всей площади, закреплённых за хозяйством земельных ресурсов:
Кзр = ПЛс/х / ПЛзр.
7. Коэффициент использования сельскохозяйственных угодий – это отношение площади пахотных земель к площади с/х угодий:
Кс/х = ПЛп / ПЛс/х.
8. Коэффициент использования пашни рассчитывается делением всей площади посева на площадь пашни:
Кип = ПЛпп / ПЛп.
9. Рентабельность затрат – отношение прибыли к материальным затратам или к полной себестоимости от реализации продукции в процентах:
Р = (П / МЗ (Сп))*100%.
1. Окупаемость затрат – отношение выручки от реализации к её полной себестоимости:       
 Оз = В / Сп (МЗ).

Контрольные вопросы:
1. Назовите показатели экономической эффективности использования земли в сельском хозяйстве.
2. Перечислите основные пути повышения эффективности использования сельскохозяйственных угодий.

Работу оформить и сдать на проверку.









Инструкционная карта к практической работе №4
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет  показателей использования, наличия, движения и состояния основных производственных фондов
Цель работы: научиться рассчитывать показатели, характеризующие эффективность использования основных производственных фондов.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Основные фонды являются наиболее значимой составной частью имущества предприятия и его внеоборотных активов.
Основные средства – это основные фонды, выраженные в стоимостном измерении.
Основные фонды (ОФ) – это средства труда, которые многократно участвуют в производственном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на производимую продукцию частями по мере снашивания.
В практике учета и статистике к основным фондам относятся средства труда со сроком службы не менее одного года.
По характеру участия в процессе воспроизводства ОФ подразделяют на две группы:
· Производственные ОФ (ОПФ), которые участвуют в процессе производства, и в свою очередь, делятся на две части: активные — непосредственно участвуют в производственном процессе (станки, оборудование и т. д.); пассивные — создают условия для нормального протекания производственного процесса (здания, сооружения).
· Непроизводственные ОФ, которые не участвуют в процессе производства и предназначены для непосредственного потребления (медицинские учреждения, жилье).
 В зависимости от назначения и функций ОФ подразделяют на следующие виды:
1. Здания (цеха, депо, гаражи, склады).
2. Сооружения (ж/д. пути, шахты, скважины, мосты).
3. Передаточные устройства (нефте-, газопроводы, водо-, тепло-, электросети).
4. Машины и оборудование (силовые машины, емкости, вычислительная техника).
5. Транспортные средства (автомобили, катера).
6. Инструменты всех видов.
7. Производственный инвентарь (рабочие столы, тара).
8. Хозяйственный инвентарь. 
9. Рабочий скот.
10. Многолетние насаждения.
11. Капитальные затраты по улучшению земель.
12. Прочие ОФ.
Соотношение отдельных групп ОПФ по стоимости в их общей сумме, выраженное в процентах, характеризует производственную структуру основных фондов. Она не является постоянной и может меняться от замены выпускаемой продукции, изменения уровня механизации и автоматизации производства. Наибольшую долю в стоимости ОПФ составляют машины и оборудование, а также здания и сооружения, создающие нормальные условия функционирования рабочих, а также аппаратов и машин.
Доля каждой группы ОПФ в их общей стоимости зависит от особенностей отрасли. Так ОПФ химической промышленности характеризуются более высокой долей стоимости зданий, рабочих машин и оборудования, передаточных устройств, чем в среднем по промышленности, и в тоже время меньшей долей стоимости сооружений, силовых машин и оборудования и транспортных средств.
Благоприятной для предприятия будет структура, где удельный вес активной части будет выше, т. к. она производит продукцию.
Содержание практической работы:
Задание 1. Используя формы годового отчета определите показатели обеспеченности основными фондами и энергетическими мощностями. Объясните причины изменения обеспеченности хозяйства основными фондами, энергетическими мощностями.
	№ п.п.
	Показатели
	20..г.
	20..г.
	20..г.
	20..г. в % к

	
	
	
	
	
	20..г.
	20..г.

	1
	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов (руб.)
	
	
	
	
	

	2
	Энергетическая мощность (л.с.)
	
	
	
	
	

	3
	Среднегодовое количество (чел.)
	
	
	
	
	

	4
	Площадь с/х угодий,га
	
	
	
	
	

	5
	Фондообеспеченность хозяйства (руб.)
	
	
	
	
	

	6
	Фондовооруженность труда (руб.)
	
	
	
	
	

	7
	Энергообеспеченость хозяйства (л.с.)
	
	
	
	
	

	8
	Энерговооруженность труда (л.с.)
	
	
	
	
	


              Методические указания по выполнению задания 
Для выполнения данного задания необходимо вспомнить сущность и методику     определения    показателей    обеспеченности    предприятия основными фондами и энергетическими мощностями:
1. Фондооснащенность - это среднегодовая стоимость производственных основных фондов с/х назначения в расчете на 100 га с/х угодий;
2. Энергообеспеченность - количество энергетических мощностей (в л.с.) на 100 га с/х угодий;
3. Электрообеспнченность - расход электроэнергии на производственные нужды в квт.-ч в расчете на 100 га пашни;
4.	Фондовооруженность - среднегодовая стоимость производственных
основных фондов с/х назначения в расчете на 1 среднегодового работника
5. Энерговооруженность - это отношение суммарной мощности всех энергетических ресурсов (в л.с.) к среднегодовому числу работников;
6. Электровооруженность - это расход электроэнергии на производственные нужды в квт.-ч в расчете на 1 среднегодового работника
 
Задание 2. 
Определите показатели экономической эффективности использования основных фондов и проведите экономический анализ.
Таблица 2. Показатели экономической эффективности использования основных фондов.
	Показатели
	Обозначение формулы
	Годы
	Отклонения

	

	

	20...
	20...
	(+,;)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Стоимость основных фондов на конец года, тыс. руб.
	Фк
	
	
	
	

	Ликвидационная стоимость основных фондов, тыс. руб. Стоимость введенных основных фондов, тыс. руб.
	Флик
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб. 
В том числе: Активная часть
	Фвв фс
	
	
	
	

	Фондоемкость, руб.
	Фе
	
	
	
	

	Фондоотдача, руб. В том числе: 
По активной части основных фондов
	Фп Фяо
	
	
	
	

	Прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	
	

	Коэффициент обновления основных фондов
	Кобд
	
	
	
	

	Коэффициент выбытия основных фондов
	КВыб
	
	
	
	

	Коэффициент прироста основных фондов
	Кпр
	
	
	
	

	Норма прибыли
	Н,га
	
	
	
	


Методические указания по выполнению задания 2
Для характеристики использования основных производственных фондов применяют следующие показатели:
1.	Коэффициент обновления основных фондов (Кобн)
КОБН = ФВВ/ФК
2.	Коэффициент выбытия основных фондов (КВЫб)
Квыб=Флик/Фк
3.	Коэффициент прироста основных фондов (Кпр)
КПр = (Фвв-Флик) / Фк
4 Фондоотдача (Фп)- это стоимость валовой продукции сельского хозяйства в расчете на 100 рублей основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения.
5 Фондоемкость (Фр)- обратный показатель фондоотдачи, который характеризует стоимость основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения на 100 рублей валовой продукции сельского хозяйства.
6 Норма прибыли (Нпр)- это процентное соотношение прибыли предприятия к среднегодовой стоимости основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения.
Сравнение коэффициента выбытия фондов со степенью их обновления показывает, насколько вновь введенные в эксплуатацию фонды обеспечивают обновление и создают возможности для их увеличения. 

Задание 3.
На начало года первоначальная стоимость основных фондов предприятия 84939 тыс. руб. С 1 апреля было введено ОПФ на 1293 тыс. руб., а с 1 октября на 6876 тыс. руб. С 1 марта выбыло из-за износа ОПФ на сумму 617 тыс. руб. Найти среднегодовую стоимость ОПФ.

Задание 4
К началу планируемого года предприятие имело основных фондов на сумму 47501 тыс. руб. С 1 мая было введено ОПФ на сумму 3324 тыс. руб. и с октября на 164 тыс. руб. Выбыло с 1 апреля ОПФ на сумму 656 тыс. руб. Норма амортизационных отчислений 8%. Рассчитать сумму амортизационных отчислений. 

Задание 5. Определить структуру основных фондов и удельный вес активной части основных фондов. 
	Группы основных фондов
	Тыс. руб.
	Удельный вес, %

	Всего основных фондов,  в том числе
	
	

	здания 
	
	

	сооружения 
	
	

	 машины и оборудование 
	
	

	 транспортные средства 
	
	

	 производственный и 
	
	

	хозяйственный инвентарь 
	
	

	инструменты 
	
	

	 др. основные фонды 
	
	


Задание 6
Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность труда в валом и отчетных годах, сделать выводы. 
	Год
	Валовая
продукция
тыс. руб.
	Среднегодовая
стоимость
ОПФ,тыс.
руб.
	Численность
работающих,
человек
	Фо, руб.
	Фе, руб.
	Фт, руб.

	Базовый
	
	
	
	
	
	

	Отчетный
	
	
	
	
	
	


     Задание 7
За 120 дней на сахарном заводе должны переработать 450 тыс. тонн свеклы. Фактически переработано 400 тыс. тонн. Определить коэффициент интенсивной загрузки оборудования. 
       Задание 8
Определите коэффициент характеризующие структуру основных производственных фондов по следующим данным: стоимость основных производственных фондов на начало года 10 млн. руб. В течение года было введено основных производственных фондов стоимостью 6 млн. руб., списано с баланса предприятия основных производственных фондов стоимостью 3,4 млн. руб. 
Методические указания к выполнению заданий 3-8
Амортизационные отчисления А, тыс. руб., производятся ежегодно равными частями в течение срока службы основных фондов на основании норм амортизации от среднегодовой стоимости основных фондов 
      Норма амортизации представляет собой отношение годовой суммы амортизации к первоначальной стоимости основных фондов, выраженное в %. 
Контрольные вопросы
1. Назовите показатели обеспеченности хозяйства основными фондами и энергетическими средствами, опишите методику их определения.
2. Назовите показатели экономической эффективности использования основных производственных фондов сельскохозяйственного назначения.   Опишите методику их определения.

Работу оформить и сдать на проверку.




Инструкционная карта к практической работе №5
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет амортизационных отчислений
Цель работы: приобретение практических навыков по определению среднегодовой стоимости основных фондов, амортизационных отчислений
 Формируемые компетенции: ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· ;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты                

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе 
Амортизация — это денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции. Она производится в целях полной замены основных фондов.
Норма амортизации — это отношение годовой суммы амортизации к стоимости основных фондов, выраженная в процентах:
	
	
,
	

	где
	Фп
	-
	первоначальная стоимость основных фондов, руб.;

	
	Фл
	–
	ликвидная стоимость, руб.;

	
	Та
	-
	нормативный срок службы, лет.

	


Сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов может быть рассчитана одним из следующих методов:
линейный способ:

	
	
,

	


способ уменьшаемого остатка:

	
	
,
	



	где
	Кус
	-
	коэффициент ускорения, устанавливаемый в соответствии с законодательством РФ.



Способ кумулятивного числа:

	
	
,
	

	
	
	

	где
	На
	-
	норма амортизационных отчислений, рассчитанная по сроку службы, %



	
	
,
	

	
	
	

	где
	Ток
	-
	количество лет до окончания нормативного срока службы, лет;

	
	Чк
	–
	кумулятивное число (сумма членов арифметической прогрессии    нормативного срока службы), лет.



Способ пропорциональности:

	
	
,
	                                

	
	
	

	где
	Bt, Bт
	-
	объем производства продукции соответственно в  t -ом годуза весь срок эксплуатации основных средств, ед.



Предприятие самостоятельно использует сумму амортизационных отчислений, направляя ее на развитие предприятия.

Расчётные формулы норм и сумм амортизации
При различных способах амортизации
	Способ списания стоимости
	Формула расчёта нормы амортизации
	Формула расчёта годовых амортизационных отчислений

	Линейный
	НА=1/Тn *100%
	Аr =(ОФп* НА)/100

	Нелинейные способы
	
	

	Способ уменьшаемого остатка
	Н,А=К/Тn *100% Н,А=К * НА
	Аt=(ОФостt* НА*К)/100 Аt=(ОФостt* Н,А)/100

	Способ суммы чисел (кумулятивный)
	НАt=(2*(Tn -t+1))/(Тn*(Тn+1))*100
	Аt=ОФn*(nt/Т,) Аt=(ОФn* НАt)/100

	Производст-венный
	 
	Аt=(ОФn* q)/Q


 где Тn – срок полезного использования основных фондов, лет (мес.);
К – коэффициент ускорения;
ОФостt – остаточная стоимость основных фондов в t-м году;
НА – норма амортизации, рассчитанная для линейного способа;
nt – оставшееся число лет эксплуатации объекта основных средств;
Т – сумма чисел лет срока полезного использования объекта ос-новных средств;
НАt – норма амортизации в t-м году;
t – порядковый номер года, в котором начисляется амортизация;
q –объём продукции (работ) в отчётном периоде, натуральные показатели;
Q – предполагаемый объём продаж (работ) за весь срок полезного использования объекта основных средств, натуральные показатели.
Амортизационные отчисления А, тыс. руб., производятся ежегодно равными частями в течение срока службы основных фондов на основании норм амортизации от среднегодовой стоимости основных фондов
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image013.png]
где А - сумма годовых амортизационных отчислений;
Ф - среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.;
На - норма амортизации, %.
Расчет нормы амортизации производится по формуле:
На=(1/n)*100%
Где n – количество месяцев (лет), за которые начисляется амортизация.
При использовании нелинейного (ускоренного) метода начисления амортизации норма амортизации рассчитывается по формуле:
На=(2/n)*100%
Сумма амортизации рассчитывается по формуле:
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image014.png]
Пример решения задачи:
Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., срок фактической эксплуатации – 3 года. Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 лет.
Рассчитайте сумму амортизации, если амортизация начисляется:
а) линейным способом;
б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2);
образец
Решение
При решении данной задачи исходим из того, что остаточная стоимость представляет собой первоначальную стоимость за минусом износа
а) Произведем расчет по линейному способу. Годовую сумму амортизации определяем по формуле
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image015.png]
Норма амортизации может быть установлена следующим образом:
На = 1 / n · 100
Рассчитаем норму амортизации при сроке полезного использования 10 лет:
На = 1 / 10 · 100 = 10 %.
Амортизация за год составит
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image016.png] = 16 тыс. руб.
При этом способе сумма амортизации каждый год одинакова, поэтому амортизация за три года равна:
А3 = 16 · 3 = 48 тыс. руб.
б) Проведем расчет по способу уменьшаемого остатка. Для определения амортизации используем следующую формулу:
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image017.png]
Амортизация за первый год составит
На = 2 / 10 · 100 = 20 %.
[image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image018.png] = 32 тыс. руб.
за второй год – [image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image019.png] = 25,6 тыс. руб.,
за третий год – А3 = [image: https://konspekta.net/lektsiiorgimg/baza15/4407258796926.files/image020.png] = 20,48 тыс. руб.
Амортизация за три года равна:
А = 32 + 25,6 + 20,48 = 78,08 тыс. руб.
Задачи для решения

Содержание практической работы:
[bookmark: _Hlk486421675]Задание 1.Произвести расчет годовой суммы амортизационных отчислений объекта стоимостью 160 тыс.руб. и сроком использования в течение 4 лет.
Задание 2 Первоначальная стоимость станка 60000тыс.руб., срок службы – 6 лет. Определить величину амортизационных отчислений линейным способом.
Задание 3.Первоначальная стоимость станка – 80000руб., срок службы – 12 лет. Определить годовую величину амортизационных отчислений линейным способом и способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования. 
Задание 4.Определите годовую сумму амортизационных отчислений способом уменьшаемого остатка, если был приобретен объект основных средств стоимостью 180тыс.руб., срок его полезного использования 3 года. Коэффициент ускорения равен 2.
Задача 5
Определить годовую сумму амортизации по объекту основных средств, если его первоначальная стоимость 546500 рублей. Срок полезного использования – 8 лет. Применяется линейный метод начисления амортизации.
Задача 6
Определить сумму амортизации за 3 месяца эксплуатации объекта основных фондов, если его первоначальная стоимость – 380 тыс. руб., срок полезного использования – 9 лет, применяется нелинейный метод начисления амортизации.
Задача 7.
Определить сумму амортизационных отчислений за 3 месяца эксплуатации оборудования при использовании способа начисления амортизации по сумме числа лет полезного использования. Стоимость оборудования 354 тыс. руб. Нормативный срок службы – 10 лет.
Задача 8.
Определить сумму амортизационных отчислений за год методом линейной амортизации по следующим данным: первоначальная стоимость станка – 40 млн. руб., срок службы ОПФ – 4 года, ликвидационная стоимость – 7 млн. руб.

Контрольные вопросы:
1. Оформить отчет по практической работе.
2. В каком случае используется линейный метод начисления амортизации?
3. В каком случае применяется нелинейный метод начисления амортизации?

Работу оформить и сдать на проверку.












Инструкционная карта к практической работе №6
по дисциплине « Экономика организации»
Тема: Определение потребности в оборотных средствах
Цель работы: научиться определять потребность организации в оборотных средствах
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Нормирование оборотных средств осуществляется в денежном выражении. Процесс нормирования состоит из следующих последовательных этапов расчетов:
1. Расчет норм запаса по каждому элементу нормируемых оборотных средств. Нормы устанавливаются в днях запаса и означают продолжительность нахождения имущества предприятия в состоянии данного вида оборотных средств. Например, норма запаса материалов составляет 15 дней. Это означает, что материалы находятся на складе в виде производственных запасов не более 15 дней. В течение этих дней они должны быть израсходованы в производстве и заменены новыми поступлениями от поставщиков материалов. Норма незавершенного производства, скажем, в 5 дней основана на продолжительности производственного цикла 5 дней. За этот период продукция должна пройти полный цикл изготовления, технический контроль качества и соответствия стандартам и техническим условиям и оприходована на склад готовой продукции. Норма запаса готовой продукции показывает длительность нахождения готовой продукции на складе. Если норма установлена в 7 дней, то за этот период должна быть накоплена отгрузочная партия и продукция отпущена покупателю или отгружена перевозчику.
2. Рассчитывается однодневный расход по элементам оборотных средств в денежном выражении.
3. Исходя из норм запаса и однодневного расхода определяется норматив данного вида оборотных средств.
Пример решения задачи
По статье "материальные затраты" сметы планируется израсходовать в IV квартале 4500 тыс.руб. Однодневный расход определяется путем деления суммы на 90 дней (условная продолжительность квартала).
4500 : 90 = 50 тыс.руб.
Сумма незавершенного строительства на IV квартал составляет 8100 тыс.руб. Однодневный оборот в незавершенном производстве равен: 8100 : 90 = 90 тыс.руб.
Стоимость запасов на IV квартал составляет 9720 тыс.руб. Однодневный оборот запасов готовой продукции равен: 9720 : 90 = 108 тыс.руб.
Определим норматив ОС по материальным производственным запасам: Однодневный расход материалов в сумме 50 тыс.руб. умножается на норму запаса в днях – 15 дней. Норматив по материальным производственным запасам равен 50* 15= 750 (тыс.руб.)
Определим норматив ОС по незавершенному производству:
90 * 5 = 450 (тыс.руб.)
Определим норматив ОС по запасам готовой продукции:
108 * 5 = 540 (тыс.руб.)
	Показатель
	Величина показателя

	Расход сырья и материалов, тыс. руб.
	22 000

	Количество дней
	

	Однодневный расход сырья и материалов, тыс. руб.
	 

	Норма запаса, дней
	

	Потребность в оборотных средствах по сырью и материалам, тыс. руб.
	 



Содержание практической работы:
Задача 1.
Рассчитать потребность в оборотных средствах по сырью и материалам
Задача 2.
Определить потребность в оборотных средствах по незавершенному производству:
	Показатель
	Величина показателя

	Выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.
	

	Количество дней
	

	Однодневный выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.
	

	Нормы незавершенного производства, дней
	

	Потребность в оборотных средствах по незавершенному производству, тыс. руб.
	 


Задача 3.
Определить потребность в оборотных средствах по готовой продукции:
	Показатель
	Величина показателя

	Выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.
	

	Количество дней
	

	Среднедневной выпуск продукции по себестоимости, тыс. руб.
	 

	Норма оборотных средств по готовой продукции, дней
	

	Потребность в оборотных средствах по готовой продукции, тыс. руб.
	


Задача 4.
Определить потребность в оборотных средствах по товарным запасам на квартал
	Показатель
	Величина показателя

	Оборот товаров по покупным ценам, тыс. руб.
	

	Количество дней
	

	Однодневный оборот товаров, тыс. руб.
	 

	Норма товарных запасов, дней
	

	Потребность в оборотных средствах по товарным запасам, тыс. руб.
	


Задача 5.
Рассчитать потребность в денежных средствах в кассе на квартал и переводы в пути
	Показатель
	Величина показателя

	Товарооборот, тыс. руб.
	

	Количество дней
	

	Однодневный товарооборот, тыс. руб.
	 

	Норма запаса денежных средств, дней
	

	Потребность в денежных средствах, тыс. руб.
	 


Контрольные вопросы:
1. Оформить отчет по практической работе.
1. Для чего необходим анализ оборотных средств предприятия?

Работу оформить и сдать на проверку.




Инструкционная карта к практической работе №7
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Определение показателей эффективности использования оборотных средств.
Цель работы: закрепить теоретические знания, используя их при решении задач и выработать навыки расчета показателей эффективности использования оборотных средств.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Оборотные средства— это часть имущества предприятия, которая функционирует в форме предметов труда, участвует в одном производственном цикле, полностью переносит свою стоимость на выпускаемую продукцию и требует постоянного воспроизводства.
Оборотные средства классифицируются по различным признакам.
В зависимости от обслуживаемой сферы оборотные средства делятся на оборотные производственные фонды (оборотные фонды) и фонды обращения.
Оборотные фонды обслуживают сферу производства и включают: сырье и основные материалы, покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты, вспомогательные материалы, запасные части для ремонта оборудования, тару и тарные материалы, топливо и горючее, которые образуют производственные запасы; незавершенное производство, которое включает незаконченную продукцию.
Фонды обращения обслуживают сферу обращения и включают: готовую продукцию на складе, товары, отгруженные и в пути, образующие группу готовой продукции; дебиторскую задолженность и денежные средства (на текущем расчетном счете в банках и кассе, а также в расчетах).
В зависимости от особенностей организации оборотных средств они делятся на нормируемые, потребность в которых может быть точно рассчитана, и ненормируемые. К нормируемым оборотным средствам относят оборотные фонды и готовую продукцию на складе.
В зависимости от источников формирования различают собственные оборотные фонды, формируемые за счет собственного оборотного капитала предприятия, и оборотные фонды, формируемые за счет заемных и привлеченных или приравненных к ним средств.
Определение потребности в оборотных средствах включает расчет норм и нормативов. Норма запаса оборотных средств — длительность периода, обеспечиваемого конкретным видом ресурсов. Обычно норма запаса оборотных средств определяется в днях запаса и должна учитывать особенности производства, материального обеспечения и сбыта продукции. Норматив оборотных средств — это запас оборотных средств, необходимых для обеспечения нормальной производственной, хозяйственной и финансовой деятельности предприятия. Норматив устанавливается в денежном выражении исходя из нормы запаса и среднесуточного расхода ресурсов. Определение нормативов оборотных средств осуществляется дифференцированно по видам производственных запасов, незавершенному производству, расходам будущих периодов и готовой продукции на складе. Сумма нормативов отдельных видов оборотных средств дает совокупный норматив.
Экономия оборотных средств является одним из направлений сокращения затрат на производство продукции. Отсюда вытекает необходимость постоянной оценки эффективности использования оборотных средств. На практике оценка использования оборотных средств осуществляется на основе показателей: коэффициента оборачиваемости, длительности оборота, коэффициента загрузки оборотных средств и их рентабельности.
Ускорение оборачиваемости может приводить к абсолютному высвобождению оборотных средств, т. е. уменьшению потребности в оборотном капитале при неизменной величине выручки от реализации продукции, или к относительному высвобождению оборотных средств, когда увеличение выручки от реализации продукции достигается при неизменной величине оборотных средств.
Повышение эффективности использования оборотных средств может быть достигнуто как за счет роста объема реализованной продукции, так и за счет высвобождения оборотных средств вследствие ускорения их оборачиваемости.
Примеры задач и решения
Задача 1. Рассчитать норматив оборотных средств в производственных запасах по основным материалам и покупным полуфабрикатам.
Исходные данные:
	Вид материалов, полуфабрикатов
	Норма расхода на изделие, кг
	Интервал между поставками, суток
	Цена, тыс. руб./т
	Страховой запас, суток

	Стальной прокат
	100
	45
	300
	5

	Цветной металл
	45
	60
	750
	5

	Заготовки из чугуна
	370
	15
	275
	___

	Стальные отливки
	240
	5
	345
	4


Программа выпуска изделий в IV квартале планируемого года — 200 шт.
Методические указания
Норматив оборотных средств в производственных запасах Нпз в данной задаче включает сумму нормативов текущего и транспортного запасов.
1. Потребность на программу IV квартала в натуральном выражении G:
G = N*H,
где N — количество изделий, планируемое к производству, шт.; Н — норма расхода материала на одно изделие, т.
2. Величина текущего запаса Зт:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-0eABRa.png]
где Дп — количество дней периода, дн.; Тн — норма запаса или интервал между двумя поставками, сут. .
3. Величина страхового запаса 3стр:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-ukCCmy.png]
где Тстр — норма страхового запаса, сут.
4. Норматив оборотных средств в производственных запасах:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-JkoOio.png]
где Цм— цена материала, руб./т.
Решение:
Вариант 1
1. Потребность на программу IV квартала в натуральном выражении:
Gпроках =200*0,1 = 20 т;
Gметалл= 200*0,045 = 9 т;
Gзаготовки =200*0,37 = 74 т;
Gотливки =200*0,24 = 48 т.
2. Величина текущего запаса:
Зпрокат =20/90*45 = 10 т.
Зметалл =9/90*60=6 т.
Ззаготовки =74/90*15=12,333 т.
Зотливки =48/90*5=2,667т.
3. Величина страхового запаса:
Зпрокат =20/90*5 = 1,111т;
Зметалл =9/90*5== 0,5 т;.
Зотливки =48/90*4=2,133 т
4. Норматив оборотных средств в производственных запасах:
Нпрокат =( 10/2 + 1,111)*300=1833,33 тыс. руб
Нметалл = (6/2 + 0,5)*750=265,0 тыс. руб
Нзаготоаки = (12,333/2)*275=1695,79 тыс. руб
Нотливки (2,667/2+2,133)*345=1195,64 тыс. руб
Вариант 2
Норматив оборотных средств в производственных запасах по материалам:
Нпрокат =( (200*0,1*45/90)/2 + 200*0,1*5/90)*300=1833,33 тыс. руб
Нметалл = ((200*0,045*60/90)/2 + 200*0,045*5/90)*750=265,0 тыс. руб
Нзаготоаки = (200*0,37*15/90)*275=1695,79 тыс. руб
Нотливки ((200*0,24*5/90)/2 + 200*0,24*4/90)*345=1195,64 тыс. руб
Задача 2. Определить коэффициент нарастания затрат и норматив оборотных средств для образования незавершенного производства.
Исходные данные. Годовой объем выпуска изделий — 100 тыс. шт. Длительность производственного цикла изготовления изделия — 18 сут. Производственная себестоимость изделия составляет 3600 тыс. руб., в том числе затраты на сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия — 2680 тыс. руб.
Методические указания
Норматив оборотных средств в незавершенном производстве (НЗП) зависит от объема производства, продолжительности производственного цикла и характера нарастания затрат в производственном процессе.
Величина оборотных средств в незавершенном производстве определяется по формуле
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-QvU1um.png]
где Кн — коэффициент нарастания затрат; Nc — среднесуточный выпуск изделия, шт.; С — производственная себестоимость одного изделия, руб.; Тц — длительность производственного цикла изготовления изделия, сут.
Коэффициент нарастания затрат характеризует постепенное включение издержек производства в изготавливаемую продукцию. Затраты на производство единицы продукции постепенно нарастают, и к концу производственного цикла изготовления Тц они достигают своей полной величины С. Эту особенность возрастания затрат принято учитывать коэффициентом нарастания затрат, который по своей абсолютной величине всегда меньше единицы. Этот коэффициент рассчитывается по формуле:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-EUyPsh.png]
где М — материальные затраты, производимые в начале цикла, руб.; С —производственная себестоимость изготовления единицы продукции, руб.
Решение:
1. Коэффициент нарастания затрат: Кн = (2680 + 3600)/2 • 3600 = 0,87.
2. Норматив оборотных средств в НЗП:
Ннзп= 0,87 • (100/360) • 3600 * 18=15 660 млн руб.
Задача 3. Определить коэффициент оборачиваемости и длительность одного оборота оборотных средств.
Исходные данные. Объем реализованной продукции в год составляет 10 тыс. штук. Цена единицы продукции 300 тыс. руб. Средний остаток оборотных средств составляет 750 млн руб.
Методические указания
Основными показателями эффективности использования оборотных средств являются коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота.
Время, в течение которого оборотные средства совершают полный кругооборот, называется периодом оборачиваемости оборотных средств — Тоб, а число полных оборотов за плановый период — скоростью оборота или коэффициентом оборачиваемости оборотных средств:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-jR2CFq.png]
где РП — объем реализованной продукции, руб; Фоб — величина оборотных средств предприятия, руб.
Длительность оборота оборотных средств, дней:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-rPcQE5.png]
где Д — количество дней в плановом периоде; Ко — коэффициент оборачиваемости оборотных средств.
Решение:
1. Коэффициент оборачиваемости:
Ко = 10 • 300 / 750 = 4 оборота.
2. Длительность оборота:
Тоб = 360 / 4 = 90 дней.
Задача 4. Определить изменение коэффициента оборачиваемости оборотных средств, времени их одного оборота и размер высвобождения оборотных средств.
Исходные данные. Норматив оборотных средств предприятия в отчетном году составил 1,4 млн руб., а объем реализованной продукции — 2,8 млн руб. В планируемом году предусматривается увеличение объема реализации на 15 %, а норматива оборотных средств — на 7 %. г
Методические указания
Экономия (высвобождение) оборотных средств в результате ускорения их оборачиваемости рассчитывается по формуле:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-SVAQTb.png]
где Тоб, Т”об— время одного оборота оборотных средств соответственно в отчетном и плановом периодах, дни; РПреал.пл — плановый объем реализованной продукции (за вычетом суммы амортизации), руб/год.
Решение:
1. Плановый объем реализованной продукции:
РПреал.пл =2,8 *1,15 = 3,22 млн руб.
2. Коэффициент оборачиваемости:
Koб= 2,8/1,4 = 2;
Коб = (2,8*1,15)/(1,4*1,07)=2,15.
3. Длительность оборота:
Тл = 360 / 2= 180 дней.
Тл= 360 /2,15=167 дней
4. Величина высвобождаемых оборотных средств:
Эоб = (180 - 167) • (3,22/360)= 116,3 тыс.руб.
Задача 5. Определить материалоемкость единицы продукции.
Исходные данные. На изготовление 70 единиц изделия А расходуется 7 т стального уголка по цене 200 тыс. руб./т; 1 т проволоки по цене 250 тыс. руб./т.
Методические указания
Материалоемкость — это расход материалов в расчете на натуральную единицу или на рубль стоимости выпускаемой продукции:
[image: https://studfile.net/html/2706/988/html_VrI7kTTFya.c5PU/img-ZTHTYR.png]
где Рмi — расход i-ro материала; Цмi — цена i-ro материала; Q — количество единиц изделия.
Решение:
Материалоемкость единицы изделия А:
Мс = (7*200 + 1*250)/70= 23,57 тыс. руб.

Содержание практической работы:
Задача 1. Определить норматив оборотных средств в запасах готовой продукции на складе: среднемесячная отгрузка готовой продукции в плановом периоде составляет 2,2 млрд руб., длительность подготовки продукции к отправке — 2 дня.
Задача 2. Определить норматив оборотных средств для создания производственного запаса материалов при следующих данных: годовая программа производства — 100 тыс. шт.; норма расхода материала на одно изделие — 200 кг.; цена одной тонны материала — 300 тыс. руб.; время между двумя очередными поставками — 30 сут.
Задача 3 Определить норматив оборотных средств в незавершенном производстве. Известно, что структура производственной себестоимости выпускаемых заводом изделий: сырье, основные материалы — 20 %, покупные полуфабрикаты — 40 %, заработная плата и косвенные расходы — 40 %. Плановая производственная себестоимость изделия — 15 тыс. руб., годовой выпуск продукции — 300 шт. Длительность производственного цикла — 30 календарных дней. Затраты распределяются следующим образом: на сырье и основные материалы и на полуфабрикаты — в первые дни; затраты на заработную плату и косвенные расходы — равномерно в течение всех 30 дней производственного цикла.
Задача 4. Определить показатели оборачиваемости и высвобождение оборотных средств предприятия, если при запланированном годовом выпуске продукции 800 млн руб. и нормативе оборотных средств 100 млн руб. фактический годовой выпуск составил 980 млн руб.
Задача 5. Рассчитать длительность одного оборота оборотных средств. Объем товарной продукции за отчетный год составил 600 млн руб. при сумме оборотных средств на начало года — 145 млн руб., а на конец года — 95 млн руб.
Задача 6. По данным инвентаризации товарно-материальные ценности предприятия на конец года составили, млн руб.: производственные запасы — 750, незавершенное производство — 700, готовая продукция на складе — 855, расходы будущих периодов — 18, товары отгруженные — 95, дебиторская задолженность — 180, денежные средства — 5. Определить величину оборотных средств предприятия и их структуру.
Задача 7 Рассчитать норматив оборотных средств в запасах сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов. Время пребывания оборотных средств в текущем запасе — 16 дней, в страховом — 2 дня, в транспортном — 4 дня, в технологическом — 3 дня. Среднедневной расход оборотных средств составляет 350 тыс. руб.
Задача 8. Определить нормативы оборотных средств по элементам: производственные запасы, незавершенное производство и готовая продукция, а также их общую сумму. Исходные данные: годовая производственная программа — 1000 изделий, себестоимость одного изделия — 1500 руб., коэффициент нарастания затрат — 0,68, производственный цикл — 5 дней.
9 Расход основных материалов на одно изделие — 3000 руб. при норме запаса 28 дней. Расход вспомогательных материалов на годовой выпуск — 800 тыс. руб. при норме запаса — 36 дней, топлива — 500 тыс. руб. и 30 дней, прочих производственных запасов — 400 тыс. руб. и 65 дней. Норма запаса готовой продукции составляет пять дней при среднесуточном выпуске 4500 руб.
Задача 10 Определить фактический расход материала на одно изделие, расход материала на весь выпуск продукции по нормам, коэффициент использования материалов по норме и фактически, резервы экономии материала за счет улучшения его использования, если известно, что норма расхода материала на одно изделие составляет 2,6 кг, чистая масса изделия — 2 кг. Предприятие изготовило за год 3500 изделий и израсходовало 9275 кг материала.

Работу оформить и сдать на проверку.






Инструкционная карта к практической работе №8
по дисциплине « Экономика организации»
Тема: Определить состав материальных ресурсов организации.
Цель работы: закрепить теоретические знания, используя их при решении задач и jпределить состав материальных ресурсов организации.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике



Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Все материальные ресурсы, используемые в народнохозяйственном комплексе в качестве предметов труда, условно подразделяются на сырьевые и топливно-энергетические.
Сырьевые ресурсы представляют собой совокупность имеющихся в стране предметов труда, которые используются непосредственно для производства различной, к примеру промышленной, продукции.
Под сырьем (сырым материалом) понимают всякий предмет труда, на добычу и производство которого затрачен труд и который в процессе переработки изменяет свою натуральную форму, приобретая вс�е новые качественные свойства.
Существуют различные группировки сырьевых ресурсов:
По характеру участия в изготовлении продукции, то есть в зависимости от той функции, которую выполняет в создании продукции, сырье делится на основное и вспомогательное. К основным видам сырья относятся те, которые составляют основу производимой продукции; вспомогательное сырье принимает участие в изготовлении продукции, не являясь ее материальной основой, а лишь придает ей определ�енные свойства, качества, к примеру улучшает потребительские свойства, товарный вид и т.д.
По характеру и размерам затрат труда сырье делится на первичное и вторичное. К последнему относятся отходы производства и потребления, которые бывают повторно вовлечены в производство в качестве исходного сырья.
По критерию происхождения сырье может быть промышленным и сельскохозяйственным. Промышленное, в свою очередь, делится на сырье, получаемое в добывающей и обрабатывающей промышленности. Сельскохозяйственное сырье - ϶ᴛᴏ продукция отраслей сельского хозяйства и продукция отраслей обрабатывающей промышленности, полученная в результате переработки сельскохозяйственного сырья.
Под материалами принято понимать продукты труда, прошедшие одну или несколько стадий предварительной обработки и предназначенные для дальнейшей переработки в процессе изготовления готовой продукции. К материалам как составному элементу материальных ресурсов относятся предметы труда, на получение и производство которых затрачен труд в добывающих и обрабатывающих отраслях.
Классификация материалов аналогична классификации сырьевых ресурсов.
К сырью обычно относят продукцию добывающей промышленности (руда, нефть, уголь, песок, щебень) и сельскохозяйственную продукцию (зерно, картофель, свекла), а к материалам - продукцию обрабатывающей промышленности (черные и цветные металлы, цемент, мука, пряжа).
Различают основные и вспомогательные материалы.
Основными называются материалы, которые в натуральной форме входят в состав готового продукта͵ составляя его материальную основу.
Вспомогательные материалы в состав готовой продукции не входят, а только способствуют ее формированию.
Топливо и электроэнергия являются материальными ресурсами особого рода.
По характеру участия в производственном процессе топливо относится к вспомогательному сырью, но в силу существенной значимости в экономике оно выделяется в самостоятельную группу. Топливо содействует процессу производства готовой продукции в форме тепловой энергии, используется в качестве технологического сырья.
Содержание практической работы:
Определить объем товарной, валовой и реализованной продукции, исходя из следующих данных:

	Показатель
	Кол-во, шт.
	Цена за ед, тыс.руб.
	Сумма, тыс.руб.

	1. Готовые изделия: 
А
Б
В
Г
	
4500
3200
7300
2500
	
100
80
55
72
	

	2. Услуги другим предприятиям и мед.учреждению, находящемуся на балансе предприятия
	
	
	

25 800

	3. Остатки нереализованной готовой продукции:
на начало года
на конец года
	
	
	
38 200
45 600

	4. Остатки незавершенного производства:
на начало года
на конец года
	
	
	

16 250
18 370


Решение:
1.Товарная продукция – это продукция, предназначенная для реализации на сторону
2.Валовая продукция определяется как сумма стоимости  готовой продукции на складе, оказанных услуг промышленного характера, стоимости полуфабрикатов собственного производства, предназначенных как для внутреннего потребления, так и для реализации сторонним потребителям, а также изменения остатков незавершенного производства на конец года
3.Реализованная продукция корректирует объем товарной продукции на величину остатков готовой продукции на складе
Задача 2
Основная продукция предприятия запланирована в объеме 520 тыс.руб., услуги промышленного характера – 48 тыс. Стоимость полуфабрикатов лекарств составит в планируемом периоде 50 тыс.руб., из них 50% - для собственного производства.
Размер незавершенного производства на конец периода увеличится на 38 тыс.руб.
Остатки готовой продукции на складе на начало периода – 80 тыс.руб., на конец периода – 30 тыс.руб.
Определите объем товарной, реализованной и  валовой продукции предприятия
Решение
Валовая продукция предприятия определяется как сумма стоимости готовой продукции на складе, оказанных услуг промышленного характера, стоимости полуфабрикатов собственного производства, предназначенных как для внутреннего потребления, так и для реализации сторонним потребителям, а также изменения остатков незавершенного производства на конец года
ВП =  ГП + Упх + ПФ + НЗП
ВП = ТП – НЗПн + НЗПк = 
Товарная продукция – это продукция, предназначенная для реализации на сторону, и рассчитывается как
Реализованная продукция корректирует объем товарной продукции на величину остатков готовой продукции на складе:
Задачи 
Задача 1. В отчетном периоде предприятие выпустило лекарственных средств А в количестве 200 ед., лекарственных средств Б – 300 тыс. Цена лекарственных средств А – 1800 руб., Б – 2580 руб.
Стоимость услуг промышленного характера, оказываемых сторонним предприятиям – 37500 руб. Остаток незавершенного производства на начало года – 75000 руб., на конец года – 53000 руб.
Наряду с основной продукцией произведена тара на сумму 12000 руб., в том числе для отпуска на сторону на сумму 8000 руб. Определите размер валовых, товарных и реализованных лекарственных средств
Задача 2.Основная продукция предприятия по выпуску лекарственных средств запланирована в объеме 1520 тыс.руб., услуги промышленного характера – 148 тыс. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 150 тыс.руб., из них 50% - для собственного производства.
Размер незавершенного производства на конец периода увеличится на 138 тыс.руб.
Остатки готовой продукции на складе на начало периода – 180 тыс.руб., на конец периода – 130 тыс.руб. Определите объем товарной, реализованной и  валовой продукции предприятия
Задача 3. Аптеке необходимо получить с Аптечного склада лекарственные средства: стрихнина нитрат (порошок) и раствор омнопона 1% -1,0 в ампулах. Вам, как зав. отдела запасов, необходимо составить заявку на получение указанных препаратов. 
При инвентаризации лекарственных средств, находящихся на предметно-количественном учете, фактический остаток стрихнина нитрата на конец месяца составил 1,8 гр. Остаток на начало месяца был 8,85 гр. За месяц отпущено по индивидуальным рецептам 1,35 гр. амбулаторным больным и 5,65 гр. по требованиям лечебно-профилактических учреждений. За месяц поступления с аптечного склада не было. Ваши действия как материально-ответственного лица.
 Какие сведения вам необходимо учесть для составления заказа-требования, чтобы получить товар в объеме месячной потребности?

Работу оформить и сдать на проверку.









Инструкционная карта к практической работе №9
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет показателей эффективности использования материальных ресурсов.
Цель работы: Выработать навыки в расчете и анализе основных показателей использования материальных организации.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Оценка эффективности использования материальных ресурсов осуществляется с помощью системы обобщающих и частных показателей.
Показатели эффективности материальных ресурсов
	Показатели
	Формула расчета
	Экономическая интерпретация показателя

	1. Обобщающие показатели

	Материалоемкость продукции (ME)
	 
[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-q0eTIF.png]
	Отражает величину материальных затрат, приходящуюся на
1 руб. выпущенной продукции

	Материалоотдача продукции (МО)
	[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-53KF_7.png]
	Характеризует выход продукции с каждого рубля потребленных материальных ресурсов

	Удельный вес материальных затрат в себестоимости продукции (УМ)
	[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-vObyXa.png]
	Отражает уровень использования материальных ресурсов, а также структуру (материалоемкость продукции)

	Коэффициент использования материалов (KM)
	[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-Ma5HhJ.png]
	Показывает уровень эффективности использования материалов, соблюдения норм их расходования

	2. Частные показатели

	Сырьеемкость продукции (СМЕ)
Металлоемкость продукции (ММЕ)
Топливоемкость продукции (ТМЕ)
Энергоемкость продукции (ЭМЕ)
	[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-qykU_y.png]
[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-riOvnl.png]
[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-U2g1qT.png]
[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-8ziM6w.png]
	Показатели отражают эффективность потребления отдельных элементов материальных ресурсов на 1 руб. выпущенной продукцией

	Удельная материалоемкость изделия (УМЕ)
	[image: https://studfile.net/html/2706/1110/html_WFF21xFcEv.UySC/img-j9eQor.png]
	Характеризует величину материальных затрат, израсходованных на одно изделие


Применение обобщающих показателей в анализе позволяет получить общее представление об уровне эффективности использования материальных ресурсов и резервах его повышения.
Частные показатели используются для характеристики эффективности потребления отдельных элементов материальных ресурсов (основных, вспомогательных материалов, топлива, энергии и др.), а также для установления снижения материалоемкости отдельных изделий (удельной материалоемкости).
В зависимости от специфики производства частными показателями могут быть: сырьеемкость – в перерабатывающей отрасли; металлоемкость – в машиностроении и металлообрабатывающей промышленности; топливоемкость и энергоемкость – на предприятиях ТЭЦ; полуфабрикатоемкость – в сборочных производствах и т.д.
Удельная материалоемкость отдельных изделий может быть исчислена как в стоимостном, так и в условно-натуральном и натуральном выражении.
В процессе анализа фактический уровень показателей эффективности использования материалов сравнивают с плановым, изучают их динамику и причины изменения.
4.Анализ оптимизации использования материальных ресурсов.
Влияние материальных ресурсов на объем производства продукции
рассчитывается на основе следующей зависимости:
ВП = МЗ*МО или ВП = МЗ/МЕ
Для расчета влияния факторов на объем выпуска продукции по первой
формуле, можно применить способ цепных подстановок, абсолютных илиотносительных разниц, интегральный метод, а по второй – только приемцепных подстановок или интегральный метод.
Результаты анализа материальных затрат используются принормировании расходов сырья и материалов на изготовление продукции, а также при определении общей потребности в материальных ресурсах навыполнение производственной программы.
Решение аналитических задач по оценке эффективности использования
материальных ресурсов и обеспеченности предприятия сырьем и материаламиявляется задачей логистики, в частности по составлению заявок, выборупоставщиков, управлению запасами, определению оптимальной партиипоставляемых ресурсов.
На основе проведенного анализа в заключение производят подсчетрезервов повышения эффективности использования материальных ресурсов, неиспользуемых в отчетном году. Ими могут быть повышение техническогоуровня производства за счет внедрения новых производственных технологий,
механизации и автоматизации производственных процессов, измененияконструкций и технологических характеристик изделий, улучшенияторганизации и обслуживания производства, улучшения МТС и использованияматериальных ресурсов и др.

Содержание практической работы:
Пример
Проанализировать эффективность использования материальных ресурсов.
	Наименование показателя
	Предыдущий год
	Отчётный год

	Объём производства продукции, тыс. руб.
	76715
	77468

	Материальные затраты, тыс. руб.
	33496
	33473

	В том числе:
	 
	 

	Сырьё и материалы
	7704
	7364

	Полуфабрикаты
	23280
	23364

	Топливо
	1040
	1540

	Энергия
	770
	971

	Другие материальные затраты
	702
	234


 
РЕШЕНИЕ:
Для оценки эффективности материальных ресурсов используется система обобщающих и частных показателей. На основе исходных данных можно вычислить два обобщающих и четыре частных показателя.
- Материалоёмкость продукции (Ме) отражает величину материальных затрат, приходящуюся на 1 рубль выпущенной продукции:
[image: Формула материалоёмкости]
- Материалоотдача продукции (Мо) характеризует выход продукции с каждого рубля потреблённых материальных ресурсов:
[image: Формула материалоотдачи]
- Сырьеемкость продукции (СМЕ) отражает эффективность потребления сырья на 1 рубль выпущенной продукции:
[image: Формула сырьеёмкости]
- Топливоемкость продукции (ТМЕ) отражает эффективность потребления топлива на 1 рубль выпущенной продукции:
[image: Формула топливоёмкости]
- Энергоемкость продукции (ЭМЕ) отражает эффективность потребления энергии на 1 рубль выпущенной продукции:
[image: Формула энегоёмкости]
Расчёты занесём в таблицу:
	
Наименование показателя
	
Предыдущий год
	
Отчётный год
	
Отклонение от предыдущего года (+,-)

	
	
	
	В абс. сумме
	В %

	Объём производства продукции, тыс. руб.
	76715
	77468
	+753
	+0,98

	Материальные затраты, тыс. руб.
	33496
	33473
	- 23
	- 0,07

	В том числе:
	 
	 
	 
	 

	Сырьё и материалы
	7704
	7364
	- 340
	- 4,41

	Полуфабрикаты
	23280
	23364
	+84
	+0,36

	Топливо
	1040
	1540
	+500
	+48,08

	Энергия
	770
	971
	+201
	+26,10

	Другие материальные затраты
	702
	234
	- 468
	- 66,67

	Общая материалоёмкость, коп.
	43,66
	43,21
	- 0,45
	- 1,14

	В том числе:
	 
	 
	 
	 

	Сырьеёмкость
	10,04
	9,51
	- 0,53
	- 0,05

	Полуфабрикатоёмкость
	30,35
	30,16
	- 0,19
	- 0,01

	Топливоёмкость
	1,36
	1,99
	+0,63
	+0,49

	Энергоёмкость
	1,00
	1,25
	+0,25
	+25,00

	Материалоёмкость др.
	0,92
	0,3
	-0,62
	-67,39

	Материалоотдача, руб.
	2,29
	2,31
	+0,02
	+0,87


Кроме этого, необходимо исчислить влияние на изменение объёма продукции изменений суммы материальных затрат и показателя материалоёмкости. Расчёт влияния указанных факторов на изменение объёма продукции можно произвести способом цепных подстановок или способом абсолютных (относительных) разниц.
Из таблицы видно, что прирост продукции на 753 тыс.руб., или на 0,98%.
вызван:
а) изменением общей суммы материальных затрат, которое можно определить с помощью формул:
[image: Прирост объёма производства продукции]
[image: Прирост объёма производства продукции]
б) изменением эффективности использования материальных ресурсов, которое можно исчислить с помощью формулы:
[image: Прирост объёма производства продукции]
[image: Прирост объёма производства продукции]
Таким образом, общий прирост продукции составит:
ΔQ = ΔQM + ΔQMe = - 52,67629 + 805,67629 = 753тыс. руб.
Общая материалоёмкость снизилась на 0,45 коп. за счёт снижения расходов сырья – 0,53 коп., полуфабрикатов – 0,19 коп., и других материальных затрат – 0,61 коп.
Вместе с тем наблюдается повышение материалоёмкости по топливу – 0,63 коп. и энергии – 0,25 коп.

Задачи
1. Рассчитать степень обеспеченности потребности предприятия в материальных ресурсах договорами на их поставку. Определить коэффициент обеспеченности по плану и фактически, сравнить и сделать вывод. Данные: сумма заключенных договоров по плану – 2840 т.р., фактически – 2520 т.р., плановая потребность – 2890 т.р.
Алгоритм решения:
а) Рассчитаем степень обеспеченности потребности предприятия в материальных ресурсах договорами на поставку по плану (2840/2890) * 100% = 98,3%.
б) Определим степень выполнения договорных обязательств (2520 / 2840) * 100% = 88,73%.
в) Рассчитаем коэффициент обеспеченности потребности фактически (2520/2890) * 100% = 87,2%.
г) Выводы: Плановая потребность предприятия в материальных ресурсах обеспечена договорами на 98,3%, при этом фактическое выполнение договорных обязательств составляет 88,73%. Фактическая обеспеченность предприятия материальными ресурсами – 87,2%. Таким образом, в плане предприятия по материально-техническому снабжению заранее имеет место необеспеченность плановой потребности предприятия договорами, невыполнение договорных обязательств снижает степень обеспеченности плановой потребности.
 
3. Определить влияние на выпуск продукции изменения поступления материалов, остатков на складе и нормы расхода на единицу продукции на основе данных таблицы 2.32.
 
Таблица 2.32
 
	Показатели
	План
	Факт
	Отклонения

	1. Выпуск изделий, шт.
	
	
	- 51

	2. Поступление материалов, кг
	
	
	- 200

	3. Остаток материалов на складе: - на начало года - на конец года
	 
	 
	- 200 + 100

	4. Расход материалов на единицу продукции, кг
	
	15,5
	+ 0,5


 
Алгоритм решения:
а) Составим факторную модель, устанавливающую зависимость между обобщающим показателем (выпуском продукции – ВП) и факторами (поступление материалов - М, остатков на складе – Он и Ок, нормы расхода на единицу продукции – Нр). Данная модель является смешанная, включает в себя аддитивную модель, представляющую собой формулу материального баланса и кратную модель, отражающую отношение общего количества израсходованного материала к норме расхода материала на единицу продукции.
ВП = (Он + М – Ок) / Нр.
б) Определим абсолютное отклонение обобщающего показателя, вызванное совокупностью факторов - DВП.
DВП = ВП1 – ВП0, где
ВП1 , ВП0 - фактический и плановый выпуск продукции соответственно.
Аналогично рассчитаем абсолютные отклонения по всем остальным показателям. Результаты расчетов внесем в таблицу.
в) Влияние факторов на изменение обобщающего показателя определим способом цепных подстановок:
ВПОн = (Он1 + М0 – Ок0)/ Нр0 = (700 + 8400 – 800) / 15 = 553,33 шт.
ВПМ = (Он1 + М1 – Ок0)/ Нр0 = (700 + 8200 – 800) / 15 = 540 шт.
ВПОк = (Он1 + М1 – Ок1)/ Нр0 = (700 + 8200 – 900) / 15 = 533,33 шт.
ВПНр = (Он1 + М1 – Ок1)/ Нр1 = (700 + 8200 – 900) / 15,5 = 516 шт.
D ВПОн = ВПОн - ВП0 = 553,33 – 567 = - 13,67 шт.
D ВПМ = ВПМ - ВПОн = 540 - 553,33 = -13,33 шт.
D ВПОк = ВПОк - ВПМ = 533,33 – 540 = - 6,67 шт.
D ВПНр = ВПНр - ВПОк = 516 – 533,3 = - 17,3 шт.
г) Сделаем балансовую увязку:
D ВПОн + D ВПМ + D ВПОк + D ВПНр = - 13,67 - 13,33 – 6,67 – 17,3 » 51 т.р.
д) Выпуск продукции уменьшился на 51 изделие. Это произошло вследствие недопоставок материалов на 13,67 шт., уменьшения остатков материалов на начало года на 13,33 шт. и их увеличения на конец года на 6,67 шт. Наибольшее отрицательное влияние на изменение выпуска продукции на 17,3 шт. оказало увеличение нормы расхода материалов на единицу продукции.
 
4. На основе данных таблицы 2.33 рассчитать влияние на материалоемкость изменения материальных затрат по отдельным видам затрат. Сформулировать выводы.
 
Таблица 2.33
 
	Показатели
	Смета, т.р.
	Отчет, т.р.
	Отклонения, т.р.

	1. Выпуск продукции, ВП
	
	
	+ 1920

	2. Материальные затраты, М
	
	
	+ 980

	В том числе:
	 
	 
	

	- сырье и материалы, Мс
	
	
	+ 160

	- топливо, энергия, Мтэ
	
	
	+ 530

	- полуфабрикаты, Мп/ф
	
	
	+ 410

	- прочие материальные затраты, Мпр
	
	
	- 120


Алгоритм решения
а) рассчитаем общий показатель материалоемкости по формуле:
Мемк = М/ВП
Мемк0 = 13490/32700 = 0,41 - сметная материалоемкость;
Мемк1 = 14470/34620 = 0,42 – отчетная материалоемкость.
б) определяем общее изменение материалоемкости:
DМемк = 0,42 – 0,41 = 0,01. Материалоемкость увеличилась на 0,01.
в) Рассмотрим изменение материалоемкости, вследствие изменения отдельных видов затрат, для этого материальные затраты представим как сумму отдельных видов затрат: М = Мс + Мтэ + Мп/ф + Мпр
Влияние факторов на изменение материалоемкости рассчитаем с помощью способа цепных подстановок.
Промежуточные расчеты:
Мемк усл1 = Мс1 + + Мтэ0 + Мп/ф0 + Мпр0/ ВП0 =
= (8930 + 2380 + 1980 + 360) / 32700 = 0,417;
Мемк усл2 = Мс1 + + Мтэ1 + Мп/ф0 + Мпр0/ ВП0 =
= (8930 + 2910 + 1980 + 360) / 32700 = 0,433;
Мемк усл3 = Мс1 + + Мтэ1 + Мп/ф1+ Мпр0/ ВП0 =
= (8930 + 2910 + 2390 + 360) / 32700 = 0,446;
Мемк усл4 = Мс1 + + Мтэ1 + Мп/ф1+ Мпр1/ ВП0 =
= (8930 + 2910 + 2390 + 240) / 32700 = 0,442;
Мемк усл5 = Мс1 + + Мтэ1 + Мп/ф1+ Мпр1/ ВП1 =
= (8930 + 2910 + 2390 + 240) / 34620 = 0,42.
D Мемк усл1 = Мемк усл1 – Мемк0 = 0,417 – 0,41 = 0,007 – увеличение материалоемкости из-за роста затрат на сырье и материалы;
D Мемк усл2 = Мемк усл2 - Мемк усл1 = 0,433 – 0,417 = 0,016 – увеличение материалоемкости вследствие роста затрат на топливо и энергию;
D Мемк усл3 = Мемк усл3 - Мемк усл2 = 0,446 – 0,433 = 0,013 – увеличение материалоемкости вследствие роста затрат на полуфабрикаты;
D Мемк усл4 = Мемк усл4 - Мемк усл3 = 0,442 – 0,446 = - 0,004 – снижение материлоемкости из-за сокращения прочих материальных затрат;
D Мемк усл5 = Мемк усл5 - Мемк усл4 = 0,42 – 0,442 = - 0,022 – снижение материалоемкости из-за роста объема выпуска продукции.
Балансовая увязка: 0,007 + 0,016 + 0,013 – 0,004 – 0,022 = 0,01.
г) вывод: в целом материалоемкость увеличилась на 0,01, на это повлияло увеличение затрат на сырье и материалы, топливо и энергию, полуфабрикаты; только два фактора способствовали снижению материалоемкости – увеличение выпуска продукции и снижение прочих материальных затрат.
 6. По данным отчетности проанализировать и охарактеризовать динамику материалоемкости и материалоотдачи: сделать выводы. Результаты расчетов оформить в виде таблицы.
Таблица 2.34
	 №
	Показатели
	Ед. измер.
	Прошлый год
	Отчетный год

	План
	Факт
	
	
	

	
	Объем товарной продукции
	Т.р.
	
	
	

	
	Средняя стоимость материальных ресурсов
	Т.р.
	
	
	


 Алгоритм решения:
а) Рассчитаем показатели материалоемкости за различные периоды времени:
Мемк = М/ ВП,
где М – стоимость материальных ресурсов;
ВП – объем выпуска продукции.
Мемк пр.г. = 33234 / 104610 = 0,318 – материалоемкость прошлого периода;
Мемк пл. = 39875 / 105600 = 0,377 – материалоемкость по плану отчетного периода;
Мемк факт. = 36875 / 110880 = 0,329 – фактическая материалоемкость отчетного периода.
б) Рассчитаем показатели материалоотдачи:
Мотд = ВП / М.
Мотд пр.г. = 104610 / 33234 = 3,148 – материалоотдача прошлого периода;
Мотд пл. = 105600 / 39875 = 2,648 – материалоотдача по плану отчетного периода;
Мотд факт. = 110880 / 36875 = 3,007 – фактическая материалоотдача отчетного периода.
в) Рассчитаем показатели динамики материалоемкости (Тр):
Тр = Мемк факт./ Мемк.пр.г. = (0,329 / 0,318) * 100% = 103,46%.
г) Определим степень выполнения плана по материалоемкости (ОВП):
ОВП = (Мемк факт. / Мемк.пл.) * 100% = (0,329 / 0,377) * 100% = = 87,27%.
д) Определим изменение материалоотдачи по сравнению с прошлым годом (Тр):
Тр = (3,007 / 3,148) * 100% = 95,5%.
е) Выполнение плана по материалоотдаче составит (ОВП):
ОВП = (3,007 / 2,648) * 100% = 113,56%.
ж) Результаты расчетов внесем в таблицу 2.35.
Таблица 2.35
	 Показатель
	Материалоемкость
	Материалоотдача

	Прошлый год
	0,318
	3,148

	План отчетного года
	0,377
	2,648

	Фактически за отчетный год
	0,329
	3,007

	Изменение по сравнению с прошлым годом, %
	103,46
	87,27

	Относительная величина выполнения плана, %
	95,5
	113,56


 з) Выводы: Эффективность использования материальных ресурсов по сравнению с прошлым годом снизилась – материалоемкость повысилась на 3,46% (103,46% - 100%); материалоотдача снизилась на 4,5% (100% - 95,5%). При этом плановые показатели эффективности использования материальных ресурсов выполнены – материалоемкость снижена по сравнению с плановой на 12,73%(100% - 87,27%); материалоотдача повысилась по сравнению с плановой на 13,56%(113,56% – 100%). Возможно, на предприятии стали выпускать более материалоемкую продукцию по сравнению с прошлым годом. Поэтому ухудшились показатели эффективности отчетного периода, притом, что запланированные показатели выполнены.

Тест для самопроверки
 1. Оцените, как влияет на материальные затраты увеличение доли материалоемких изделий:
а) материальные затраты увеличиваются;
б) материальные затраты снижаются;
в) материальные затраты не меняются.
 2. Установите, какая зависимость между стоимостью материальных затрат и нормой расхода материалов на единицу продукции:
а) прямая;
б) обратная;
в) нет зависимости.
 3. При увеличении цены на материальные ресурсы материальные затраты:
а) снижаются;
б) растут;
в) не изменяются.
 4. Определите, как влияет на показатель материалоотдачи снижение отпускных цен на продукцию:
а) материалоотдача не изменяется;
б) материалоотдача возрастает;
в) материалоотдача снижается.
 5. Оцените влияние на обеспеченность предприятия сырьем и материалами недопоставок ресурсов:
а) обеспеченность улучшается;
б) обеспеченность ухудшается;
в) обеспеченность не изменяется.
 
 Работу оформить и сдать на проверку.






Инструкционная карта к практической работе №10
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Определить состав трудовых ресурсов организации.
Цель работы: получение практических навыков расчёта численности работников организации (предприятия), оформления первичных документов по учету рабочего времени, трудоемкости работ, нормам обслуживания, расчётов показателей производительности труда. 
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Под кадрами предприятия принято понимать основной состав работников данного предприятия. В зависимости от выполняемых функций и степени участия в производственной деятельности все работники делятся на промышленно производственный персонал и непромышленный персонал. В состав непромышленного персонала входят работники подразделений и учреждений предприятия, не связанных с основной производственной деятельностью предприятия (например, работники школ, детских садов, поликлиник, домов культуры и т. д.). К промышленно-производственному персоналу (ППП) относят работников непосредственно связанных с основной производственной деятельностью предприятия (например, работники цехов, отделов, служб, научно-исследовательских и проектно-конструкторских организаций и т. д.). Промышленно-производственный персонал - занят в создании материальных ценностей, обслуживании, управлении, осуществлении подготовки производства. ППП в зависимости от выполняемых в производстве функций делится на:  рабочих  руководителей  специалистов  прочих служащих Рабочие - непосредственно участвуют в производственном процессе. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных. Основные рабочие непосредственно производят продукцию, являющуюся профилем предприятия. Вспомогательные рабочие занимаются изготовлением продукции вспомогательного назначения или обслуживанием производственного процесса. Например, наладчики, ремонтники, транспортные рабочие, 6 инструментальщики. Руководители выполняют функции управления. Высший уровень: генеральный директор, директор, его заместители. Средний уровень: начальники цехов и их заместители. Низовой уровень: мастера, бригадиры. Специалисты:  Высший уровень - главный специалист, начальники отделов, сектора и
 их заместители.  Средний уровень - инженеры, экономисты, юристы и т. П
.  Низовое звено - техники, распределители работ и т. П
. Прочие служащие осуществляют обслуживание производства (статистик, секретарь, курьер, делопроизводитель, уборщик и т.д.) В зависимости от характера трудовой деятельности кадры подразделяются по профессиям и специальностям. Профессия - это род трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков. Например, слесарь, бухгалтер, экономист и т.д. Специальность - вид деятельности в пределах данной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работника специальных знаний и навыков. Например, слесарь-сборщик, слесарь ремонтник, бухгалтер по материалам, бухгалтер по основным фондам, экономист по труду, экономист по планированию. Квалификация – это совокупность знаний и практических навыков, позволяющих выполнять работы определенной сложности. Уровень квалификации рабочих определяется разрядами. Руководители, специалисты и служащие на предприятиях делятся на категории. Для инженеров, экономистов, техников и служащих устанавливаются 4 квалификационные категории. Для конструкторов и технологов вводится дополнительная категория. Уровень квалификации работников определяется по результатам аттестации. Состав и количественные соотношения отдельных категорий работников характеризуют структуру кадров. 

Содержание практической работы:

Порядок выполнения работы: Выполнить предложенные задания по рекомендации преподавателя, проанализировать полученные результаты, сделать выводы, оформить отчет, представив его на проверку преподавателю.

Задание 1. Вопросы на понимание:
1. Какое значение для уровня образования имеют следующие факторы:
а) грамотность населения;
б) количество времени, затраченное на учебу;
в) внимание родителей и общества к образованию;
г) качество профориентации и профессиональной подготовки.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какое влияние на уровень производительности труда оказывает инновационная деятельность? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какое значение для эффективности экономики имеет состояние здоровья нации? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Многие компании сегодня вкладывают огромные деньги в обучение, повышение квалификации и социальную поддержку своего персонала. Некоторые открывают детские сады и продленные смены для детей работников. Другие вводят свободный график, при котором сотрудники вырабатывают положенное количество рабочих часов в удобное для себя время. Третьи компании неодобрительно относятся к таким введениям, считая, что это может повредить бизнесу. Кто прав и почему? Поясните свое мнение. Приведите аргументы и доводы своей точки зрения. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Некоторые эксперты считают, что производительность труда начинается не на заводском участке и не в научной лаборатории. Она начинается в роддоме, продолжается в детском саду, школе, колледже, университете. Определите своё отношении к этой позиции. Дайте обоснованный ответ. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2. Дайте определение понятий указанных в колонке 1 (таблица 14), укажите источник информации.
Табл. 14 - Раскрытие понятий на основе информации.
Задание 3. Определите показатели использования трудовых ресурсов на основе формул расчета, укажите источник информации. Ответ оформите в таблице 15
Табл. 15 - Основные формулы для расчета показателей использования трудовых ресурсов
Задание 4. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 6 тыс. человек, в том числе рабочих — 5400, служащих — 600 человек. За истекший год было принято на работу 1000 человек, в том числе рабочих — 920, служащих — 80 человек. За тот же год уволено 700 человек, в том числе рабочих – 650, служащих — 50 человек.
Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) общий оборот кадров;
4) коэффициент постоянства кадров.

Задание 6. Определите выработку продукции на одного работающего в натуральном и денежном вариантах, на основе следующих данных:
1) годовой объем выпуска продукции предприятия — 400 тыс. шт.;
2) годовой объем валовой продукции — 4 млн руб.;
3) среднесписочное число работающих на предприятии — 1000 человек.

Задание 7. Дайте определения понятий указанных в колонке1 (таблица 17), укажите источник информации.
Табл. 17 - Раскрытие понятий на основе информации.
Задание 8. Определите заработок рабочего за месяц по следующим данным:
1) продолжительность смены 8 часов;
2) система оплаты труда сдельно-премиальная;
3) часовая тарифная ставка 12,8 рублей;
4) отработано фактически в течении месяца 22 смены, в том числе 2 смены в выходные и праздничные дни;
5) норма выработки 70 изделий за смену, фактически изготовлено за месяц 1850 изделий;
6) премия по положению 25 % к тарифу.

Задание 9. Определите численность рабочих сдельщиков, на основе следующих данных:
1) технологическая трудоемкость производственной программы-по плану составляет- 3560 тыс. норма-часов;
2) реальный фонд рабочего времени в плановом периоде-225дней;
3) реальная продолжительность рабочего дня-7,78часов;
4) планируемый коэффициент выполнения норм- 1,2.

Задание 10. Рабочий на предприятии сделал за день 42 изделия. Расценка за изделие - 80 руб. Вычислите заработок рабочего за день при простой сдельной оплате труда.

Задание 11. Рабочий сдельщик заготовил 2000 кг вторичного сырья (расценка за 1 т — 500 руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 5250 руб. (премия от суммы продаж составляет 4%). Определите полный заработок рабочего.

Задание 12. Рассчитайте месячный заработок рабочего по простой сдельной оплате труда на основе данных:
1. Объем произведенной продукции: изделие А -200шт., Б-1000 шт.
2. Нормы времени на обработку: изделие А-55,48 минут по 4 разряду и Б -5,22 минут по 5 разряду.
3. Тарифные ставки 4-го разряда -9, 132 у. ед., 5-го-разряда – 10,457 у. ед.

Задание 13. Часовая ставка инженера — 90 руб. 20 коп. и по условиям договора 30% премии ежемесячно. Он отработал в течение месяца 140 часов. Рассчитайте заработок инженера.

Задание 14. Численность персонала предприятия 3000 чел. , в т.ч. 960 основных рабочих и 640 вспомогательных., специалистов 770 человек, остальные руководители. Проведите анализ структуры персонала по категориям работников, определив:
1) удельный вес рабочих в общей численности персонала предприятия, %;
2) удельный вес служащих и руководителей в общей численности персонала предприятия, %;
3) выработку продукции на одного рабочего и одного работающего, если валовая продукция составила 26688 тыс. руб.

Задание 15. На предприятии в 2016 году работало 292 человек, а в 2017 - 283 человека.
В 2016 году было принято на работу 60 человек, а уволено 65, из них по собственному желанию 58, остальные были уволены из-за нарушения трудовой дисциплины. В 2017 году было принято 64 человека, а уволено 71, из них по собственному желанию 61 человек.
Определите:
1) коэффициент оборота по приему за 2016 и 2017 гг.;
2) коэффициент оборота по увольнению и коэффициент оборота по приему за 2016 и 2017 гг.;
3) коэффициент текучести кадров за 2016г. и 2017 г.

Задание 16. Объем произведенной продукции в 2016 году составил 16053 тыс. руб., в
2017 году – 17138 тыс. руб. Среднесписочная численность работников в 2016 году составляла 864 человека, а в 2017 году составила 868 человека. Среднесписочная численность рабочих составила в 2016 и 2017 гг. составила соответственно 753 и 760 человек.
Определите:
1) удельный вес рабочих в численности работников, %;
2) среднегодовую выработку продукции на одного работника, руб./чел..
3) среднегодовую выработку продукции на одного рабочего, руб./раб.

Задание 17. Ответьте на вопросы теста (выберите один или несколько вариантов ответов).
1. Назовите основные элементы тарифной системы оплаты труда.
а) тарифные сетки;
б) тарифные ставки;
в) должностные инструкции;
г) тарифно-квалификационные справочники;
д) доплаты к тарифным ставкам.

2. В каких случаях целесообразно применять сдельную форму оплаты труда?
а) при наличии количественных показателей работы;
б) при возможности точного учета качества работы;
в) при необходимости стимулирования увеличения выработки.

3. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда?
а) если отсутствуют количественные показатели выработки;
б) при условии обеспечения высокого качества работ;
в) при наличии нормативов трудоемкости;
г) при выполнении работ по обслуживанию.
д) когда труд работников не поддается точному нормированию

4. Что такое сдельно-премиальная оплата труда?
а) заработок плюс премия;
б) заработок плюс повышенная премия;
в) заработок плюс пониженная премия.

5. Как определяется расценка?
а) умножением тарифной ставки на норму времени;
б) умножением тарифной ставки на норму выработки;
в) делением нормы выработки на тарифную ставку;
д) делением тарифной ставки на норму времени.

6. Как определяется плановая величина фонда заработной платы?
а) произведением численности работающих на заработную плату одного работающего;
б) делением численности работающих на тарифную ставку одного работающего.
в) нет верного ответа.

7. Какой орган управления устанавливает состав фонда заработной платы?
а) Госкомстат Российской Федерации;
б) Правительство Российской Федерации;
в) руководитель предприятия.

8. Что такое «трудовые ресурсы»?
а) часть населения страны, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуги;
б) совокупность людей, способных к труду по возрасту и состоянию здоровья, составляющая по численности разность между численностью населения в трудоспособном возрасте и численностью инвалидов 1 и 2 групп и неработающих пенсионеров, получающих пенсию ранее наступления пенсионного возраста;
в) население в трудоспособном возрасте;
г) дети (до 16 лет), учащиеся, домохозяйки;
д) всё население страны.

9. Влияет ли количество принятых на предприятие работников на коэффициент текучести
кадров ?
а) да;
б) нет.

10. Не входит в рынок труда следующий элемент:
а) спрос;
в) предложение;
с) цена труда;
д) цена заработной платы.

11. Заработная плата - это:
а) цена труда;
в) цена товара;
с) цена дохода;
д) цена спроса.

12. Сумма денег, полученная работником за выполненную работу – это:
а) доход работника;
в) реальная заработная плата;
с) номинальная заработная плата;
д) доплата.

13. Форма оплаты труда:
а) повременная;
в) прогрессивная;
с) поминутная;
д) премиальная.

14. Средства на оплату труда возросли, а численность работников уменьшилась. Средняя заработная плата тогда:
а) не изменилась;
в) увеличилась;
с) уменьшилась;
д) резко уменьшилась.
15. Часовая тарифная ставка работника производства:
а) сумма фонда оплаты / численность работников производства;
в) сумма фонда оплаты / сумма норм времени бригады;
с) сумма норм времени бригады / сумма расходов на оплату труда;
д) сумма расходов на оплату труда / количество дней в месяце.

Вопросы для закрепления знаний.
1. Какова кадровая политика на предприятии?
2. Что понимается под структурой кадров и каковы факторы, ее определяющие?
3. Чем отличается номинальная заработная плата от реальной?
4. Каким образом проводится учет рабочего времени работника?
5. Какие документы оформляются на предприятии по участию работника в производственном процессе?
6. Что такое производительность труда?

Работу оформить и сдать на проверку.




Инструкционная карта к практической работе №11
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Определить показатели эффективности использования трудовых ресурсов.
Цель работы: развитие умения применять на практике полученные знания, уметь разбираться в показателях эффективности трудовой деятельности. Уметь рассчитывать явочную численность предприятия, выработку, трудоемкость и производственную трудоемкость.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· 
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Производительность труда является одним из важнейших показателей эффективности производства.
Производительность труда – время, затраченное на единицу продукции или количество выпущенной продукции за определенное время.
При определении необходимой численности персонала необходимо обеспечить:
1) наиболее рациональное использование трудовых ресурсов;
2) оптимальное соответствие различных категорий персонала;
3) максимально возможное высвобождение работников с целью их использования в многостаночном обслуживании.
Расчет потребности в персонале необходимо производить в разрезе категории работающих.
При планировании численности работников предприятия выделяют явочную, списочную и среднесписочную численность.
Явочная численность – определенное количество работников на рабочих местах в определенное время.
Списочная численность – общая численность рабочих.
Среднесписочная численность – постоянное движение общей численности.
Основой для расчета плановой численности ППП являются:
1) запланированный объем производства;
2) рост производительности труда;
3) трудоемкость изготовления изделий;
4) полезный фонд рабочего времени.
Плановое количество рабочих, необходимое для выполнения производственной программы рассчитывается с использованием одного из следующих методов:
-   по нормам выработки;
-   по нормам обслуживания.
1. По трудоемкости производственной программы явочная численность рабочих определяется с помощью следующей формулы:
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/3b/a0/b1534eaaab3a116a0da8b8f2b4ec9da822.png],
где      [image: https://fs.znanio.ru/8c0997/d7/23/12d4c17ea8721c6850fc15c7baff27958b.png] – количество изделий, шт.;
t – плановая трудоемкость рабочих, нормо-час;
FР – эффективный годовой фонд времени рабочего;
КВ – коэффициент выполнения нормы.
 
Содержание практической работы:
Пример 1
На производственном участке планируется обработать 440 комплектов деталей. Нормированное время на обработку одного комплекта по токарным работам – 8,3 ч, по фрезерным работам – 7,1 ч. Планируемый коэффициент выполнения норм соответственно 110% и 115%. Фонд рабочего времени за этот период составляет 458 ч. Определить, сколько потребуется токарей и фрезеровщиков.
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/d3/21/551ca36f3e7594a51bc8c0ad54ccbb5365.png]
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/b2/7c/e67e72d03e2495b9e736863399c9fac717.png]
Итого необходимо 13 работников.
2. По нормам выработки численность рабочих вычисляется по формуле:
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/3c/71/70b3dffd9db7d54579e7f5e5923692380f.png],
где      Qi – производственная программа по i-му изделию;
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/f1/4e/acf8b2f3a53ebfbe8aa735382cf60e4b87.png] – норма выработки по i-му изделию.
Пример 2
В рамках производственной программы планируется произвести А – 250 шт., норма выработки – 20 шт., коэффициент выполнения нормы 115%.
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/0e/b2/1fb0d63f57d46e332485a4acc7d01db742.png] чел.
 
3. По нормам обслуживания численность рабочих определяется по формуле:
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/e0/d3/2ec5bf4f6e4fac8086f6d1fe1a48b8360a.png],
где      Т – число обслуживаемых рабочих мест;
КСМ – число смен в сутки;
НОБ – норма обслуживания в планируемом периоде;
КПЕР – коэффициент перевода явочной численности в списочную.

 Пример3
Число обслуживаемых рабочих мест – 10, количество смен работы – 3, норма обслуживания – 2. Количество работников составит:
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/19/86/4e4593ea5e721013ff15bd55a0adbdc2b8.png] чел.
4. Необходимую потребность в административно-управленческом персонале (АУП) можно определить по формуле:
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/e2/37/ee3143ee82691f264fd1c8d29f2a5e9d32.png],
где      Мi – среднее количество определенных действий в рамках i-го вида работ;
ti – время, необходимое для выполнения одного действия;
Т – рабочее время одного сотрудника;
КРВ – коэффициент необходимого распределения времени (затраты времени на дополнительные работы, затраты времени на отдых и т.д.).
Пример 4
На предприятии выполняются следующие виды организационно-управленческих работ:
 
	Организационно-управленческие работы
	Количество действий по выполнению работ
	Время, необходимое для выполнения действий

	1. Расчет денежной наличности
	500
	1 ч

	2. Учет доходов и расходов
	3000
	0,5 ч

	3. Расчет сводного финансового плана
	300
	3 ч


           
Коэффициент необходимого распределения времени 1,6. Фонд времени одного сотрудника – 1920 ч.
[image: https://fs.znanio.ru/8c0997/83/b0/143f2d9ba10c38f11a0990c3abba886c2d.png] чел.
Данные действия выполняют 2 сотрудника.
Задание.
Решите задачи по способам, указанным в задании.
Вариант №1.
1. Определите по трудоемкости производственной программы явочную численность слесарей,  фрезеровщиков и токарей.
В цехе планируется обработать 1851 комплектов деталей. Нормированное время на обработку одного комплекта по слесарным работам – 12,1 ч, по токарным работам – 7,8 ч, по фрезерным работам – 8,1 ч. Планируемый коэффициент выполнения норм соответственно 118, 108% и 112%. Фонд рабочего времени за этот период составляет 736 ч.
2. Определите по нормам выработки явочную численность основных производственных рабочих. По программе планируется производство изделий А – 6750 шт., Б – 5790 шт., В – 6470 шт. Норма выработки соответственно – 650 шт., 550 шт. и 600 шт. Коэффициент выполнения нормы 108%, 106% и 111%.
3. Найдите количество работников по нормам обслуживания. Количество обслуживаемых рабочих мест – 112, количество смен работы – 13, норма обслуживания – 8.
4. Найдите необходимую потребность в административно-управленческом персонале (АУП).
На предприятии выполняются следующие виды организационно-управленческих работ:
	Организационно-управленческие работы
	Количество действий по выполнению работ
	Время, необходимое для выполнения действий

	1. Учет кассовых операций
	1780
	3,5 ч

	2. Учет амортизации основных средств
	8660
	9,4 ч

	3. Учет нематериальных активов
	1560
	2,8 ч

	4. Расчет сводного финансового плана
	6580
	7,6 ч

	5. Учет материалов
	7560
	5,8 ч


           
Коэффициент необходимого распределения времени 4,7. Фонд времени одного сотрудника – 2880 ч.
Вариант №2.
1. Найдите по трудоемкости производственной программы явочную численность маляров, слесарей,  токарей и фрезеровщиков.
В цехе планируется обработать 2678 комплектов деталей. Нормированное время на обработку одного комплекта по малярным работам – 8,4 ч,  по слесарным работам – 5,1 ч, по токарным работам – 11,8 ч, по фрезерным работам – 16,1 ч. Планируемый коэффициент выполнения норм соответственно 101, 97%, 111% и 128%. Фонд рабочего времени за этот период составляет 893 ч.
2. Рассчитайте по нормам выработки явочную численность вспомогательных рабочих. По программе планируется производство изделий Г – 3460 шт., Д – 10780 шт., Е – 4450 шт. Норма выработки соответственно – 300 шт., 950 шт. и 400 шт. Коэффициент выполнения нормы 98%, 116% и 107%.
3. Найдите количество работников по нормам обслуживания. Количество обслуживаемых рабочих мест – 95, количество смен работы – 10, норма обслуживания – 10.
4. Найдите необходимую потребность в административно-управленческом персонале (АУП).
На предприятии выполняются следующие виды организационно-управленческих работ:
	Организационно-управленческие работы
	Количество действий по выполнению работ
	Время, необходимое для выполнения действий

	1. Учет отклонений стоимости материалов
	2680
	2,9 ч

	2. Учет основных средств
	6660
	7,2 ч

	3. Расчет фактической себестоимости
	3940
	4,1 ч


Коэффициент необходимого распределения времени 3,4. Фонд времени одного сотрудника – 2640 ч.
Контрольные вопросы:
1.        Что такое трудовые ресурсы предприятия?
2.        Понятия профессии, специальности и квалификации.
3.        Классификация промышленно-производственного персонала.
4.        Определения основных и вспомогательных рабочих, служащих и специалистов.
5.        Термины производительности труда, выработки и трудоемкости.
6.        Методы производительности труда.
7.        Виды трудоемкости.
Работу оформить и сдать на проверку.





Инструкционная карта к практической работе №12
по дисциплине « Экономика организации»

Тема:Определить фонд заработной платы организации.
Цель работы: Овладение методикой расчета заработной платы на предприятии.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор, ручка, линейка.
Средства обучения:  инструкционная  карта

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Экономическая сущность заработной платы. Тарифная система
Заработная плата – это цена, выплачиваемая за использование труда
Различают номинальную и реальную заработную плату.
Номинальная заработная плата – это сумма денег, полученная работником за месяц
Реальная заработная плата – это как бы «покупательная способность» номинальной зарплаты, т.е. количество товаров и услуг, которые можно приобрести на номинальную зарплату.
Для распределения зарплаты внутри предприятия между различными категориями работающих предприятие самостоятельно разрабатывает для себя соответствующие документы, которые составят тарифную систему.
Тарифная система состоит из следующих документов:
– единый тарифно-квалификационный справочник;
– тарифная сетка;
– схема должностных окладов.
Формы оплаты труда
Тарифная система предполагает использование 2 форм оплаты труда: сдельной и повременной. И та, и другая, могут быть:
– индивидуальной;
– коллективной (бригадной)
При индивидуальной оплате оплачивается количество изготовленной продукции индивидуальным рабочим или отработанные им часы.
При коллективной оплате оплачивается конечный результат бригады
Разновидности индивидуальной сдельной оплаты труда
1. Прямая сдельная оплата труда.
Зарплата рабочего за месяц зависит от количества изготовленной им продукции и от квалификации рабочего.
Размер прямой сдельной зарплаты считается по формуле:

Где [image: hello_html_755eea2e.gif]– количество изготовленных изделий, шт.
[image: hello_html_a313eaa.gif]– сдельная расценка, т.е. оплата за изготовление одной штуки, руб.
[image: hello_html_m72a1c6b4.gif]– количество разновидностей изготавливаемых изделий

Сдельная расценка рассчитывается по формуле:

Где [image: hello_html_m7b3fd7c.gif] – часовая тарифная ставка соответствующего разряда, руб.
[image: hello_html_m3ef1519c.gif]– штучное калькуляционное время, час.

Штучно-калькуляционное время – это время на изготовление одного изделия.
Прямая сдельная оплата труда применяется редко, т.к. недостаточно заинтересовывает рабочего в росте производительности труда.

2. Сдельно-премиальная оплата труда
При этой форме дополнительно к основному заработку при условии выполнения установленных количественных и качественных показателей выплачивается ещё премия. Предприятие самостоятельно разрабатывает премиальное положение.
Размер заработка при этой системе рассчитывается по формуле:


Где П – установленный процент премии согласно премиальному положению,%
Применяется широко.

3. Сдельно-прогрессивная оплата труда
При этой форме оплаты продукция, изготовленная в пределах установленной нормы, оплачивается по нормальной расценке, сверх установленной нормы – по повышенной расценке. Причем эта расценка возрастает с ростом % перевыполнения норм (прогрессивно увеличивается).
Размер заработка при этой системе определяется по формуле:

руб.

Где [image: hello_html_555adfc5.gif] – размер повышенной расценки, руб

Применяется редко, в исключительных случаях, например, при нехватке рабочих ил оборудования, при освоении новой продукции. Широкое применение такой формы оплаты труда приведет к необоснованному росту себестоимости продукции.
4. Косвенная сдельная система применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих, например, наладчиков.
Их заработная плата ставится в зависимость от количества продукции, изготовленного основными производственными рабочими, рабочие места которых они обслуживают.
Это заинтересовывает наладчика в лучшем и скорейшем выполнении своих функций.

Размер заработка по косвенно сдельной системе рассчитывается по формуле:

Где
[image: hello_html_65c1744c.gif] – фактически произведенное количество деталей основными рабочими на станках, которые обслуживает наладчик, шт.
[image: hello_html_m47a065cf.gif]– косвенная сдельная расценка, руб.
Размер косвенной сдельной расценки рассчитывается по формуле:

[image: hello_html_1f4af2c5.gif]
[image: hello_html_4e1a92d0.gif] – часовая тарифная ставка по разряду, присвоенному наладчику, руб.
[image: hello_html_72903a0.gif]– продолжительность смены, час.
[image: hello_html_m7b00cb76.gif] – количество станков, обслуживаемых (налаживаемых) данным рабочим, шт.
Н – норма выработки деталей на одном станке за час.


Содержание практической работы:
Задача 1.
Сборщик 5 разряда затягивает за час ____ пары обуви. Часовая тарифная ставка _____ руб. Определить сдельную расценку за пару обуви.
Сдельную расценку за пару обуви    рассчитываем по формуле:                                               Р сд. = Тст / Нвыр,
  где: Рсд – сдельная  расценка за единицу продукции,
         Тст – часовая тарифная ставка, руб,
         Нвыр – норма выработки рабочего за час,

Задача 2
Бригада из 6 человек изготавливает за смену ___ пар обуви. Бригадная сдельная расценка____ руб. Определить  сдельный заработок бригады и каждого работника при условии, что все работники бригады имеют одинаковый разряд.
Задача 3
Определить: 1) Сдельную заработную плату членов бригады; 2) Общий заработок каждого члена бригады с  учетом премиальных. Размер премии равняется _____руб. Данные для расчета представленные в таблице.
	 Ф.И.О.
работника
	Разряд 
	Часовая
тарифная ставка, Тст. 
	Отработанные
часы, t
	 Коэффициент
трудового участия

	1) Иванов В.П.
	 V
	 80,2
	t1
	 1.0

	2)  Петров П.Т.
	 IV
	 72,1
	t2 
	 0.8

	3) Сидоров А.Ю. 
	 III
	 64,75
	t3 
	 1.2

	4) Кузькин П.А.
	 I
	 42,4
	t4 
	 1.1



1. Сдельная заработная плата  каждого из членов бригады определяется по формуле:
                                                  Зсд = Тст. * t,
где: Зсд - сдельная заработная плата членов бригады, руб
       Тст – часовая тарифная ставка, руб
       t – отработанные часы каждым членом бригады.
2.Сумму коэффициента трудового участия (КТУ) определяем:
                        КТУ общ = КТУ 1 + КТУ 2 + КТУ 3 + КТУ4,
где: КТУ общ  - сумма коэффициента трудового участия,
        КТУ 1 – коэффициент трудового участия Иванова В.П. и т.д.
3.Определяем цену одного КТУ
                                        КТУср = Пр : КТУ общ,
  где: КТУср - цену одного КТУ,
         Пр  – премия, руб
4. Определяем зарплату каждого члена бригады с учетом премии
                         Зчл = КТУср * КТУ п + Зсд. п

Задача 4.
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет ____ руб./ч. Продолжительность рабочего дня  8 ч. Количество рабочих дней в месяце ____. Норма выработки  15 пар в смену. Фактическая выработка за месяц ___ пар.
Рассчитайте заработную плату рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну пару – 50,0 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 
а)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при простой повременной системе оплаты труда:             Зраб.а = Тст* Тсм *Драб,
где:   Тст – часовая тарифная ставка, руб
          Тсм – продолжительность смены, час
Драб – количество рабочих дней в месяце.
б)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при повременно-премиальной системе оплаты труда:             
Зраб.б = Зраб.а + П 
где:   П – премия 10 % от тарифа, %
 в) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при прямой сдельной оплате труда:                               Зраб.в = Рсд * Вф 
где:   Рсд – расценка за одну пару, руб,
          Вф- фактическая выработка за месяц, пар.
г) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при сдельно-премиальной системе оплаты труда.             
 Для определения размера премии нужно рассчитать процент превышения фактической выработки над плановой:
                                  %превышения = (Вф – Впл) / Вп * 100%,
где:   Вф- фактическая выработка за месяц, пар,
          Впл- плановая выработка за месяц, пар.
Рассчитаем заработную плату:
                                         Зраб.г = Р * Вф + П .
где:   П  -   премия  0,5 %   от   сдельного   заработка   за   каждый   процент превышения нормы выработки, т.е (%превышения * 0,5 / 100)* Зраб.
д) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при  сдельно-прогрессивной системе оплаты труда.   Для этого нужно рассчитать размер повышенной расценки:
                             Рn = Рсд *  к
где:  Рn -  размер повышенной расценки,
         Рсд – расценка за одну пару,      50,0 руб,
         к - повышающий коэффициент – 1,8.
       Рассчитаем заработную плату:
                        Зраб.д = Рсд *  Вnл + (Вф – Вnл)  *Рn ,
где:  Рсд – расценка за одну пару,      
         Впл- плановая выработка за месяц, пар,
         Вф- фактическая выработка за месяц, пар,
         Рn -  размер повышенной расценки.

Задача 5
Определить заработок рабочего за месяц. Рабочий сдельщик 6 разряда выполнил норму выработки на 120%. Его заработок по сдельным расценкам составил ____ руб. По положению сдельные расценки за продукцию сверх 110% нормы увеличиваются на 20%.
1. Сдельный заработок за выполнение производственного задания на 110% составит:
Зсд..= З * Нвыр.
где:  Зсд. -  сдельный заработок,
         З – заработок рабочего по сдельным расценкам,  руб,
         Нвыр – норма выработки на 110%.
 2. Сдельный заработок за выполнение производственного задания по повышенной сдельной расценке:
Зсд..повыш= З * п * к

где:  п – перевыполнение производственного задания сверх установленной нормы 0,1,    т.е.  ( (120-110)/100);
         к – коэффициент увеличения сдельной расценки при условии выполнения задания сверх установленной нормы 1,2  т.е. (120/100)

3.Заработок рабочего за месяц:
Зм. = Зсд+ Зсд..повыш
Задача №6
Бригада ремонтников за месяц собрала ____ изделий, нормативная трудоемкость сборки одного изделия ____ часа. В месяце 20 рабочих дней, продолжительность смены 8 ч.
	Рабо-чий
	Раз-ряд
	Часовая
тарифная ставка, р.
	Отработан-ное время, час.
	Тарифный коэффи-циент
	КТУ
	Коли-чество баллов
	Оплата 1 балла, в руб.
	ФОТ

	1
	3
	66
	t1
	1,2
	КТУ1
	
	
	

	2
	2
	54,5
	t2 
	1,1
	КТУ2
	
	
	

	3
	4
	68
	t3 
	1,33
	КТУ3
	
	
	

	4
	4
	68
	t4 
	1,33
	КТУ4
	
	
	

	5
	4
	68
	t5
	1,33
	КТУ5
	
	
	

	Итого
	Кбал.общ
	
	*


Определить заработную плату каждого работника бригады:
1) с помощью расчета часо-коэффициентов.
2) с помощью расчета коэффициента трудового участия.
3) с помощью расчета коэффициента приработка.

1. При повременной оплате труда заработная плата начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время. Определить заработную плату с помощью часо-коэффициента можно по следующей формуле:
                                                  Зп = Тст. * п,	
где: Зсд - заработная плата рабочего, руб
       Тст – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб
       п –фактически отработанные часы рабочим.
2. Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента трудового участия можно путем произведения оплаты одного балла на количество баллов работника.
Для начала определим фонд оплаты труда:
ФОТ = (Тст.ср * Т) *п
где:       Тст.ср – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб;
            Т – количество времени, требующегося на изготовления всех изделий, час;
  n – число сотрудников.
         Для этого рассчитаем количество времени, требующегося на изготовления всех изделий:
[image: ]
где:    N – количество изделий;
t – трудоемкость сборки одного изделия.

Среднюю величину часовой тарифной ставки можно рассчитать по формуле:
Тст.ср. = (Тст1 + Тст2 + Тст3 + Тст4 + Тст5 ) / 5
где: Тст1, Тст2, Тст3, Тст4, Тст5 – часовые тарифные ставки каждого из рабочих.
Рассчитываем ФОТ, руб. 
Определяем количество баллов каждого рабочего по формуле:
Кбал = Р * Тчел. * КТУ,    
где:    Р – разряд;
          t – отработанное  время  каждым членом бригады, час;
Рассчитываем для каждого рабочего и заносим в таблицу.
Оплата одного балла определяется делением ФОТ на общую сумму баллов всех рабочих, заносим в таблицу.
С1бал = ФОТ/Кбал.общ,    
Далее, определяем заработную плату с помощью расчета коэффициента трудового участия путем произведения оплаты одного балла на количество баллов работника.
ЗП = С1бал * Кбал,                         
Рассчитываем для каждого рабочего и заносим в таблицу.
3. Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента приработка (Зп) можно по следующей формуле:
Зп = (З + (t – Nр) * Тст) * Кт
где:    З – заработная плата, см. первую формулу;
Nр – норма отработанного времени каждого сотрудника, час;
 t – отработанное время каждым сотрудником, час;
          Тст – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб;
Кт – тарифный коэффициент.
Nр = Драб * Тсм
Контрольные вопросы:
1. Назовите формы заработной платы.
2. Как подразделяется повременная система оплаты труда?
3. Назовите системы сдельной формы оплаты труда.
4. Каковы условия применения сдельной формы оплаты труда?
5. По каким формам и системам оплачивается труд основных рабочих?
6. Какие формы и системы оплаты труда применяются для служащих?


Решение задач  (Расчет заработной платы на предприятии дл разных категорий работников)
Приводится решение 1 варианта
Задача 1.
Сборщик 5 разряда затягивает за час 1,5 пары обуви. Часовая тарифная ставка – 116,82 руб. Определить сдельную расценку за пару обуви.
Дано:
Нвыр = 1,5 пары
Тст = 116,82 руб,    Найти: Рсд - ?
Решение
1. Норма выработки рабочего за час – 1,5 пары.
2. Сдельная расценка за единицу продукции               Р сд. = Тст / Нвыр,
  где: Рсд – сдельная  расценка за единицу продукции,
         Тст – часовая тарифная ставка, руб,
         Нвыр – норма выработки рабочего за час,     Р сд. = 116,82 / 1,5= 77,9 руб/пар

Задача 2.
Бригада из 6 человек изготавливает за смену 8 пар обуви. Бригадная сдельная расценка 712,2 руб. Определить  сдельный заработок бригады и каждого работника при условии, что все работники бригады имеют одинаковый разряд.
Дано:
N = 8 пар
Рсд.бр = 712,2 руб,    
п = 6 чел   Найти: Зсд.бр - ?	Зсд.раб - ?
Решение
1. Бригадная сдельная расценка         Рсд.бр =  712,2 руб
2. Сдельный заработок бригады:
Зсд.бр. = N * Рсд.бр = 8*712,2=5697,6 руб/смену
3.Сдельный заработок рабочего:
Зсд.раб = Зсд.бр. : п = 5697,6:6=949,6 руб\смену.

Задача 3
Определить: 1) Сдельную заработную плату членов бригады; 2) Общий заработок каждого члена бригады с  учетом премиальных. Размер премии равняется 30000руб. Данные для расчета представленные в таблице.
	 Ф.И.О.
работника
	Разряд 
	Часовая
тарифная ставка, Тст. 
	Отработанные
часы
	 Коэффициент
трудового участия

	1) Иванов В.П.
	 V
	 80,2
	 170
	 1.0

	2)  Петров П.Т.
	 IV
	 72,1
	 175
	 0.8

	3) Сидоров А.Ю. 
	 III
	 64,75
	 170
	 1.2

	4) Кузькин П.А.
	 I
	 42,4
	 160
	 1.1



Дано:
Пр = 30000руб.     Найти:  Зсд.бр.?    Зчл.?
Решение 
1. Определяем сдельную заработную плату  каждого из членов бригады
                                                  Зсд = Тст. * t,
где: Зсд - сдельная заработная плата членов бригады, руб
       Тст – часовая тарифная ставка, руб
       t – отработанные часы каждым членом бригады.
Зсд. 1 = 80,2 х 170 = 13634 (руб.)
Зсд. 2 =  72,1 х 175 =  12617, 5 (руб.)
Зсд. 3 =  64,75 х 170 = 11007.5 (руб.)
Зсд. 4 =  42,4 х 160 = 6784 (руб.)

2.Определяем сумму коэффициента трудового участия (КТУ):
                        КТУ общ = КТУ 1 + КТУ 2 + КТУ 3 + КТУ4,
где: КТУ общ  - сумма коэффициента трудового участия,
        КТУ 1 – коэффициент трудового участия Иванова В.П. и т.д.
                         КТУ общ  = 1 + 0.8 + 1.2 + 1.1 = 4.1
     
3.Определяем цену одного КТУ
                                        КТУср = Пр : КТУ общ,
  где: КТУср - цену одного КТУ,
         Пр  – премия, руб
КТУср =30000:4.1 = 7317,07 (руб.)
     
4. Определяем зарплату каждого члена бригады с учетом премии
                         Зчл = КТУср * КТУ п + Зсд. п
Зчл . 1 = 7317,07  х 1,0 +13634= 20951,07 (руб.)
Зчл . 2 =  7317,07  х 0.8 +12617, 5 = 18471,16 (руб.)    
Зчл . 3 = 7317,07  х 1,2 +11007.5 = 19787,98 (руб.)
Зчл . 4 = 7317,07  х 1,1 +6784= 14832,78 (руб.)

Задача 4
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 88,5 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 8 ч. Количество рабочих дней в месяце – 24. Норма выработки – 15 пар в смену. Фактическая выработка за месяц – 400 пар.
Рассчитайте заработную плату рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну пару – 50,0 руб.);
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 


Дано:
Тст. V = 88,5руб/ч,
Тсм = 8 час.
Драб = 24 дня.
Нвыр. = 15 пар.
Вфак = 400 пар. Найти: Зраб?
Решение
а)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при простой повременной системе оплаты труда:                      Зраб.а =Т ст * Тсм *Драб,
где:    Тст – часовая тарифная ставка, руб 
           Тсм – продолжительность смены, час
Драб – количество рабочих дней в месяце.
                                 Зраб.а = 88,5  * 8 * 24 = 16992 руб.;

б)  Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при повременно-премиальной системе оплаты труда:             
Зраб.б = Зраб.а + П 
где:    П – премия 10 % от тарифа, %
                            Зраб.б = 16992 + 1699,2 = 18691,2 руб.;

в) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при прямой сдельной оплате труда:                                                Зраб.в = Р * Вф
где:    Р – расценка за одну пару, 50,0 руб,
           Вф- фактическая выработка за месяц, пар.
                                                        Зраб.в = 50  * 400 = 20 000 руб.;

г) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при сдельно-премиальной системе оплаты труда.             
 Для определения размера премии нужно рассчитать процент превышения фактической выработки над плановой:
                                  %превышения = (Вф – Впл) / Вп * 100%,
где:    Вф- фактическая выработка за месяц, пар,
           Впл- плановая выработка за месяц, (24*15=360) пар.
                                  %превышения = (400 – 360) / 360 *100% = 11 %.
Рассчитаем заработную плату:
                                         Зраб.г = Р * Вф + П .
где:       П  -   премия  0,5 %   от   сдельного   заработка   за   каждый   процент превышения нормы выработки, т.е (11 * 0,5 / 100)* Зраб.
            Зраб.г = 50 * 400 + 50 * 400 * (11 * 0,5 / 100) = 21 100,0 руб.;

д) Рассчитаем заработную плату рабочего за месяц при при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда.   Для этого нужно рассчитать размер повышенной расценки:
                                                        Рn = Р *  к
где:    Рn -  размер повышенной расценки,
           Р – расценка за одну пару,      50,0 руб,
           к - повышающий коэффициент – 1,8.
                                         Рn = 50,0 *  1,8 = 90,00 руб.,
       Рассчитаем заработную плату:
                        Зраб.д = Р *  Вnл + (Вф – Вnл)  Рn 
где:   Р – расценка за одну пару,      ,
          Впл- плановая выработка за месяц, пар,
          Вф- фактическая выработка за месяц, пар,
          Рn -  размер повышенной расценки.
                  Зраб.д = 50,0 х 360 + (400 – 360) х 90,00 = 21 600,0 руб.


Задача 5
Определить заработок рабочего за месяц. Рабочий сдельщик 6 разряда выполнил норму выработки на 120%. Его заработок по сдельным расценкам составил 8765 руб. По положению сдельные расценки за продукцию сверх 110% нормы увеличиваются на 20%.
Дано
Нвыр = 120%
З = 8765руб
Рсд.повыш. = на 20%.   Найти: З раб - ?
Решение
1.Сдельный заработок за выполнение производственного задания на 110% составит:
Зсд..= З * Нвыр. =  8765*110%/100% = 8765*1,1 =  9641,50 руб
.
 2. Сдельный заработок за выполнение производственного задания по повышенной сдельной расценке:
Зсд..повыш= З * п * к
где:  п – перевыполнение производственного задания сверх установленной нормы 0,1,    т.е.  ( (120-110)/100);
         к – коэффициент увеличения сдельной расценки при условии выполнения задания сверх установленной нормы 1,2  т.е. (120/100)
Зсд..повыш= 8765*0,1*1,2 = 1051,8 руб

3.Заработок рабочего за месяц:      Зм. = Зсд+ Зсд..повыш
Зм. = 9641,50 + 1051,8 = 10693,3 руб.

Задача №6
Бригада ремонтников за месяц собрала 2500 изделий, нормативная трудоемкость сборки одного изделия 0,1 часа. В месяце 20 рабочих дней, продолжительность смены 8 ч.
	Рабо-чий
	[bookmark: _Toc55308781]Раз-ряд
	Часовая
тарифная ставка, р.
	Отработан-ное время, час.
	Тарифный коэффи-циент
	КТУ
	Коли-чество баллов
	Оплата 1 балла, в руб.
	ФОТ

	1
	3
	66
	181
	1,2
	1,3
	706
	23,97
	16922,82

	2
	2
	54,5
	181
	1,1
	1,3
	471
	23,97
	11289,87

	3
	4
	68
	176
	1,33
	1,1
	774
	23,97
	18552,78

	4
	4
	68
	154
	1,33
	0,9
	554
	23,97
	13279,38

	5
	4
	68
	176
	1,33
	1,25
	880
	23,97
	21093,6

	Итого
	3385
	
	81125


Определить заработную плату каждого работника бригады:
1) с помощью расчета часо - коэффициентов.
2) с помощью расчета коэффициента трудового участия.
3) с помощью расчета коэффициента приработка.
Дано:
N = 2500 изделий
t = 0,1час.
Драб = 20 дней
Тсм = 8 час.  
п = 5 чел.     Найти: Зраб - ?
Решение
1. При повременной оплате труда заработная плата начисляется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отработанное время. Определить заработную плату с помощью часо-коэффициента можно по следующей формуле:
                                                 Зп = Тст. * п,
Таким образом, определим заработную плату рабочих:
ЗП1 = 66 * 181 = 11946 руб.;
ЗП2 = 54,5 * 181 = 9864,5 руб.;
ЗП3 = 68 * 176 = 11968 руб.;
ЗП4 = 68 * 154 = 10472 руб.;
ЗП5 = 68 * 176 =  11968 руб.
2. Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента трудового участия можно путем произведения оплаты одного балла на количество баллов работника.
Для начала определим фонд оплаты труда:
ФОТ = (Тст.ср * Т) *п
Где     Тст.ср – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб
            Т – количество времени, требующегося на изготовления всех изделий, час;
n – число сотрудников.
Рассчитаем количество времени, требующегося на изготовления всех изделий:
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где       N – количество изделий;
t – трудоемкость сборки одного изделия.
Т = 2500 *0,1 = 250 часов;
Среднюю величину часовой тарифной ставки можно рассчитать по формуле:
Тст.ср. = (Тст1 + Тст2 + Тст3 + Тст4 + Тст5 ) / 5
где Тст1, Тст2, Тст3, Тст4, Тст5 – часовые тарифные ставки каждого из рабочих.
Таким образом, Тст.ср. =( 66+ 54,5+68 + 68 + 68)/5 = 64,9 руб.
Исходя из формулы: ФОТ =(64,9 * 250) * 5 = 81125руб.
Количество баллов определяется перемножением разряда, отработанных человеко-часов и КТУ, заносим в таблицу.
Кбал = Р * Тчел. * КТУ,
Кбал1 = 3*181*1,3 = 706
Кбал2 = 2*181*1,3 = 471
Кбал3 = 4*176*1,1 = 774
Кбал4 = 4*154*0,9 = 554
Кбал5 = 4*176*1,25 = 880
Оплата одного балла определяется делением ФОТ на общую сумму баллов всех рабочих, заносим в таблицу.
С1бал = ФОТ/Кбал.общ,
С1бал = 81125/3385 = 23,97
А теперь определяем заработную плату с помощью расчета коэффициента трудового участия путем произведения оплаты одного балла на количество баллов работника.
ЗП = С1бал * Кбал,
ЗП 1= 23,97* 706 = 16922,82 руб,
ЗП 2= 23,97* 471= 11289,87 руб,
ЗП 3= 23,97* 774= 18552,78 руб,
ЗП4 = 23,97* 554= 13279,38 руб,
ЗП5 = 23,97* 880 = 21093,6 руб,
3.Определить заработную плату с помощью расчета коэффициента приработка (Зп) можно по следующей формуле: 
Зп = (З + (t – Nр) * Тст) * Кт
где      З – заработная плата, берем из первой формулы;
Nр – норма отработанного времени каждого сотрудника, час;
t – отработанное время каждым сотрудником, час;
            Тст – часовая тарифная ставка квалификационного разряда рабочего, руб;
Кт – тарифный коэффициент.
Nр = Драб * Тсм =  20 * 8 = 160 часов.
Исходя из формулы: 
Зп1 = (11946 +( (181-160) * 66))*1,2 = 15998,4руб.
Зп2 = (9864,5 + ((181-160) * 54,5)*1,1 = 12109.9 руб.
Зп3 = (11968+ ((176-160) * 68.)*1,33 = 17364,5 руб.
Зп4 = (10472+ ((154-160)*68)*1,33 = 13385,1 руб.
Зп5 = (11968  + ((176-160)*68)*1,33 = 17364,5руб.

Работу оформить и сдать на проверку.



Инструкционная карта к практической работе №13
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Выбор метода ценообразования в организации (предприятии)
Цель работы: Определить значение формирования ценовой стратегии для предприятия в рыночных условиях. Изучить систему цен. Овладение методикой расчета цены продукта. Выработать навыки к поиску, анализу и синтезу использования экономической информации в процессе принятия решений по ценообразованию.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Цена – это наиболее важный экономический параметр рыночной среды деятельности предприятия. Цена является фактором, представляющим большое значение для производителей и потребителей товаров,  поэтому она очень важна для установления отношений между предприятием и товарными рынками. 

В ходе ценообразования приходится учитывать большое количество факторов: 
1. задачи  производства (начало производства товара – высокие издержки, хочется поднять цену, но надо определить поможет ли это нам);
2. маркетинговые  исследования;
3.  результаты финансовой деятельности предприятия;
4. поведение  конкурентов на рынке;
5. действующее   законодательство.

Цена в самом узком смысле – это количество денег, запрашиваемых за товар или услугу.

Цена в широком смысле – это сумма тех ценностей, которые потребитель отдает за право обладать или использовать соответствующий товар или услугу.
     С позиций экономической теории  цена есть денежное выражение стоимости товара, т.е. количество денежных единиц, характеризующих стоимость. Эту стоимость очень сложно вычислить. С позиций рыночной экономики цена представляет собой сумму денег, за которую покупатель готов купить товар, а производитель – продать товар.
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Функции цены – отражают  её сущность и роль в экономике, определяют её место среди других экономических категорий, и взаимосвязь с этими категориями.  Традиционно выделяют следующие функции цены:

·  учетная;
· распределительная;
· сбалансирования спроса и предложения;
· стимулирующая;
· функция цены как средства рационального размещения производства.

СХЕМА  ФОРМИРОВАНИЯ    РОЗНИЧНОЙ   ЦЕНЫ
                                                                                                      Таблица №1
	Себестоимость
продукции
	Прибыль предприятия
	Акциз (по подакцизным товарам)
	НДС
	Снабженческо- сбытовая  надбавка
	Товарная надбавка

	ОПТОВАЯ  ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	
	
	

	ОТПУСКНАЯ   ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ   БЕЗ  НДС
	
	
	

	ОТПУСКНАЯ   ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ   С НДС (ПОКУПНАЯ ЦЕНА ОПТОВОГО ПОСРЕДНИКА)
	
	

	ПРОДАЖНАЯ ЦЕНА  ОПТОВОГО  ПОСРЕДНИКА (ПОКУПНАЯ ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ  ТОРГОВЛИ)
	

	Р О З Н И Ч Н А Я   Ц Е Н А




АКЦИЗ - (фр. accise, от лат. accido — обрезаю) — косвенный  общегосударственный налог,   устанавливаемый  на предметы массового потребления  (табак, вино и др.) внутри страны, в отличие от таможенных платежей, несущих ту же функцию, но на товары, доставляемые из-за границы. Включается в цену товаров или тариф за услуги и тем самым фактически уплачивается потребителем. При реализации подакцизных товаров в розницу сумма акциза не выделяется..

НДС - нало́г на доба́вленную  сто́имость (НДС) — косвенный налог, форма изъятия в бюджет государства части стоимости товара, работы или услуги, которая создаётся на всех стадиях процесса производства товаров, работ и услуг и вносится в бюджет по мере реализации.
В результате применения НДС,   конечный потребитель товара, работы или услуги уплачивает продавцу налог со всей стоимости приобретаемого им блага. Однако в бюджет эта сумма начинает поступать ранее конечной реализации, так как налог со своей части стоимости, «добавленной» к стоимости приобретенных сырья, работ и (или) услуг, необходимых для производства, уплачивает в бюджет каждый, кто участвует в производстве товара, работы или услуги на различных стадиях.
Налоговая ставка НДС в России составляет 18 % и применяется по умолчанию, если операция не входит в перечень облагаемых по ставке 10 % или в перечень со ставкой 0 %.
Ставки  НДС в России
Максимальная ставка НДС в Российской Федерации после его введения составляла 28 %, затем была понижена до 20 %, а с 1 января 2004 года составляет 18 %.
Для некоторых продовольственных товаров и товаров для детей в настоящее время действует также пониженная ставка 10 %; для экспортируемых товаров — ставка 0 %. Чтобы экспортер получил право на нулевую ставку НДС при экспорте, он должен каждый раз подавать в налоговый орган заявление о возврате НДС и комплект подтверждающих документов. 
ОТПУСКНАЯ   ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ   (БЕЗ  НДС) – цена, с которой продукция выходит с предприятия. Она состоит из себестоимости товара и прибыли предприятия.

ОТПУСКНАЯ   ЦЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ   С НДС (ПОКУПНАЯ  ЦЕНА ОПТОВОГО  ПОСРЕДНИКА) – цена, которая включает в себя помимо себестоимости и прибыли снабженческо-сбытовую скидку.

       СНАБЖЕНЧЕСКО-СБЫТОВАЯ НАЦЕНКА (наценка посреднических организаций) – цена на услуги по снабжению и сбыту. Как всякая цена, снабженческо-сбытовая (оптовая) скидка должна возместить издержки снабженческо-сбытовых организаций (организаций оптовой торговли) и дать этим предприятиям прибыль.
       РОЗНИЧНАЯ ЦЕНА – это цена, по которой товар приходит к конечному потребителю, т.е. цена, завершающая процесс ценообразования. Розничная цена отличается от оптовой цены торговли на величину торговой наценки.
Торговая наценка – цена за услугу по реализации товаров конечному потребителю (населению). Она должна обеспечить возмещение затрат торговли (первая часть торговой скидки) и дать прибыль (вторая часть торговой скидки).

ОСОБЕННОСТИ ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ НА РАЗЛИЧНЫХ ТИПАХ РЫНКОВ
                                                                                                      Таблица № 2
	
показатель

	ТИП  РЫНКА

	
	свободная
конкуренция
	монополистическая
конкуренция
	олигополия
	чистая
монополия

	Характер ценообразова-ния
	Свободное,
конкурентное
	Конкурентное
ценообразование с
приоритетом моно-
полизма в пределах
рынка дифференцирован-
ного продукта

	Монополи-
зированное,
но обуслов-
ленно взаимной
зависимос-
тью
немногих
конкурентов

	Монополизи-
рованное 
ценообразо-
вание

	Особенность
продукта
	Однороден,
часто  стан-
дартезирован
	Дифференцирован,
не входит в
группу
заменителей

	Может быть
однородным,
стандартизиро-
ванным и диф-
ференцирован-
ным

	Уникален,
 нет близких
заменителей


	Число
предприятий
	Очень
большое
	Много
	Немного
	Одно

	Контроль
рыночной
цены
предприятием
	Не контро-
лируется,
согласовы-
вается с
рыночной
ценой
	Контролируется
в весьма
ограниченных
пределах

	Контролируется,
но с учетом
реакции конку-
рентов, возможен
сговор
	Контролиру-
ется
монополис-
том

	Неценовая конкуренция
	Отсутствует
	Играет  значите-
льную роль
	Является
типичной
	Является
главной




ЦЕНОВАЯ  ПОЛИТИКА – это общие принципы, которых придерживается предприятие (организация) в сфере установления цен на свои товары или услуги.
При формировании ценовой политики на предприятии (организации) учитывают следующие моменты:
· какое место занимает цена среди средств конкурентной борьбы на каждом рынке, где действует предприятие (организация);
· какой метод расчета цены должен быть выбран;
· может ли выдержать предприятие роль «ценового лидера», т.е. выдержит ли оно «ценовую войну»;
· какой должна быть ценовая политика в отношении новых товаров;
· как должна изменяться цена в зависимости от жизненного цикла товара.

ОСНОВНЫЕ  МЕТОДЫ УСТАНОВЛЕНИЯ ЦЕН  НА  ТОВАРЫ И УСЛУГИ
      Выделяют следующие методы установления цен на товары, работы и услуги:
1. затратные методы ценообразования;
2. рыночные методы ценообразования;
3. параметрические методы ценообразования.

ЗАТРАТНЫЕ  МЕТОДЫ  ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ  -  основаны на затратном подходе, при которых к издержкам на производство товара прибавляется определенная сумма прибыли, которую планирует получить предприятие  (метод полных издержек, метод прямых затрат, метод предельных издержек, метод надбавки к цене, метод анализа безубыточности, метод учета рентабельности инвестиций).

 РЫНОЧНЫЕ  МЕТОДЫ  ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ   - основаны на конъюнктуре  рынка, различают методы с ориентацией на потребителя, методы с ориентацией на спрос, методы расчета цены с ориентацией на конкурентов.

ПАРАМЕТРИЧЕСКИЕ  МЕТОДЫ  ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ  базируются на  нормативах  затрат  на  технико-экономические  параметры  продукции, различают  метод  удельных показателей, метод регрессионного анализа, балловый  метод, агрегатный  метод.

Содержание практической работы:
Задание 1. Выполнить тест
Выберите правильный ответ.
1. К внешним факторам ценообразования относятся:
A. конкуренты;
B. издержки;
C. потребители;
D. государство.
2. К факторам спроса, влияющим на уровень и структуру цены, относятся:
A. вкусы и предпочтения потребителей;
B. доходы потребителей;
C. величина накопленного имущества;
D. технический прогресс.
3. Понижению цены товара способствуют следующие факторы:
A. спад производства;
B. нестабильность экономической ситуации;
C. увеличение взимаемых налогов;
D. уменьшение числа посредников.
4. Повышению цены товара способствуют следующие факторы:
A. монопольное положение предприятия – изготовителя;
B. наличие ажиотажного спроса;
C. обострение конкуренции;
D. технический прогресс.
    5.  Ценность товара включает …
          А. затраты фирмы и выигрыш покупателя;
          Б. затраты фирмы и прибыль фирмы;
          С. выигрыш покупателя и прибыль фирмы;
          D. затраты фирмы, прибыль фирмы и выигрыш покупателя.
6.  Внутренние факторы ценообразования – это:
А. реклама;
Б.имидж производителя;
С.уровень динамики инфляции;
D. конкуренция   между производителями.
7.  При более высоком уровне цены точка безубыточности будет достигнута при …
А. меньшем объёме производства;
Б.  неизменном объёме  реализации;
В. большем  объёме  реализации.
8.  Верхняя граница цены определяется …
А. суммой постоянных и переменных затрат;
Б. спросом;
В. суммой внешних и внутренних издержек;
D.  издержками  и максимальной  прибылью.
9.  Разность между выручкой от реализации продукции и переменными затратами – это:
А. балансовая прибыль;
Б. чистый доход;
В. маржинальная прибыль;
D. чистая  прибыль.
10.  Главное отличие затратных  и параметрических методов ценообразования:
А. первые учитывают себестоимость, а вторые цену основных параметров товара;
Б. первые не учитывают прогнозируемую прибыль, а вторые – учитывают;
В. первые учитывают косвенные налоги, а вторые – не учитывают;
D. первые  не учитывают себестоимость, а вторые – учитывают.
11. Пороговой называется выручка, соответствующая …
А. среднему объёму продаж;
Б. минимальному объёму продаж;
В. максимальному объёму продаж;
D. точке  безубыточности.
12.  Психология покупателя наиболее часто учитывается при исчислении …
А. розничной цены потребительских товаров;
Б. отпускной цены на продукцию производственного назначения;
В. издержек производства;
D. оптовой  цены.
13.  Равновесная цена – цена, при которой равны …
А. объём спроса на товар и объём его предложения;
Б. прибыль и затраты на производство товара;
В.объём реального производства и потенциальные возможности предприятий.
14.  Методы установления цен на основе нескольких параметров…
А. балльный метод;
Б. агрегатный метод;
В. метод удельных показателей;
D. метод регрессионного анализа.
15.  Экономия живого труда по мере развития научно-технического процесса вызывает …
А. снижение общественно-необходимых затрат, а вместе с ними и цен;
Б.сохранение затрат и цен в неизменном виде;
В.возрастание общественно-необходимых затрат, а вместе с ним и цен;
D. нет правильного ответа.
16.  Точка безубыточности – это …
А. равенство валовых издержек  и совокупной выручке;
Б. равновесие спроса и предложения;
В. средние издержки равны цене;
D. объем продаж равен нулю.
17.  Издержки производства – это …
А. расходы на содержание производственного оборудования;
Б. сумма всех затрат на производство продукции;
В. сумма денег, полученная от реализации продукции;
D. сумма затрат на реализацию продукции.
18.  На рынках с высокой чувствительностью покупателей к цене целесообразно …
А. не изменять цены;
Б. повышать цены;
В. снижать цены;
D. увеличивать объемы  производства.
19. Использование выводов экономической теории в практическом ценообразовании …
А. невозможно;
Б. бесполезно;
В. возможно;
D. очень трудно.
20.  Цену предложения определяют …
А. возможности произвести необходимый товар;
Б. желанием продать товар;
В. закон спроса и предложения;
D. потребительские  свойства  товара.

Задание2.
Пример 
ЗАДАЧА № 1
Известно, что в  текущем периоде доля затрат на электроэнергию  в цене продукции составляла 20 %, доля затрат на заработную плату – 26%. В прогнозном периоде ожидается повышение тарифов на электроэнергию на 18%, ставки заработной платы вырастут на 15 %. На сколько процентов вырастет цена продукции.
ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ:
Р = 100 х (1,18х 0,2 +1.15 Х 0,26 + 0,54) = 107,5%
Ответ: цена  на  продукцию  возрастет  на 7,5 %.
Изменение тарифов  и ставок оплаты труда будет иметь разные последствия для отраслей с разной структурой затрат.

ЗАДАЧА № 2
Определите,  выгодно ли  производителю снизить цену мороженого  на 0,5 рубля, если  текущая цена мороженого 6 руб., планируемый объем продаж 1 млн. штук. Показатель эластичности спроса по цене 1,5.
ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ:
Снижение цены мороженого с 6 руб. до 5,5 руб. составляет 8,3 % ,
что при эластичности спроса 1,5 означает, что объем продаж увеличится на 12,45 % = (1,5 х 8,3 %)
Определяем  объем  продаж: 1 х 112,45:100=1,125 млн. штук
Определяем выручку от реализации мороженого по цене 6 рублей
РП = 6 х 1 = 6 млн.руб.
Определяем выручку от реализации мороженого по цене 5,5 рублей
РП = 5,5 х 1,125 = 6,188 млн.руб.
6,188 – 6=188 тыс.руб.
Ответ: выручка от реализации мороженого увеличится на 188 тыс. рублей.

ЗАДАЧА № 3
Определите, розничную цену 1 кг пшеничного хлеба высшего сорта, исходя из следующих данных:
·  стоимость 1 кг пшеницы – 5 руб.;
· издержки  элеватора – 1,2 руб.;
· рентабельность затрат элеватора – 20%;
· издержки мельниц – 1,5 руб.;
· рентабельность затрат мельниц – 20%;
· издержки хлебозавода – 1,8 руб.;
· рентабельность затрат хлебозавода – 30%;
· норма выхода хлеба -  140  %; 
· оптовая цена 1 кг пшеничного хлеб ?;
· НДС – 10%;
· отпускная цена 1 кг пшеничного хлеба с НДС - ?;
· торговая надбавка – 25%;
· розничная цена 1 кг пшеничного хлеба - ?
ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ:
 1.Определяем цену 1 кг пшеницы, поставляемой элеватором мельнице:
Ц эл.= (5+1.2)х1,2 =7,44 руб.
2. Определяем цену 1 кг пшеницы, поставляемого  мельницей хлебозаводу:
Цмл = (7,44 +1,5)х1,2 =10,73руб.
3. Определяем цену 1 кг пшеницы на хлебозаводе:
Цхл. = (10,73 +1,8)х1,3 = 16,3 руб.
4.Определяем оптовую цену пшеничного хлеба (при норме выхода 140%):
Ц оп. =16,3:1,4 =11,6 руб.
5. Определяем отпускную  цену пшеничного хлеба с учетом НДС:
Ц с НДС =11,6 х1 ,1 =12,8 руб.
6.Определяем розничную цену 1 кг пшеничного хлеба.
Цроз.=12,8х1 ,25=16 руб.
Ответ: Ц оп.=11,6 руб.; Ц с НДС = 12,8 руб.; Цроз= 16руб.

ЗАДАЧА № 4
Определите, оптовую отпускную цену, исходя из следующих данных:
· свободная отпускная цена изготовителя – 4800 руб. за единицу;
· ставка акциза – 20 %;
· ставка НДС – 18 %.
ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ:
1.Определяем свободную отпускную цену товара без НДС, но с акцизом:

х100 = 6000 руб.

2.Определяем свободную отпускную цену товара с НДС:
6000+ (6000х0,18)= 7080 руб.
Ответ: свободная  отпускная  цена товара с НДС 7080 руб.

ЗАДАЧА № 5
Определите, оптовую цену закупки, исходя из следующих данных:
· оптовая отпускная цена единицы товара – 7080 руб.;
· издержки обращения посредника – 700 руб.;
· рентабельность, планируемая посредником – 30%;
· НДС для посредника – 18 %.
ПРИМЕР  РЕШЕНИЯ:
1. Определяем прибыль посредника:
П = 700 Х 0,3=210 руб.
2. Определяем величину надбавки посредника:
Н =(700 +210)/ (100-18)х100=1110 руб.
3. Определяем оптовую цену закупки:
7080+1110=8190 руб.
     Ответ: оптовая цена закупки 8190 руб.
     
ЗАДАЧИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ
1.Задача №1
Определите, оптовую цену закупки кондиционеров, исходя из следующих данных:
· оптовая отпускная цена единицы товара – 12600 руб.;
· издержки обращения посредника – 2300 руб.;
· рентабельность, планируемая посредником – 10%;
· НДС для посредника – 18 %.
2.Задача №2
Определите, оптовую цену закупки кондиционеров, исходя из следующих данных:
· оптовая отпускная цена единицы товара – 15600 руб.;
· издержки обращения посредника – 4300 руб.;
· рентабельность, планируемая посредником – 15%;
· НДС для посредника – 18 %.

3.Задача №3
Определите, оптовую отпускную цену, исходя из следующих данных:
· свободная отпускная цена изготовителя – 4500 руб. за единицу;
· ставка акциза – 20 %;
· ставка НДС – 18 %.
4.Задача №4
Известно, что в  текущем периоде доля затрат на электроэнергию  в цене продукции составляла 10 %, доля затрат на заработную плату – 46%. В прогнозном периоде ожидается повышение тарифов на электроэнергию на 18%, ставки заработной платы вырастут на 5 %. На сколько процентов вырастет цена продукции.
5.Задача №5
Известно, что в  текущем периоде доля затрат на электроэнергию  в цене продукции составляла 40 %, доля затрат на заработную плату – 36%. В прогнозном периоде ожидается повышение тарифов на электроэнергию на 30%, ставки заработной платы вырастут на 20 %. На сколько процентов вырастет цена продукции.
6.Задача №6*
                                                                                                    Таблица № 3
	СТАТЬИ  ЗАТРАТ
	Затраты на 1 т мороженого, руб.

	
	Молочное
	Рожок 
	Пломбир

	Сырье и основные материалы
	2132
	2308
	11040

	Транспортные расходы
	204
	204
	1230

	Вспомогательные материалы
	740
	788
	800

	Заработная плата производственных рабочих с начислениями
	50
	58
	84

	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	320
	426
	1202

	Итого переменные затраты
	?
	?
	?

	Цеховые расходы
	110
	90
	100

	Общезаводские расходы
	380
	390
	454

	Полная себестоимость продукции
	?
	?
	?

	Рыночная цена в розничной торговле
	10000
	11000
	26000

	Снабженческо-сбытовая надбавка, в % к оптовой цене
	25
	25
	25

	Торговая надбавка, в % к цене закупки
	15
	15
	15

	Прибыль производителя по полным затратам
	?
	?
	?

	Прибыль производителя по сокращенным затратам
	?
	?
	?

	Рентабельность по полным затратам
	?
	?
	?

	Рентабельность по сокращенным затратам
	?
	?
	?



Определите, какое мороженое выгоднее производить? 
7.Задача № 7
Себестоимость услуги по установке кондиционера равна 2600 руб., приемлемая  рентабельность – 20 %; НДС – 20 %;акциз- 10 %. Устроит ли Вас отпускная цена на установку кондиционера в размере 3000 руб.?
8.Задача № 8
Себестоимость выпуска кондиционера равна 9000 руб. за единицу., минимальная  приемлемая для производства рентабельность -20 %, ставка НДС – 18 %, ставка акциза – 20 %. Определите, минимальную приемлемую отпускную цену кондиционера.
9.Задача № 9
Определите возможное изменение выручки от реализации  в результате повышения цены кондиционера на 15%, если коэффициент эластичности спроса кондиционеров равен 2,5.
10.Задача № 10
Определите,  выгодно ли производителю снизить цену на 1 руб., если текущая цена товара 10 руб., планируемый объем производства 500 тыс. штук. Показатель эластичности спроса по цене 1,8.
Задание 3.
1. Что такое цена, ее сущность и какие функции она выполняет?
2. Какие факторы влияют на уровень цен?
3. Чем вызвана необходимость государственного регулирования ценообразования в рыночных условиях?
4. Какие вы знаете виды цен?
5. Каковы основные виды ценовых стратегий предприятия?
6. Какова структура цены предприятия, промышленности, розничной цены?
7. Какую роль в ценообразовании играет фактор издержек?
8. Что понимается под эластичным и неэластичным спросом?
Работу оформить и сдать на проверку.



Инструкционная карта к практической работе №14
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Рассчитать цену единицы продукции организации (предприятия)
Цель работы: приобрести умения по расчету издержек производства продукции и цен.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Цена как экономическая категория возникла в то время, когда в обмене товаров появились деньги в качестве меры стоимости и средства обращения, и с тех пор является неотъемлемой частью любого товарного обращения. Цена представляет собой денежное выражение стоимости товаров, работ или услуг.
Существует несколько способов (методов) формирования цены. В различных отраслях экономики существует своя специфика.
В большинстве случаев исходной базой для расчета возможной цены является себестоимость производства товаров, суммируемая с предполагаемой прибылью. Все большее распространение получает метод установления цены исходя из ощущаемой потребителем ценности производимых товаров. Основным фактором формирования цены в этом случае выступают не издержки производителя, а психологическое восприятие покупателем потребительской ценности товара.
В условиях рыночной экономики определяющим фактором для коммерческого успеха любой организации на рынке является установление цены, по которой предлагаются товары или услуги. Правильно выбранный способ ценообразования обязательно должен включать в себя объективную оценку следующих факторов:
· при оценке товаров, работ или услуг следует принимать во внимание и учитывать все прямые и косвенные затраты;
· следует принимать во внимание цены на аналогичный товар, установленные предприятиями-конкурентами;
· необходимо учитывать отношение потребителей к ценам, недооценка этого фактора может привести к существенным убыткам;
· в рыночную цену, по которой предполагается продавать товар, должна быть заложена прибыль, которую рассчитывает получить предприятие, а также прибыль, которую обычно получают посредники, и средний уровень издержек обращения при товаре» про ведении аналогичных групп товаров;
· чувствительность спроса к изменениям цен может быть весьма различной в зависимости от товара или услуги;
· уровень устанавливаемых цен может отражать имидж предприятия;
· способность постоянно поставлять товар или оказывать ус-Луги является важным фактором, который способствует сохранению затрат на производство единицы продукции на низком уровне;
· общее состояние экономики в регионе оказывает значительное влияние на политику ценообразования, проводимую предприятием.
Методы расчёта цен:
· Метод "средние издержки + прибыль". Основа расчёта - средние издержки производства + наценка (варьируется в широких пределах в зависимости от вида товара, учитывает особенности текущего спроса и конкуренции).
· Расчёт на основе безубыточности и обеспечения целевой прибыли. Предприятие устанавливает такую цену, которая может обеспечить желаемый объём прибыли. Основа расчёта - построение графика безубыточности.
· Установление цены на основе уникальности выпускаемого товара. В основе расчёта - издержки производства + ценность товара для покупателя.
· Учёт регулирующей роли государства, которая проявляется в установлении различных дотации, стимулирование продажи нужной продукции, социальной защищённости населения, в особой форме налогообложения.
 
Формирование цены. Оптовая цена предприятия - цена предприятия - производителя товара, та цена, при которой обеспечиваются возмещение производственных затрат и получение прибыли. Разница между оптовой ценой предприятия и себестоимостью товара отражает прибыль, которая может быть определена на единицу продукции и на годовой объем производства.
Обязательными элементами оптовой цены предприятия являются: себестоимость, прибыль, налог на добавленную стоимость» акциз, если товар подакцизный.
	Себестоимость
	Прибыль
	НДС
	Акциз

	Оптовая цена предприятия
	
	
	


При формировании оптовых цен на продукцию на предприятиях обычно используются два метода ценообразования:
издержки плюс средний норматив прибыли;
целевой доход на капиталовложения.
При методе ценообразования «издержки плюс средний норматив прибыли» к себестоимости товара прибавляют надбавку, соответствующую среднему уровню нормы прибыли для отрасли (рынка).
[image: http://konspekta.net/poisk-ruru/baza7/971202848871.files/image002.png] ,где:
Сп - полная плановая себестоимость единицы продукции, руб.;
Пр. – норма прибыли в долях единицы.
[image: http://konspekta.net/poisk-ruru/baza7/971202848871.files/image004.png], где:
Метод ценообразования «целевой доход на капиталовложения»предполагает получение заранее намеченного дохода на инвестиции.
[image: http://konspekta.net/poisk-ruru/baza7/971202848871.files/image006.png]
При применении этого метода ценообразования целесообразно рассчитать, обеспечит ли ожидаемый объем сбыта безубыточную работу предприятия. Для этого определяется точка безубыточности по формуле:[image: http://konspekta.net/poisk-ruru/baza7/971202848871.files/image008.png]
Оптовая цена промышленности формируется на основе оптовой цены предприятия и включения в цену издержек обращения, прибыли и налога на добавленную стоимость снабженческо-сбытовых организаций.
	Себестоимость
	Прибыль
	НДС
	Акциз
	Издержки обращения
	Прибыль
	НДС

	Оптовая цена предприятия
	Оптовой сбытовой организации
	
	
	
	
	

	Оптовая цена промышленности
	
	
	
	
	
	


Розничная цена - цена, по которой товары реализуются потребителю через торговую сеть.
Розничная цена представляет сумму оптовой цены промышленности, издержек обращения, плановой прибыли и налога на добавленную стоимость розничных торговых организаций.
	Себестоимость
	Прибыль
	НДС
	Акциз
	Издержки обращения
	Прибыль
	НДС
	Торговая наценка

	Оптовая цена предприятия
	Оптовой сбытовой организации
	 
	
	
	
	
	

	Оптовая цена промышленности
	
	
	
	
	
	
	

	Розничная цена
	
	
	
	
	
	
	


 
Рыночная экономия позволяет использовать различные цены, выделим три основных вида:
· Договорная цена, её разновидности:
контрактные;
подвижные;
скользящие.
· Государственные цены.
· Мировые (экспортные) цены.
Товаропроизводители для присвоения потребительского излишка используют диверсификацию цен, т. е. дифференцирование цен для различных групп покупателей.
Диверсификация цен может устанавливаться в зависимости от количества приобретаемого товара (для мелких партий и разовых изделий - более высокие цены, а для оптовой покупки - льготные), от различного периода времени.
В разработке и расчёте цен применяется следующая последовательность:
· I этап: постановка задач по ценообразованию;
· II этап: определение спроса;
· III этап: оценка издержек производства;
· IV этап: анализ конкурентов;
· V этап: выбор метода ценообразования;
· VI этап: установление окончательной цены.
Возможная цена
	Минимальная цена (издержки производства)
	Себестоимость продукции + наценка, учёт цены конкурента
	Издержки производства + уникальные возможности товара
	Максимальная цена




Содержание практической работы:
Задание 1. Выполнить тест
Решить  задачи. Расчеты оформить в виде таблицы, указанной в методических рекомендациях.
 
Задание 1 (работа по вариантам).
Таблица – Плановая калькуляция изделия
	№ пп
	Основные стадии затрат и элементы цены
	Сумма
(руб.)

	1
	Сырье и материалы
	 

	2
	Покупные комплектующие изделия и ПФ.
	 

	3
	Основная зарплата производственных рабочих.
	 

	4
	Отчисления во внебюджетные фонды
	 

	5
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	 

	 
	Итого технологическая себестоимость
	 

	6
	Цеховые расходы.
	 

	 
	Итого производственная себестоимость (стр.5+ стр.6)
	 

	7
	Коммерческие (внепроизводственные) расходы.
	 

	 
	Итого полная (коммерческая) себестоимость  (стр.7 +стр.8)
	 


 
Задача 1
Годовая программа выпуска продукции предприятия 15000 шт. изделий. Годовой расход основных материалов 150 тыс. руб. За год израсходовано комплектующих на сумму 900 тыс. руб. Фонд годовой  тарифной заработной платы основных рабочих 12000 тыс. руб. Общий годовой фонд заработной платы основных производственных рабочих 15000 тыс. руб. Размер отчислений во внебюджетные фонды  принять согласно действующим на данный момент нормам. Сумма расходов на содержание и эксплуатацию оборудования  за год составила 300 тыс.  руб. Годовые цеховые расходы 1700 тыс. руб. 
Определить технологическую и цеховую себестоимость изделия.
 
Задача 2
 Годовая программа выпуска продукции предприятия 2000 шт. изделий. Годовой расход основных материалов 17 000 руб. За год израсходовано комплектующих на сумму 50 000. руб. Общий годовой фонд заработной платы основных производственных рабочих 1 800 000 руб. Размер отчислений во внебюджетные фонды  принять согласно действующим на данный момент нормам. Сумма расходов на содержание и эксплуатацию оборудования  за год составила 40 000 руб. Годовые цеховые расходы 1 400 000. руб.
 Определить технологическую и цеховую себестоимость изделия.
 
 Задача 3
Годовая программа выпуска продукции предприятия 4000 шт. изделий. Годовой расход основных материалов 900000 руб. За год израсходовано комплектующих на сумму 400000 руб. Фонд годовой  тарифной заработной платы основных рабочих 1400000 руб. Общий годовой фонд заработной платы основных производственных рабочих 15000000 руб. Размер отчислений во внебюджетные фонды  принять согласно действующим на данный момент нормам. Сумма накладных общехозяйственных расходов за год составила 12000000 руб. Коммерческие расходы составляют 2% от заводской себестоимости изделия.              
Определить технологическую, производственную и полную себестоимость изделия.
Рассчитать оптовую отпускную цену изделия, если планируемая норма прибыли – 20%, НДС – 18%.
 
Задача 4
 Годовая программа выпуска продукции предприятия 5400 шт. изделий. Годовой расход основных материалов 780 тыс. руб. За год израсходовано комплектующих на сумму 320 тыс. руб. Фонд годовой  тарифной заработной платы основных рабочих 1560 тыс. руб. Общий годовой фонд заработной платы основных производственных рабочих 17000 тыс. руб. Сумма накладных общехозяйственных расходов за год составила 13000 тыс. руб. Коммерческие расходы составляют 3% от заводской себестоимости изделия.              
 Определить технологическую, производственную и полную себестоимость изделия.
Рассчитать оптовую отпускную цену изделия, если планируемая норма прибыли – 20%, НДС – 18%.
 
Задание 2 (работа по вариантам).
Таблица – Планирование рыночной цены
	№ пп
	Основные статьи затрат и элементы цены
	Сумма, руб.

	1
	Полная (коммерческая) себестоимость (Спол)
	 

	2
	Плановая прибыль (% от Спол.) Ппл
	 

	3
	Оптовая цена изделия (строка 1 + строка 2)
	 

	4
	Налог на добавленную стоимость (НДС=18% к оптовой цене)
	 

	5
	Отпускная цена (строка 3 + строка 4) Цо
	 

	6
	Наценка посреднической организации (% от оптовой цены)
	 

	7
	Оптовая рыночная цена (строка 5 + строка 6)
	 

	8
	Наценка торговой организации (% к оптовой рыночной цене)  Нт
	 

	9
	Розничная цена (строка 7 + строка 8)  Црозн.
	 


  Задача 5
 Издержки на производство и реализацию продукции – 1200 руб. Рентабельность – 12 %. НДС – 18%. Торговая наценка составляет 12% от оптовой отпускной цены. Определить оптовую, оптовую отпускную и розничную цену. Результаты представить в виде таблицы.
 Задача 6
 Себестоимость 250 изделий составляет 5600 рублей. Рентабельность составляет 10%. Ставка НДС 18%. Рассчитать оптовую отпускную цену изделия.
  Задача 7
 Издержки на производство и реализацию продукции – 1800 руб. Рентабельность – 15 %. НДС – 18%. Определить оптовую, оптовую отпускную и розничную цену, если торговая наценка составляет 12% от оптовой отпускной цены. Расчет представить в форме таблицы.
 Задача 8
 Издержки на производство и реализацию продукции – 2000 руб. Рентабельность – 17 %. НДС – 18%. Определить оптовую, оптовую отпускную и розничную цену, если торговая наценка составляет 19% от оптовой отпускной цены. Расчет представить в форме таблицы.
 Задача 9
 Полная себестоимость изделия составляет 5000 руб. Рентабельность 15%. Ставка НДС 18%. Наценка торговая 8%. Рассчитать оптовую, оптовую отпускную и розничную цены изделия.
 Задача 10
 Себестоимость 300 изделий составляет 6000 рублей. Рентабельность равна 11%. Ставка НДС 18%. Рассчитать оптовую отпускную цену изделия.
 Задача 11
Постоянные расходы предприятия 250000 руб. Цена единицы продукции 100 руб. Переменные затраты 60 руб.
 Найти точку самоокупаемости (безубыточности) производства.
 Задача 12
 Предприятие выпускает 220 000 штук заготовок в месяц. Переменные затраты 25 000 000. руб. Постоянные затраты 6 000 000. руб. 
 Определить точку безубыточности (пороговое количество товара) при различных  вариантах цен: 110, 260, 380 рублей.
Работу оформить и сдать на проверку.



Инструкционная карта к практической работе №15
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Найти и использовать необходимую экономическую информацию для расчета ВП, ГП,РП,ТП в организации(предприятии)
Цель работы: Научиться находить  и использовать необходимую экономическую информацию для расчета ВП, ГП,РП,ТП в организации(предприятии)
 закрепить теоретические знания по теме.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
К основным показателям производственной программы относят показатели валовой, товарной, реализованной и чистой продукции.
Валовая продукция – это стоимость всей произведенной продукции предприятия, независимо от степени ее готовности. Она определяется по формуле:
ВП = ТП + (НЗП к – НЗП н),
где ВП – валовая продукция, руб.;
ТП – товарная продукция, руб.;
НЗП н, к – остатки незавершенного производства на начало и конец периода, руб.

В состав товарной продукции включаются:
 готовая продукция (в том числе и полуфабрикаты), услуги и работы промышленного характера на сторону (предназначенные для реализации);
 основные фонды собственного производства;
 продукция, работы, услуги для капитального строительства, жилищно-коммунального хозяйства и непромышленных нужд своего предприятия.
В состав товарной продукции не включаются:
 стоимость материалов заказчика;
 стоимость готовой продукции и полуфабрикатов, изготовленных предприятием для собственных нужд (для дальнейшего использования в производстве).
Реализованная продукция отличается от товарной продукции на величину остатков произведенной, но нереализованной продукции, и определяется по формуле:
РП = ТП + (О н – О к),
где РП – реализованная продукция, руб.;
О н, к – остатки нереализованной продукции на начало и конец периода, руб.
Чистая продукция отличается от товарной продукции на сумму материальных затрат и определяется по формуле:
ЧП = ТП – МЗ,
где ЧП – чистая продукция, руб.;
МЗ – материальные затраты, руб.
Условно-чистая продукция отличается от чистой продукции на сумму амортизационных отчислений и определяется по формуле:
УЧП = ЧП + А,
где УЧП – условно-чистая продукция, руб.;
А – амортизационные отчисления, руб.
Содержание практической работы:
Примеры
Швейная фабрика изготовила за год:
готовых платьев – на 3400 тыс. руб.;
раскроя – на 2700 тыс. руб., в том числе использовано в производстве – на 2000 тыс. руб. и отпущено на сторону – на 700 тыс. руб.;
раскроя из сырья заказчика – на 300 тыс. руб., в том числе стоимость сырья заказчика – 200 тыс. руб.
Остатки НЗП на начало года составили 400 тыс. руб., на конец года – 600 тыс. руб.
Определить стоимость валовой и товарной продукции.

Решение:
1) Определяем стоимость товарной продукции.
В стоимость товарной продукции в данном случае включается стоимость готовых платьев, раскроя, отпущенного на сторону, а также раскроя без учета стоимости сырья заказчика.
ТП = 3400 + 700 + (300 – 200) = 4200 тыс. руб.,
где ТП – товарная продукция, тыс. руб.
2) Определяем стоимость валовой продукции.
ВП = ТП + (НЗП к – НЗП н),
где ВП – валовая продукция, тыс. руб.;
НЗП н, к – остатки незавершенного производства на начало и конец периода, тыс. руб.
ВП = 4200 + (600 – 400) = 4400 тыс. руб.
Ответ: ТП = 4200 тыс. руб., ВП = 4400 тыс. руб.

Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325,6 млн. руб. Работы промышленного характера, выполненные на сторону, - 41,15 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов собственного изготовления 23,7 млн. руб., из них 80% потреблено в собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5,0 млн. руб. Стоимость материальных затрат составляет 40% от товарной продукции. Определить стоимость товарной, валовой, реализованной и чистой продукции.
Решение:
1) Определяем стоимость товарной продукции.
В стоимость товарной продукции в данном случае включается стоимость основной продукции, работ промышленного характера на сторону, полуфабрикатов собственного изготовления (за исключением потребленных в собственном производстве).
Определяем стоимость полуфабрикатов собственного изготовления, учитываемых при расчете товарной продукции.
[image: hello_html_5f058116.gif]
ТП = 325,6 + 41,15 + 4,74 = 371,49 млн. руб.
2) Определяем стоимость валовой продукции.
ВП = ТП + ∆ НЗП,
где ВП – валовая продукция, млн. руб.;
ТП – товарная продукция, млн. руб.;
∆ НЗП – изменение остатков незавершенного производства, млн. руб.
ВП = 371,49 + 5,0 = 376,49 млн. руб.
3) Определяем стоимость реализованной продукции.
Так как в условии задачи нет сведений об остатках нереализованной продукции на складе, следовательно, стоимость реализованной продукции равна стоимости товарной продукции.
РП = 371,49 млн. руб.
4) Определяем стоимость чистой продукции.
ЧП = ТП – МЗ,
где ЧП – чистая продукция, руб.;
МЗ – материальные затраты, руб.
Определяем сумму материальных затрат.
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ЧП = 371,49 – 148,596 = 222,894 млн. руб.
Ответ: ТП = 371,49 млн. руб.; ВП = 376,49 млн. руб.; РП = 371,49 млн. руб.; ЧП = 222,894 млн. руб.
На основе исходных данных о выпуске продукции определите процент выполнения плана по объему продукции и по ассортименту.
Таблица 1
Исходные данные
Изделия
Выпуск продукции, тыс. руб.
план
факт
А
81,45
80,23
Б
-
20,32
В
44,80
44,80
Решение:
1) Определяем выпуск продукции по плану.
ВП план = 81,45 + 44,80 = 126,25 тыс. руб.
где ВП план – выпуск продукции по плану, тыс. руб.
2) Определяем фактический выпуск продукции.
ВП факт = 80,23 + 20,32 + 44,80 = 145,35 тыс. руб.
где ВП факт – фактический выпуск продукции, тыс. руб.
3) Определяем процент выполнения плана по объему продукции.
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4) Определяем выпуск продукции в пределах плана.
ВП пр.пл. = 80,23 + 44,80 = 125,03 тыс. руб.
где ВП пр.пл. – выпуск продукции в пределах плана, тыс. руб.
5) Определяем процент выполнения плана по ассортименту продукции.
[image: hello_html_54928ab9.gif]
Ответ: 115,1%; 99,0%.
Задачи для самостоятельной работы
1. Обувная фабрика выпустила продукции за год:
заготовительный цех – на 2200 тыс. руб., в том числе передано в обувной цех – на 1800 тыс. руб. и отпущено на сторону – на 400 тыс. руб.;
цех готовой обуви – на 1400 тыс. руб.;
цех специальной обуви изготовил из сырья заказчика продукции на 500 тыс. руб., в том числе стоимость сырья заказчика – 220 тыс. руб.
Остатки НЗП на начало года составили 300 тыс. руб., на конец года – 100 тыс. руб.
Остатки готовой продукции на складе и товаров отгруженных, но не оплаченных покупателем на начало года – 80 тыс. руб., на конец года – 130 тыс. руб.
Определить объем валовой, товарной и реализованной продукции.
2. За отчетный год предприятие изготовило и реализовало продукции на сумму 4000 тыс. руб., произвело капитальный ремонт оборудования – на 200 тыс. руб., изготовило из сырья заказчика продукции на 450 тыс. руб., в том числе стоимость сырья заказчика – 280 тыс. руб., изготовило инструментов и зачислило в основные средства на сумму 120 тыс. руб.
Остатки НЗП на начало отчетного года – 300 тыс. руб., на конец года – 150 тыс. руб. Остатки готовой продукции на складе и товаров отгруженных, но не оплаченных покупателем на начало года – 250 тыс. руб., на конец года – 170 тыс. руб.
Определить объем валовой, товарной и реализованной продукции.
3. По плану на квартал предприятие должно изготовить:
прессы – 80 штук по цене 35 тыс. руб. за единицу;
газовые плиты – 7 тыс. штук по цене 4 тыс. руб. за единицу;
запчасти для реализации на сумму 65 тыс. руб.
Кроме того, предприятие планирует капитальный ремонт оборудования на 40 тыс. руб., выпуск прочей продукции для реализации на сторону – на 55 тыс. руб.
Незавершенное производство на начало квартала – 5 тыс. руб., на конец квартала – 8 тыс. руб. Остаток готовых изделий на складе на начало квартала – 15 тыс. руб., на конец квартала – 12 тыс. руб.
Определить объем валовой, товарной и реализованной продукции.

Работу оформить и сдать на проверку.



Инструкционная карта к практической работе №16
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет себестоимости единицы продукции
Цель работы: приобрести навыки по расчету издержек производства и точки безубыточности выпускаемой продукции.
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Себестоимость – это затраты на единицу произведенной продукции, выполненной работы или оказанной услуги. Иначе – это цена ресурсов вашего предприятия, израсходованных на то, чтобы продукт появился.
Цена ошибки в расчете – велика. Это так, потому что себестоимость производства – основа для вычисления расходов по обычным видам деятельности. А они, в свою очередь, – компонент формулы финансового результата. Выходит, если неверно определить себестоимость, то и прибыль окажется искаженной.
Кроме того, зачастую именно себестоимость – отправная точка при формировании продажной цены изделий, работ или услуг предприятия. Значит, она лежит в основе ценовой политики и через это влияет на выручку.
Чтобы упростить дальнейший рассказ и не обременять его массой подробностей, договоримся о следующем:
· в статье поведем речь о предприятии, конечный результат деятельности которого – некий готовый продукт, например, мебель. Торговля, строительство, выполнение работ и оказание услуг останутся в стороне, так как невозможно рассмотреть все нюансы в одной публикации;
· избежим полного обзора существующих вариантов калькулирования себестоимости, а именно попроцессного, позаказного, попередельного, по функциям, по стадиям жизненного цикла и т.д.;
· будем полагать: читателю знакомо, как начисляется зарплата, амортизация, что такое социальные отчисления и по какой стоимости списываются материалы. Подобные моменты подсчета затрат останутся в стороне, так как по каждому из них можно написать отдельную полновесную статью.
Себестоимость единицы продукции складывается из следующих затрат (в зависимости от вида производимой продукции, особенностей производства и других индивидуальных факторов):
· стоимость сырья;
· стоимость вспомогательных материалов на технологические цели;
· стоимость топлива и энергии;
· расходы на подготовку и освоение производства;
· расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;
· заработная плата и страховые взносы на нее;
· общехозяйственные (общезаводские) расходы;
· общепроизводственные (цеховые) расходы;
· коммерческие расходы.
Правда, есть такая особенность. Затраты на содержание управленческого персонала и затраты, связанные с реализацией (коммерческие расходы), организация по своему выбору:
· или включает в себестоимость каждого вида продукции, распределив согласно выбранному показателю (например, пропорционально величине понесенных прямых затрат);
· или ежемесячно списывает на уменьшение финансового результата, не распределяя на себестоимость (так называемая система «директ-костинг»).
Выбранный вариант расчета себестоимости продукции организация фиксирует в учетной политике.
Если невозможно настроить бухгалтерскую программу так, чтобы себестоимость продукции определялась автоматически, то расчет себестоимости продукции на производстве можно делать в excel.
Кстати, иногда бухгалтеры спрашивают, как рассчитать себестоимость продукции онлайн с помощью калькулятора. Так вот, универсального калькулятора в этом случае быть не может, поскольку расчет себестоимости продукции зависит от многих факторов, в частности технологии производства.
Как рассчитать себестоимость товара
Организация самостоятельно решает, какие именно виды затрат включать в себестоимость товара, и определяет методику расчета себестоимости. При этом с 2021 года применяется Приказ Минфина «Об утверждении ФСБУ 5/2019 "Запасы"».
В фактическую себестоимость товара, в частности, включаются (пп.9, 11 ФСБУ 5/2019):
· суммы, уплаченные и/или подлежащие уплате поставщику (продавцу), при приобретении товаров по договору с учетом всех скидок, уступок, премий и т.д., без НДС (п.12 ФСБУ 5/2019);
· затраты на заготовку и доставку товаров до места их продажи (использования);
· затраты  на доведение товаров до состояния, в котором они пригодны для продажи. Эти затраты включают в себя затраты по сортировке, фасовке и др.;
· другие затраты,  связанные с приобретением товара.
Транспортно-заготовительные расходы (по доставке товаров до склада организации) могут (п.21 ФСБУ 5/2019):
· или включаться в себестоимость товаров;
· или сразу списываться на расходы текущего периода.
Не включаются в себестоимость товара(пп. «б», «в» п.18 ФСБУ 5/2019): 
-  управленческие расходы, если они непосредственно не связаны с приобретением товара;
- расходы на хранение, кроме случаев, когда хранение представляет собой этап подготовки товаров к продаже, или когда хранение необходимо в связи с условиями приобретения товаров. Например, за размещение товаров на складе временного хранения таможенного органа уплачиваются таможенные сборы (ч.6 ст.93 Закона от 03.08.2018 N 289-ФЗ). Они включаются в фактическую себестоимость товаров.
Дополнительную информацию о применении ФСБУ 5/2019 можно найти в Готовом решении "Как при применении ФСБУ 5/2019 принять к учету запасы, приобретенные за плату"


Содержание практической работы:
Задача 1. Годовой объем выпуска продукции - 1532 штуки. Норма расхода материала на единицу изделия - 0,1 кг, масса изделия - 0,08 кг. Стоимость одной тонны материалов - 13200 руб. Отходы возвратные. Основная заработная плата основных рабочих - 40000 руб. на весь объем выпуска. Затраты электроэнергии на технологические цели на весь объем выпуска составляет 12800 руб. Остальные показатели - плановые, указаны в таблице 1 - Затраты предприятия на производство продукции (произведенные расчеты занести в таблицу).
Определить:
1. Полную себестоимость единицы продукции
2. Полную себестоимость на весь объем выпуска продукции.
Таблица 1 - Затраты предприятия на производство продукции
	№№
	Наименование затрат
	Норматив
	Смета
затрат, руб.
	Сумма
затрат
на единицу,
руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	
	
	

	2.
	Возвратные отходы
	
	
	

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	
	
	

	3.
	Топливо на технологические цели
	
	
	

	4.
	Электроэнергия на технологические цели
	
	
	

	5.
	Основная заработная плата основных рабочих
	
	
	

	6.
	Дополнительная заработная плата основных рабочих
	15% от основной зарплаты
	
	

	7.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
	30% от общей зарплаты
	
	

	8.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	100% от общей зарплаты
	
	

	9.
	Цеховые расходы
	400% от общей зарплаты
	
	

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
	
	
	

	10.
	Общезаводские расходы
	150% от общей зарплаты
	
	

	11.
	Прочие производственные расходы
	5% от общей зарплаты
	
	

	III.
	ИТОГО - Производственная себестоимость
	
	
	

	12.
	Внепроизводственные расходы
	3% от производственной себестоимости
	
	

	IV.
	ИТОГО - Полная себестоимость
	
	
	



Задача 2. Производительность цеха - 2000 тарных ящика в месяц. В цехе работают:
- 1 (один) рабочий на дисковой пиле, месячный заработок - 12500 руб.;
- 2 (двое) рабочих сколачивают ящики вручную, месячный заработок каждого работника - 9000 руб.;
- 1 (один) работник занят уборкой помещений цеха, месячный заработок - 4000 руб.
- в цехе числятся: электрик, сантехник и механик на 0,25 ставки каждый. Полная ставка составляет 8000 руб.
Отчисления на социальное страхование - 30%.
За месяц израсходовано 10 куб.м древесины и 100 кг гвоздей. Стоимость 1 куб.м древесины - 1650 руб., стоимость 1 кг гвоздей - 100 руб. Возвратных отходов нет.
Стоимость дисковой пилы - 8500 рублей, годовая норма амортизации 12%, потребляемая мощность 1,5 кВт/час, фактическое время работы - 160 часов, стоимость 1 кВт - 4,0 руб.
На освещение цеха израсходовано за месяц 400 кВт, оплата отопления и водоснабжения цеха - 260 рублей. Стоимость здания цеха - 300000 руб., годовая норма амортизации - 1,5%.
Составить калькуляцию и смету затрат на изготовление тарных ящиков за месяц в пределах цеха. Все расчеты свести в таблицу 2 - Затраты на производство тарных ящиков.
Таблица 2 - Затраты на производство тарных ящиков
	№№
	Наименование затрат
	Смета
затрат, руб.
	Сумма затрат
на единицу, руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	
	

	2.
	Возвратные отходы
	
	

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	
	

	3.
	Электроэнергия на технологические цели
	
	

	4.
	Основная заработная плата основных рабочих
	
	

	5.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
	
	

	6.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	

	7.
	Цеховые расходы
	
	

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
	
	



РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ
Задача 1. Годовой объем выпуска продукции - 1532 штуки. Норма расхода материала на единицу изделия - 0,1 кг, масса изделия - 0,08 кг. Стоимость одной тонны материалов - 13200 руб. Отходы возвратные. Основная заработная плата основных рабочих - 40000 руб. на весь объем выпуска. Затраты электроэнергии на технологические цели на весь объем выпуска составляет 12800 руб. Остальные показатели - плановые, указаны в таблице 1 - Затраты предприятия на производство продукции (произведенные расчеты занести в таблицу).
Определить:
1. Полную себестоимость единицы продукции.
2. Полную себестоимость на весь объем выпуска продукции.
Таблица 1 - Затраты предприятия на производство продукции
	№№
	Наименование затрат
	Норматив
	Смета
затрат, руб.
	Сумма
затрат
на единицу,
руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	
	
	

	2.
	Возвратные отходы
	
	
	

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	
	
	

	3.
	Топливо на технологические цели
	
	Х
	Х

	4.
	Электроэнергия на технологические цели
	
	
	

	5.
	Основная заработная плата основных рабочих
	
	
	

	6.
	Дополнительная заработная плата основных рабочих
	15% от основной зарплаты
	
	

	7.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
	30% от общей зарплаты
	
	

	8.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	100% от общей зарплаты
	
	

	9.
	Цеховые расходы
	400% от общей зарплаты
	
	

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
	
	
	

	10.
	Общезаводские расходы
	150% от общей зарплаты
	
	

	11.
	Прочие производственные расходы
	5% от общей зарплаты
	
	

	III.
	ИТОГО - Производственная себестоимость
	
	
	

	12.
	Внепроизводственные расходы
	3% от производственной себестоимости
	
	

	IV.
	ИТОГО - Полная себестоимость
	
	
	


РЕШЕНИЕ:
1. Определяем стоимость материала:
- смета затрат: 1532*0,1*(13200/1000)= 2023 руб.
- на единицу продукции: 0,1*(13200/1000) = 1,32 руб.

2. Определяем стоимость возвратных отходов:
- смета затрат: ((0,1-0,08)*1532*(13200/1000)= 0,02*1532*13,2 = 405 руб.
- на единицу продукции: 405 / 1532 = 0,26 руб.

3. I. ИТОГО - Выход годного:
- смета затрат: 2023-405 = 1618 руб.
- на единицу продукции: 1,32-0,26 = 1,06 руб.

4. Остальные расчеты произведем в таблице 1 - Затраты предприятия на производство продукции:
Таблица 1 - Затраты предприятия на производство продукции
	№№
	Наименование затрат
	Норматив
	Смета
затрат, руб.
	Сумма
затрат
на единицу,
руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	
	2023
	1,32

	2.
	Возвратные отходы
	
	405
	0,26

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	
	1618
	1,06

	3.
	Топливо на технологические цели
	
	Х
	Х

	4.
	Электроэнергия на технологические цели
- на единицу: 12800/1532=8,36 руб.
	
	12800
	8,36

	5.
	Основная заработная плата основных рабочих
- на единицу: 40000/1532=26,11 руб.
	
	40000
	26,11

	6.
	Дополнительная заработная плата основных рабочих
- смета затрат:40000*15%/100%=6000 руб.
- на единицу: 6000/1532=3,92 руб.
	15% от основной зарплаты
	6000
	3,92

	7.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
- общая зарплата = 40000+6000 = 46000 руб.
- смета затрат: 46000*30%/100% =13800 руб.
- на единицу: 13800/1532=9,01 руб.
	30% от общей зарплаты
	13800
	9,01

	8.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
- смета затрат: 46000*100%/100%=46000 руб.
- на единицу: 46000/1532 = 30,03 руб.
	100% от общей зарплаты
	46000
	30,03

	9.
	Цеховые расходы
-смета затрат: 46000*400%/100% = 184000 руб.
- на единицу: 184000/1532 = 120,1 руб.
	400% от общей зарплаты
	184000
	120,1

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
- смета затрат:
1618+12800+40000+6000+13800+46000+184000=304218
-на единицу:
1,06+8,36+26,11+3,92+9,01+30,03+120,1=198,59 руб.
	
	304218
	198,59

	10.
	Общезаводские расходы
- смета затрат: 46000*150%/100% = 69000 руб.
- на единицу: 69000/1532 = 45,04 руб.
	150% от общей зарплаты
	69000
	45,04

	11.
	Прочие производственные расходы
- смета затрат: 46000*5%/100% = 2300 руб.
- на единицу: 2300/1532 = 1,5 руб.
	5% от общей зарплаты
	2300
	1,5

	III.
	ИТОГО - Производственная себестоимость
- смета затрат: 304218+69000+2300 = 375518 руб.
- на единицу: 198,59+45,04+1,5 = 245,13 руб.
	
	375518
	245,13

	12.
	Внепроизводственные расходы
- смета затрат: 375518*3%/100% = 11266 руб.
- на единицу: 11266/1532 = 7,35 руб.
	3% от производственной себестоимости
	11266
	7,35

	IV.
	ИТОГО - Полная себестоимость
- смета затрат: 375518+11266 = 386784 руб.
- на единицу: 245,13+7,35 = 252,48 руб.
	
	386784
	252,48



Задача 2. Производительность цеха - 2000 тарных ящика в месяц. В цехе работают:
- 1 (один) рабочий на дисковой пиле, месячный заработок - 12500 руб.;
- 2 (двое) рабочих сколачивают ящики вручную, месячный заработок каждого работника - 9000 руб.;
- 1 (один) работник занят уборкой помещений цеха, месячный заработок - 4000 руб.
- в цехе числятся: электрик, сантехник и механик на 0,25 ставки каждый. Полная ставка составляет 8000 руб.
Отчисления на социальное страхование - 30%.
За месяц израсходовано 10 куб.м древесины и 100 кг гвоздей. Стоимость 1 куб.м древесины - 1650 руб., стоимость 1 кг гвоздей - 100 руб. Возвратных отходов нет.
Стоимость дисковой пилы - 8500 рублей, годовая норма амортизации 12%, потребляемая мощность 1,5 кВт/час, фактическое время работы - 160 часов, стоимость 1 кВт - 4,0 руб.
На освещение цеха израсходовано за месяц 400 кВт, оплата отопления и водоснабжения цеха - 260 рублей. Стоимость здания цеха - 300000 руб., годовая норма амортизации - 1,5%.
Составить калькуляцию и смету затрат на изготовление тарных ящиков за месяц в пределах цеха. Все расчеты свести в таблицу 2 - Затраты на производство тарных ящиков.
Таблица 2 - Затраты на производство тарных ящиков
	№№
	Наименование затрат
	Смета
затрат, руб.
	Сумма затрат
на единицу, руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	
	

	2.
	Возвратные отходы
	
	

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	
	

	3.
	Электроэнергия на технологические цели
	
	

	4.
	Основная заработная плата основных рабочих
	
	

	5.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
	
	

	6.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	

	7.
	Цеховые расходы
	
	

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
	
	


РЕШЕНИЕ:
1. Определяем стоимость материалов:
1.1. Смета затрат:
- древисина = 10*1650 = 16500 руб.;
- гвозди = 100*100 = 10000 руб.
- общая стоимость = 16500+10000 = 26500 руб.
1.2. На единицу:
26500/2000 = 13,25 руб.

2. Определяем стоимость затрат на электроэнергию для производственных нужд:
- смета затрат: 1,5*4,0*160 = 960 руб.
- на единицу: 960/2000 = 0,48 руб.

3. Определяем основную заработную плату основных рабочих:
- смета затрат = 12500+(2*9000) = 30500 руб.
- на единицу: 30500/2000 = 15,25 руб.

4. Определяем отчисления на социальное страхование и обеспечение:
- смета затрат: 30500*30%/100% = 9150 руб.
- на единицу: 9150/2000 = 4,58 руб.

5. Определяем расходы на содержание и эксплуатацию оборудования:
- смета затрат: 8500*((12%:12)/100%) = 85 руб.
- на единицу: 85/2000 = 0,04 руб.

6. Определяем цеховые расходы:
6.1. Смета затрат:
- заработная плата = 4000+(8000:4*3)= 10000 руб.
- освещение цеха = 400*4,0 = 1600 руб.
- отопление и водоснабжение = 260 руб.
- амортизация здания цеха = 300000*((1,5%:12)/100%) = 390 руб.
- всего цеховых расходов = 10000+1600+260+390 = 12250 руб.
6.2. На единицу:
12250/2000 = 6,13 руб.

7. Определяем итоговую цеховую себестоимость:
- смета затрат: 26500+960+30500+9150+85+12250 = 79445 руб.
- на единицу: 13,25+0,48+15,25+4,58+0,04+6,13 = 39,73 руб.

Все полученные расчеты записываем в таблице 2:
Таблица 2 - Затраты на производство тарных ящиков
	№№
	Наименование затрат
	Смета
затрат, руб.
	Сумма затрат
на единицу, руб.

	1.
	Сырье и основные материалы
	26500
	13,25

	2.
	Возвратные отходы
	Х
	Х

	I.
	ИТОГО - Выход годного
	26500
	13,25

	3.
	Электроэнергия на технологические цели
	960
	0,48

	4.
	Основная заработная плата основных рабочих
	30500
	15,25

	5.
	Отчисления на социальное страхование и обеспечение
	9150
	4,58

	6.
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	85
	0,04

	7.
	Цеховые расходы
	12250
	6,13

	II.
	ИТОГО - Цеховая себестоимость
	79445
	39,73


Работу оформить и сдать на проверку.




Инструкционная карта к практической работе №17
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет прибыли организации (предприятия)
Цель работы: усвоить методику расчета показателей прибыли и рентабельности.

 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) определяется как разница между выручкой от реализации продукции в действующих ценах без НДС и затратами на производство и реализацию продукции

П = ТП – Сполн,

где П – прибыль от реализации продукции, тыс. руб.;
ТП – выручка от реализации товарной продукции, тыс. руб.;
С – полная себестоимость товарной продукции, тыс. руб.
Валовая прибыль – это сумма прибылей (убытков) предприятия как от реализации продукции, так и дохода (расходов), не связанных с ее производством
и реализацией. Определяется суммой:
прибыли от реализации продукции работ и услуг;
прибыли от прочей реализации (прибыль от реализации товарно-материальных ценностей + прибыль от реализации подсобных хозяйств + прибыль от реализации основных фондов и нематериальных активов);
финансовых результатов от внереализационных операций (прибыль от долевого участия в деятельности совместных предприятий + прибыль от сдачи в аренду основных средств – пени и штрафы полученные и уплаченные – убытки от списания дебиторской задолженности – убытки от стихийных бедствий)
Валовая прибыль определяется по формуле:
ПВ = Пр ± Пи ± Пвр
Налогооблагаемая прибыль может быть меньше или больше валовой прибыли на сумму корректировок по доходам (расходам), исключаемым при расчете основного налога на прибыль.
Налогооблагаемая прибыль определяется по формуле:
Пн.обл. = Пв – Скоррект. или Пн.обл. = Пв + Скоррект.
Балансовая (чистая, нераспределенная) прибыль предприятия, прибыль оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей.
Балансовая (чистая) прибыль определяется по формуле:
Пбал. = Пв – НП
Балансовая прибыль (чистая прибыль) может быть распределена:
на развитие производства,
на социальное развитие,
на материальное поощрение
К развитию производства можно отнести:
научно-исследовательские расходы;
проектные, конструкторские и технологические работы;
разработка и освоение новых видов продукции и технологических процессов;
модернизация оборудования;
затраты, связанные с техническим перевооружением и реконструкцией действующего производства, расширением предприятий;
расходы по погашению долгосрочных ссуд банков и др.
К социальному развитию можно отнести:
расходы по эксплуатации социально-бытовых объектов, находящихся на балансе предприятия;
финансирование строительства объектов непроизводственного назначения;
развитие подсобного сельского хозяйства;
проведение оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и т.п.
К материальным поощрениям относят:
единовременные поощрения за выполнение особо важных производственных заданий;
выплата премий;
оказание помощи рабочим и служащим;
единовременные пособия ветеранам труда, уходящим на пенсию;
компенсации работникам вследствие удорожания стоимости питания из-за повышения цен и др.
Вывод. Наличие нераспределенной прибыли, использованной на развитие производства за последний год, а также нераспределенной прибыли прошлых лет свидетельствует о финансовой устойчивости предприятия, что является важной предпосылкой для последующего развития производства.

Затраты на 1 руб товарной продукции определяется по формуле:

Зат на 1 рубль = ТП/Сполн

Соизмерение прибыли с затратами предприятия означает рентабельность, или норму рентабельности. Рентабельность продукции рассчитывается в виде процентного отношения прибыли от реализации продукции к ее полной себестоимости

Рентабельность производственных фондов Рп, % рассчитывается как процентное отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и оборотных средств



где Пбал – балансовая прибыль, тыс. руб.;
Сср.год – среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
Соб.ф. – среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств предприятия, тыс. руб.
Содержание практической работы:

Задание 1. 
Задача 1

Типография располагает следующими данными:
– реализованная продукция 65034,6 тыс. руб.;
– полная себестоимость продукции 53481 тыс. руб.
Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.
Решение:
Определим прибыль от реализации продукции по формуле:
П = ТП – Сполн,
Если, ТП = 65034,6 тыс. руб
С = 53481 тыс. руб.
Тогда:
П = 65034, 6 – 53481 = 11553,6 тыс. руб
Определим рентабельность изделия по формуле:
Ответ: прибыль от реализации продукции составит 11553, 6 тыс. руб; рентабельность изделия 21,6%

Задача 2

Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. журнала при себестоимости 1 шт. 128 руб. и оптовой цене 140 руб.
Решение:
Определим себестоимость от реализации 5000 шт. журнала:
5000 шт. х 128 руб = 640000 руб.
Определим выручку реализации 5000 шт. журнала

5000 шт. х 140 руб = 700000 руб
Определим прибыль по формуле:
П = ТП – Сполн,
Если, ТП = 700000 руб
Сполн = 640000 руб.
Тогда:
П = 700000 – 640000 = 60000 руб
Определим рентабельность изделия по формуле:
Ответ: прибыль от реализации журналов составит 60000 руб., рентабельность от их реализации 9,6%

Задача 3

Уфимский полиграфкомбинат реализовала за год продукции на сумму 95800 тыс. руб. Полная себестоимость составила 74350 тыс. руб. Определить прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.
Решение:
Определим прибыль от реализации продукции по формуле:
П = ТП – Сполн,

Если, ТП = 95800 тыс. руб
Сполн = 74350 тыс. руб.
Тогда: П = 95800 – 74350 = 21450 тыс. руб

Определим рентабельность изделия по формуле:
Ответ: прибыль от реализации продукции составит 21450 тыс. руб; рентабельность изделия 28,9%


Задача 4

Экономические показатели поточной линии комбината:
– фактический выпуск продукции, учебной литературы в год 170000 шт;
– себестоимость 1 учебника 114,86 руб.;
– цена оптовая 1 учебника 129,89 руб.
Рассчитать сумму прибыли от производства продукции и уровень рентабельности изделия.
Решение:
Определим выручку реализации учебной литературы:
170000 шт. х 129,89 руб = 22081300 руб
Определим себестоимость учебной литературы:
170000 шт. х 114,86 руб = 19526200 руб
Определим прибыль от производства продукции по формуле:
П = ТП – Сполн,

Если, ТП = 22081300 руб
Сполн = 19526200 руб.
Тогда:
П = 22081300 – 19526200 = 2555100 руб
Определим рентабельность изделия по формуле:
Ответ: прибыль от реализации журналов составит 2555100 руб., рентабельность от их реализации 13,1%

Задача 5
Определить прибыль, выручку товарной продукции, затраты на 1 рубль товарной продукции по следующим данным:
– полная себестоимость 36075,7 руб.;
– плановая рентабельность 20%.
Решение:
Используя формулу рентабельности изделия:
Определим прибыль по формуле:
Определим выручку продукции по формуле: ТП = Сполн + П
ТП = 36075,7 + 7215,14 = 43290,84 руб.
Определим затраты на 1 рубль товарной продукции по формуле:
Зат = Сполн./ТП
Зат. = 36075,7/43290,84 = 0,83 руб
Ответ: прибыль продукции 7215,14 руб., выручка товарной продукции 43290, 84 руб., затраты на 1 рубль товарной продукции составит 0,83 руб.
Задача 6

Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции по следующим данным:
– товарная продукция 59451,4 руб.;
– полная себестоимость 48570,1 руб.
Решение:
Определим прибыль по формуле:
П = ТП – Сполн
П = 59451,4 – 48570,1 = 10881,3 руб.
Определим рентабельность изделий по формуле:
Определим затраты на 1 рубль товарной продукции по формуле:
Зат = Сполн./ТП
Зат. = 48570,1/59451,1 = 0,82 руб
Ответ: прибыль продукции 10881,3 руб., рентабельность изделий 22,4%, затраты на 1 рубль товарной продукции составит 0,82 руб.
Задача 7
Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции по следующим данным:
– товарная продукция – 134678,8 руб.;
– полная себестоимость – 110840,9 руб.
Решение:
Определим прибыль по формуле:
П = ТП – Сполн

П = 134678,8 – 110840,9 = 23837,9 руб.

Определим рентабельность изделий по формуле:
Определим затраты на 1 рубль товарной продукции по формуле:
Зат = Сполн./ТП
Зат. = 110840,9/134678,8 = 0,82 руб
Ответ: прибыль продукции 23837,9 руб., рентабельность изделий 21,5%, затраты на 1 рубль товарной продукции составит 0,82 руб.
Задача 8
Определить прибыль, рентабельность изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции, если:
– товарная продукция 81330,9 руб.;
– полная себестоимость 66905,2 руб.
Решение:
Определим прибыль по формуле:
П = ТП – Сполн
П = 81330,9 – 66905,2 = 14425,7 руб.
Определим рентабельность изделий по формуле:
Определим затраты на 1 рубль товарной продукции по формуле:
Зат = Сполн./ТП
Зат. = 66905,2/81330,9 = 0,82 руб
Ответ: прибыль продукции 14425,7 руб., рентабельность изделий 21,5%, затраты на 1 рубль товарной продукции составит 0,82 руб.
Задача 9
Определить валовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и сумму налога (налог составляет 20%) по следующим данным:
– прибыль от реализации продукции 5345,0 руб
– доход от прочей реализации 546,5 руб;
– внереализационные расходы 234,7 руб;
– сумма необлагаемая налогом 200,0
Решение:
Определим валовую прибыль по формуле:
Пв = Пр + Ппр ± Пвнер
Пв = 5345 +546,5 – 234,7 = 5656,8 руб.
Определим налогооблагаемую прибыль по формуле:
Пн.обл = Пв – Скорр
Пн.обл = 5656,8 – 200 = 5456,8 руб
Определим сумму налога:
Нал = (Пн.обл.\100) х 20% = 5456,8\100 х 20 = 1091,36 руб
Ответ: валовая прибыль составила 5656, 8 руб., налогооблагаемая прибыль 5456, 8 руб., налог на прибыль 1091,36 руб
Задача 10
Определите общую сумму чистой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия и сумму по статьям распределения: на развитие производства, на социальное развитие, на материальное поощрение, применяя следующие данные (по схеме структуры распределения чистой прибыли):
– развитие подсобного сельского хозяйства – 50,0 тыс. руб
– на научно-исследовательские расходы – 120,0 тыс. руб
– расходы по погашению долгосрочных ссуд банков – 20,0 тыс.руб
– оздоровительные путевки для сотрудников – 25,0 тыс. руб
– экскурсионные поездки по городам – 29,0 тыс.руб
– компенсации за питание – 14,0 тыс. руб
– пособия ветеранам труда – 25,0 тыс. руб
– выплата премий 8,0 – тыс. руб
Решение:
Составим структуру распределения чистой прибыли
расходы по эксплуатации социально-бытовых объектов, находящихся на балансе предприятия;
единовременные поощрения за выполнение особо важных производственных заданий;
проектные, конструкторские
и технологические работы;
финансирование строительства объектов непроизводственного назначения;

выплата премий;
8,0
разработка
и освоение новых видов продукции
и технологических процессов;

развитие подсобного сельского хозяйства;
50,0
оказание помощи рабочим и служащим;

модернизация оборудования;

проведение оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и т.п.
25,0
+29,0
единовременные пособия ветеранам труда, уходящим
на пенсию;
25,0
затраты, связанные
с техническим перевооружением
и реконструкцией действующего производства, расширением предприятий;



компенсации работникам вследствие удорожания стоимости питания из-за повышения цен и др.
14,0
расходы по погашению долгосрочных ссуд банков и др.
20,0
Итого сумма
140,0
104,0
47,0
Определим сумму чистой прибыли: ЧП = 140 + 104 + 47 =291,0 тыс руб
Ответ: ЧП = 291 тыс. руб., ФРП = 140 тыс руб., ФСР = 104,0 тыс. руб,
ФМП = 47,0 тыс.руб.
Задача 11
Прибыль Уфимского полиграфкомбината, которую она должна получить в планируемом году от реализации продукции 71825 тыс. руб. Сальдо внереализационных расходов и доходов 817 тыс. руб. Среднегодовая стоимость производственных фондов 64700 тыс. руб. Определить планируемый уровень рентабельности производственных фондов.

Решение:
Определим Пбал. = П – Сальдо внер. р. = 71825 – 817,0 = 71008, 0 тыс. руб.
Спр. фондов = Сср.г.о.ф. + Соб.ф
Отсюда, определим планируемый уровень рентабельности производственных фондов по формуле:
Ответ: планируемый уровень рентабельности производственных фондов составит 109,7%
Задача 12
Уфимский полиграфкомбинат в планируемом году должна выработать товарной продукции на сумму 39200 тыс. руб. при полной себестоимости, равной 36300 тыс. руб. В планируемом году предполагается получить внереализационных доходов на сумму 1480 тыс. руб. Планируемые операционные расходы 980 тыс. руб. Определить на плановый год балансовую прибыль.
Решение:
Определим прибыль от реализации продукции по формуле:
П = ТП – Сполн
П = 39200, 0 – 36300,0 = 2900,0 тыс. руб.
Определим балансовую прибыль: 2900,0 + 1480, 0 – 980,0 = 3400,0 тыс. руб
Ответ: Пбал = 3400, 0 тыс. руб
Задача 13
По утвержденному плану типографии:
– прибыль от реализации 21350 тыс. руб.;
– внереализационные доходы 251 тыс. руб.;
– внереализационные расходы – 195 тыс. руб.
Определить балансовую (валовую) прибыль. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов должна составить 32440 тыс. руб., нормируемых оборотных средств 27800 тыс. руб. Определить общую рентабельность типографии.
Решение:
Определим балансовую прибыль по формуле:
Пбал = Пр + Внер.дох – Внер. рас.
Пбал. = 21350 + 251 – 195 = 21406,0 тыс. руб
Определим общую рентабельность типографии по формуле:
Ответ: Пбал.= 21406,0 тыс. руб., Робщ = 35,5%

Задача 14.
Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.
Решение:
1. Определим прибыль от реализации
Пр = ТП – Стп = 7500 – 6800 = 700 тыс.руб.
2. Балансовая прибыль составит
Пб = Пр + Пв = 700 +150 = 850 тыс.руб.
Ответ: Прибыль от реализации 700 тыс.руб., балансовая прибыль 850 тыс.руб.

Задача 15.
Определить показатели рентабельности производства (общую, расчетную) при условии: величина балансовой прибыли 800 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 9600 тыс. руб., среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств составляет 35 % от стоимости основных фондов; освобождаются от платы производственные фонды на сумму 450 тыс. руб., плата за проценты краткосрочного банковского кредита 200 тыс. руб.,
Решение:
1. Определим общую рентабельность по формуле:
2. Расчетная рентабельность составит
Р = Пб – (налоги, амортизационные отчисления) / (ОПФ +НОС)*100 %
Р = 800 – (450+200) / (9600 + (9600*0,35))*100% = 1,2 %
Ответ: Рентабельность общая составила 6,2 %, расчетная рентабельность составила 1,2 %.
Задача 16.
(оценка уровня достаточности прибыли)
Оценить уровень достаточности прибыли для самофинансирования развития предприятия в отчетном году, если общая выручка от реализации товарной продукции предприятия организации должна достичь 6960 тыс. руб., а себестоимость реализованной продукции составит не более 5200 тыс. руб. Ставка налога на прибыль предприятия составляет 30%. Сумма чистой прибыли, направляемой на создание фонда развития производства, должна составить 480 тыс. руб.
Решение:
Прибыль рассчитывается как разница между выручкой и себестоимостью продукции:
П = В – С
П = 6960 – 5200 = 1760 тыс. руб.
Налог на прибыль равен:
Нпр = 1760 х 0,3 = 528 тыс. руб.
Чистая прибыль – это прибыль минус налог на прибыль:
ЧП = П – Нпр
ЧП = 1760 – 528 = 1232 тыс. руб., что больше суммы, требуемой для создания фонда развития производства, на 1232 – 480 = 752 тыс. руб.
Ответ: чистая прибыль достаточна для фонд развития производства, она больше на 752 тыс. руб., чем необходима
Задачи с решениями на более углубленное изучение темы
Задача 1.
Определить объем реализованной продукции за год при условии: фактические остатки нереализованной продукции на начало года составили 1650 тыс. руб., нормативный запас нереализованной продукции на конец года – 2000 тыс. руб., за год будет выработанно15400 куб. м. пиломатериалов, которые все будут израсходованы на производство мебели, и выработано 38500 куб.м ДСП, из которых 13200 куб. м будет израсходовано на производство мебели; мебели выпущено на сумму 88000 тыс. руб., оптовая цена куб. м ДСП – 1140 руб.
Решение:
Объем реализованной продукции за год можно определить по следующей формуле:
Qрп = Qнг + Qп – Qкг
Qрп – объем реализованной продукции, тыс.руб.
Qнг – объем фактического остатка на начало года, тыс.руб.
Qп – объем произведенной продукции за год, тыс.руб.
Qкг – нормативный запас нереализованной продукции на конец года, тыс.руб.
Объем произведенной продукции в денежной форме составит
Qп = 88000+(38,5*1140) = 131890 тыс.руб.
Qрп = 1650 + 131890 – 2000 = 131540 тыс.руб.
Ответ: Годовой объем реализованной продукции составит 131540 тыс.руб.

Задача № 2
(расчет прибыли методом прямого счета)
По плану предприятие должно выпустить в плановом году 30 тыс. ед. готовой продукции. Оптовая цена за единицу (без НДС и акцизов) – 15 ден. ед. Производственная себестоимость по отчету за истекший год – 10 ден. ед. В плановом году снижение производственной себестоимости готовой продукции должно составить 5%. Расходы по реализации продукции – 2% реализуемой продукции по производственной себестоимости. Остаток готовой продукции на складе и товаров, отгруженных на начало планового года, – 1500 ед., на конец планового года – 500 ед.
Необходимо осуществить расчет прибыли на плановый год методом прямого счета.
Решение:
Как рассчитывается остаток готовой продукции? Определяем остаток готовой продукции, отгруженной на начало планового года, по производственной себестоимости, учитывая, что эта продукция произведена в отчетном году. Для этого используем следующую формулу:
ГПнд = ГПнн х СПед,
где ГПнн – объем готовой продукции на начало года, нат. ед.;
СПед – производственная себестоимость единицы продукции, ден. ед.
ГПнд = 10 х 1500 = 15000 ден. ед.
Производственная себестоимость единицы продукции в плановом году (с учетом ее снижения на 5%) составит:
СПед = 10 х (100 – 5)/100 = 9,5 ден. ед.
Как рассчитывается объем товарной продукции? Объем товарной продукции в плановом году по производственной себестоимости рассчитывается по формуле:
ТПпс = СПед х Опр,
где Опр – объем производства продукции, нат. ед.
ТПпс = 9,5 х 30000 = 285000 ден. ед.
Аналогично рассчитываем остаток готовой продукции, отгруженных на конец планового года (считая, что они произведены в плановом году), по производственной себестоимости:
ГПкд = 9,5 х 500 = 4750 ден. ед.
Таким образом, объем реализации продукции по производственной себестоимости (РПпс) в плановом году с учетом переходящих остатков можно рассчитать по формуле:
РПпс = ГПнд + ТПпс – ГПкд,
РПпс = 15000 + 285000 – 4750 = 295250 ден. ед.
Для того, чтобы определить стоимость этой продукции по полной себестоимости, необходимо к стоимости реализованной продукции по производственной себестоимости (РПпс = 295250 ден. ед.) прибавить сумму расходов по реализации продукции, которая составляет РР = 5905 ден. ед (295250 х 2/100). Следовательно, объем реализации продукции по полной себестоимости равен С = 301155 ден. ед. (295250 + 5905).
Объем реализации (объем реализованной продукции) в натуральном выражении рассчитывается по формуле:
РПн = ГПнн + Опр – ГПкн
и составляет:
РПн = 1500 + 30000 – 500 = 31000 ед.
В оптовых ценах объем реализации составит:
РПопт = 15 х 31000 = 465000 ден. ед.
О том, что такое прибыль, мы уже говорили. Прибыль от реализации продукции в плановом году составит:
ППЛ = 465000 – 301155 = 163845 ден. ед.
Задача № 3
(расчет нормы прибыли)
Авансированный в строительство пекарни капитал составляет 120 тыс. ден. ед. Органическое строение капитала – 5 : 1, норма прибавочной стоимости – 300%. Определите норму прибыли.
Решение:
По условию задачи КАВ = (С + V) = 120 тыс. ден. ед., а органическое строение капитала представляет собой отношение стоимости средств производства (С) и стоимости рабочей силы (V) и тем самым характеризует уровень технической оснащенности производства: С : V = 5 : 1, т. е. С = 5V.
Следовательно, 5V + V = 120000;
6V = 120000;
V = 20000 (ден. ед.).
Норма прибыли исчисляется по формуле:
P' = m х 100/(C + V).
Чтобы найти m, обратимся к формуле нормы прибавочной стоимости:
m' = m х 100/V,
m = m' х V/100.
Подставив значение m в формулу нормы прибыли (P'), получим:
P' = m' х V/(C + V) = 300 х 20000/120000 = 50%.

Задания.
Задача 1
Постановка задачи:
Определить плановую прибыль от реализации товарной продукции по рыночным ценам, если на начало года остатки нереализованной продукции А – ТПнА = 1000 ед.; продукции Б – ТПнБ = 800 ед.; план выпуска товарной продукции: ТПа=8000 ед.; ТПб= 6000 ед. Остатки нереализованной товарной продукции на конец года планируются: ТПкА = 200 ед.; ТПкБ = 100 ед.; полная себестоимость единицы продукции по плану: Са = 0,7 тыс. руб.; Сб = 0,52 тыс. руб.; рыночная цена Ца = 0,8 тыс. руб.; Цб = 0,6 тыс. руб.
решение задачи:
Прибыль от реализации товарной продукции определяется как разница между стоимостью реализованной продукции и ее себестоимостью:
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где ПРреал – прибыль от реализации товарной продукции;
Ц – рыночная цена единицы;
С – себестоимость единицы продукции;
Q – годовой объем реализации товарной продукции, шт.;
ТПн – остаток товарной продукции на начало года;
ТПк – остаток товарной продукции на конец года;
ТП – годовой выпуск продукции.
Прибыль от реализации товарной продукции А составляет:
Прибыль от реализации товарной продукции Б составляет:
Прибыль от реализации всей товарной продукции составляет:
Ответ: 
Задача 2
Постановка задачи:
Определить валовую прибыль, если годовой объем реализации изделия А – QА = 2000 шт.; изделия Б – QБ = 3000 шт.; цена единицы продукции: Ца = 0,75 тыс. руб.; Цб = 0,6 тыс. руб.; ликвидационная стоимость основных производственных фондов Цл=270 тыс. руб.; остаточная стоимость ликвидируемых объектов Цо= 250 тыс. руб.; себестоимость единицы продукции: Са= 0,6 тыс. руб.; Сб= 0,55 тыс. руб.
решение задачи:
Валовая прибыль определяется как сумма прибыли от реализации продукции до уплаты налогов и выручки от реализации излишних основных производственных фондов и сверхнормативных запасов оборотных средств:
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где ПРвал – валовая прибыль;
Ц – рыночная цена единицы продукции;
С – себестоимость единицы продукции;
Q – плановый объем реализации продукции, шт;
Цф – годовой объем реализации излишних основных производственных фондов;
Цл – ликвидационная цена основных производственных фондов;
Цо – остаточная стоимость ликвидируемых объектов.
Ответ: 

Контрольные вопросы:
1. Что такое прибыль?
2. Виды прибыли. Методика расчета.
3. Какое предприятие является рентабельным?
4. Как рассчитывается рентабельность продукции?
5. Как рассчитывается рентабельность производственных фондов?
Работу оформить и сдать на проверку.



Инструкционная карта к практической работе №18
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Расчет рентабельности организации (предприятия)
Цель работы: научиться определять прибыль и рентабельность промышленного предприятия по результатам хозяйственной деятельности
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· определять организационно-правовые формы 
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе
На предприятии функционирует целая система прибылей и доходов. Следует различать:
1. Прибыль от реализации продукции (товаров, работ, услуг)
([image: hello_html_3416c2ce.gif])представляет собой разницу между выручкой от реализации и затратами на производство и реализацию, включаемыми в себестоимость;
Плановая прибыль предприятия от реализации годового объема продукции определяется по формуле:
, руб.
где
[image: hello_html_m4ca32790.gif] — количество реализованной продукции, шт. (годовая программа выпуска изделий)
[image: hello_html_m520a71be.gif] — оптовая цена одного изделия, руб.
[image: hello_html_4d243c59.gif] – себестоимость одного изделия, руб.
2. Прибыль от прочей реализации ([image: hello_html_m19b50a4d.gif])– представляет собой прибыль, полученную от реализации основных фондов, нематериальных активов, отходов, и.т.д.
Прибыль от прочей реализации определяется как разность между выручкой от реализации и затратами на эту реализацию.
3. Доходы от внереализационных операций ([image: hello_html_5467b446.gif])включают:
– доходы от сдачи имущества в аренду;
– доходы, полученные от долевого участия в деятельности других предприятий, доходы по ценным бумагам, принадлежащим предприятию.
– штрафы, пени, неустойки, присужденные или признанные должником
– и.т.п. доходы
4. Расходы на внереализационные операции ([image: hello_html_4039ae94.gif])включают:
– убытки от хищений, виновники которых не установлены;
– Признанные штрафы, пени, неустойки
–и.т.п. расходы
Балансовая прибыль представляет собой сумму прибылей от реализации продукции, от прочей реализации и доходов по внереализационным операциям за вычетом расходов по ним
1. Расчетная (чистая) прибыль определяется как разница между балансовой прибылью ([image: hello_html_2e532f5d.gif]) и общей суммой налоговых отчислений ([image: hello_html_m24e4feac.gif]).
Рентабельность – это важнейший относительный показатель эффективности производства.
Таблица– Показатели рентабельности предприятия
Наименование
показателя
Формула расчета
Пояснения
Общая рентабельность производства
[image: hello_html_m6a765bd0.gif]
Где
[image: hello_html_2e532f5d.gif] – балансовая прибыль, руб.
[image: hello_html_64148e93.gif], [image: hello_html_m29dbe610.gif]– среднегодовая стоимость основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств
Характеризует эффективность производственной деятельности предприятия, уровень использования им производственных фондов. Показывает, сколько прибыли в % получает предприятие с одного вложенного в производство рубля производственных фондов.
Рентабельность конкретного вида продукции
[image: hello_html_m7f5915fa.gif]
Где [image: hello_html_m15b0ad9f.gif]– годовая балансовая прибыль по данному изделию, руб.
[image: hello_html_m4f399c32.gif]– полная себестоимость годового выпуска данного вида продукции, руб
Показывает, сколько прибыли получает предприятие с одного вложенного в производство этого изделия рубля затрат
Рентабельность всей товарной продукции
[image: hello_html_m2c3c0228.gif]
Где [image: hello_html_m693fdeb2.gif] балансовая прибыль общего годового выпуска товарной продукции, руб.
[image: hello_html_m3f2ba2ca.gif]– полная себестоимость общего годового выпуска товарной продукции, руб.
Показывает, сколько прибыли получает предприятие с одного вложенного в производство общего объёма товарной продукции рубля затрат
Расчетная
рентабельность
[image: hello_html_m2b48c138.gif]
Где [image: hello_html_m326b905.gif] – чистая прибыль, руб.
Показывает, сколько чистой прибыли (в %) получает предприятие с одного вложенного в производство рубля производственных фондов
В условиях конкуренции предприятие повышает рентабельность каждого вида продукции и всей товарной продукции за счет снижения затрат на производства.

Содержание практической работы:
Пример 1
 АЗС располагает следующими данными:
– реализованная продукция 65034,6 тыс. руб.;
– полная себестоимость продукции 53481 тыс. руб.
Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.
Решение:
Определим прибыль от реализации продукции по формуле:
П = ТП – Сполн,
Если, ТП = 65034,6 тыс. руб., С = 53481 тыс. руб.
Тогда:
П = 65034, 6 – 53481 = 11553,6 тыс. руб
Определим рентабельность изделия по формуле:
Р=П/С*100=11553,6 тыс. руб/53481 тыс. руб.*100=21,6%
Ответ:прибыль от реализации продукции составит 11553, 6 тыс. руб; рентабельность изделия 21,6%
 
Задачи
 Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. изделий при себестоимости 1 шт. 128 руб. и оптовой цене 140 руб.
Решение:
Определим себестоимость от реализации 5000 шт. изделий:
Определим выручку реализации 5000 шт. изделий
Определим прибыль по формуле:
П = ТП – Сполн,
Если, ТП = 
Сполн = 
Тогда:
П = 
Определим рентабельность изделия по формуле:
Р=
Ответ:  

Задача 2
 Определить прибыль, выручку товарной продукции, затраты на 1 рубль товарной продукции по следующим данным:
– полная себестоимость 36075,7 руб.;
– плановая рентабельность 20%.
Решение:
Используя формулу рентабельности изделия:
Определим прибыль по формуле:
Определим выручку продукции по формуле: ТП = Сполн + П
ТП = 
Определим затраты на 1 рубль товарной продукции по формуле:
Зат = Сполн./ТП
Зат. = 
Ответ: 
 
Задача 3
Определить валовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и сумму налога (налог составляет 20%) по следующим данным:
– прибыль от реализации продукции 5345,0 руб
– доход от прочей реализации 546,5 руб;
– внереализационные расходы 234,7 руб;
– сумма необлагаемая налогом 200,0
Решение:
Определим валовую прибыль по формуле:
Пв = Пр + Ппр ± Пвнер
Пв =.
Определим налогооблагаемую прибыль по формуле:
Пн.обл = Пв – Скорр
Пн.обл = 
Определим сумму налога:
Нал = (Пн.обл.\100) х налог % = 
Ответ: 

 Задача 4
МиниНПЗ в планируемом году должна выработать товарной продукции на сумму 39200 тыс. руб. при полной себестоимости, равной 36300 тыс. руб. В планируемом году предполагается получить внереализационных доходов на сумму 1480 тыс. руб. Планируемые операционные расходы 980 тыс. руб. Определить на плановый год балансовую прибыль.
Решение:
Определим прибыль от реализации продукции по формуле:
П = ТП – Сполн
П = 
Определим балансовую прибыль: 
Ответ: Пбал = 

Задача 5
 Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.
Решение:
1. Определим прибыль от реализации
Пр = ТП – Стп = 
2. Балансовая прибыль составит
Пб = Пр + Пв = 
Ответ:

Задача 6
 Определить показатели рентабельности производства (общую, расчетную) при условии: величина балансовой прибыли 800 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 9600 тыс. руб., среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств составляет 35 % от стоимости основных фондов; освобождаются от платы производственные фонды на сумму 450 тыс. руб., плата за проценты краткосрочного банковского кредита 200 тыс. руб.,
Решение:
1. Определим общую рентабельность по формуле:
2. Расчетная рентабельность составит
Р = Пб – (налоги, амортизационные отчисления) / (ОПФ +НОС)*100 %
Р = 
Ответ:

Контрольные вопросы:
1. Что подразумевается под понятием «прибыль от реализации продукции»? Как рассчитывается этот показатель?
2. Что включает балансовая прибыль предприятия?
3. Назвать разновидности рентабельности.
4. Как определяется рентабельность продукции?
5. Как определяется рентабельность производственных фондов?

Работу оформить и сдать на проверку.





Инструкционная карта к практической работе №19,20,21
по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Планирование деятельности организации (предприятия)
Цель работы: Разработать структуру бизнес - плана на оказание услуг в сфере землеустройства
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен: 
	уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;
· основные принципы построения экономической системы организации;
· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;
-калькулятор.
Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты

Правила охраны труда при выполнении практической работы
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе

Теоретические сведения к практической работе
1. Разделы бизнес-плана
Важным документом, предваряющим начало деятельности предприятия, служит предпринимательский бизнес-план. Его структура и содержание строго не регламентированы. По нашему мнению, наиболее предпочтительным можно считать бизнес-план, включающий семь разделов.
Раздел 1 — «Цели и задачи предпринимательской сделки» — является центральным в бизнес-плане.
Главная цель предпринимательского бизнеса — получение прибыли. Планируя намеченную сделку, следует прежде всего определить, на какую сумму прибыли можно рассчитывать, и убедиться в том, что проект вообще способен принести желаемую прибыль. Важно при этом, как и вообще при формировании бизнес-плана, учесть фактор времени. Другими словами, наряду с величиной ожидаемой прибыли необходимо знать, как она распределится во времени, не окажется ли прибыль слишком запоздалой с учетом потребности предпринимателя в денежных средствах и воздействия инфляции, умаляющей значение абсолютного прироста денег.
При первоначальной оценке целесообразности предпринимательского проекта необходимо также учесть, что сумма получаемой прибыли должна быть существенно выше той, которую мог бы получить предприниматель, помещая затрачиваемые денежные средства на то же время в Сберегательный банк. Иначе просто есть смысл свести дело к этой простейшей финансовой сделке.
Наряду с главной, определяющей целью в поле зрения составителей бизнес-плана должны находиться и другие цели и задачи: социальные, повышение статуса предпринимателя, специальные цели и задачи; особые задачи предпринимательства, в частности благотворительность.
Раздел 2 — «Обобщенное резюме,  основные параметры и показатели   бизнес-плана»   —  является   сводным   и   представляет
собой основные идеи и содержание плана в миниатюре. Он создается и уточняется по мере проработки плана, а завершается лишь после составления бизнес-плана в целом.
В сводном разделе представлены: генеральная цель проекта (сделки); краткая характеристика предпринимательского продукта, конечного результата намечаемого плана и их отличительные особенности; пути и способы достижения поставленных целей; сроки осуществления проекта (сделки); затраты, связанные с eгo реализацией; ожидаемая эффективность и результативность; область использования результатов.
Показатели обобщенного резюме: общие сводные показатели (объемы производства и реализации продукции и услуг, выручка, собственные и заемные средства, прибыль, рентабельность); специальные показатели (качество реализуемых товаров и услуг, их отличительные свойства, приспособленность к особым вкусам и запросам потребителя, срок окупаемости вложений, низкая степень риска, гарантированность получения планируемого результата).
В разделе 3 — «Характеристики продуктов, товаров, услуг,предоставляемых предпринимателем потребителю» — должны быть зафиксированы: наглядные данные, позволяющие с требуемой полнотой «осязать» предпринимательский продукт (опытный образец), или его характеристики (описания, модели, фотографии, сведения о круге потребителей предпринимательского товара и потребностей, которые он  будет удовлетворять,   —  прогноз платежеспособного
 спроса на товар); данные о регионах, группах населения, организациях, которые предпочтительно исходя из анализа и прогноза станут покупателями и потребителями товара; данные о динамике ожидаемого потребления товара по временным периодам с учетом факторов, влияющих на изменение потребностей в данном товаре; прогноз цен, по которым предполагается реализовать продукт предпринимательской деятельности.
Раздел 4 — «Анализ и оценка конъюнктуры рынка сбыта, спроса, объемов продаж» — непосредственное продолжение изучения потребностей и прогнозирования цен. Он предопределяет объемы производства и продаж товаров по временным периодам реализации предпринимательского проекта.
Исследование, анализ, оценка рынка в процессе подготовки бизнес-плана опираются, с одной стороны, на предположения, т.е. носят прогностический характер, а с другой — на предварительную договоренность с потенциальным покупателем или с торговыми, сбытовыми организациями.
Разные ситуации возникают в зависимости от размеров и сроков проектов. В случае краткосрочных мелких проектов можно с высокой степенью достоверности установить круг покупателей, потребителей предпринимательского продукта, что позволяет сделать вывод об объемах продаж.
При долговременных крупных предпринимательских проектах возникает более сложная ситуация — определение изменения спроса на предпринимательский товар, его продажи, потребления будет проходить при составлении бизнес-плана на основе предположений, оценок, расчетов и прогнозов.
Наряду с расчетно-аналитической оценкой рынка сбыта бизнес-план должен предусматривать способы активизации рынка посредством маркетинговой и других видов деятельности.
При разработке раздела 4 необходимо также учитывать наличие других предпринимателей, знать конкурентов, их возможности, способности и ценовую политику. С этой целью работа над бизнес-планом должна включать корректировку прогнозируемого объема продаж с учетом конкуренции.
Раздел 5 — «План (программа) действий и организационные меры» — его содержание во многом зависит от вида предпринимательской деятельности (производственная, коммерческая, финансовая). Программа предпринимательских действий обычно включает: а) маркетинговые усилия (реклама, определение рынка сбыта, контакты с потребителем, учет его запросов); б) осуществление производства продукции (в случае производственного предпринимательства); в) закупку, хранение, транспортировку, реализацию товаров (в особенности применительно к коммерческому предпринимательству); г) обслуживание  покупателя в процессе продажи товара и после продажи.
Организационные меры составляют неотъемлемую часть программы действий и включают: способы управления реализацией бизнес-плана; организационные структуры управления проектом; методы координации действий исполнителей, а также меры по установлению специальных форм оплаты труда, стимулирования, подбора и подготовки кадров, учета, контроля и др.
Раздел 6 — «Ресурсное обеспечение сделки» — содержит сведения о видах и объемах ресурсов, необходимых для осуществления
предпринимательского проекта, об источниках и способах получения ресурсов.
Ресурсное обеспечение охватывает: материальные ресурсы (материалы, полуфабрикаты, сырье, энергия, здания, оборудование и др.); трудовые, финансовые (текущие денежные средства, капиталовложения, кредиты, ценные бумаги); информационные ресурсы (статистическая, научно-техническая информация).
Раздел 7 — «Эффективность сделки» — является завершающим разделом бизнес-плана. В нем приводится сводная характеристика эффективности предпринимательской сделки. В числе сводных показателей эффективности основными являются показатели прибыли и рентабельности сделки. Кроме того, учитывается социальная и научно-техническая эффективность (получение новых научных результатов). Здесь целесообразно проанализировать долговременные последствия предпринимательской сделки.
2. Расчет основных показателей бизнес-плана
Первичными документами, по данным которых составляется финансовый план, являются план продаж, план затрат на основные средства, план производства, план затрат на материалы, заработную плату, план затрат на производство (калькуляция себестоимости продукции смета затрат). Данные документы рассчитываются по формам Приложений 1-7 на основе данных предприятия, «созданного» студентами.
Раздел «Финансовый план» обобщает материалы предыдущих разделов и представляет их в стоимостном выражении. При этом разрабатываются:
- прогноз объемов реализации; 
- таблица доходов и расходов;
- таблица денежных поступлений и платежей.
Прогноз объемов реализации призван дать представление о той части рынка, которую Вы предполагаете охватить своей продукцией. Обычно принято составлять такой прогноз на 3 года вперед, причем для первого года данные приводятся помесячно, для второго года – поквартально, для третьего года – в виде общей суммы продаж за 12 месяцев.
Таблица доходов и затрат составляется помесячно и в целом на год. Она позволяет определить плановую прибыль предприятия.
Таблица денежных поступлений и платежей – это документ, позволяющий оценить, сколько денег нужно вложить в проект в разбивке по времени. Главная его задача – проверить синхронность поступления и расходования денежных средств предприятия.
Задание1
1. Ознакомьтесь с методическими указаниями.
2. Выбрать направление деятельности и разработать основные разделы бизнес-плана (по типовому плану) для предприятия.
2. Для выбранного производственного предприятия составить и рассчитать первичные планы и документы по формам, приведенным в Приложениях.
Задание 2
Описание бизнеса________________________________________________________
Моими клиентами будут _________________________________________________
Подготовительные этапы займут у меня _____________________________ месяцев
Я выбираю следующую организационно-правовую форму _____________________
Для бизнеса мне (не) понадобятся наемные работники _________________________
Мои преимущества перед конкурентами:____________________________________
_______________________________________________________________________
Мой бизнес подвержен действию следующих факторов риска:
_______________________________________________________________________
Расходы:
аренду или покупку помещения ___________________________________________
на оборудование ________________________________________________________
_______________________________________________________________________
на товар или расходные материалы ________________________________________
_______________________________________________________________________
на ремонт оборудования _________________________________________________
_______________________________________________________________________
транспортные расходы (использование личного а/м, покупка или аренда)
_______________________________________________________________________
на заработную плату работникам __________________________________________
коммунальные платежи__________________________________________________
Непредвиденные расходы (≈ 20% от всех расходов) __________________________
Итого расход___________________________________________________________
Расчет дохода __________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Итого доход ____________________________________________________________
Прибыль составит ______________________ без вычета налогов.


3. Вывод. Мой бизнес-план (не) жизнеспособен, потому что___________________
___________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1 
Перечень требуемых основных средств

	№ п/п
	Наименования оборудования
	Место
приобрете
ния
	Цена за ед оборудова ния (т. р.)
	Кол-во
единиц
оборудован
ия
	Общая
стоимость
(т.р.)
	Примеча ние

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	


Амортизационные отчисления 

	Название основных средств
	Балансовая стоимость, т.р.
	Норма амортизации
	Амортизационные
отчисления в год,
т.р.

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	



Приложение №2
Перечень материалов, комплектующих изделий, используемых
для производства продукции 
	№ п/п
	Наименования материалов
	Норма
расхода на
изделие (кг,
шт)
	Цена за единицу (т. руб.)
	Общая стоимость, тыс. руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	



Приложение №3
Потребность во вспомогательных материалов и МБП в расчете на год
		
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Цена за
единицу
(т.руб.)
	Общая
стоимость
(т.руб.)
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


*
Приложение №4
Объем выпуска продукции в первый год деятельности предприятия
	№ п/п
	Месяц
	Объем производства изделий


	
	
	

	
	
	

	
	Итого за год:
	


Приложение 5а
Потребность в основных производственных рабочих

	Профессия
	Трудоемкость работ

	Общая
трудоемкость
партий
	Фонд
рабочего
времени
1 чел
	Потребность в рабочих

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	



Приложение №5б
Численность персонала и фонд заработной платы за год

	Специальность, должность
	Число
работник
ов (чел)
	Тарифная
ставка или
оклад
(руб/час)
	Фонд рабочего времени
(час)
	Страховые взносы
(т.руб.)
	Фонд з/п в год (т.руб.)

	Основные рабочие
	
	
	
	
	

	Вспомогательные рабочие
	
	
	
	
	

	2.Специалисты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	З.Административный и обслуживающий персонал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	



Приложение №6
Смета затрат на производство и реализацию продукции в расчет на год

	№ п/п
	Статьи затрат
	Сумма (т.руб.)
	Примечание (порядок расчета)

	1
	Материальные затраты:
	
	

	2
	вспомогательные материалы
	
	

	3
	сырье материалы ПКИ
	
	

	4
	Расходы на оплату труда персоналу:
	
	

	5
	зарплата основных рабочих
	
	

	6
	зарплата прочих категорий работников
	
	

	7
	Отчисления на социальные нужды :
	
	

	8
	основных рабочих
	
	

	9
	прочих категорий работников
	
	

	10
	Амортизация основных фондов
	
	

	11
	Прочие затраты:
	
	

	12
	аренда оборудования
	
	

	13
	аренда помещения
	
	

	14
	электроэнергия
	
	

	15
	ремонт зданий, сооружений
	
	

	16
	ремонт оборудования
	
	

	17
	спецодежда
	
	

	18
	расходы на охрану труда
	
	

	19
	коммунальные платежи
	
	

	20
	ГСМ
	
	

	21
	Канцелярские товары
	
	

	22
	……
	
	

	
	Итого:
	
	


*

Приложение №7
Калькуляция полной себестоимости и цены изделия (составляется по каждому виду изделия).

	№ п/п
	Наименование статей калькуляции
	Сумма (руб.)
	Расчет

	

	затрат

	
	
	

	1
	Материалы и покупные комплектующие
	
	
	

	2
	Основная зарплата
	
	
	

	3
	Отчисления на социальные нужды
	
	
	

	4
	Накладные расходы
	
	
	

	5
	Себестоимость
	
	
	

	6
	Прибыль
	
	
	

	7
	Цена
	
	
	

	
	



Приложение №8
Прогноз объема продаж (проводится для каждого изделия в отдельности и вместе)

	№ п/п
	Показатели
	Первый год
	Втрой год

	

	

	1 KB
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	1 KB
	2 кв
	3 кв
	4кв

	1
	Объем продаж (шт.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Себестоимость единицы (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Цена за единицу без НДС (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Отпускная цена с НДС за единицу (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Объем реализации продукции (выручка от реализации) с НДС
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Объем реализации по всем изделиям (т.р.)
	


Приложение №9
Проектные суммы доходов и затрат по всем изделиям на первый год деятельности предприятия
	№ п/п
	Показатели
	Сумма (т.руб.)
	Примечание
(порядок
расчета)

	1
	Объем реализации продукции (выручка от реализации за год),
	
	

	2
	НДС
	
	

	3
	Себестоимость продукции за год
	
	

	4
	Прибыль от реализации продукции за год (балансовая прибыль)
	
	

	5
	Налог на имущество
	
	

	6
	Налогооблагаемая прибыль
	
	

	7
	Налог на прибыль
	
	

	8
	Чистая прибыль
	
	


	Напишите вывод о проделанной работе               Работу оформить и сдать на проверку.









Требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть оформлен на бумажном носителе либо в электронной форме и иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист.
2. Цель практической  работы.
3. Задание на практическую работу.
4. Ход практической  работы.
5. Выводы по проделанной работе.




Оценка выполненной работы.
Оценка выполненной практической работы проводится по следующим критериям:
1. Правильность выполнения работы и оформления отчета.
2. Полнота и обоснованность результатов выполненной работы в виде выводов.
3. Творческий подход к выполнению работы.



Титульный лист 

Министерство образования Оренбургской области
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА В.М. ЧЕРДИНЦЕВА




Отчет по практическим работам
по  дисциплине (ПМ)_______________________
Количество работ ____





выполнил студент
_____ группы
_________________
(Ф.И.О.)
Проверил преподаватель:
____________________
(Ф.И.О.)
Оценка_____________





с.Подгородняя Покровка
20____ г.



Практическая работа №___
Фамилия, инициалы обучающегося____________________________
Группа____________
Дата выполнения работы_______________

Тема: ________________________________________________________
Цель: _________________________________________________________


Задание 1. …..

Задание 2. ….

Вывод по работе: ….

Оценка преподавателя________________
Подпись преподавателя_______________
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