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изучить  следующие вопросы и  составить краткий конспект в виде таблицы пример приведен ниже:
1. Диагностический подход к оценке результативности труда (РТ). 
2.  Краткое  описание некоторых  методов  оценки: 
3.  1)  метод  вынужденного  выбора;  
4. 2)  описательный метод оценки;
5.  3) управление по целям;
6.  4) метод оценки по решающей ситуации; 
7. 5) шкеты и сравнительные анкеты; 
8. 6) шкала рейтингов поведенческих установок;
9.  7) шкала наблюдений за поведением; 8) метод классификации; 9) сравнение по парам; 10) метод заданного распределения.
	Методы оценки
	Описание

	метод  вынужденного  выбора
	

	описательный метод оценки;
	

	управление по целям управление по целям
	

	метод оценки по решающей ситуации метод оценки по решающей ситуации
	

	шкеты и сравнительные анкеты;
	

	шкала рейтингов поведенческих установок шкала рейтингов поведенческих установок
	

	шкала наблюдений за поведением шкала наблюдений за поведением
	

	метод классификации
	

	сравнение по парам;
	

	метод заданного распределения.

	




