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Занятие  №45
Инструкционная карта к практической работе №21

по дисциплине « Экономика организации»

Тема: Планирование деятельности организации (предприятия)
Цель работы: Разработать структуру бизнес - плана на оказание услуг в сфере землеустройства
 Формируемые компетенции:ОК 1 - 5 ПК 1.1 - 1.5,2.1 - 2.5,3.1 - 3.5,4.1 - 4.6
Студент должен:
	уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· рассчитывать цену продукции;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике


Дидактические средства обучения:- рабочая тетрадь по дисциплине; -конспект лекций;

-калькулятор.

Средства обучения: Л .1-8. инструкционные карты
Правила охраны труда при выполнении практической работы

Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.

1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 

1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:

   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;

   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;

   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.

1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.

1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.

1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ

2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.

2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.

2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.

2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.

3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.

3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.

3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.

4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.

4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.

4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.

4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.

4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.

5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.

5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.

5.3 Закрыть окна и выключить свет.

Теоретические сведения к практической работе

1. Разделы бизнес-плана

Важным документом, предваряющим начало деятельности предприятия, служит предпринимательский бизнес-план. Его структура и содержание строго не регламентированы. По нашему мнению, наиболее предпочтительным можно считать бизнес-план, включающий семь разделов.

Раздел 1 — «Цели и задачи предпринимательской сделки» — является центральным в бизнес-плане.

Главная цель предпринимательского бизнеса — получение прибыли. Планируя намеченную сделку, следует прежде всего определить, на какую сумму прибыли можно рассчитывать, и убедиться в том, что проект вообще способен принести желаемую прибыль. Важно при этом, как и вообще при формировании бизнес-плана, учесть фактор времени. Другими словами, наряду с величиной ожидаемой прибыли необходимо знать, как она распределится во времени, не окажется ли прибыль слишком запоздалой с учетом потребности предпринимателя в денежных средствах и воздействия инфляции, умаляющей значение абсолютного прироста денег.

При первоначальной оценке целесообразности предпринимательского проекта необходимо также учесть, что сумма получаемой прибыли должна быть существенно выше той, которую мог бы получить предприниматель, помещая затрачиваемые денежные средства на то же время в Сберегательный банк. Иначе просто есть смысл свести дело к этой простейшей финансовой сделке.

Наряду с главной, определяющей целью в поле зрения составителей бизнес-плана должны находиться и другие цели и задачи: социальные, повышение статуса предпринимателя, специальные цели и задачи; особые задачи предпринимательства, в частности благотворительность.

Раздел 2 — «Обобщенное резюме,  основные параметры и показатели   бизнес-плана»   —  является   сводным   и   представляет

собой основные идеи и содержание плана в миниатюре. Он создается и уточняется по мере проработки плана, а завершается лишь после составления бизнес-плана в целом.

В сводном разделе представлены: генеральная цель проекта (сделки); краткая характеристика предпринимательского продукта, конечного результата намечаемого плана и их отличительные особенности; пути и способы достижения поставленных целей; сроки осуществления проекта (сделки); затраты, связанные с eгo реализацией; ожидаемая эффективность и результативность; область использования результатов.

Показатели обобщенного резюме: общие сводные показатели (объемы производства и реализации продукции и услуг, выручка, собственные и заемные средства, прибыль, рентабельность); специальные показатели (качество реализуемых товаров и услуг, их отличительные свойства, приспособленность к особым вкусам и запросам потребителя, срок окупаемости вложений, низкая степень риска, гарантированность получения планируемого результата).

В разделе 3 — «Характеристики продуктов, товаров, услуг,предоставляемых предпринимателем потребителю» — должны быть зафиксированы: наглядные данные, позволяющие с требуемой полнотой «осязать» предпринимательский продукт (опытный образец), или его характеристики (описания, модели, фотографии, сведения о круге потребителей предпринимательского товара и потребностей, которые он  будет удовлетворять,   —  прогноз платежеспособного

 спроса на товар); данные о регионах, группах населения, организациях, которые предпочтительно исходя из анализа и прогноза станут покупателями и потребителями товара; данные о динамике ожидаемого потребления товара по временным периодам с учетом факторов, влияющих на изменение потребностей в данном товаре; прогноз цен, по которым предполагается реализовать продукт предпринимательской деятельности.

Раздел 4 — «Анализ и оценка конъюнктуры рынка сбыта, спроса, объемов продаж» — непосредственное продолжение изучения потребностей и прогнозирования цен. Он предопределяет объемы производства и продаж товаров по временным периодам реализации предпринимательского проекта.

Исследование, анализ, оценка рынка в процессе подготовки бизнес-плана опираются, с одной стороны, на предположения, т.е. носят прогностический характер, а с другой — на предварительную договоренность с потенциальным покупателем или с торговыми, сбытовыми организациями.

Разные ситуации возникают в зависимости от размеров и сроков проектов. В случае краткосрочных мелких проектов можно с высокой степенью достоверности установить круг покупателей, потребителей предпринимательского продукта, что позволяет сделать вывод об объемах продаж.

При долговременных крупных предпринимательских проектах возникает более сложная ситуация — определение изменения спроса на предпринимательский товар, его продажи, потребления будет проходить при составлении бизнес-плана на основе предположений, оценок, расчетов и прогнозов.

Наряду с расчетно-аналитической оценкой рынка сбыта бизнес-план должен предусматривать способы активизации рынка посредством маркетинговой и других видов деятельности.

При разработке раздела 4 необходимо также учитывать наличие других предпринимателей, знать конкурентов, их возможности, способности и ценовую политику. С этой целью работа над бизнес-планом должна включать корректировку прогнозируемого объема продаж с учетом конкуренции.

Раздел 5 — «План (программа) действий и организационные меры» — его содержание во многом зависит от вида предпринимательской деятельности (производственная, коммерческая, финансовая). Программа предпринимательских действий обычно включает: а) маркетинговые усилия (реклама, определение рынка сбыта, контакты с потребителем, учет его запросов); б) осуществление производства продукции (в случае производственного предпринимательства); в) закупку, хранение, транспортировку, реализацию товаров (в особенности применительно к коммерческому предпринимательству); г) обслуживание  покупателя в процессе продажи товара и после продажи.

Организационные меры составляют неотъемлемую часть программы действий и включают: способы управления реализацией бизнес-плана; организационные структуры управления проектом; методы координации действий исполнителей, а также меры по установлению специальных форм оплаты труда, стимулирования, подбора и подготовки кадров, учета, контроля и др.

Раздел 6 — «Ресурсное обеспечение сделки» — содержит сведения о видах и объемах ресурсов, необходимых для осуществления

предпринимательского проекта, об источниках и способах получения ресурсов.

Ресурсное обеспечение охватывает: материальные ресурсы (материалы, полуфабрикаты, сырье, энергия, здания, оборудование и др.); трудовые, финансовые (текущие денежные средства, капиталовложения, кредиты, ценные бумаги); информационные ресурсы (статистическая, научно-техническая информация).

Раздел 7 — «Эффективность сделки» — является завершающим разделом бизнес-плана. В нем приводится сводная характеристика эффективности предпринимательской сделки. В числе сводных показателей эффективности основными являются показатели прибыли и рентабельности сделки. Кроме того, учитывается социальная и научно-техническая эффективность (получение новых научных результатов). Здесь целесообразно проанализировать долговременные последствия предпринимательской сделки.

2. Расчет основных показателей бизнес-плана

Первичными документами, по данным которых составляется финансовый план, являются план продаж, план затрат на основные средства, план производства, план затрат на материалы, заработную плату, план затрат на производство (калькуляция себестоимости продукции смета затрат). Данные документы рассчитываются по формам Приложений 1-7 на основе данных предприятия, «созданного» студентами.

Раздел «Финансовый план» обобщает материалы предыдущих разделов и представляет их в стоимостном выражении. При этом разрабатываются:

- прогноз объемов реализации; 

- таблица доходов и расходов;

- таблица денежных поступлений и платежей.

Прогноз объемов реализации призван дать представление о той части рынка, которую Вы предполагаете охватить своей продукцией. Обычно принято составлять такой прогноз на 3 года вперед, причем для первого года данные приводятся помесячно, для второго года – поквартально, для третьего года – в виде общей суммы продаж за 12 месяцев.

Таблица доходов и затрат составляется помесячно и в целом на год. Она позволяет определить плановую прибыль предприятия.

Таблица денежных поступлений и платежей – это документ, позволяющий оценить, сколько денег нужно вложить в проект в разбивке по времени. Главная его задача – проверить синхронность поступления и расходования денежных средств предприятия.

Задание1

1. Ознакомьтесь с методическими указаниями.

2. Выбрать направление деятельности и разработать основные разделы бизнес-плана (по типовому плану) для предприятия.

2. Для выбранного производственного предприятия составить и рассчитать первичные планы и документы по формам, приведенным в Приложениях.

Задание 2
Описание бизнеса________________________________________________________
Моими клиентами будут _________________________________________________
Подготовительные этапы займут у меня _____________________________ месяцев
Я выбираю следующую организационно-правовую форму _____________________
Для бизнеса мне (не) понадобятся наемные работники _________________________
Мои преимущества перед конкурентами:____________________________________
_______________________________________________________________________
Мой бизнес подвержен действию следующих факторов риска:
_______________________________________________________________________
Расходы:
аренду или покупку помещения ___________________________________________
на оборудование ________________________________________________________
_______________________________________________________________________
на товар или расходные материалы ________________________________________
_______________________________________________________________________
на ремонт оборудования _________________________________________________
_______________________________________________________________________
транспортные расходы (использование личного а/м, покупка или аренда)
_______________________________________________________________________
на заработную плату работникам __________________________________________
коммунальные платежи__________________________________________________
Непредвиденные расходы (≈ 20% от всех расходов) __________________________
Итого расход___________________________________________________________
Расчет дохода __________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Итого доход ____________________________________________________________
Прибыль составит ______________________ без вычета налогов.
3. Вывод. Мой бизнес-план (не) жизнеспособен, потому что___________________
___________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1 

Перечень требуемых основных средств

	№ п/п
	Наименования оборудования
	Место
приобрете
ния
	Цена за едоборудования (т. р.)
	Кол-во
единиц
оборудован
ия
	Общая
стоимость
(т.р.)
	Примечание

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	


Амортизационные отчисления 
	Название основных средств
	Балансовая стоимость, т.р.
	Норма амортизации
	Амортизационные
отчисления в год,
т.р.

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Приложение №2
Перечень материалов, комплектующих изделий, используемых
для производства продукции 

	№ п/п
	Наименования материалов
	Норма
расхода на
изделие (кг,
шт)
	Цена за единицу (т. руб.)
	Общая стоимость, тыс. руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	


Приложение №3

Потребность во вспомогательных материалов и МБП в расчете на год

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Цена за
единицу
(т.руб.)
	Общая
стоимость
(т.руб.)
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


*
Приложение №4

Объем выпуска продукции в первый год деятельности предприятия

	№ п/п
	Месяц
	Объем производства изделий


	
	
	

	
	
	

	
	Итого за год:
	


Приложение 5а

Потребность в основных производственных рабочих
	Профессия
	Трудоемкость работ

	Общая
трудоемкость
партий
	Фонд
рабочего
времени
1 чел
	Потреб​ность в рабочих

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Приложение №5б
Численность персонала и фонд заработной платы за год

	Специальность, должность
	Число
работник
ов (чел)
	Тарифная
ставка или
оклад
(руб/час)
	Фонд рабочего времени
(час)
	Страховые взносы
(т.руб.)
	Фонд з/п в год (т.руб.)

	Основные рабочие
	
	
	
	
	

	Вспомогательные рабочие
	
	
	
	
	

	2.Специалисты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	З.Административный и обслуживающий персонал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Приложение №6

Смета затрат на производство и реализацию продукции в расчет на год

	№ п/п
	Статьи затрат
	Сумма (т.руб.)
	Примечание (порядок расчета)

	1
	Материальные затраты:
	
	

	2
	вспомогательные материалы
	
	

	3
	сырье материалы ПКИ
	
	

	4
	Расходы на оплату труда персоналу:
	
	

	5
	зарплата основных рабочих
	
	

	6
	зарплата прочих категорий работников
	
	

	7
	Отчисления на социальные нужды :
	
	

	8
	основных рабочих
	
	

	9
	прочих категорий работников
	
	

	10
	Амортизация основных фондов
	
	

	11
	Прочие затраты:
	
	

	12
	аренда оборудования
	
	

	13
	аренда помещения
	
	

	14
	электроэнергия
	
	

	15
	ремонт зданий, сооружений
	
	

	16
	ремонт оборудования
	
	

	17
	спецодежда
	
	

	18
	расходы на охрану труда
	
	

	19
	коммунальные платежи
	
	

	20
	ГСМ
	
	

	21
	Канцелярские товары
	
	

	22
	……
	
	

	
	Итого:
	
	


*Приложение №7

Калькуляция полной себестоимости и цены изделия (составляется по каждому виду изделия).
	№ п/п
	Наименование статей калькуляции
	Сумма (руб.)
	Расчет

	
	затрат


	
	
	

	1
	Материалы и покупные комплектующие
	
	
	

	2
	Основная зарплата
	
	
	

	3
	Отчисления на социальные нужды
	
	
	

	4
	Накладные расходы
	
	
	

	5
	Себестоимость
	
	
	

	6
	Прибыль
	
	
	

	7
	Цена
	
	
	

	
	


Приложение №8

Прогноз объема продаж (проводится для каждого изделия в отдельности и вместе)

	№ п/п
	Показатели
	Первый год
	Втрой год

	
	
	1 KB
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	1 KB
	2 кв
	3 кв
	4кв

	1
	Объем продаж (шт.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Себестоимость единицы (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Цена за единицу без НДС (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Отпускная цена с НДС за единицу (т.р.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Объем реализации продукции (выручка от реализации) с НДС
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Объем реализации по всем изделиям (т.р.)
	


Приложение №9

Проектные суммы доходов и затрат по всем изделиям на первый год деятельности предприятия

	№ п/п
	Показатели
	Сумма (т.руб.)
	Примечание

(порядок

расчета)

	1
	Объем реализации продукции (выручка от реализации за год),
	
	

	2
	НДС
	
	

	3
	Себестоимость продукции за год
	
	

	4
	Прибыль от реализации продукции за год (балансовая прибыль)
	
	

	5
	Налог на имущество
	
	

	6
	Налогооблагаемая прибыль
	
	

	7
	Налог на прибыль
	
	

	8
	Чистая прибыль
	
	



Напишите вывод о проделанной работе               Работу оформить и сдать на проверку.
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Лекция №46
Тема 5.7. Основы социально ответственной деятельности организации 

1 Развитие бизнес-концепции «социальная ответственность» 

2 Основные понятия и принципы социально ответственной   деятельности организации

3 Направления социально ответственной деятельности организации
Задание:
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.

2. Подготовиться по представленным вопросам

1 Развитие бизнес-концепции «социальная ответственность»

         Социальная ответственность бизнеса — ответственность субъектов бизнеса за соблюдение норм и правил, неявно определенных или не определенных законодательством (в области этики, экологии, милосердия, человеколюбия, сострадания и т. д.), влияющих на качество жизни отдельных социальных групп и общества в целом. 

          Ответственность наступает в результате игнорирования или недостаточного внимания субъектов бизнеса к требованиям и запросам общества и проявляется в замедлении воспроизводства трудовых ресурсов на территориях, являющихся ресурсной базой для данного вида бизнеса.

       Социальная ответственность бизнеса (СОБ) — это добровольный вклад бизнеса в развитие общества в социальной, экономической и экологической сферах, связанный напрямую с основной деятельностью компании и выходящий за рамки определенного законом минимума. Данное определение скорее идеальное, и не может быть полностью претворено в действительность хотя бы потому, что просчитать все последствия одного решения просто невозможно. 

         Но социальная ответственность — это не правило, а этический принцип, который должен быть задействован в процессе принятия решения.

 Долженствование здесь является внутренним, перед самим собой, и основывается на моральных нормах и ценностях, приобретенных в процессе социализации. 

      Существуют организации, которые стимулируют бизнес к социальной ответственности, так, например, проект «Знак социальной ответственности» (ЗСО) сам находит людей, которым предприятия могут помочь, и взамен на их помощь предоставляют право на использование своей торговой марки Social Responsibility Mark, которая демонстрирует клиентам и партнерам компании принадлежность компании к кругу социально ответственных.
Социальная ответственность бизнеса может проявляться путём:

· решения вопросов корпоративного управления;

· сокращения безработицы за счёт найма персонала;

· регулирования отношений между работодателем и сотрудником;

· организации охраны труда;

· реализации соцпрограмм, экопрограмм;

· создания надлежащих условий для персонала;

· соблюдения налогового, экологического, других законодательств, а также этических норм и др.

СОБ и её виды

В Организации Объединённых Наций СОБ делят на внутреннюю и внешнюю.

Внутренняя касается, прежде всего, ответственности перед персоналом и создания надлежащих условий работы в компании. Это:

· безопасность;

· регулярная выплата зарплаты;

· соцстрахование;

· обучение персонала;

· материальная помощь в экстренных ситуациях.

Внешняя отображает взаимодействие с клиентами, властями, партнёрами и т. д. Сюда относятся также благотворительность, забота об экологии.

Существуют и уровни социальной ответственности бизнеса.

· Первый — это следование закону и регулярная выплата налогов, зарплаты. Сюда же относится расширение штата.

· Второй сводится к желанию действовать в более широком смысле, чем требует закон: создать отличные условия труда для коллектива, повышать его квалификацию, обеспечить жильём, предоставить профилактическое лечение и т. д.

· Третий, самый высокий, предусматривает меры, направленные на улучшение окружающей среды — благотворительность, меценатство, участие в соцпрограммах.

СОБ и её компоненты

Социальная ответственность бизнеса может включать:

· предоставление качественного продукта для удовлетворения нужд потребителей;

· управление персоналом, его развитие;

· социальные инвестиции, благотворительность, меценатство, волонтёрство;

· здравоохранение, безопасность на производстве;

· корпоративную соцполитику;

· взаимодействие с правительством и влияние на общество через СМИ;

· ответственность перед партнёрами, поставщиками и т. д.

В зависимости от величины компании (большая или маленькая), а также сферы, в которой она задействована, могут использоваться те или иные компоненты. В то же время в каждой будет выполняться минимум, который закреплён законодательно: оплата труда персонала, налогов.

Проблемы СОБ в России

Поскольку в России культура социальной ответственности бизнеса ещё не настолько распространена, как в США, европейских странах, ещё не все трудности, связанные с ней, решены.

· Заинтересованы в разработке программ КСО преимущественно большие корпорации. Во-первых, у них достаточно ресурсов для финансирования таких проектов, во-вторых — они стремятся сформировать положительный имидж, чтобы привлечь больше западных покупателей, партнёров.

· Руководители компаний не спешат разглашать информацию о спонсорской и благотворительной деятельности, которую они ведут.

· Не хватает законодательных актов, которые бы способствовали развитию СОБ.

СОБ: примеры российских компаний

Летом 2021 г. в АПЭК опубликовали рейтинг отечественных предприятий по уровню КСО.

· На первом месте оказалась корпорация «Газпром». Её деятельность в рамках программы КСО включила газификацию регионов, пропаганду ЗОЖ и занятий спортом (ей способствует строительство стадионов, спортплощадок).

· На втором месте — «Лукойл». У компании сразу несколько региональных проектов, в том числе инвестиции в объёме 400 млрд руб. в промышленность Республики Коми.

· На третьем — «Аэрофлот». Компания всячески стремится повысить мобильность людей, вне зависимости от их достатка. Для этого разрабатываются программы с низкими тарифами на перелёты в отдельные города, а также акции, предоставляющие бесплатный проезд для ветеранов (например, приуроченная к 70-летию ВОВ).

2 Основные понятия и принципы социально ответственной   деятельности организации

«Социальная ответственность отличается от юридической и рассматривается как добровольный отклик организации на социальные проблемы своих работников, жителей города, края, страны, мира»[1].

Главная задача социальной ответственности организаций — это ответственность за реализацию принципов «устойчивого развития», а также предвидение результатов своей деятельности и надежность. Только при наличии определенных гарантий у общественных организаций и государства появляется возможность планировать решение социальных проблем с участием бизнеса, а у трудовых коллективов сохраняется уверенность в своей социальной защищенности.

Концепция «социальной ответственности» включает в себя следующие основные понятия: субъект и объект ответственности, а также общественная оценка достигнутых результатов.

Субъект ответственности — это организация или физическое лицо, осуществляющее социально ответственную деятельность. Объект ответственности — это то, за что отвечает субъект ответственности, т.е. все виды его социально ответственной активности. Общественная оценка — это процесс обратной связи от окружающего сообщества на социально ответственную деятельность организаций.

Традиционно различают внутреннюю и внешнюю составляющие социально ответственной деятельности организаций. «Внутренняя» часть включает в себя: все социальные программы, мотивирующие собственный персонал (например, «социальный пакет», различные льготы, ссуды для работников и др.). «Внешняя» часть, как правило, состоит из: благотворительных и социальных программ, традиционных для конкретной страны.

Подавляющее большинство российских экспертов отмечают наличие при стратегическом подходе к ведению социально ответственного бизнеса существенных конкурентных преимуществ по сравнению с другими хозяйствующими субъектами:

· — сокращение текучести кадров и привлечение высококлассных специалистов за счет реализации политики развития собственного персонала;

· — рост удовлетворенности работников своим социальным и материальным статусом, что, безусловно, улучшает их мотивацию и обеспечивает повышение производительности труда;

· — улучшение социальной обстановки в обществе в целом благодаря увеличению суммы социальных инвестиций;

· — улучшение деловой репутации организации, расширение ее деятельности с возможностью дальнейшего наращивания абсолютного размера прибыли;

· — возрастание уровня доверия к организации как к ответственному партнеру обеспечивает большую возможность привлечения дополнительных инвестиций (при прочих равных условиях);

· — развитие объектов социальной инфраструктуры создает стабильность и дополнительную устойчивость организации в долгосрочной перспективе.

Принято считать, что социально ответственная деятельность организаций зависит прежде всего от срока существования конкретной организации на рынке, а затем от ее масштабов. Следует подчеркнуть, что чем крупнее хозяйствующий субъект, тем больше финансовых средств он может направить на реализацию различных социальных программ. Так, крупным организациям легче принимать участие в государственных социальных программах. Однако преимуществом малого и среднего бизнеса может являться то, что они могут осуществлять предпринимательскую деятельность в любом небольшом населенном пункте и решать актуальные социальные проблемы конкретных людей.

Таким образом, социально ответственная деятельность организации — это взаимосвязанный набор ее политики, бизнес-практики и различных социальных программ, которые являются частью бизнеса. При этом на всех уровнях организации процесс принятия управленческих решений включает в себя «ответственность» за ее возможное влияние на внешнюю среду, а также за результаты текущей и прошлой финансово-хозяйственной деятельности. Например, объединение крупных компаний США «Бизнес за социальную ответственность» определяет социально ответственную деятельность организации как «достижение коммерческого успеха путями, которые основаны на этических нормах и уважении к людям, сообществам, окружающей среде» 
Наиболее широкая формулировка социально ответственной деятельности организаций включает в себя следующие компоненты: корпоративную этику и принципы корпоративного управления; политику в отношении персонала, включая соблюдение прав человека; социальную политику в отношении окружающего сообщества; экологическую политику.

Таким образом, вся социальная ответственность конкретной организации основывается на нравственных и моральных ценностях общества, что является фундаментом ее устойчивого развития и включает в себя: трудовую этику, свободу и демократию, ориентацию на человека и рыночный образ мышления.

Проявление вышеуказанных принципов призвано сделать бизнес ориентированным на решение общественно значимых социальных задач, используя совокупные ресурсы (общества и коммерческих организаций) и согласовывая общественные и частные интересы, в противовес стремлению к максимизации прибыли. В результате появляется возможность снизить количество противоречий между различными социальными группами, повысить роль нравственности и человеческого капитала во взаимоотношениях между бизнесом и обществом.

В современных условиях вся деятельность коммерческих организаций оценивается с позиций «устойчивого развития», а сам бизнес несет ответственность перед обществом в целом, различными социальными группами (от персонала и бизнес-партнеров до государства и окружающего сообщества), обеспечивая: необходимую свободу предпринимательства; защиту окружающей среды; предоставление равных возможностей (вне зависимости от национальности и пола), а также защиту прав потребителей.

Современное общество, благодаря развитию концепции «социальной ответственности бизнеса» в течение двух веков, более широко трактует понятие «социально ответственной деятельности», чем предлагают, например, PR-службы некоторых российских организаций, делающих акцент только на благотворительности и добросовестной уплате налогов.

Организации, осуществляющие социально ответственную деятельность, преследуют различные цели, что позволяет объединить их в следующие группы в зависимости от их реальных действий на поприще социальной ответственности:

· 1) «дальновидные» организации — это, как правило, организации крупного бизнеса (транснациональные компании), которые четко осознают необходимость постоянного мониторинга социальных ожиданий всех заинтересованных сторон. Указанные организации своевременно корректируют свои стратегические планы, включая и планы развития социальной инфраструктуры;

· 2) «осмотрительные» организации — это организации, которые опасаются потенциальных осложнений в отношениях с государственной властью. Они уступают давлению государства и активно участвуют в социальной политике, создавая устойчивую окружающую среду;

· 3) «социально перегруженные» организации — это организации, у которых значительное количество объектов социальной инфраструктуры. Указанные организации устанавливают взаимовыгодные отношения с местными органами власти в целях оптимизации своей социальной политики;

· 4) организации-«конъюнктурщики» — это организации, которые получают дополнительную коммерческую выгоду из своей социальной ответственности;

· 5) организации-«пиарщики» — это организации, которые при осуществлении социально ответственной деятельности занимаются, в первую очередь, саморекламой;

· 6) организации-«политики» — это организации, которые, занимаясь крупномасштабной социально ответственной деятельностью, как правило, рассчитывают на определенные политические дивиденды.

При этом не исключено, что организации могут переоценивать свои цели и задачи в данной сфере деятельности, меняя тем самым и отношение к себе окружающей среды.

В целом концепция социальной ответственности бизнеса в настоящее время признается экономической наукой и практикой как основополагающая идея для развития постиндустриальной экономики.

3 Направления социально ответственной деятельности организации

Понятие «социальная ответственность» подразумевает определенные вклады, которые несут коммерческие организации в формировании различных общественных отношений
. Этическая составляющая включает общественно полезные действия, которые не предусмотрены законами и не отвечают прямым экономическим интересам организации в максимизации прибыли, а соответствуют принципам равенства, честности и непредвзятости, а также неукоснительного соблюдения прав своих сотрудников.

Существуют принципы ведения бизнеса, разработанные «Круглым столом в Ко», на основе которых могут быть сформированы задачи социально ответственной деятельности любой организации:

· — ведение текущей и инвестиционной деятельности в рамках, одновременно учитывающих общественные и собственные интересы;

· — позитивное отношение к возникающим социальным приоритетам и ожиданиям заинтересованных сторон;

· — готовность принять превентивные меры для исключения конфронтации с требованиями нормативных актов;

· — балансирование между интересами владельцев организации и общества в целом;

· — сохранение статуса добропорядочного гражданина своего общества в лице конкретного юридического лица.

Корпоративная социальная ответственность — это ответственность перед:

· — инвесторами, акционерами и кредиторами — за их собственность;

· — потребителями и клиентами — за качество товаров и услуг;

· — работниками — за рабочие места, занятость, охрану труда;

· — населением — за охрану и восстановление окружающей среды;

· — государством — за соблюдение законов и своевременную уплату налогов.

Изначально модель корпоративной социальной ответственности представлялась объединением предпринимателей Великобритании «The London Benchmarking Group» в виде пирамиды, в основании которой находятся проблемы, связанные с оптимизацией качества самого бизнеса и образующих его бизнес-процессов. Далее идет смягчение негативных последствий бизнеса на окружающую природную и социальную среду, а также партнерские программы, способствующие развитию социальной инфраструктуры бизнеса. И, наконец, — филантропия.

Однако современное представление о социально ответственной деятельности организации, как одного из факторов повышения ее конкурентоспособности, предполагает более детальную структуризацию (рис. 1) направлений социально ответственной политики хозяйствующего субъекта, отражающую его стремление создавать, в первую очередь, стабильную основу для развития своего бизнеса в виде добросовестного взаимодействия с партнерами, производить конкурентоспособную продукцию, отвечающую высоким мировым стандартам качества, и гарантировать обществу экологическую безопасность.
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Рис. 1. Иерархическая структура уровней социально ответственной деятельности организаций1
Значимость кадровой политики в социально ответственной деятельности хозяйствующего субъекта для поддержания необходимого уровня конкурентоспособности бизнеса определяется существенно- 

стью влияния человеческого фактора на развитие любой организации. Грамотно проводимая налоговая политика позволяет организациям развивать бизнес в долгосрочной перспективе, используя возможности налогового планирования и оптимизации налоговых платежей в рамках действующего законодательства. Это дает возможность направлять высвобожденные финансовые средства на развитие производства и социальных ресурсов экономических субъектов, а также на совершенствование всех систем организации, что способствует повышению конкурентоспособности бизнеса.

Социальная политика, как элемент социально ответственной деятельности организаций, направлена на развитие социальной инфраструктуры самого хозяйствующего субъекта и его окружения, а также на реализацию конкретных благотворительных программ. Она способствует улучшению имиджа бизнеса, что также является одним из факторов расширения рынка продаж и повышения его конкурентоспособности. И, наконец, дивидендная политика также может способствовать, хотя и в меньшей степени, чем другие направления, достижению целей повышения конкурентоспособности бизнеса.

Расширение модели социально ответственной деятельности хозяйствующего субъекта, отвечая требованиям рациональности, соответствия миссии организации, ее интересам, а также достижению бизнес-целей, способствует повышению конкурентоспособного бизнеса. При этом необходимо обеспечивать прозрачность социально ответственной деятельности для заинтересованных сторон (от государства до собственников), обязательный учет их интересов, а также комплексность решаемых социальных проблем и нацеленность их на долгосрочный эффект.

Основные характеристики социально ответственной деятельности организаций следующие:

· — вид развиваемых социальных ресурсов (внутренние или внешние социальные ресурсы);

· — доходы и расходы (текущего и капитального характера) в бухгалтерском учете (по направлениям социально ответственной деятельности);

· — материальные последствия от социально ответственной деятельности (например, привлечение дополнительного капитала; развитие объектов социальной инфраструктуры; реструктуризация налогов; получение налоговых льгот; использование регрессионной ставки по социальным отчислениям; повышение производительности труда; минимизация выбросов вредных веществ; утилизация отходов; увеличение объемов продаж);

· — нематериальные последствия от социально ответственной деятельности (например, улучшение имиджа бизнеса; повышение лояльности персонала, бизнес-партнеров и общества; развитие бренда);

· — основные заинтересованные стороны (собственники, персонал, бизнес-партнеры, государство и окружающее сообщество).

От социально ответственной деятельности организации могут получать определенные виды доходов, под которые могут быть сформированы соответствующие расходы организации, связанные с социально ответственной деятельностью (табл. 2).

Таблица 2
Классификация расходов организации, связанных с социальной ответственностью
	Группы классификационных признаков
	Перечень классификационных признаков

	Общие признаки для классификации
	Виды деятельности; источник финансирования; направления расходов; регулярность осуществления; состав затрат; характер расходов

	Взаимоотношения с заинтересованными сторонами
	Влияние на социальные ресурсы организации; зависимость от заинтересованных сторон; основные заинтересованные стороны; привлечение экспертов, аналитиков; уровень государственного регулирования; уровень принятия решения об осуществлении расходов

	Соответствие миссии и целям организации
	Реализация целей организации; соответствие миссии организации

	Для целей формирования отчетности
	Виды отчетности (где указываются определенные расходы); обязательность представления; форма отражения в отчетности


Как правило, социально ответственные расходы можно группировать для анализа по следующим пяти признакам:

· 1) источник финансирования (чистая прибыль, себестоимость, выручка);

· 2) регулярность осуществления (единовременно или регулярно);

· 3) состав затрат (одноэлементные или комплексные затраты);

· 4) степень государственного регулирования (от высокой до низкой, включая отсутствие государственного регулирования);

· 5) характер расходов (текущие или капитальные расходы).

Применение на практике указанных характеристик социально ответственных расходов организаций позволяет не только более глубоко исследовать их состав, масштабы и структуру, но и осуществлять необходимые функции управления, такие как планирование, контроль, учет и анализ.

Подавляющее большинство специалистов признает в составе структурных компонентов конкурентоспособности организаций их корпоративную культуру, которая формируется под влиянием осуществляемой социально ответственной деятельности.

При этом влияние социально ответственной деятельности на конкурентоспособность организации определяется функциональной зависимостью от следующих факторов:

· — инновационная активность организации;

· — эффективность использования ресурсов организации;

· — конкурентные преимущества организации;

· — финансовая устойчивость организации;

· — корпоративная культура организации.
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Лекция №47
Тема 5.8.Концентрация и монополизация производства

1.Понятие форм организации производства, их взаимосвязь 

2. Сущность, формы и показатели уровня концентрации  производства

3Экономическая эффективность концентрации производства.

4Экономические преимущества и недостатки концентрации 

5 Понятие монополизации производства.
Задание:
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.

2. Подготовиться по представленным вопросам
1.Понятие форм организации производства, их взаимосвязь

            Под организацией производства следует понимать рациональное сочетание и соединение во времени и пространстве рабочей силы со средствами и предметами труда для достижения заданных целей производственной системы с наименьшими материальными, трудовыми и финансовыми затратами.

Организация производства – система мер, направленных на рационализацию сочетания в пространстве и времени вещественных элементов и людей, занятых в процессе производства.
К формам организации производства в целом относятся концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование.

Концентрация представляет собой процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразделениях, другими словами, процесс сосредоточения производства на все более крупных предприятиях.

Концентрация производства может осуществляться в трех основных формах:

1)      концентрация разнородных производств на предприятиях универсального типа (характера для машиностроения);

2)      концентрация производства однородной продукции на специализированных предприятиях (отрасли добывающей промышленности, промышленности строительных материалов, некоторым отраслям пищевой промышленности – мукомольная, сахарная);

3)      концентрация на основе комбинирования взаимосвязанных производств в рамках одного предприятия (металлургия, химическая, целлюлозно-бумажная и пищевая промышленность – маслодельная, мясная, спиртовая и др.).

Под специализацией понимается сосредоточение на предприятии и в его производственных подразделениях выпуска однородной, однотипной продукции или выполнения отдельных стадий технологического процесса. Специализация способствует научно-техническому прогрессу.

Процесс специализации в промышленности осуществляется по следующим направлениям:

1)      создание или выделение отраслей и предприятий, специализированных на выпуске определенных готовых изделий;

2)      расчленение процесса изготовления продукта на ряд частичных процессов и концентрация на предприятиях обособленного производства отдельных частей этого продукта;

3)      выделение и создание самостоятельных предприятий и цехов по выполнению отдельных технологических операций (стадий).

Различают технологическую, предметную и подетальную специализацию.
Технологическая специализация – обособление предприятий, цехов и участков в целях выполнения определенных операций или стадий производственного процесса, например, прядильные, ткацкие и отделочные фабрики в текстильной промышленности.

Предметная специализация – предполагает сосредоточение производства на предприятии (в цехе) полностью готовых видов продукции, например, мотоциклов, велосипедов, хлебопродуктов и др.

Подетальная специализация, являясь разновидностью предметной, основана на производстве отдельных деталей и частей готовой продукции – моторов, подшипников и т.п.

Кооперирование – планово-организационные производственные связи между предприятиями, совместно изготовляющими какой-либо вид продукции. Являясь следствием развития специализации, производственное кооперирование характеризуется относительным постоянством и устойчивостью связей, строгим соблюдением технических условий предприятий-смежников.

Комбинирование – объединение в одном промышленном предприятии нескольких технологически связанных специализированных производств разных отраслей. Ведущее из этих производств определяет профиль, отраслевые особенности, специализацию по выпуску той или иной готовой продукции и в основном внутрипроизводственную структуру комбината. 
Характерными признаками комбинирования являются следующие:

1)           наличие тесных производственно-технических и экономических связей между производствами, включенными в состав комбината;

2)      пропорциональность по производительности и пропускной способности объединенных в рамках предприятия различных технологически связанных производств;

3)      непрерывность перехода от одного технологического процесса к другому;

4)      пространственное единство, т.е. расположение, как правило, на одной территории всех частей комбината, связанных между собой общими коммуникациями;

5)      единство энергетической системы;

6)      общие вспомогательные производства и службы, обслуживающие основные производства;

7)      единое управление.

2. Сущность, формы и показатели уровня концентрации  производства

Концентрация — это процесс, направленный на увеличение выпуска продукции или оказания услуг на предприятии.

Концентрация на предприятии может развиваться на основе различных форм;

· увеличения выпуска однородной продукции (специализированные предприятия);

· увеличения выпуска разнородной продукции (универсальные предприятия);

· развития концентрации на основе комбинирования производства (предприятия-комбинаты);

· развития концентрации на основе диверсификации производства. Эта форма самая сложная, так как в этом случае развитие концентрации может осуществляться как на основе вышеупомянутых форм, так и за счет более широкой деятельности предприятия. 

Сущность концентрации производства проявляется в укрупнении размеров предприятий (абсолютная концентрация) и в распределении общего объема производства отраслей промышленности между предприятиями разного размера (относительная концентрация).

Концентрация производства на предприятии может быть достигнута путем:

· увеличения количества машин, оборудования, технологических линий на прежнем техническом уровне;

· применения машин и оборудования с большей единичной мощностью;

· одновременного увеличения машин, оборудования как прежнего технического уровня, так и более современного;

· развития комбинирования взаимосвязанных производств;

· диверсификации производства.

С экономической точки зрения наиболее целесообразный путь развития концентрации — интенсивный, т. е. за счет внедрения новой техники и технологии и увеличения единичной мощности машин и оборудования.

Для анализа уровня концентрации применяются как абсолютные, так и относительные показатели, поэтому и различают абсолютную и относительную концентрацию.

Абсолютная концентрация характеризует размеры производства отдельных предприятий, а ее уровень определяют следующие показатели: объем выпуска продукции; среднегодовая стоимость основных производственных фондов; среднесписочная численность работающих. Наиболее объективен показатель объема выпуска продукции. Остальные показатели уровня концентрации используются для более всестороннего анализа уровня концентрации производства.

Относительная концентрация характеризуется распределением общего объема производства в отрасли между предприятиями различного размера. Поэтому уровень относительной концентрации определяют следующие показатели: доля одного, двух, трех, четырех и т. д. предприятий в выпуске какой-либо продукции в объеме ее выпуска в целом по отрасли; доля одного, двух и т. д. предприятий на рынке продаж. Показатели уровня относительной концентрации в определенной мере характеризуют степень монополизации предприятия.

3  Экономическая эффективность концентрации производства.
Концентрация производства – это экономический процесс, который характеризуется увеличением числа крупных предприятий, в которых сосредотачивается постепенно большая часть средств производства и средств рабочей силы, которые начинают изготавливать большую часть продукции.
Концентрация производства – это процесс, направленный на увеличение объема выпуска продукции или оказания услуг на предприятии.

Концентрация производства на предприятии может развиваться на основе различных форм:
- увеличения выпуска однородной продукции (специализированные предприятия);

- увеличения выпуска разнородной продукции (универсальные предприятия);

- развития концентрации на основе комбинирования производства (предприятия-комбинаты);

- развития концентрации на основе диверсификации производства, которая представляет собой одновременное развитие не связанных друг с другом видов производств и услуг, расширение номенклатуры и ассортимента производимой продукции в рамках одной компании, концерна, предприятия, фирмы.

Концентрация производства на предприятии может быть достигнута путем:
- увеличения количества машин, оборудования, технологических линий на прежнем техническом уровне;

- применения машин и оборудования с большей единичной мощностью;

- одновременного увеличения машин, оборудования как прежнего технического уровня, так и более современного;

- развития комбинирования взаимосвязанных производств;

- диверсификации производства.

Концентрация производства имеет следующие особенности:

- выражается в создании и развитии крупных производств и предприятий, в сосредоточении выпуска большей части продукции каждой отрасли на отдельных специализированных предприятиях;

- создает возможности для более эффективного использования высокопроизводительной техники и неуклонного роста производительности общественного труда;

- контролируется с целью достижения минимальных затрат на выпуск продукции независимо от того, в каких формах развивается этот процесс, то есть на предприятии должны стремиться к выпуску оптимального объема продукции;

- не является единственным путем развития предприятия.

Экономический эффект концентрации заключается в улучшении технико-экономических показателей изготовления продукции в результате увеличения размеров производства и предприятий.
Крупные предприятия обеспечивают более высокую эффективность производства.

На крупных предприятиях производительность труда значительно выше, чем на мелких.

Фактическая эффективность концентрации может быть лучше всего выявлена на примере отдельных отраслей промышленности, и прежде всего однопродуктовых отраслей, характеризующихся массовым выпуском какого-либо вида продукции. В этих отраслях размеры предприятий, а также некоторые экономические показатели их работы могут быть выражены в натуральной форме.

Закономерность процесса концентрации производства обусловлена тем, что крупное производство имеет целый ряд преимуществ перед мелкими, которые сводятся к следующим основным моментам:

1. На крупном предприятии, как правило, внедряется оборудование большой единичной мощности, что даёт возрастание производительности оборудования и, соответственно, больший экономический эффект.

2. Укрупнение предприятий создаёт условия для повышения уровня заводской специализации, способствуя внедрению и лучшему использованию высокопроизводительного оборудования, более совершенной технологии, а также улучшению организации производства и труда.

3. Издержки предприятия, которые растут непропорционально росту объёма производства (содержание административно-управленческого персонала, расходы, связанные с освещением и отоплением зданий, и др.), в условиях крупного производства составляют значительно меньшую часть себестоимости единицы продукции, чем на мелком предприятии.

4. Крупное производство позволяет более экономно использовать сырьё, материалы, топливо на единицу продукции в результате применения более совершенной техники и методов технологии производства.

5. На крупных предприятиях имеются необходимые возможности непосредственного соединения науки с производством, т.е. создание научно-исследовательских лабораторий, мощных конструкторских и технологических бюро, т.к. затраты на их содержание составляют небольшую долю в себестоимости изделий.

Однако чрезмерное укрупнение заводов и фабрик не является целесообразным с народнохозяйственной точки зрения. Существует граница, за пределами которой увеличение масштабов производства уже не вызывает улучшения экономических показателей.

Так, в обувной промышленности предприятия с годовой программой 9 млн. пар не обеспечивают повышения производительности труда по сравнению с предприятиями с годовой программой 3,5 млн. пар.

Имеют место случаи, когда чрезмерное укрупнение производства при данном уровне техники приводит даже к ухудшению технико-экономических показателей.

Строительство крупных предприятий требует больших капитальных вложений, длительных сроков их создания и освоения. Крупные предприятия требуют много рабочей силы, которая зачастую не может быть покрыта за счёт местных ресурсов. А привлечение их из других районов связано с дополнительными затратами.

В связи с этим возникает необходимость целесообразного сочетания строительства крупных предприятий со средними и небольшими. В современных условиях технический уровень специализированных средних и небольших предприятий может быть весьма высоким. На них может быть сосредоточено и уникальное мелкосерийное производство.

Концентрация производства привела к тому, что в России на одном предприятии сосредоточен весь выпуск троллейбусов, картофелеуборочных комбайнов, мотороллеров, отдельных видов каучуков, кинофотопленки и целого ряда других видов продукции.

4  Экономические преимущества и недостатки концентрации

Преимущества и недостатки концентрации производства.

Экономические преимущества концентрации производства следующие:

· концентрация производства является обязательной предпосылкой развития научно-технического прогресса;

· в условиях концентрации производства, как правило, растет производительность труда;

· в условиях концентрации производства наиболее эффективно используются высокопроизводительные машины и оборудование;

· в крупном производстве существует большая возможность для внедрения прогрессивных технологий, а также имеют место большие возможности для организации ресурсосберегающего производства;

· при увеличении объемов производства, за счет сокращения удельного веса условно-постоянных расходов, происходит непропорционально меньший рост издержек, вследствие чего увеличивается рентабельность высококонцентрированного производства.

Недостатками высококонцентрированных предприятий являются следующие:

· возможность увеличения транспортных расходов на доставку сырья, материалов и комплектующих изделий к предприятию и отправку готовой продукции вследствие возрастания радиуса транспортировки;

· необходимость привлечения значительных инвестиций для сооружения крупных предприятий; продолжительный срок их строительства и освоения проектных мощностей;

· неизбежное усложнение процесса управления при возрастании масштабов предприятия;

· повышение нагрузки на окружающую природную среду вследствие значительного увеличения выбросов и сбросов;

· возможность монополизации производства определенных видов продукции.

Концентрация производства не может быть единственным путем развития предприятий. Для каждой отрасли необходимо искать свое, экономически целесообразное, сочетание крупных, средних и малых предприятий.

5  Понятие монополизации производства.

Монополия — это контроль производства продукции или рынков ее сбыта со стороны ограниченного числа производителей, поставщиков или покупателей. 
Она выступает в двух основных формах:

· 1) абсолютная (чистая) монополия. Существует тогда, когда на соответствующем товарном рынке есть один производитель, или один поставщик, или один покупатель продукции. Ее разновидностью является естественная монополия, т.е. такая, которая существует потому, что в определенных отраслях или сферах деятельности развитие конкуренции считается нецелесообразным;

· 2) олигополия, которая предполагает наличие на рынке ограниченного числа производителей, поставщиков или потребителей продукции.

          Монополизация производства приводит к развитию ряда негативных моментов в экономике, связанных с искусственным завышением цен на продукцию, вытеснением конкурентов с товарных рынков, монополизацией системы снабжения и торговли, слиянием предприятий и совместным регулированием товарных рынков.

            В то же время в определенных ситуациях деятельность предприятий-монополистов может быть признана целесообразной и оправданной: в случае естественных монополий, при выпуске прогрессивной техники, сложной продукции и при освоении производства новых видов продукции. 

        Для ограничения монополистической деятельности во всех странах с развитой рыночной экономикой действуют антимонопольные законодательства.
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Лекция №48
Тема 5.9. Специализация, кооперирование  и комбинирование производства

1Экономическая сущность, формы и виды специализации   производства. 

2Показатели и предпосылки развития   специализации производства 

3. Понятие кооперирования производства.
4 Основные формы и показатели уровня кооперирования производства 

5.Экономическая сущность и предпосылки развития     комбинирования производства.   

6Виды, формы и показатели  уровня комбинирования производства 

7.Экономическая эффективность специализации,   кооперирования и комбинирования производства
 Задание:
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.

2. Подготовиться по представленным вопросам

1 Экономическая сущность, формы и виды специализации   производства.

        Экономическая сущность специализации производства проявляется в ограничении номенклатуры и ассортимента продукции, производимой на предприятии. 
      Различают три формы специализации: предметную, подетальную и технологическую (стадийную). 
        Предметная специализация предполагает выпуск на предприятии какой- либо законченной продукции; подетальная — основана на том, что предприятие производит отдельные детали или узлы какого-либо сложного продукта; технологическая (стадийная) — характеризуется тем, что предприятие специализируется на выполнении определенных технологических операций и выпуске каких-либо полуфабрикатов.

         Эти формы специализации на практике проявляются в следующих видах:

· • внутриотраслевая специализация, когда часть предприятий отрасли являются подетально или технологически специализированными, а другие предприятия этой же отрасли, выпускающие законченную продукцию, являются предметно специализированными;

· • межотраслевая специализация характеризуется тем, что предприятия одной отрасли являются подетально или технологически специализированными, а другой отрасли, выпускающей законченную продукцию, предметно специализированными;

· • внутрипроизводственная специализация характеризуется тем, что часть цехов предприятия подетально или технологически специализирована, а другие цехи, где завершается производственный процесс, специализированы предметно.

Виды специализации производства и особенности их проявления представлены в табл. 1.

	Виды

специализации

производства
	Сферы применения
	Особенности проявления видов специализации производства

	1. Внутриотраслевая специализация
	Предприятия одной отрасли
	Часть предприятий отрасли являются подетально или технологически специализированными, а другие предприятия этой же отрасли, выпускающие законченную продукцию, являются предметно специализированными

	2. Межотраслевая специализация
	Предприятия различных отраслей
	Предприятия одной отрасли являются подетально или технологически специализированными, а другой отрасли, выпускающей законченную продукцию, предметно специализированными

	3. Внутрипроизводственная специализация
	Предприятия и их производственные подразделения
	Часть цехов предприятия подетально или технологически специализирована, а другие цехи, где завершается производственный процесс, специализированы предметно


Для оценки уровня специализации производства применяется система показателей. 
В ней выделяются показатели, характеризующие развитие специализации, перечисленные ниже.

1. На уровне отрасли:
a) коэффициент отраслевой специализации К0Тр спец:
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где Уосн прод отр — объем основной продукции, производимой в отрасли; Уобщ отр — общий объем продукции, производимой в отрасли.

Этот показатель является основным при оценке уровня развития специализации в отрасли;

b) удельный вес продукции специализированных предприятий в общем объеме производства данного вида продукции Упрод спец. Предпр.:
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где УПрод. спец, предпр. — объем продукции, производимой на специализированных предприятиях; Уоб — общий объем производства данного вида продукции.

Этот показатель свидетельствует о том, насколько производство данного вида продукции сформировалось в самостоятельную отрасль или подотрасль;

c) количество предприятий, занятых производством данного вида продукции, характеризует уровень распространенности и специализированное™ данного производства;
d) удельный вес продукции подетально специализированных предприятий Уподех в общем объеме ее производства в отрасли:
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где Уподет — объем продукции, производимой на подетально специализированных предприятиях; Уобщ — общий объем производства данного вида продукции в отрасли.

Этот показатель характеризует степень развития подетальной формы специализации производства в отрасли;

e) удельный вес продукции предметно специализированных предприятий Упредм. в общем объеме ее производства в отрасли:
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где Упредм. — объем продукции, производимой на предметно специализированных предприятиях.

Данный показатель отражает уровень развития предметной формы специализации производства в отрасли;

f) удельный вес продукции технологически специализированных предприятий Ухехнол. в общем объеме ее производства в отрасли:
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где УТехнол. — объем продукции, производимой на технологически специализированных предприятиях.

Этот показатель характеризует степень развития технологической формы специализации производства в отрасли.

2. На уровне предприятий:

· а) коэффициент заводской специализации Кзав спец :
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где Уосн прод ПредПр. — объем основной продукции, производимой на предприятии; Уобщ Предпр. — общий объем производства продукции на предприятии.

Он является основным показателем для оценки уровня развития специализации на предприятии;

b) количество видов продукции, производимой на предприятии. Чем их меньше, тем глубже развита специализация.

Практикум
Пример 13.1. Объем производства продукции «А» в базисном году составил 2,850 млрд руб., а в отчетном году — 3,121 млрд руб. Предприятиями специализированной отрасли было выпущено продукции «А» соответственно на 2,234 млрд и 2,585 млрд руб., при общем объеме производства продукции в отрасли соответственно на 3,050 млрд и 3,240 млрд руб. За рассматриваемый период объем производства подетально специализированных предприятий отрасли изменился с 0,764 млрд до 0,832 млрд руб.

Определить уровень специализации производства в отрасли и проанализировать его изменение.

Решение.
1. Определяем значения коэффициента отраслевой специализации в отчетном и базисном годах по формуле:
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а) в базисном году:
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б) в отчетном году:
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Вывод: общий уровень развития специализации производства в отрасли за рассматриваемый период вырос.

2. Рассчитываем величину удельного веса продукции специализированных предприятий отрасли в общем объеме производства продукции «А» в отчетном и базисном годах по формуле:
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а) в базисном году:
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б) в отчетном году: [image: image14.png]2,585
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Вывод: продукция «А» преимущественно производится на предприятиях специализированной отрасли, удельный вес ее производства на таких предприятиях возрастает, что также свидетельствует о развитии специализации.

3. Определяем значения удельного веса продукции подетально-специализированных предприятий отрасли в общем объеме ее производства в отчетном и базисном годах по формуле:
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а) в базисном году:
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б) в отчетном году:
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Вывод: доля продукции подетально-специализированных предприятий отрасли возросла, что свидетельствует о преимущественном развитии подетальной формы специализации в отрасли.

Для развития специализации производства необходимы определенные предпосылки, важнейшими из которых являются:

· • стандартизация, предполагающая выпуск продукции в соответствии с установленной системой стандартов;

· • унификация, которая базируется на использовании унифицированных видов деталей, узлов, полуфабрикатов при производстве продукции;

· • типизация, которая предполагает отличия в ассортименте продукции, выпускаемой предприятием, вызванные только незначительными отклонениями от основных типовых видов продукции.

2 Показатели и предпосылки развития   специализации производства

Специализация – это процесс сосредоточения выпуска определенных видов продукции в отдельных отраслях промышленности, на отдельных предприятиях и их подразделениях, то есть это процесс производства однородной продукции или выполнения отдельных технологических операций.
Предпосылками повышения уровня специализации являются стандартизация, унификация, конструктивная преемственность и типизация процессов.

Стандартизация устанавливает строго определенные нормы качества, формы и размеры деталей, узлов готовой продукции. Она создает предпосылки для ограничения номенклатуры выпускаемой продукции и увеличения масштабов ее производства.

Стандартизация основывается на принципах опережения и комплексности.

Принцип опережения заключается в установлении повышенных норм, требований к объектам стандартизации, которые согласно прогнозам будут оптимальными в последующем.

Комплексность обеспечивается включением в программу стандартизации изделий, сборочных единиц, деталей, полуфабрикатов, материалов, сырья, технических средств, методов подготовки и организации производства. 
В итоге стандартизация обеспечивает взаимоувязку всех сторон изготовления и потребления продукции в целях удовлетворения возрастающих потребностей общества при оптимальных затратах труда.

Унификация предполагает сокращение существующего многообразия в типах конструкций, формах, размерах деталей, заготовок, узлов, применяемых материалов и выбор из них наиболее технологически и экономически целесообразных.
 Конструктивная преемственность предусматривает повторяемость форм и размеров деталей и узлов в различных видах продукции. 
Типизация процессов состоит в ограничении разнообразия применяемых производственных операций, в разработке типовых процессов для групп технологически однородных деталей. Однако следует иметь в виду, что реализация рассмотренных предпосылок специализации не должна ухудшать потребительские свойства готовой продукции, уменьшать спрос на нее.

Эффективность специализации заключается в создании условий для комплексной механизации и автоматизации, применения высокопроизводительного оборудования, прогрессивной технологии и организации производства и труда и тем самым способствует повышению производительности труда и снижению себестоимости продукции. 
Тем не менее, отечественный и зарубежный опыт свидетельствует о том, что узкая специализация крупных предприятий может привести к потере конкурентоспособности, ухудшению финансово- экономического положения и банкротству из-за колебаний спроса на выпускаемую продукцию. 
В условиях рыночной экономики более предпочтительным для них является диверсификация производства, предполагающая разнообразие сфер деятельности предприятия и расширение номенклатуры выпускаемой продукции.
 Специализация на выпуске ограниченного ассортимента продукции, ориентированного на удовлетворение четко определенных потребностей рынка, свойственна относительно небольшим по размерам предприятиям.

3.  Понятие кооперирования производства.

Кооперирование производства - это форма общественной организации производства, выражающаяся в длительных производственных связях между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции. Кооперирование является частью системы материально-технического снабжения. Кооперирование имеет характер прямых связей между предприятиями. Материально-техническое снабжение кроме кооперирования включает разовые, непостоянные поставки, складские снабжения.
4 Основные формы и показатели уровня кооперирования производства

Кооперирование осуществляется в таких формах:

 внутриотраслевое кооперирование - кооперирование между предприятиями одной отрасли; 

межотраслевое кооперирование - кооперирование между предприятиями различных отраслей; 

внутрикорпоративное кооперирование - между предприятиями одной корпорации, акционерного общества, концерна; внутриобластное кооперирование - между предприятиями одной области;

 межобластное кооперирование - между предприятиями различных областей; 

внутригородское кооперирование - между предприятиями одного города; 

межгородское кооперирование - между предприятиями различных городов; 

внутригосударственное кооперирование - между предприятиями одной страны;

 межгосударственное кооперирование - между предприятиями различных стран.

Соответственно видам специализации выделяются виды кооперирования:

предметное или агрегатное кооперирование, имеет место когда предприятие, выпускающее готовую продукцию, получает от других предприятий готовые агрегаты;

подетальное кооперирование - когда предприятие, выпускающее готовую к потреблению продукцию, получает от предприятий-смежников узлы или детали готовой продукции;

технологическое кооперирование - когда отдельные технологические операции выполняются на различных предприятиях.

Для характеристики уровня кооперирования производства применяются такие  показатели:

· количество предприятий, кооперирующихся с данным предприятием;

· удельный вес полуфабрикатов и деталей получаемых в порядке кооперирования, в себестоимости готовых изделий – коэффициент кооперирования;

· отношение стоимости деталей, узлов, агрегатов, поступающих в порядке различных форм кооперирования (внутриобластного и межобластного, внутригосударственного и межгосударственного и т. п.).

Специализация и кооперирование служит важнейшем предпосылкой автоматизации производства, внедрения поточных методов организации производства; являются важнейшими факторами повышения качества и снижения себестоимости продукции.

5. Экономическая сущность и предпосылки развития     комбинирования производства.
Комбинирование производства - одна из форм организации производства, основанная на соединении разных отраслей производства в одной крупной организации с целью упрощения межпроизводственных связей по технологической цепочке.

Предпосылками развития комбинирования в промышленности являются: специализация производства и его концентрация, высокий уровень развития науки и техники. 
  Как правило, входящие в состав комбинатов производства - это крупные специализированные организации.              Развитие научно-технического прогресса делает технически возможным и экономически выгодным использование большого объема отходов производства, более полное извлечение из продуктов их полезных веществ, тем самым создавая возможности для дальнейшего развития комбинированных производств на основе комплексного использования сырья и отходов производства.

6 Виды, формы и показатели  уровня комбинирования производства

В зависимости от характера производства, технологии и объединения в производственном процессе отдельных стадий переработки сырья и материалов комбинирование в промышленности выступает в трех основных формах (рисунок 1).
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Рисунок 1 - Формы комбинирования

Комбинирование на основе последовательной переработки сырья типично для черной металлургии и текстильной промышленности.

Имеются такие комбинаты в химической и других отраслях промышленности. Как правило, они просты по структуре. Полученные в процессе производства различные полуфабрикаты выходят из комбината либо как промежуточный продукт, идущий в дальнейшую переработку в другие отрасли, либо как конечный продукт. Например, в черной металлургии предметом переработки для различных видов проката является железная руда. Н первой стадии из железной руды в доменных печах выплавляют чугун, затем в сталелитейном производстве перерабатывают в сортовой или листовой прокат.

Комбинирование на основе использования отходов производства наиболее распространено в деревообрабатывающей, пищевой и других отраслях промышленности. Примером может служить сочетание цветной металлургии с химической промышленностью, когда побочные отходы переработки руды (сернистый ангидрид) используются для выработки других видов продукта (в данном примере - серы). Схема подобного комбинирования показана на рисунке 2.
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Рисунок 2 - Переработка медной руды

Эта форма комбинирования имеет большое значение, так как при переработке многих видов сырья вместе с основным продуктом получают различные отходы и побочные продукты. Их эффективное использование позволяет снизить материалоемкость продукции, расширить сырьевую базу промышленности. Кроме того, использование отходов и побочных продуктов - одна из мер охраны окружающей среды.

Комбинирование на основе комплексной переработки сырья распространено в отраслях и на предприятиях, занятых переработкой органического сырья (нефти, угля, торфа, сланцев и др.), а также использующих в качестве предмета труда комплексные руды, например, полиметаллические. Примером такой формы комбинирования являются коксохимические комбинаты, осуществляющие комплексную химическую переработку угля и попутных газов (рисунок 3).производство комбинирование инвестиция макроэкономический
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Рисунок 3 - Комбинирование на основе использования отходов производства на примере переработки коксового угля

Также выделяют еще три формы комбинирования (рисунок 4).
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Рисунок 4 - Формы комбинирования

Вертикальное комбинирование имеет место в том случае, когда осуществляется последовательная переработка сырья в полуфабрикаты или готовую продукцию, горизонтальное предполагает комплексную переработку сырья. Смешанное комбинирование имеет место, когда из одного вида сырья, последовательно перерабатывая его, получают основные полуфабрикаты или готовые изделия, а из образовавшихся отходов получают побочные полуфабрикаты или готовые продукты.

Наряду с вышеназванным можно отметить такие формы, как: 
· комбинирование на основе сочетания разнородных производств, играющих вспомогательную роль по отношению друг к другу (например, производство консервов в сочетании с изготовлением консервных банок); 

· комбинирование сезонных отраслей с несовпадающими во времени периодами максимальных нагрузок на базе использования части основных фондов (например, создания при сахарных заводах молочно-
· консервных производств);              комбинирование на основе сочетания промышленного и сельскохозяйственного производства (создание агропромышленных комплексов).

Для определения уровня развития комбинирования производства могут быть использованы следующие показатели:

- доля продукции, полученной в результате комбинирования производства, в общем объеме выпускаемой продукции по предприятию;

- степень извлечения полезных компонентов из исходного сырья;

- количество наименований побочной продукции, производимой на предприятии за счет комбинирования;

- количество стадий и отраслей производства, объединяемых в комбинате;

- количество и стоимость продуктов, полученных из единицы сходного сырья, перерабатываемого на комбинате;

- коэффициент комбинирования как отношение валового оборота к валовой продукции;

- отношение стоимости продуктов, получаемых на основе комбинирования производства, к стоимости продуктов некомбинированных предприятий.

Наряду с перечисленными показателями, являющимися, общими для всех отраслей промышленности, применяются: также специфические отраслевые показатели уровня комбинирования. Так, в цветной металлургии могут быть использованы коэффициенты, характеризующие отношение стоимости побочных компонентов руд, которые используются в результате комбинирования, к стоимости основного компонента и к общей стоимости продукции комбината.

Комбинирование может осуществляться разными путями. В большинстве случаев, комбинаты создаются в результате нового строительства, когда проектом предусматривается комбинация нескольких производств в одном предприятии. В ряде случаев действующие предприятия преобразуются в комбинированные путем открытия в их составе новых цехов (например, в составе лесоперерабатывающего завода -- производство древесных плит), технологически связанных с основным производством по линии утилизации образующихся отходов.

Комбинаты могут возникнуть также в результате органического слияния нескольких ранее самостоятельных предприятий разных отраслей в новый комплекс -- объединение. Если в состав объединения включаются различные и притом технологически связанные между собой предприятия (например, прядильные, ткацкие и отделочные фабрики), то такого рода объединения перерастают в комбинаты.

Процесс развития комбинирования в промышленности осуществляется главным образом под влиянием научно-технического прогресса, концентрации и специализации производства, применения мощных и сложных агрегатов, характера используемого сырья и топлива, особенностей технологических процессов.

В зависимости от характера связей между производствами комбинирование делят на три вида:

· вертикальное совмещение последовательных ступеней переработки сырья в полуфабрикаты и готовую продукцию;

· горизонтальное — получение разноотраслевой продукции уже на первой ступени переработки сырья;

· смешанное — сочетание двух первых видов комбинирования.

Для оценки уровня комбинирования производства в промышленности применяются следующие показатели:

1. удельный вес товарной продукции данного вида, получаемой на комбинатах, в общем ее выпуске всей промышленностью в целом;

2. удельный вес комбинатов в объеме продукции, численности промышленно-производственного персонала или стоимости основных фондов отрасли;

7. Экономическая эффективность специализации,   кооперирования и комбинирования производства

ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ, КООПЕРИРОВАНИЯ И КОМБИНИРОВАНИЯ
Преимущества специализации:
1. Рост ПТ;

2. Улучшается качество продукции;

3. Сокращаются материальные затраты и снижаются потери;

4. Создаются возможности для автоматизации производства.

Специализация в производстве вызывает необходимость в кооперировании.

Преимущества кооперирования:
1. Сокращение длительности производственного цикла по производству продукции;

2. Обеспечивается более полная загрузка производственной мощности;

3. Сокращаются запасы сырья и материалов, а, следовательно, ускоряется оборачиваемость оборотных средств.

Преимущества комбинирования:
1. Присущи все преимущества крупных предприятий;

2. Устраняется ряд операций, а, следовательно, и расходы (по загрузке, разгрузке, транспортировке и т.д.);

3. Обеспечивается сокращение длительности производственного цикла;

4. Устраняются запасы материальных ценностей;

5. Обеспечивается комплексное использование сырья.


К недостаткам
специализации и кооперирования следует прежде всего отнести следующие моменты:

· рост транспортных расходов на единицу продукции вследствие увеличения радиуса кооперирования;

· монотонность в работе, поэтому в этом случае необходимо принимать определенные меры по снижению отрицательного воздействия этого явления на работника.

Все вышеперечисленные положительные и отрицательные стороны необходимо учитывать при планировании и развитии специализации и кооперирования с целью нахождения оптимального варианта.


ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ, КООПЕРИРОВАНИЯ И КОМБИНИРОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВА
Развитие специализации и кооперирования оказывает самое существенное воздействие на эффективность общественного производства и отдельного предприятия в силу следующих обстоятельств:

· специализация является основой для механизации и автоматизации производства;

· на специализированных предприятиях, как правило, выше качество продукции, нежели если бы эта продукция выпускалась на неспециализированных предприятиях;

· на специализированных предприятиях больше возможностей для применения более производительной техники и технологии и наиболее эффективного их использования;

· специализация позволяет снизить издержки на производство продукции за счет более высокого уровня механизации и автоматизации труда, использования более квалифицированной рабочей силы и концентрации производства;

· развитие специализации обусловливает необходимость объективного развития стандартизации и унификации производства;

· специализация позволяет даже на мелких предприятиях механизировать и автоматизировать производство и обеспечить высокую эффективность.

Экономическая эффективность специализации и кооперирования -- результат организационно-плановых мероприятий и повышения технического уровня производства. Эффективность, организационно-плановых мероприятий проявляется в снижении себестоимости вследствие роста производительности труда и уменьшения условно-постоянных расходов, приходящихся на единицу продукции. 

Экономическая эффективность специализации производства проявляется в следующем:

• на специализированных предприятиях за счет применения уникального оборудования выше производительность труда;

• на таких предприятиях ниже себестоимость единицы продукции и удельные капитальные вложения, так как при ограничении номенклатуры производства, как правило, растет общий объем производства однородной продукции.

Эффективность кооперирования производства связана с тем, что предприятия вместо организации собственного производства деталей, полуфабрикатов и узлов приобретают их у предприятий-изготовителей по более низким ценам. Это приводит к снижению себестоимости продукции предприятия.

Эффективность комбинирования производства связана с комплексным использованием исходного сырья и переработкой отходов производства, в результате чего возрастает общий объем производства продукции, снижается себестоимость продукции за счет экономии на условно-постоянных статьях затрат, растет производительность труда.

Эффективность этих форм организации производства определяется с помощью нижеперечисленных показателей.

1. Экономия текущих затрат Этек затр :

• в случае развития специализации или комбинирования производства этот показатель определяется по формуле:

[image: image22.png]Drecaarp. = (C1+T1)=(C2+T2)]Va,




где Сх, С2 — текущие затраты на единицу продукции соответственно до и после развития специализации или комбинирования; Т1з Т2 — транспортные расходы в расчете на единицу продукции соответственно до и после развития специализации или комбинирования; V2 — годовой объем производства продукции после развития специализации или комбинирования;

• в случае развития кооперирования производства:

[image: image23.png]Onexczarp. =[C=(U+T)] -V,




где С — себестоимость единицы деталей (полуфабрикатов, узлов) в случае организации их собственного производства на предприятии; Ц — цена единицы деталей (полуфабрикатов, узлов), по которой они могут быть приобретены у специализированного предприятия; Т — транспортные расходы на единицу деталей (полуфабрикатов, узлов) в случае их приобретения у специализированного предприятия; V — годовой объем приобретаемых у специализированного предприятия деталей (полуфабрикатов, узлов).

Если величина экономии текущих затрат положительна, то развитие специализации, кооперирования и комбинирования производства является эффективным.

2. Годовой экономический эффект Эгод, который определяется по формуле:

[image: image24.png]Brox. =[(C1+Eq - Ky +T1)=(Co + Epy - Ky +T) |- Vs,




где (Сг+ Ен - Ki+Ti) — приведенные затраты в расчете на единицу продукции до проведения мероприятий, направленных на развитие той или иной формы организации производства; (С2 +ЕН- К2 + Т2) — приведенные затраты в расчете на единицу продукции после проведения мероприятий, направленных на развитие той или иной формы организации производства; V2 — годовой объем производства продукции после проведения мероприятий, связанных с развитием специализации, кооперирования или комбинирования производства на предприятии.

Если значение годового экономического эффекта положительно, то развитие форм организации производства является эффективным.

3. Чистый дисконтированный доход, индекс доходности, внутренняя норма доходности, срок окупаемости. Эти показатели применяются при расчете эффективности развития форм организации производства с учетом влияния фактора времени.

Развитие специализации, кооперирования и комбинирования производства является эффективным, если значения:

• чистого дисконтированного дохода положительно;

• индекса доходности больше единицы;

• внутренней нормы доходности равно или больше требуемой инвестором нормы дохода на вложенный капитал;

• срока окупаемости находится в пределах срока реализации проекта.

Классификацию показателей оценки специализации, кооперирования и комбинирования производства можно провести по четырем группам, характеризующим:

1) уровень развития специализации производства;

2) степень развития кооперирования производства;

3) уровень развития комбинирования производства;

4) эффективность специализации, кооперирования и комбинирования производства.

Классификация показателей оценки концентрации и монополизации производства, оптимального размера предприятия представлена в табл. 1

Таблица 1
Классификация показателей оценки специализации, кооперирования и комбинирования  производства

	Классификационная группа
	Вид показателя
	Сущность показателя

	1. Уровень развития специализации производ- ства
	Коэффициент отраслевой специализации.
	Это основной показатель оценки уровня развития специализации в отрасли

	
	Удельный вес продукции специализированных предприятий в общем объеме производства данного вида продукции
	Показывает, насколько производство данного вида продукции сформировалось в самостоятельную отрасль или подотрасль

	
	Количество предприятий, занятых производством данного вида продукции
	Характеризует уровень распространенности и специализированное™ данного производства

	
	Удельный вес продукции подетально специализированных предприятий в общем объеме ее производства в отрасли
	Характеризует степень развития подетальной формы специализации производства в отрасли

	
	Удельный вес продукции предметно специализированных предприятий в общем объеме ее производства в отрасли
	Отражает уровень развития предметной формы специализации производства в отрасли

	
	Удельный вес продукции технологически специализированных предприятий в общем объеме ее производства в отрасли
	Характеризует степень развития технологической формы специализации производства в отрасли

	
	Коэффициент заводской специализации
	Это основной показатель оценки уровня развития специализации на предприятии

	
	Количество видов продукции, производимой на предприятии
	Чем меньше видов продукции, тем глубже развита специализация

	2. Степень развития кооперирования производства
	Удельный вес деталей (полуфабрикатов, узлов), полученных по кооперированных поставкам, в общем объеме производства продукции на предприятии
	Это основной показатель, характеризующий развитие кооперирования производства

	
	Удельный вес внутрирайонных (межрайонных) кооперированных поставок в общем объеме поставок деталей, полуфабрикатов, узлов
	Отражает долю внутрирайонных (межрайонных) кооперированных поставок в общем объеме поставок по прямым хозяйственным связям


 

	Классификационная группа
	Вид показателя
	Сущность показателя

	
	Удельный вес внутриотраслевых (межотраслевых) кооперированных поставок в общем объеме кооперированных поставок
	Характеризует степень развития внутриотраслевого или межотраслевого кооперирования производства

	
	Удельный вес агрегатного, подетального или технологического кооперирования в общем объеме кооперированных поставок
	Отражает развитие той или иной формы кооперирования в зависимости от характера специализации поставок

	
	Количество предприятий, с которыми кооперируется данное предприятие
	Чем их больше, тем шире развито кооперирование производства

	
	Общая стоимость деталей, полуфабрикатов, узлов, получаемых по кооперированным поставкам
	Чем больше стоимость кооперированных поставок, тем глубже развито кооперирование производства

	
	Средний радиус перевозки деталей, полуфабрикатов, узлов, получаемых по кооперированным поставкам
	Чем меньше радиус их транспортировки, тем оптимальнее установлены производственные связи

	3. Уровень развития комбинирования производства
	Удельный вес продукции комбинатов в общем объеме производства данного вида продукции
	Это основной показатель, характеризующий развитие комбинирования производства на отраслевом уровне

	
	Удельный вес вертикального комбинирования в общем объеме производства продукции
	Отражает уровень развития вертикальной формы комбинирования производства

	
	Удельный вес горизонтального комбинирования в общем объеме производства продукции
	Показывает степень развития горизонтальной формы комбинирования производства

	
	Удельный вес основанного на переработке отходов производства комбинирования в общем объеме производства продукции
	Характеризует уровень развития формы комбинирования производства, основанной на переработке отходов производства


 

	Классификационная группа
	Вид показателя
	Сущность показателя

	
	Количество разноотраслевых производств, объединенных в комбинате
	Это основной показатель, характеризующий развитие комбинирования производства на уровне предприятия

	
	Количество видов продуктов, получаемых из исходного сырья
	Характеризует степень переработки сырья

	
	Стоимость продукции, получаемой из исходного сырья
	Чем она выше, тем глубже развито комбинирование на предприятии

	4. Эффективность специ- ализации, кооперирования и комбинирова- ния производства
	Экономия текущих затрат
	Эти показатели характеризуют эффективность форм организации производства без учета влияния фактора времени

	
	Годовой экономический эффект
	

	
	Чистый дисконтированный

ДОХОД
	Показатели отражают эффективность форм организации производства с учетом фактора времени

	
	Индекс доходности
	

	
	Внутренняя норма доходности
	

	
	Срок окупаемости
	


