Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине 
«Правовые основы профессиональной деятельности  по специальности
35.02.08  «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

1. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.
1. Права человека и гражданина в Конституции РФ. 
1. Гарантии конституционных прав и свобод личности
1. Личные, политические, социально- экономические, общегражданские права и свободы личности, механизмы их реализации.
1. Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина
1. Предпринимательская деятельность и ее признаки
1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права.
1. Понятие и признаки юридического лица. 
1. Организационно- правовые формы юридических лиц. 
1. Право собственности. Правомочия собственника. 
1. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, условия и порядок признания
1. Порядок заключения, изменения и расторжение гражданско- правовых договоров. 
1. Виды гражданско- правовых договоров.
1.  Способы обеспечения исполнения гражданско- правовых договоров.
16. Понятие экономических споров.  Подведомственность и подсудность экономических споров. Исковая давность и ее значение.
      18. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 
      19.   Субъекты  трудового правоотношения. Права и обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной деятельности.
      22.  Правовой статус безработного. Пособия по безработице.
       24. Понятие трудового договора, его значение. 
       25. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
26. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу.
27. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличия переводов от перемещения. Совместительство.
29. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника.
30. Правовые последствия незаконного увольнения
31. Структура и виды рабочего времени. 
32.  Понятие и виды времени отдыха.
33. Отпуска: понятие, виды.
34. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 
35 Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. 
 36. Понятие и основания дисциплинарной ответственности работника. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
37.  Порядок обжалования снятия дисциплинарных взысканий.
38. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
39. Виды материальной ответственности работника. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
40. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок его возмещения.
41. Понятие трудовых споров и причины их возникновения. Классификация трудовых споров.
42. Индивидуальные трудовые споры и органы по их урегулированию. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 
43. Гражданское судопроизводство, Принципы гражданского процесса, Порядок обращения в суд.
44. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия) в РФ.
46. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж
47. Виды административных правонарушений и административных наказаний.



