 Инструкционная карта к практической работе № 6
     Тема:Порядок предоставления отпусков. Составление заявления на разные виды отпусков

Содержание практической работы:
Задание1.Составить схему отдельных видов времени отдыха.
Задание 2.Выполнение ситуационных заданий ( по вариантам). 
Задача 1.
              Брянский решил уволиться из ООО «ЧОП» в связи с переводом в другую организацию – ОДО «Стоп».
             По истечении срока предупреждения об увольнениион прекратил работу в ООО «ЧОП». В последний день работы ему была выдана трудовая книжка, причитавшаяся ему заработная плата, а также справка о том, что ему за отработанные 2 полных месяца полагается оплачиваемый отпуск в количестве пять календарных дней, который Брянский  не отгулял.  
                   Дополнительно Брянскому было устно сообщено, что при оформлении его на работу к новому работодателю (ОДО«СТОП») и предъявлении этой справки он сможет использовать указанное количество дней отпуска.
           Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства РФ):
1. Правильно ли подсчитано количество дней отпуска, полагающегося Брянскому ?
2. Правомерны ли действия ООО «ЧОП»?



Задача 2.
                  С Синькиной, контролером абонентского отдела,был  расторгнут трудовой договор по собственному желанию.  
                       При окончательном расчете работодатель выплатил Синькиной  только компенсацию за неиспользованный основной отпуск за текущий год работы.
                      Считая сделанное работодателем начисление неправомерным Синькина  обратилась в суд с просьбой о взыскании с работодателя также суммы компенсации за отпуск за предыдущий год работы, который она еще не отгуляла, а также за неиспользованный ей дополнительный отпуск, который ей полагается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка как специалисту, работающему на условиях ненормированного рабочего дня.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы Трудового кодекса РФ):
1. Правомерны ли действия работодателя?
2. Подлежит ли удовлетворению требование Синькиной ?
Задача 3Филина, менеджер по работе с юридическими лица ОАО «Оренбургэнерго», в соответствии с графиком отпусков должна была пойти в очередной отпуск в мае. По обстоятельствам производственного характера ее отпуск был перенесен на следующий год. В начале наступившего нового года администрация предложила использовать Филиной отпуск. Однако она отказалась от предоставленного отпуска за прошлый год и потребовала компенсацию за него  в денежной форме. 
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
 1.Кем и каком порядке устанавливаются сроки предоставления отпуска?
2.Допускается ли законодательством выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск?
 3.Обоснованы ли требования Филиной?
Задание 3. Составить заявление от имени  работника и приказ на предоставление отпуска.

