21П Трудовое право 08.02.2022

Инструкционная карта к  практической работе № 2

Тема: Понятие, признаки и содержание трудового правоотношения.

Цель:  

1.уметь определять лиц, имеющих право вступать в трудовые отношения в качестве работников и работодателей;

2. приобрести навыки отграничения трудовых отношений от иных правоотношений, связанных с применением труда, руководствуясь основными признаками трудового отношения;
3. уметь работать с источниками права;

4. анализировать и обобщать теоретические знания;

5.оперировать правовыми нормами;

6. давать обоснованные нормами трудового права пояснения.

Содержание практической работы:
Задание 1.

 Сравнить основные признаки трудового отношения с признаками правоотношения на основании договоров гражданско-правового характера( например, договор подряда).

Результат изложить в таблице.

	№
	Трудовое правоотношение
	Правоотношение на основании договора гражданско-правового характера

	
	
	


Задание 2.

Составить список лиц, которые могут вступать в трудовые отношения в качестве  работодателей с указанием особенностей заключения трудового договора в зависимости от вида указанных лиц (например, работодатель, представитель работодателя и т.п.) и возраста (для работодателей физических лиц.

Задание 3.

Задача 3.1

     Попов устроился на работу в ООО «Доставка-экспресс». С ним был заключен договор сроком на 1 год, который назывался: «гражданско-правовой договор о выполнении работы».   По данному договору Попов должен был выполнять курьерские функции, то есть развозить пакеты документов из ООО «Доставка-экспресс» по клиентам данной организации. Оплата по договору производилась ежемесячно исходя из объема доставленной корреспонденции (200 рублей за единицу). При этом в тексте договора установлена обязанность Попова доставлять корреспонденцию с 9.00 до 18.00 по рабочим дням (суббота и воскресенье – нерабочие дни). Попов должен утром в 9.00 в офисе получить корреспонденцию и список адресов, а вечером подать отчет о доставленной корреспонденции за день.

                        После истечения срока договора, когда руководитель ООО «Доставка-экспресс»проинформировал Попова о прекращении с ним договорных отношений, Попов потребовал кроме оговоренной в договоре платы выплатить ему также и компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней.

          Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:

1. В каких отношениях с ООО «Доставка-экспресс» находился Попов (в трудовых или в гражданско-правовых)?

2. Правомерны ли требования Попова ?

Задача 3.2

                  Онищенко заключил с ОАО «Красный полимер» (завод по переработке пластических масс) соглашение, согласно которому обязался подготовить техническое задание на проектирование новых, расширение и реконструкцию действующих производств с учетом

требований рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды. Срок выполнения работы – три месяца. Работа должна была выполняться в три этапа, срок выполнения каждого этапа – один месяц. Оплата по договору – ежемесячно по представлению соответствующей части технического задания. В случае выполнения работы в срок Онищенко  дополнительно выплачивается сумма в размере 10% от ежемесячной выплаты, а в случае нарушения срока сдачи работы, сумма выплачиваемая Онищенко за данный этап, уменьшается на 1% за каждый день просрочки.

                     По истечении трех месяцев (после сдачи работ по последнему этапу) Онищенко потребовал кроме оговоренной платы выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 28 календарных дней, а также оплатить в двойном размере

работу в выходные дни и праздничные дни, в которые ему пришлось работать, чтобы подготовить техническое задание в срок.

        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:

1. В каких отношениях с заводом находился Онищенко  (в трудовых или в гражданско-правовых)?

2. Правомерны ли требования Онищенко ?

Задание 4. Выполнение тестовых заданий.

               Вариант 1.

1. Сторонами трудовых отношений являются:

а) работник и работодатель;

б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;

в) работник, работодатель и органы государственной власти;

г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы местного самоуправления;

д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ).

2. Работодателями могут являться:

а) только юридические лица;

б) только физические лица;

в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ПБОЮЛ);

г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.

3. Почему наличие трудового договора с работодателем является «формальным признаком трудового отношения»?

а) Потому что в соответствии с Трудовым кодексом РФ заключение трудового договора не является обязательным.

б) Потому что при наличии всех остальных признаков трудового отношения в фактически имеющемся правоотношении между работником и работодателем данное правоотношение в судебном порядке может быть признано трудовым и к нему будут применяться нормы трудового законодательства, не зависимо от того был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

в) Потому что трудовое законодательство не регламентирует процедуру заключения трудовых договоров и их содержание (права и обязанности сторон) определяется по усмотрению работодателя.
         Вариант 2.

1. Работниками могут являться:

а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;

б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;

в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ПБОЮЛ), вступившие в трудовые отношения с работодателем.

2. Отметьте сущностные признаки трудового отношения:

а) получение определенного овеществленного результата работы;

б) выполнение работником работы, с применением личного труда;

в) выполнение работы собственными средствами производства;

г) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция);

д) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);

е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;

ж) наличие трудового договора с работодателем.

3. Отметьте признак трудового отношения, который является «формальным»:

а) получение определенного овеществленного результата работы;

б) выполнение работником работы, с применением личного труда;

в) выполнение работы собственными средствами производства;

г) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция);

д) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);

е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;

ж) наличие трудового договора с работодателем.
Вопросы для контроля:
1. Понятие трудового отношения и его отличие от других правоотношений в сфере труда. Сущностные и формальный признаки трудового отношения. 
2. Основания возникновения трудовых правоотношений.
3. Права и обязанности сторон трудового правоотношения.
