Тема: Предприятие –основное звено экономики
1.Предпринимательство и предприятие в рыночной среде. Юридическое лицо и его признаки

2. Внутренняя и внешняя среда предприятий
3. Типы предприятий

Хозяйственная деятельность в рыночной экономике осуществляется, как правило, в виде предпринимательской деятельности. Из экономической теории известно, что предпринимательская деятельность представляет собой инициативную самостоятельную деятельность, направленную на удовлетворение общественных потребностей в форме спроса и получения прибыли. Предпринимательство отличают следующие черты:

· деятельность, организованная на основе частной собственности на средства производства;

· хозяйствующий субъект самостоятельно определяет вид предпринимательства, его содержание, размеры, ассортимент предлагаемых покупателям благ или услуг;

· экономический интерес хозяйствующего субъекта предпринимательской деятельности состоит в стремлении получить максимально возможную прибыль;

· хозяйствующий субъект несет ответственность за результаты своей деятельности перед контрагентами;

· объективным спутником этой деятельности является риск.

В российской экономике предпринимательской деятельностью, в соответствие с хозяйственным правом, могут заниматься граждане (физические лица) и предприятия (юридические лица). В России уже сложилась правовая основа для осуществления предпринимательства. Законы России гарантируют:

· право заниматься предпринимательской деятельностью, создавать предприятия, приобретать необходимое для их деятельности имущество;

· равное право доступа всех хозяйствующих субъектов на рынок, к материальным, трудовым, информационным и природным ресурсам;

· равные условия деятельности предприятий независимо от вида собственности и организационно-правовой формы;

· защита имущества предприятия от незаконного изъятия;

· свободный выбор сферы и вида деятельности в пределах разрешенного законом;

· недопущение недобросовестной конкуренции на рынке и ограничение монопольных тенденций в поведении предпринимателей.

Предпринимательская деятельность может осуществляться с образованием юридического лица и без его образования. Предпринимательская деятельность, осуществляемая отдельным гражданином в форме индивидуальной предпринимательской деятельности, прошедшим государственную регистрацию, осуществляется без образования юридического лица. Любая другая предпринимательская деятельность, как правило, требует для ее осуществления образование юридического лица.

Понятие юридического лица

Юридическое лицо – организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать или осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и отвечать в суде.

Юридическое лицо характеризуется следующими основными признаками:

· имущественная обособленность, т. е. наличие самостоятельного баланса у коммерческих организаций или самостоятельной сметы у некоммерческих организаций. Имущество принадлежит юридическому лицу на праве собственности либо находится в его хозяйственном или оперативном управлении;

· самостоятельная имущественная ответственность, т. е. ответственность по своим обязательствам обособленным имуществом;

· самостоятельное выступление в гражданском обороте от своего имени заключать гражданско-правовые договоры купли-продажи, поставки, перевозки, займа, аренды и т. д. или иным способом приобретать права и нести обязательства;

· организационное единство, т. е. наличие устойчивой структуры, закрепленной в учредительных документах.

Характеристика предприятия

В рыночной экономике основной формой организации предпринимательской деятельности является предприятие. Предприятие как понятие обозначает самостоятельного хозяйствующего субъекта с правом юридического лица, созданного в порядке, установленном законом, для производства продукции (услуг) в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.

Принципы организации предприятий

Организация и функционирование предприятия основывается на следующих принципах:

· экономичность;

· финансовая устойчивость;

· доходность, прибыльность.

Экономичность как принцип хозяйственной деятельности состоит в том, что в основе достижения результатов предпринимательской деятельности должны лежать минимальные затраты. Финансовая устойчивость предпринимательской деятельности проявляется в способности предприятия на каждый момент времени произвести необходимые платежи, т. е. быть способным выполнять свои финансовые обязательства перед контрагентами. Принцип доходности предпринимательской деятельности означает, что хозяйственная деятельность должна быть так организована, чтобы были обеспечены прибыль и рентабельность.

В ходе хозяйственной деятельности предприятие решает следующие задачи:

· получение прибыли собственниками предприятия и возмещение затрат;

· выполнение своих обязательств по поставке продукции (услуг) контрагентам в соответствие договорными обязательствами;

· своевременная выплата заработной платы персоналу предприятия, создание безопасных условий труда и условий для профессионального роста персонала;

· создание рабочих мест для местного населения, живущего в окрестностях предприятия;

· охрана окружающей среды и минимизация нагрузки на нее в связи с деятельностью предприятия;

· недопущение сбоев в работе предприятия, стабильное наращивание темпов роста объема производства и доходов предприятия.

Ликвидация предприятия возможна по следующим причинам:

· по инициативе учредителей;

· в связи с нарушениями правовых норм в ходе создания предприятия;

· в связи с несостоятельностью (банкротством) предприятия.
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Любое предприятие как организационное целое функционирует в рыночной среде. Эта среда представляет собой совокупность сил и факторов, воздействующих на предприятие. Все эти факторы можно объединить в две группы. Одна группа факторов не зависит от предприятия и образует внешнюю среду по отношению к предприятию. Другая группа факторов, образующая структуру предприятия, формирует внутреннюю среду предприятия.

Факторы внешней среды можно разделить на две группы.

Первая группа факторов характеризуется тем, что предприятие не может воздействовать на них, но и должно учитывать их роль в своей деятельности. К ним относятся:

· состояние экономики, в условиях которой функционирует предприятие;

· политическая система страны;

· состояние законодательства, регулирующего и хозяйственную деятельность;

· научно-технический прогресс;

· социокультурные факторы;

· коммуникации;

· природно-климатические и др.

Вторая группа факторов, которая также формируют внешнюю среду, отличается тем, что на них предприятие может оказывать определенное воздействие. Эти факторы образуют деловую среду предприятия. К ним относятся:

· поставщики;

· потребители;

· инфраструктура;

· конкуренты;

· местные органы власти;

· население;

· СМИ;

· контрагенты по внешнеэкономическим связям.

Внутреннюю среду предприятия формируют следующие факторы:

· производственно-технические;

· персонал;

· финансы;

· информация.

Производственно-технические факторы отражают влияние материально-технической базы (средств производства), сырья, полуфабрикатов технологии производства продукции на результаты хозяйственной деятельности предприятия. Использование высоких технологий в современных условиях ведет к многократному возрастанию воздействия на все элементы внутренней среды предприятия.

Роль персонала на предприятии многообразна. Результаты хозяйственной деятельности непосредственно зависят от профессионального состава, квалификации, интересов работников предприятия. В последние годы особое внимание уделяется формированию организационной культуры, отражающей морально-нравственные нормы поведения и взаимоотношений между работниками, что позволяет успешно решать стоящие перед предприятием задачи и достигать поставленные цели.

Наличие достаточной суммы финансов способствует своевременности расчетов с кредиторами, поставщиками, персоналом и пополнению основных и оборотных фондов предприятия.

Особую роль играет информация. Она включает коммерческую, техническую и оперативную информацию. Коммерческая информация позволяет определить, что, в каком количестве и для кого производить. Техническая информация содержит характеристики производимой продукции, технологии производства, необходимых машин и механизмов для обеспечения производственного процесса. Оперативная информация содержит задания персоналу, расстановку работников по рабочим местам, регулирование хода производственного процесса и корректировку управленческих решений.
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Разнообразие видов и форм предпринимательской деятельности обусловливает появление большого числа разнообразных предприятий. Для более глубокого изучения предпринимательской деятельности, выявления специфических закономерностей организации и ведения хозяйственной деятельности предприятия можно классифицировать по целому ряду признаков.

	Таблица 1. Типы организаций


	№
	Классификационный признак
	Виды предприятий

	1
	По отраслевой принадлежности и виду хозяйственной деятельности
	производственные;

строительные;

торговые и др.

	2
	По форме собственности
	государственные;

муниципальные;

частные;

смешанные

	3
	По характеру правового режима собственности
	индивидуальные;

коллективные:

с общей долевой собственностью;

с общей совместной собственностью

	4
	По мощности производственного потенциала (размеру предприятия)
	малые;

средние;

крупные

	5
	По преобладающему производственному фактору
	трудоемкие;

капиталоемкие;

материалоемкие

	6
	По принадлежности капитала и контролю над ним
	национальные;

иностранные;

смешанные

	7
	В зависимости от пределов ответственности
	с полной ответственностью;

с ограниченной ответственностью

	8
	По организационно-правовой форме предпринимательской деятельности
	полное товарищество;

товарищество на вере;

общество с ограниченной ответственностью;

общество с дополнительной ответственностью;

акционерное общество;

производственный кооператив

унитарное предприятие

	9
	По виду производимой продукции
	предприятия по производству товаров;

предприятия по оказанию услуг


Источник: Экономика предприятия: Учебник/ Под ред. проф. Н.А. Сафронова. - М.: Юристъ, 2002. – С.47-48.
Из классификации предприятий следует, что прежде всего они различаются по принадлежности к той или иной отрасли экономики страны. Для определения отраслевой принадлежности в ходе регистрации предприятия используется «Российский классификатор отраслей народного хозяйства». Отнесение предприятия к той или иной отрасли основывается на определении назначения выпускаемой продукции, особенностях материально-технической базы и технологических процессов, на степени однородности используемого сырья, на профессиональном составе кадров и т. д.

Одной из важных характеристик предприятия является его размер. В основе этого признака лежит число занятых работников на предприятии. По этому признаку предприятия делятся на малые – до 50 чел., средние – от 50 до 500 чел., крупные – свыше 500 чел., особо крупные – свыше 1000 чел. Уточнение размеров предприятия основывается на определении объема продаж, величины активов, получаемой прибыли и т. п. Сложилась тесная связь между размерами предприятий и их отраслевой принадлежностью. Как правило, предприятия металлургии, машиностроения являются крупными. А предприятия легкой, пищевой промышленности средние. В рыночной экономике весьма важную роль играют малые предприятия. Их роль проявляется в следующем:

· увеличивается число собственников и формируется средний класс;

· растет доля экономически активного населения и доходы граждан;

· создаются новые рабочие места и решаются проблемы занятости и безработицы;

· формируется конкурентная среда;

· происходит мобилизация материальных, финансовых и природных ресурсов в хозяйственную деятельность.

