Дисциплина: Охрана труда
Практическая работа  № 5
Тема: Аттестация рабочего места по условиям труда
[bookmark: _GoBack]использование средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
Цель работы: Составить программу аттестации рабочего места. 
Время: 2 часа
	Формируемые компетенции
	ПК 3.3
Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	
	ПК 4.3Организовывать работу трудового коллектива.

	
	ПК 4.4Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

	
	ПК 4.2 
Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

	
	ОК.1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	
	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	
	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	
	ОК.6Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	
	ОК 7Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	
	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	
	ОК 9Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности

	Показатели оценки результата
	-выявляет опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- разъясняет подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- контролирует навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
- ведет документацию установленного образца  по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения; 


	
	- демонстрировать интерес 
к будущей профессии.

	
	- организовывает работу группы; активно отстаивает свою точку зрения; умеет задавать вопросы; самостоятельно делает выводы . соотносит свои выводы с выполненным заданием с выводами и заданием других ; оценивают свою работу. Работу других обучающихся и вклад каждого в совместную деятельность

	Межпредметные связи
Обеспечивающие дисциплины
	Электробезопасность 

	
	Безопасность жизнедеятельности

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Средства обучения
	Мультимедийная аппаратура, ноутбук , бланк отчета по лабораторной работе; документальное обеспечение (инструкция по охране труда; инструкция по технике безопасности). раздаточные материалы - инструкционные карты


	Основная литература
	1. Тургиев А.К., Луковников А.В. Охрана труда в сельском хозяйстве: Учебник  для студентов среднего профессионального образования, издательство Академия. 2016
2. Белов С.В., Девисилов В.А.. Охрана труда.  Учебник для студентов  средних профессиональных заведений.  М.: Форум – Инфра, 2015


	Интернет источники
	http://ohranatruda.ru/
http://www.tehbez.ru/
http://git03.rostrud.ru/
http://s.compcentr.ru/index.html

	Дополнительная литература
	Справочник руководителя по охране труда 



Теоретическое обоснование
ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
I. Общие положения

1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация), оформлению и использованию результатов аттестации.
Требования Порядка распространяются на работодателей – юридических и физических лиц (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) (далее - работодатель),  а также на организации, оказывающие услуги по проведению аттестации рабочих мест (далее – аттестующая организация) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

2. Аттестация проводится в целях оценки условий труда  на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

3. Результаты аттестации используются в целях:
разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;
информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;
контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 
оценки профессионального риска;
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты; 
подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;
расчета  скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания; 
рассмотрения вопросов и разногласий,  связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;
санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;
обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 
приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей.
4. Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

5. Аттестационная комиссия, созданная работодателем и функционирующая в соответствии с разделом II  Порядка, вправе принять мотивированное решение о непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее – измерения и оценки)если  осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов аттестующей организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами аттестационной комиссии и прилагается к материалам аттестации. 
В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда.

6. Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на работодателя.
Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско-правового характера.
Аттестующая организация – юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом III Порядка, оформление и подготовку отчета об аттестации. 
Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отношению к работодателю, на рабочих местах которого данной аттестующей организацией проводится аттестация.
Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации несколько аттестующих организаций. При этом между аттестующими организациями работа по аттестации может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих аттестации, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.

7. При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттестующей организации:
документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
При проведении аттестации работодатель обязан:
содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации,  а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;
не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией;
не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные в пункте 44 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестующей организации, входящими в состав аттестационной комиссии.
При проведении аттестации аттестующая организация:
определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количественный и персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку;
исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах которого проводится аттестация;
запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по возникшим в ходе аттестации вопросам;
отказывается  от проведения аттестации в случае непредставления работодателем необходимой документации или отказа работодателя обеспечить требуемые нормативной документацией условия проведения измерений и оценок.
При проведении аттестации аттестующая организация обязана представлять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.

8. Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. 
Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации. 
За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации.
Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

Порядок выполнения работы
1. Повторить теоретические основы защиты от опасного и вредного производственного предприятия.
2. Составить программу аттестации рабочего места студента в лаборатории, и учебном классе. 

Содержание отчета
1. Программа аттестации рабочего места студента.

Контрольные вопросы
1. Рабочая зона; 
2. Микроклимат рабочей зоны; 
3. Гигиенические нормы рабочей зоны; 
4. Измерение параметров рабочей зоны
5. Индивидуальные способы защиты; 
6. Групповые способы защиты
7. Звуковое давление; 
8. Инфразвук;
9. Измерение шума; 
10. Нормирование и измерение вибрации;
11. Защита от шума и вибрации.

