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учебный план
 профессиональной подготовки по рабочей профессии

16675 «Повар» 
Квалификация: 2- 3 разряд
Форма обучения – очная, 

Нормативный срок обучения – 3 месяца 
	      
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Сроки обучения (часах)

	
	Количество часов

	
	Всего 
	Лекций
	ЛПЗ

	Общепрофессиональный цикл
	
	
	

	ОП.01.
	Калькуляция и учет
	24
	18
	6

	ОП.02.
	Товароведение пищевых продуктов
	36
	28
	8

	ОП.03
	Основы физиологии питания,санитария и гигиена
	10
	10
	-

	Специальный курс
	
	
	

	ПД 01
	Специальная технология
	78
	38
	40

	ПД 02
	Оборудование предприятий общественного питания
	30
	20
	10

	Практическое обучение
	
	
	

	УП
	
	102
	
	

	ПП
	
	
	
	

	Консультации

ИА.00 Итоговая аттестация(квалификационный экзамен)
	12

6
	
	

	Всего:
	298
	
	


Пояснения к учебному плану

1.Рабочий учебный план составлен на основании Сборника учебных планов и программ для профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих по профессии «Повар», разработанного Институтом развития профессионального образования в 2002 году. Обучение заканчивается сдачей квалификационного экзамена. По окончании обучения выдается свидетельство установленного образца.

2.Профессиональные дисциплины и практика являются обязательными для аттестации элементами программы, их освоение должно завершаться промежуточной аттестацией – дифференцированным зачетом. Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение дисциплины или практики.

3. Квалификационный экзамен состоит из испытаний следующих видов:

сдача теоретического экзамена на межпредметной основе, выполнение практической квалификационной работы.

Практическая квалификационная работа проводится за счет времени, отведенного на производственное обучение.

К концу обучения каждый обучаемый должен уметь самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные квалификационной характеристикой.

4. График учебного процесса может быть изменен в связи с изменением условий работы учебного заведения или предприятия, на котором проходят производственную практику обучающиеся.
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