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Программа учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС для специальности  35.02.08 « Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».
Фонд оценочных средств позволяет приобщить студентов к самостоятельной работе по дисциплине, к более углубленному изучению дисциплины, опережающему изучению дисциплины, провести контроль и самоконтроль знаний по дисциплине.
Дисциплина изучается на 3-ем курсе в 6-ом семестре. Курс рассчитан на 130 часа, из них 88 часов аудиторных занятий – теоретических-74 часа, практических- 14 часов; 42 часа самостоятельное изучение дисциплины.
Промежуточная аттестация в форме экзамена в 6-ом семестре.














Техник-электрик  должен  обладать  общими   компетенциями,
включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Техник-электрик должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления.
ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных установок.
ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.
ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному
электроснабжению сельскохозяйственных организаций.
ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций.
ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность.
ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание
электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства.
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области    обеспечения работоспособности   электрического    хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
уметь:
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия;
применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 
знать:
основные положения экономической теории;
принципы рыночной экономики;
современное   состояние   и   перспективы   развития отрасли;
роли    и    организацию    хозяйствующих    субъектов в рыночной экономике;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
формы оплаты труда;
стили управления, виды коммуникации;
принципы делового общения в коллективе;
управленческий цикл;
особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства;
сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.

В результате подготовки к аттестации по учебной дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» осуществляется комплексная проверка следующих умений и  знаний:
                                                                                                                                                                                            таблица 1

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	рассчитывает основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	практические задания
решение задач
анализ ситуаций

	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	применяет в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	практические задания
решение задач
анализ ситуаций

	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг

	анализирует ситуацию на рынке товаров и услуг

	практические задания
решение задач
анализ ситуаций

	Знания

	основные положения экономической теории




	знает основные положения экономической теории




	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	принципы рыночной экономики
	знает принципы рыночной экономики
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	современное   состояние   и   перспективы   развития отрасли
	знает современное   состояние   и   перспективы   развития отрасли
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	ролиь   и    организацию    хозяйствующих    субъектов в рыночной экономике
	знает роль   и    организацию    хозяйствующих    субъектов в рыночной экономике
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	знает механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	формы оплаты труда
	знает формы оплаты труда
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	стили управления, виды коммуникации
	знает стили управления, виды коммуникации
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	принципы делового общения в коллективе
	знает принципы делового общения в коллективе
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	управленческий цикл
	знает управленческий цикл
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	знает особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	знает сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	знает формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	
	Промежуточная аттестация в виде экзамена в 6-ом семестре



                                                                                                                                                                                                             Таблица 2

	Наименование разделов и тем
	Код формируемой компетенции (или ее части)
	Входной 

контроль
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Промежуточная аттестация

	Тема1.1. Основные положения экономической теории
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	
	

	Тема 1.2. Понятие и характеристики рынка 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема1.2.1. Понятие и характеристики рынка 
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.2.2. Понятие и характеристики рынка 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема1.2.3. Понятие и характеристики рынка 
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.2.4. Понятие и характеристики рынка 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема1.2.5. Понятие и характеристики рынка 
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.2. 6.Понятие и характеристики рынка 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема1.2.7. Понятие и характеристики рынка 
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.2.8. Понятие и характеристики рынка 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.3. Современное состояние и перспективы развития АПК. 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Практическая работа № 1.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 
Практическая работа № 2.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 
	
	

	Тема 1.5.Механизмы ценообразования на продукцию и услуги

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема  1.6.Макроэкономика и ее проблемы.
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.7. Проблемы распределения доходов.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Практическая работа № 3.
Изучение степени неравномерности распределения доходов.
	
	

	Тема 1.8. Экономический рост.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема1.9. Цикличность экономического развития.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	
	Ответить на вопросы.
выполнить тест
	

	Тема 1.10. Государство в рыночной экономике.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 1.11. Международные экономические отношения.


	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.1. Базовые понятия менеджмента.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	 Тема 2.2. Организация, как основа менеджмента.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.2.1. Организация, как основа менеджмента.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.3. Методы управления
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.4. Стили управления.
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Практическая работа № 4
	
	

	Тема 2.5. Коммуникации.
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.6.Управленческие решения.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.7.Мотивация деятельности в менеджменте.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.8.Основы кадрового менеджмента.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Практическая работа № 5.
	
	

	Тема 2.9.Личность в системе менеджмента.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.10. Власть и лидерство в менеджменте.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.11. Организационная культура.

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.12. Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 2.12. 1.Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 3.1.Сущность, цели маркетинга, его связь с менеджментом.
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 3.2.Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	
	

	Тема 3.3. Управление маркетингом. 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Ответить на вопросы
Выполнить тест
	Ответить на вопросы.
Выполнить тест.
	

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 

	ОК 1-10
ПК 1.1-1.3
2.1-2.3
3.1-3.4
4.1-4.4
	
	Практическая работа № 6.
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг
Практическая работа № 7.
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг
	
	

	
	Экзамен



	 Входной контроль
Ответить на вопрос:
1.Почему экономика является фундаментом цивилизации
Тема1.1. Основные положения экономической теории
Ответить на вопросы:
1. Ответь на вопросы.
Вариант 1.
1. Дать понятия и привести примеры предметов труда.
2. Сущность прагматической функции экономики.
3. Экономический круговорот
4. Сущность организационно-экономических отношений.
Вариант 2.
1. Понятие и виды инфраструктуры.
2. Прогностическая функция экономики.
3. Понятие и примеры материального производства.
4. Проблемы организационно – экономических отношений.
Вариант 3.
1. Понятие и виды средств труда.
2. Познавательная функция экономики.
3. Понятие и примеры нематериального производства.
4. Сущность социально – экономических отношений.
Вариант 4.
1. Критическая функция экономики.
2. Структура общественного производства.
3. Цель и понятие экономики.
4. Проблемы социально – экономических отношений.


	Тема 1.2. Понятие и характеристики рынка 
1.Понятие и условия функционирования рынка.
2.Система рыночных отношений.
3.Классификация рынка.

	Тема 1.2.1. Понятие и характеристики рынка .
1.Спрос.Закон спроса.
2.Предложение.Закон предложения.


	Тема 1.2.2. Понятие и характеристики рынка .
1.Условия формирования равновесной цены.
2.Определение равновесной цены. 
Выполнить тест:
1. Закон спроса предполагает, что:
А) превышение над спросом вызовет снижение цены
Б) если доходы у потребителей растут, они обычно покупают больше товаров
В) кривая спроса обычно имеет положительный наклон
Г) когда цена товара падает, объем планируемых покупок растет
2. Чем можно объяснить сдвиг кривой спроса на товар Х?
А) предложение товара Х уменьшилось
Б) цена товара Х выросла и, как следствие, этого потребители решили меньше покупать этот товар
В) вкусы потребителей вызвали интерес к товару Х и поэтому они хотят покупать его при любой данной цене больше, чем раньше
3. Какой термин отражает способность и желание людей платить за что-либо:
А) потребность
Б) спрос
В) необходимость
Г) желание
4. Рыночный спрос, не испытывающий влияния:
А) доходов потребителей
Б) цен на взаимосвязанные товары
В) цен на ресурсы
Г) численности покупателей
5. Рынок товаров находится в равновесном состоянии, если:
А)  спрос равен предложению
Б) цена = издержки + прибыль
В) объем предложений = объёму спроса
6. Если рыночная цены ниже равновесной, то:
А) избыток товаров
Б) дефицит товаров
В) формируется рынок покупателя
7. Деятельность спекулянтов:
А) увеличивает риск для законного предпринимательства
Б) усиливает тенденцию к нестабильности цен
В) приносит прибыль
Г) вызывает экономические бумы
8. Закон предложения, если цены растут, а прочие условия не изменяются, проявляется:
А) в росте предложения
Б) в снижении предложения
В) в росте объема предложения
9. Вполне вероятно, что причиной падения цены на продукт является:
А) рост налогов
Б) рост потребительских доходов
[bookmark: _GoBack]В) падение цен на ресурсы
Г) падение цен на другие товары
10. Что может вызвать падение спроса на товар?
А) уменьшение доходов потребителей
Б) ожидание роста цен на товар Х
В) падение предложения товара Х
11. Если два товара взаимосвязаны, то рост цен на первый, вызовет:
А) паление спроса на второй товар
Б) рост спроса на второй товар
В) увеличение предложения второго товара
12. Спрос и предложение могут быть использованы для объяснения координирующей роли цены:
А) на рынке ресурсов
Б) на валютном рынке
В) на любом рынке


	Тема 1.2.3. Понятие и характеристики рынка .
1.Типы рыночной конкуренции.
2.Отношения собственности. 
Данные характеристики соотнести с типами рыночной конкуренции
А. Число фирм:
А) много фирм
Б) одна крупная
В) много мелких
Г) несколько крупных
Б. Типа продукта:
А) уникальный
Б) одинаковый
В) широкий выбор
Г) одинаковый или ограниченный
В. Условия вступления на рынок:
А) очень трудные
Б) очень легкие
В) сравнительно легкие
Г) существенные препятствия
Г. Контроль над ценами:
А) отсутствует
Б) полный
В) ограничен возможностью замены товара
Г) приоритет ценового ордера
Типы конкуренции: Ответ
А) Совершенная
Б) монополистическая
В) олигополия
Г) монополия


	Тема 1.2.4. Понятие и разновидности рынка .
Ответить на вопросы:
1.Понятие и виды затрат.
2.Понятие и виды прибыли. 

	Тема 1.2.5. Понятие и характеристики рынка .
Выберите правильный ответ
1. Натуральное хозяйство характеризуется:
А) увеличением объемов производства
Б) разнообразием форм собственности
В) повторением объемов производства в прежних размерах
2. Закон стоимости проявляется:
А) стоимость товара определяется затратами на его производство
Б) в снижении затрат на производство продукции
В) стоимость товара определяется сбалансированностью спроса и предложения.
3. Товарное производство характеризуется
А) частной собственностью
Б) само обеспечением
В) связь между производством и потреблением осуществляется через рынок
4. Эмиссия денег – это
А) выпуск денег
Б) ликвидация старых денег
В) выпуск дополнительного количества денег
5. Инфляция спроса, это когда:
А) спрос снижается
Б) объем производства увеличивается
В) спрос выше предложения
Г) цены снижаются
6. Инфляция,  это когда:
а) цены растут
б) затраты на производство растут
в) цены растут, как результат роста затрат на производство
г) объем производства снижается


	Тема 1.2.6. Понятие и  характеристики рынка .
Определите, к каким функциям относятся перечисленные свойства денег.
1. Деньги как воплощение общественного богатства.
2. Используются для развития коммерческой деятельности.
3. Функция денег, которая проявляется в цене на товар.
4. Деньги функционируют в экономическом обороте между странами.
5. Выплата денег не сопровождается одновременным получением товара.
6. Функция денег, обслуживающая продажу товара в кредит.
7. Деньги находятся в сфере обращения.
8. Деньги служат при уплате налогов, внесения арендной платы при выдаче заработной платы.
9. Деньги образуют государственный резервный фонд.
10. Выступают как реальные деньги.
11. Играют роль посредника в обмене товаров.
12. Деньги выплачиваются в момент купли товара.
13. Деньги выступают как всеобщее платежное средство.
14. Деньги выполняют свою роль мимолетно, находящиеся в непрерывном движении.
15. Деньги выплачиваются при возврате долго за покупку товара.
16. Деньги отсутствуют в момент купли-продажи товара.
17. Деньги выступают как всеобщее покупательское средство.
18. Деньги взаимно погашаются при покупке-продаже товара.
19. Функция, из которой возникают кредитные деньги, используются для развития производства.
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ
Деньги как мера стоимости – С
Деньги как мера обращения – О
Деньги как средство накопления и обращения – Н
Деньги как средство платежа – П
Мировые деньги – М



	Тема 1.2.7. Понятие и характеристики рынка .
Выбери правильный ответ:
1. Сущность инфляции:
А) обеспечение денег, перенасыщение ими каналов товарно-денежного обращения
Б) рост цен
В) все выше перечисленное.
2. Процесс снижения общего уровня цен в стране:
А) дефляция
Б) инфляция
В) гиперинфляция
3. Функция накопления денег парализуется в:
А) инфляции затрат
Б) инфляции спроса
В) гиперинфляция
4. Виды инфляции:
А) инфляция спроса и предложения
Б) гиперинфляция и дефляция
В)все выше перечисленное.
5. При инфляции выгодно быть:
А) заёмщиком
Б) должником
В) все выше перечисленное.
6. К внутренним факторам на стороне денег относятся:
А) государство увеличивает свой внешний долг
Б) банки осуществляют кредитную экспансию
В) банки ведут обмен иностранной валюты.
7. Главными виновниками инфляции являются:
А) государство
Б) народ
В) все выше перечисленное.
8. К международным факторам на стороне спроса относятся:
А) увеличение размеров капитальных вложений
Б) монополия
В) войны между государствами сопровождаются огромной потребностью в деньгах
9. Сокращение эмиссии денег – это
А) антиинфляционные меры
Б) гиперинфляция
В) дефляция
10. «Слишком много денег охотится за малым количеством товаров» относится:
А) инфляция затрат
Б) инфляция спроса
В) дефляция
11. Инфляция – это:
А) падение ценности или покупательной способности денег
Б) рост стоимости жизни
В) обесценивание денег
12. Повышение цен на энергоресурсы даёт:
А) инфляция спроса
Б) инфляция предложения
В)дефицит государственного бюджета
13. Между инфляцией и безработицей существует общая зависимость:
А) в краткосрочном периоде
Б) в долгосрочном периоде
В) в долгосрочном, так и в краткосрочном
14. Что из ниже перечисленного не имеет отношения к инфляции издержек:
А) рост значимости и выпуска
Б) догоняющий рост з/п
В) тоже предложения
15. Рост ощущаемой инфляции служит причиной сдвига кривой Филипса
А) вправо на величину
Б) вверх на величину
В) вниз на величину
16. Для борьбы с инфляцией ЦБ следует:
А) выпускать государственные ценные бумаги
Б) уменьшить норму банковских резервов
В) уменьшить учетную ставку
17. Замедлению темпа инфляции непосредственно выгодно:
А) всему населению страны
Б) продавцам, торгующим в рассрочку
В) правительству страны
18. Обесценивание денег – это:
А) гиперинфляция
Б) инфляция
В) дефляция
19. Процесс снижения общего уровня цен в стране: 
А) инфляция
Б)дефляция
В) профицит
20. Выпуск новых денег в стране: 
А) эмиссия
Б) инфляция
В) дефляция


	Тема 1.2.8. Понятие и  характеристики рынка .
Ответить на вопросы:
1.Воспроизводство капитала.
2.Виды воспроизводства
3.Источники воспроизводства

	Тема 1.3. Современное состояние и перспективы развития АПК. 
Ответить на вопросы:
1.Особенности сельскохозяйственного производства.
2.Направления развития агробизнеса.

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Ответить на вопросы:
1.Формы присвоения.
2.Собственность в юридическом смысле.
3.Собственность в экономическом смысле
4.Формы хозяйственной деятельности.
5.Финансы предприятий: функции, источники 

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Практическая работа № 1.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Практическая работа № 2.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 

	Тема 1.5.Механизмы ценообразования на продукцию и услуги
Ответить на вопросы:
1.Теория ценообразования.
2.Функции и система цен. 

	Тема 1.6.Макроэкономика и ее проблемы.
Ответить на вопросы:
1.Макроэкономика – понятие, проблемы и макроэкономические связи.
2.Макроэкономические показатели. 

	Тема 1.7. Проблемы распределения доходов.
Ответить на вопросы:
1.Виды доходов.
2.Функциональные и вертикальные доходы. 
3.Измерение неравномерности распределения доходов.
Выполнить тест:
1. Сумма денег, поступающая в личное распоряжение получателя, это…
А) Номинальный доход
B) Реальный доход
C) Личный доход
D) Собственный доход.
2. Величина личного дохода зависит от таких макроэкономических процессов, как…
A) Уровня налогов
В) Уровня инфляции
С) Уровня цен
D) Уровня банковского процента
3. Доход – это…
4. К главным характеристикам рыночного дохода не относится:
А) Денежная форма
В) Товарная форма
С) Сумма, регулярно и законно поступающая в распоряжение субъекта
D) Величина дохода, определяющаяся спросом и предложением.
5. Функциональное распределение доходов – это…
6. К факторам производства относится:
А) Сырье
В) Труд
С) Капитал
D) Земля
7. Закончить фразу: «Функциональное распределение сводит совокупный доход к доходам..»
8. Реальный доход – это…
9. Реальный доход не зависит от:
А) Цен
В) Величины номинального дохода
С) Величины тарифов и налогов
D) Дивидендов
10. Для измерения степени неравномерности распределения доходов используют коэффициент:
А) Джини
В) Ботлерова
С) Котлерова
D) Джонни
11. Что показывает каждая точка кривой Лоренца?
12. Временной промежуток расчета:
А) 1 месяц
В) 1 год
С) 2 года
D) 3 года
13. Формула расчета Джини?
14. ОА-? ОЕА-?
	Доходы %	А




	Население %
15. Коэффициент Джини изменяется:
А) От 0,1 до 1
В) От 10 до 100
С) От 0 до 1
D) От 0 до 100



	 Тема 1.7. Проблемы распределения доходов.
Практическая работа № 3.
Изучение степени неравномерности распределения доходов.

	Тема 1.8. Экономический рост.
Ответить на вопросы:
1.Понятие и источники экономического роста.
2.Типы экономического роста. 
3.Проблемы экономического роста.

	
Рубежный контроль
Тема1.9. Цикличность экономического развития.
Ответить на вопросы:
1.Типы экономического роста
2.классификация кризисов
3.Причины кризисов
3.Фазы кризисов
Выполнить тест:
	№
п/п
	К каким признакам относятся
следующие признаки
	Кризис
	Застой
	Оживление
	Подъём

	2
	Происходит обновление основного капитала
	
	
	
	

	3
	Безработица растет
	
	
	
	

	4
	Безработица снижается
	
	
	
	

	5
	Выпуск продукции I и II
подразделения растет
	
	
	
	

	6
	Платежеспособный способ
соответствует предложению
	
	
	
	

	7
	Цены растут
	
	
	
	

	8
	Цены снижаются
	
	
	
	

	9
	Уменьшается разрыв между
предложением и спросом
	
	
	
	

	10
	Увеличивается разрыв между
предложением и спросом
	
	
	
	

	11
	Низкий уровень ссудного %
	
	
	
	

	12
	Превышение предкризисного уровня производства
	
	
	
	

	13
	Банкротство предприятия
	
	
	
	





	Тема 1.10. Государство в рыночной экономике.
1.Принципы и цели государственного регулирования.
2.Методы государственного регулирования. 
3.Формы государственного регулирования. 
4.необходимость государственного регулирования

	Тема 1.11. Международные экономические отношения.
Характеристики:
1.Мировой рынок.
2.Международная торговля. 
3.Глобальные проблемы

	 Тема 2.1. Базовые понятия менеджмента.
Выполнить тест:
1. Старая концепция управления гласит:
А) необходимо учитывать факторы макросреды
Б) эффективность деятельности предприятия зависит от удовлетворения потребностей целевых покупателей
В) производство осуществляется исходя из имеющихся факторов производства
Г) ориентируй деятельностью предприятия на потребительской среде
2. Новая концепция управления утверждает:
А) важнейшим фактором производительности является человек
Б) работник – это средство, для достижения целей предприятия
В) необходимо исследовать факторы микро и макросреды
Г) предприятие вынуждено приспосабливаться к внешней среде
3. Выбери правильно утверждение:
А) цель школы научного управления, создание принципов управления
Б) характерным для школы научного управления было систематическое использование стимулирования труда
В) заслуга школы научного управления в том, что она стремилась оказать работнику помощь в осознании собственных возможностей
4. Особенности школы человеческих отношений заключается в том, что:
А) созданы основные принципы управления
Б) созданы условия повышения производительности труда
В) доказано в основе деятельности работника лежат потребности
5. Предприятие, как открытая система:
А) имеет жесткие фиксированные границы
Б) действует независимо от среды
В) учитывает факторы только микросреды
Г) учитывает факторы микро и макросреды
6. Среда прямого воздействия включает:
А) конкурентов
Б) научно-технический прогресс
В) потребителей
Г) состояние экономики
7. Среда косвенного воздействия включает:
А) поставщиков
Б) политические факторы
В) законы
Г) социальные факторы



	 Тема 2.2. Организация, как основа менеджмента.
Ответить на вопросы:
1.Понятие и элементы организации.
2.Внутренняя и внешняя среда организации.

	 Тема 2.2.1. Организация, как основа менеджмента.
Выполнить тест:
1. Формальные организации:
А) возникают спонтанно
Б) не имеют цели
В) имеют горизонтальное разделение труда
Г) спланированы
2. На этапе рождения организации основные задачи:
А) расширение рынка
Б) выход на рынок
В) укрепление позиций
Г) инновации
3. На этапе старения организации основные задачи:
А) четкий стиль руководства
Б) делегирование полномочий
В) сохранение достигнутых результатов
Г) обеспечение стабильности
4. Горизонтальное разделение труда включает:
А) производство и финансы
Б) технологическое руководство
В) распределение по профессиональному признаку
Г) систему ценностей общества
5. Систематизируйте этапы жизненного цикла организации:
А) детство
Б) рождение
В) старение
Г) зрелость
Д) возрождение
6. Основные составляющие успеха организации:
А) получение прибыли
Б) организация на целевого потребителя
В) максимум результата при минимуме затрат
7. К основным характеристикам организации относятся:
А) производство
Б) финансы
В) факторы производства
Г) организующая структура
Д) маркетинг
8. К организации предъявляются следующие требования:
А) множество целей
Б) наличие ресурсов
В) повышение эффективности
Г) заинтересованность рабочих



	 Тема 2.3. Методы управления 
Ответить на вопросы:
1.Сущность методов управления.
2.Виды методов управления:
-административные
-экономические
-социально-психологические

	 Тема 2.4. Стили управления.
Практическая работа № 4

	 Тема 2.5. Коммуникации.
выполнить тест:
1. Организация управления направлена на:
А) создание частичной экономики
Б) создание целостной упорядоченной системы
В) создание целостного управления
2. Передача задач и полномочий определённому лицу, который принимает на себя обязанности их выполнять – это
А) делегирование
Б) делегирование полномочий
В) Управленческая система
3. Организаторская деятельность включает
А) формирование системы духовных ценностей и атмосферы взаимного уважения
Б) совершенствование организационных связей и отношений
В) оба ответа верны
4. Средства, с помощью которых руководитель распределяет между работниками множество задач, работ и обязаны предоставить работникам определенные ресурсы – это
А) делегирование полномочий
Б) организация
В) делегирование
5. В организации выделяют несколько видов управленческих систем:
А) 5
Б) 4
В) 7
6. Сущность в том, что их обладатели имеют право принимать решение для выполнения теми, кого они касаются:
А) распорядительные функции
Б) функциональные полномочия
В) рекомендательные полномочия
7. Распорядительные полномочие подразделяются на … вида:
А) 3
Б) 2
В) 7
8. Распределение полномочий распределяется:
А) снизу вверх
Б) поперечно
В) сверху вниз
9. С помощью этих распределений возникает:
А) круг
Б) треугольник
В) лестница
10. Сам процесс распределений полномочий называется
А) скалярный
Б) зависимый
В) независимый
11. Полномочия должны передаваться исполнителю
А) одним руководителем
Б) многими руководителями
В) неважно кем, главное передать
12. Исполнители обязаны
А) самостоятельно решать проблемы
Б) сообщать о всех проблемах руководителю
В) решать проблемы самостоятельно
13. Распределение полномочий должно быть
А) четким
Б) своевременным
В) все ответы верны
14. Организации, в которых полномочия распределены по нижестоящим уровням – это
А) децентрализованные организации
Б) централизованные организации
В) делегирование
15. Организации бывают
А) централизованные 
Б) децентрализованные


	Тема 2.6.Управленческие решения.
выполнить тест:
Выбери правильный ответ
1. Интуитивный подход к принятию решения подразумевается:
А) логику управленческой деятельности
Б) поэтапный подход
В) не соблюдение последовательности
2. Рациональный подход заключается:
А) в решении относительно несложных проблем
Б) структуризации процесса принятия решений
В) в выборе, который должен сделать руководитель
3. Систематизируйте этапы процесса принятия решений:
А) выбор решений
Б) постановка проблемы
В) организация выполнения решений
Г) разработка вариантов решений
4. Метод постановки проблем заключается в:
А) групповой работе
Б) сборе информации
В) умении специалистов
Г) моделировании
5. Методы организации выполнения решений включают:
А) фиксацию важнейших событий
Б) групповые методы
В) методы прямого воздействия
Г) встречи с сотрудниками

6. Соотнесите содержание методов коллективного решения проблем с их названием.
Содержание:
1. Участники группы высказывают свое мнение по поводу решения проблем.
2. При решении проблемы участники не встречаются.
3. Варианты решения излагаются в письменном виде.
4. Проект, получивший наивысшую оценку, принимается за основу.
5. Варианты решений просматриваются столько раз, сколько участников.
6. Список решений структурируется.
Методы:
А) метод номинальной групповой техники;
Б) метод Дельфы;
В) метод мозговой атаки;



	Тема 2.7.Мотивация деятельности в менеджменте.
выполнить тест:
1) Внутренними мотивами являются, кроме одного:
А) любовь к работе
Б) почет
В) стремление к творчеству
Г) повышение квалификации
2) Негативными мотивами являются:
А) премия
Б) наказание
В) отказ от поручения
Г) наслаждение
3) Теория мотивации Маслоу включает:
А) социальные потребности
Б) потребности в причастности
В) потребности самовыражения
Г) потребность успеха
4) К гигиеническим факторам не относятся:
А) условия труда
Б) ответственность
В) вознаграждение
Г) творческий рост
5) Теория ожиданий включает следующие взаимосвязи:
А) затраты труда – результат
Б) удовлетворение – вознаграждение
В) результат – вознаграждение
Г) результат – удовлетворение
6) Комплексная теория мотивации не включает переменные:
А) восприятие
Б) власть
В) стиль работы
Г) затраченные усилия
7) Экономическими являются стимулы:
А) премия
Б) признание
В) повышение заработной платы
Г) похвала
8) Моральными являются стимулы:
А) критика
Б) поощрение
В) наказание
Г) обязательства
9) Критика должна быть:
А) регулярной
Б) объективной
В) обязательной
Г) конфиденциальной
10) Похвала должна выражаться:
А) в косвенной форме
Б) в конкретной форме
В) последовательно
Г) доброжелательно 
Ответить на вопросы
1. Сущность теории  мотивации Маслоу.
2. Теория потребностей Мак-Клелланда.
3. Двухфакторная теория Герцберга
4. Сущность теории ожиданий Вурма.
5. Теория справедливости.
6. Модель Портера-Лоуэра.


	Тема 2.8.Основы кадрового менеджмента.
Практическая работа № 5.

	Тема 2.9.Личность в системе менеджмента.
Составить тест по вопросам(10 вопросов-3 варианта ответа)
1.Психология личности.
2.Личность и коллектив.

	Тема 2.10. Власть и лидерство в менеджменте.
Составить тест по вопросам(10 вопросов-3 варианта ответа)
1.Понятие, источники и виды власти.
2.Руководитель и лидер.

	Тема 2.11. Организационная культура.
Составить тест по вопросам(10 вопросов-3 варианта ответа)
1.Культура управления бизнесом.
2.Деловой этикет. 

	Тема 2.12. Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
Выполнить тест:
1) Централизованная организация – это…
А) такая организация, в которой все решения принимаются руководителем организации, а на его решение никто не может повлиять.
Б) организация, которая напрямую ни от кого не зависит, решения принимаются работниками путем голосования.
В) такая организация, в которой руководство высшего звена оставляет за собой большую часть полномочий, необходимых для принятия важных решений.
2) Организация управления направлена на создание… системы.
А) целостной и единой
Б) упорядоченной и независимой
В) функциональной и общей
3) Организационная деятельность включает в себя:
А) совершенствование структурных образований, отношений и организационных связей
Б) введение новых технологий в производство, расширение рынка сбыта
В) формирование сплоченного качественного коллектива.
4) Делегирование – это… 
А) это организация, в которой полномочия распределены по нижестоящим уровням управления
Б) это организация, в которой руководство высшего звена оставляет за собой большую часть полномочий
В) это средство, с помощью которого распределяет между работниками множество задач и работ.
5) Линейные полномочия предполагают:
А) наличие прямой должностной связи между руководителем и  подчиненным
Б) наличие косвенных связей, т.е. решения, сводятся к полномочиям руководителей, которые прописаны в уставе
В) наличие прямых и косвенных связей, все решения принимаются совместно, руководитель, подчиненные.



	Тема 2.12. 1.Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
Составить тест по вопросам(10 вопросов-3 варианта ответа)
1.Функции оперативного управления производством.
2.Организация оперативного управления производством.

	Тема 3.1.Сущность, цели маркетинга, его связь с менеджментом.
Контрольные вопросы и задания
1. В чём заключается один из основополагающих принципов маркетинга?
2. Какие причины вызвали выделение маркетинга в самостоятельную дисциплину?
3. Объясните, почему в различных определениях маркетинга подчёркивается необходимость удовлетворения нужд и потребностей людей, а не извлечение прибыли?
Выполнить тест
1. Несмотря на множество определений маркетинга в них есть нечто 
общее, а именно:
А) приоритет потребителя;
Б) приоритет производителя;
В) приоритет ситуации на рынке.
2. Первый этап развития маркетинга характеризуется:
А) проблемами организации производства товарной продукции;
Б) анализом поведения социальных групп в процессе купли-продажи товаров;
В) проблемами реализации товарной продукции, включая организацию рекламных компаний.
3. Второй этап развития маркетинга отличается:
А) расширением рынков сбыта товарной продукции;
Б) проявлением на рынке множества товаров-заменителей;
В) расширением различных приёмов сбыта продукции.
4. Третий этап развития маркетинга отличается:
А) достижением в области управления производственными процессами;
Б) расширением международного разделения труда;
В) ориентацией на потребителя, на рынок.
5. К основным причинам, превратившим маркетинг в доктрину современного бизнеса, его философию, относится:
А) усложнение внутрифирменных проблем;
Б) появление транснационных корпораций;
В) существенное ускорение и удорожание научно-технического прогресса, обострение конкурентной борьбы, повышение риска деятельности фирмы на рынке.
6. Укажите, в чём проявляется глобализация современного маркетинга:
А) маркетинг становится жизненно важной потребностью как крупных монополий, так и мелких фирм;
Б) маркетинг охватывает не только рынок потребительских товаров, но и рынок средств производства, услуг, а также политическую, социальную и культурную сферу;
В) маркетинг начинают использовать во всех регионах мира.
7. Фирмы прибегают к конверсионному маркетингу в случае, если:
А) отсутствует спрос на товары или услуги;
Б) покупатели отвергают товар вне зависимости от его качества;
В) потребители испытывают потребность в каком-либо товаре или услуге, отсутствующих на рынке.
8. В ситуации чрезмерного спроса применяют:
А) противодействующий маркетинг;
Б) демаркетинг;
В) ремаркетинг.
9. Важнейшими причинами, вызвавшими широкий интерес к маркетингу в нашей стране, явились:
А) появившиеся научные разработки по маркетингу;
Б) изменения отношений собственности, разрушение государственной монополии;
В) потребность использования маркетинга во внешнеторговой деятельности.
10.  Цели (задачи) деятельности фирм и цели маркетинга:
А) совершенно идентичны;
Б) тесно взаимосвязаны и соотносятся друг с другом как предмет и метод;
В) совершенно не связаны.


	Тема 3.2.Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
1.  Составить тест из 10 вопросов (3 варианта ответа), 5 вопросов на соответствие.  Использовать вопросы темы :
- понятие маркетинга, цели и задачи
-концепции маркетинга
-состояние спроса и виды маркетинга
-значение маркетинга
-этапы развития маркетинга


	Рубежный контроль:
Тема 3.3. Управление маркетингом. 
Контрольные вопросы и задания
1. Что такое «система маркетинговой информации» и для каких целей она используется?
2. Назовите основные элементы системы маркетинговой информации.
3. Что такое «система внутрифирменной информации» и каково её основное назначение?
4. Что такое «система внешней текущей информации» и каковы её основные источники?
5. Что такое «система маркетинговых исследований» и каковы основные этапы этих исследований?
Выполнить тест
1. Маркетинговые исследования представляют собой:
а) постановку проблемы исследований , сбор и анализ текущей информации;
б) изучение вторичной информации, анализ поведения потребителей, обобщение полученных результатов;
в) выявление проблем и формулирование целей исследования, отбор источников информации, сбор информации, анализ собранной информации, представление полученных результатов.
2. Вторичная информация представляет собой:
а) публикацию в общественно-политических и специализированных журналах;
б) внутрифирменную информацию;
в) информацию, собранную ранее для других целей, но которая может оказаться полезной для решения данной проблемы.
3. Первичная информация представляет собой:
а) изучение специализированных журналов, отчётов и проспектов различных организаций, проведение опросов клиентов фирмы;
б) анализ отчётов торговых агентов и сотрудников структур сбыта продукции;
в) непосредственное наблюдение за покупателями и посетителями в местах продажи, проведение экспериментов, создание фокус-групп для обслуживания вопросов, относящихся к предмету исследований, проведение опросов о знаниях, убеждениях, предпочтениях лиц, степени их удовлетворённости предлагаемыми товарами.
4. Открытие вопросы при анкетировании:
а) включает в себя возможные варианты ответов или подсказок.
б) включает в себя шкалы оценок;
в) не содержат никаких подсказок и позволяют отвечать своими словами.


	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
Ответить на вопросы:
1.Маркетинговая среда.- факторы микро и макро среды
2.Технология проведения маркетингового исследования.- поэтапная характеристика

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
Практическая работа № 6.
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
Практическая работа № 7.
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг


	 

Вопросы к экзамену по дисциплине  «Основы экономики, менеджмента
и маркетинга»

Раздел Основы экономики
1.Понятие, предмет, метод экономической  теории.
2.Этапы развития экономической теории.

	3.Понятие и условия функционирования рынка.
4.Система рыночных отношений.

	5.Спрос.Закон спроса.
6.Предложение.Закон предложения.

	7.Условия формирования равновесной цены.

	8.Типы рыночной конкуренции.
9.Отношения собственности. 

	10.Антимонопольное регулирование

	11.Понятие и виды затрат.
12.Понятие и виды прибыли. 

	13.Типы организации производства.
14.Сущность и функции денег. 


	

	15.Инфляция- сущность и виды. 

	16.Воспроизводство, источники воспроизводства

	17.Особенности сельскохозяйственного производства.
18.Направления развития агробизнеса.

	19.Формы хозяйственной деятельности.
20.Финансы предприятий. 

	21.Теория ценообразования.
22.Функции и система цен. 

	23.Методика формирования цены

	24.Макроэкономика и макроэкономические связи.
25.Макроэкономические показатели. 

	26.Виды доходов.
27.Функциональные и вертикальные доходы. 

	28.Понятие и источники экономического роста.
29.Типы экономического роста. 

	30.Причины циклического развития экономики.
31.Виды кризисов.
32.Фазы экономических циклов

	33.Принципы и цели государственного регулирования.
34.Методы государственного регулирования. 

	35.Социальная политика государства
36.Мировой рынок.

	

	Раздел Основы менеджмента
37.Управление и его элементы.
38.Понятие и задачи менеджмента.
39.Этапы развития менеджмента.

	 40.Понятие и элементы организации.
41.Внутренняя и внешняя среда организации.

	 42.Понятие и классификация информации.
43.Внутренняя система информации.

	 44.Виды методов управления.

	

	 45.Понятие и характеристика стилей управления.

	 46.Понятие и виды коммуникации.
47.Преграды в коммуникации организации.
48.Пути совершенствования коммуникации.

	49.Понятие и классификация управленческих решений.
50.Технология принятия решений.

	51.Понятие и виды мотивации.

	52.Сущность кадрового менеджмента.
53.Система управления кадрами.
54.Подбор и оценка кадров.
55.Формы оплаты труда.

	56.Психология личности.
57.Личность и коллектив.

	58.Понятие, источники и виды власти.
59.Руководитель и лидер.

	60.Культура управления бизнесом.
61.Деловой этикет. 

	62.Полномочия и их виды.
63.Распределение управленческих полномочий.

	64.Организация оперативного управления производством.
65.Стратегическое планирование

	раздел Основы маркетинга
66.Понятие и цели маркетинга.
67.Этапы развития маркетинга.

	68.Виды маркетинга и состояние спроса.

	69.Этапы управления маркетингом.
70.Система маркетинговой информации.

	71.Маркетинговая среда.
72.Технология проведения маркетингового исследования.

























Учебно-методическое  обеспечение   дисциплины

      Основная литература:
1. Борисов Е.Ф. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект, 2008.- 544 с.
1. Борисов Е.Ф. Экономическая теория: Учебник.- М.: Юрайт-Издат, 2008г.- 384 с.
1. Барышев А.Ф. Маркетинг: Учебник.- М.: Издательский центр «Академия», 2008.-208с.
         4.  Кнышова Е.Н. Маркетинг: Учебное пособие.- М.: ФОРУМ: ИНФРА- М, 2006.- 210с.
         5.   Королев Ю.Б., в.д. Кортнев, г.и. Кочеткова, Е.И. Никифирова «Менеджмент в AПК» Учебник Москва «Колос»        
                   2008год.
       6.    Прошкина Т.П. Маркетинг: учебное пособие/ изд.- Ростов н/Д: Феникс, 2010.- 314с. (СПО)
 Дополнительная литература:
1. Алексунин В.А..Маркетинг в отраслях и сферах деятельности: Учебник.- М.: Издательско - торговая корпорация «Дашков и К», 2006.- 716с.
     2. Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект,  2005г.- 448 с.
     3.Мамедов О.Ю. Современная экономика. Лекционный курс: Ростов-на-Дону, издательство «Феникс», 2000г.-608с.
Интернет – ресурсы:
1. Интернет – ресурс «Экономика организации». Форма доступа: www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf
2. Интернет - ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес» Форма доступа: www.nauki-online.ru/ekonomika
3. Энциклопедия маркетинга. Форма доступа:  http://marketing.spb.ru/ 
4. Сайт гильдии маркетологов. Форма доступа: http://www.marketologi.ru/
5. Сайт Российской ассоциации маркетинга. Форма доступа: http://www.ram.ru/
6. On-line журнал по маркетингу 4p.ru. Форма доступа: http://4p.ru/
7. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru/
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