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Пояснительная   записка
Практические  занятия  служат  связующим  звеном  между  теорией  и  практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических знаний.  Практические задания выполняются обучающимся самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений,  полученных от преподавателя  при выполнении практического задания. Проведению практических занятий предшествует предварительная подготовка, которую должен получить обучающийся. Список литературы и вопросы, необходимые для подготовки, обучающийся  получает перед занятием из методических рекомендаций к практическому занятию.
Практические задания   разработаны в соответствии с учебной программой.  В  зависимости  от  содержания  они  могут  выполняться  обучающимися   индивидуально  или  фронтально.
Зачет по  каждой  практической  работе  обучающийся получает  после её выполнения и предоставления отчета  в письменном виде в тетради для практических работ или печатном виде. В   отчете должны быть отражены  полученные знания и умения в ходе выполнения практической работы, а также ответы на вопросы преподавателя. 
Выполнение практических работ предусматривает формирование общих и профессиональных компетенций, умений и навыков будущего специалиста.
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Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 1
Тема: Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
 Цель: Выработать навыки вычисления экономических показателей деятельности предприятия
Формируемые компетенции: 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Студент должен знать:
-формы хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики
-экономические показатели деятельности предприятия
Студент должен уметь:
-рассчитывать  экономические показатели деятельности предприятия
-делать анализ полученных показателей и представлять выводы
Средства обучения: учебник: Е.Ф.Борисов «Экономическая теория» с.300-319 , инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Экономические показатели деятельности предприятия:
1. Коэффициенты деловой активности (оборачиваемости) –
Оборачиваемости основных средств (фондоотдачи) – рассчитывается в количестве раз. Характеризует эффективность использования предприятием имеющихся основных средств. Низкое значение показателя говорит о слишком больших капиталовложениях или недостаточности объемов продаж. Рассчитывается как сумма выручки за год, деленная на среднее значение суммы внеоборотных активов (основных фондов).
 Оборачиваемости активов – показывает эффективность использования компанией всех активов, имеющихся в ее распоряжении. Рассчитывается как сумма выручки за год, деленная на сумму всех активов. Показывает, сколько раз за год проходит циклов производства и продаж.
2 Коэффициенты рентабельности – показывают, на сколько прибыльна деятельность предприятия.
Валовой прибыли – показывает долю валовой прибыли (%) в объеме продаж. 
Рассчитывается как валовая прибыль, деленная на объем продаж.
Рентабельность – отношение прибыли к затратам
В сельском хозяйстве не редки случаи, когда производство какой-либо  продукции нерентабельно или малорентабельно. Тогда вместо показателя «норма или уровень рентабельности» могут быть использованы другие показатели – уровень убыточности (уровень рентабельности с отрицательным знаком) или 
уровень окупаемости затрат, который рассчитывается по формуле:  отношение выручки от реализации продукции к себестоимости продукции                    
Производство будет считаться рентабельным, если уровень окупаемости затрат превысит 100%
3.Показатели обеспеченности основными средствами.
Фондообеспеченность – отношение Ст.ОПФ к площади сельхоз угодий
Фондовооруженность – отношение Ст.ОПФ к среднегодовой численности работников
4.Показатели эффективности использования факторов производства (основных средств, рабочей силы)
Фондоотдача- отношение Ст.ВП к Ст.ОПФ
Фондоемкость – показатель обратный фондоотдаче
Производительность труда- отношение ВП к среднегодовой численности работников
5.Показатели эффективности использования оборотных средств
Материалоотдача- отношениеСТ.ВП к Ст.оборотных средств





Содержание практической работы
Задание : проанализировать хозяйственную деятельность ГАПОУ  «Оренбургский аграрный колледж» по следующим данным

1.Рассчитать структуру земельных угодий и сделать выводы.
Таблица 1 
Состав и структура земельных угодий ГАПОУ  «Оренбургский аграрный колледж»

	Виды земельных угодий
	2013 г.
	2014 г.
	20125г.

	
	Площадь,
га
	% к итогу
	Площадь,
га
	в % к итогу
	Площа
дь,
га
	в % к итогу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Общая земельная площадь
	5323
	100,0
	5051
	100,0
	5051
	100,0

	Сельскохозяйственные угодья всего:
-пашня
-сенокосы
-пастбища
	5176

5022
40
114
	
	4904

4750
40
114
	
	4904

4750
40
114
	

	Арендованная земля
	3225
	
	2150
	
	2150
	

	Прочие земли
	147
	
	147
	
	147
	



2.Рассчитать основные экономические показатели деятельности предприятия.
Определить отклонение . Сделать выводы.
         
Таблица 2
Основные показатели деятельности ГАПОУ  «Оренбургский аграрный колледж»
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Отклонения
2015 к 2013г.

	
	
	
	
	%
	(+;-)

	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	
5176
	
4904
	
4904
	
	

	Валовая продукция в сопоставимых ценах, тыс.руб.
	
1048,3
	
665
	
1516
	
	

	Товарная продукция в сопоставимых
ценах, тыс.руб.
	
25067
	
26384
	
28503
	
	

	Валовая продукция в текущих ценах, тыс.руб.
	
44388
	
39988
	
46413
	
	

	Выручка от реализации продукции, тыс.руб.
	
21374
	
26384
	
28503
	
	

	Себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.
	
23770
	
28175
	
27844
	
	

	Прибыль (+), убыток (-), тыс.руб.
	
	
	
	
	

	Среднегодовая численность работников, всего, чел.
- в т.ч. занятых в сельскохозяйственном производстве
	
128

90
	
128

96
	
133

110
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	
195083
	
212859
	
217249
	
	

	Энергоресурсы , тыс. кВт-ч
	11651
	10876
	10953
	
	

	Фондоотдача
	
	
	
	
	

	Энерговооруженность, 
тыс. кВт-ч/чел
	
	
	
	
	

	Фондовооруженность, тыс.руб/чел
	
	
	
	
	

	Фондообеспеченность, тыс.руб/га
	
	
	
	
	

	Производительность труда, тыс.руб/чел.
	
	
	
	
	

	Уровень рентабельности (+), убыточности (-) активов, %
	
	
	
	
	

	Окупаемость затрат, %
	
	
	
	
	




3.Определить коэффициенты деловой активности (оборачиваемости).
Сделать выводы.
Таблица 3
Динамика и структура оборотных активов ГАПОУ  «Оренбургский аграрный колледж», тыс. руб.

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2015г. в % к 2013г.

	
	сумма, тыс.руб.
	в % к итогу
	сумма, тыс.руб.
	в % к итогу
	сумма, тыс.руб.
	в % к итогу
	

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8

	Запасы всего
	24313
	
	23687
	
	22593
	
	

	в том числе:
- сырьё, материалы
	
6659
	
	
5852
	
	
4723
	
	

	- животные на откорме
	14528
	
	15838
	
	16950
	
	

	- готовая продукция
	3126
	
	1997
	
	920
	
	

	Дебиторская задолженность  
	525
	
	723
	
	563
	
	

	Денежные средства
	407
	
	829
	
	374
	
	

	Прочие оборотные активы
	22
	
	22
	
	-
	-
	-

	Итого оборотных активов
	25267
	100
	25261
	100
	23530
	100
	




Ответить на вопросы
1.Что означает – факторы производства используются эффективно?
2.Фондоотдача в динамике должна увеличиваться или уменьшаться?
3.Как в динамике должен вести себя показатель – фондоемкость?
4.Сформулируйте условия эффективного производства.

Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 2
Тема: Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
 Цель: Выработать навыки вычисления экономических показателей деятельности предприятия
Формируемые компетенции: 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Студент должен знать:
-формы хозяйственной деятельности в условиях рыночной экономики
-экономические показатели деятельности предприятия
Студент должен уметь:
-рассчитывать  экономические показатели деятельности предприятия
-делать анализ полученных показателей и представлять выводы
Средства обучения: учебник: Е.Ф.Борисов «Экономическая теория» с.300-319 , инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Экономические показатели деятельности предприятия:
1. Коэффициенты деловой активности (оборачиваемости) –
Оборачиваемости основных средств (фондоотдачи) – рассчитывается в количестве раз. Характеризует эффективность использования предприятием имеющихся основных средств. Низкое значение показателя говорит о слишком больших капиталовложениях или недостаточности объемов продаж. Рассчитывается как сумма выручки за год, деленная на среднее значение суммы внеоборотных активов (основных фондов).
 Оборачиваемости активов – показывает эффективность использования компанией всех активов, имеющихся в ее распоряжении. Рассчитывается как сумма выручки за год, деленная на сумму всех активов. Показывает, сколько раз за год проходит циклов производства и продаж.
2 Коэффициенты рентабельности – показывают, на сколько прибыльна деятельность предприятия.
Валовой прибыли – показывает долю валовой прибыли (%) в объеме продаж. 
Рассчитывается как валовая прибыль, деленная на объем продаж.
Рентабельность – отношение прибыли к затратам
В сельском хозяйстве не редки случаи, когда производство какой-либо  продукции нерентабельно или малорентабельно. Тогда вместо показателя «норма или уровень рентабельности» могут быть использованы другие показатели – уровень убыточности (уровень рентабельности с отрицательным знаком) или 
уровень окупаемости затрат, который рассчитывается по формуле:  отношение выручки от реализации продукции к себестоимости продукции                    
Производство будет считаться рентабельным, если уровень окупаемости затрат превысит 100%
3.Показатели обеспеченности основными средствами.
Фондообеспеченность – отношение Ст.ОПФ к площади сельхоз угодий
Фондовооруженность – отношение Ст.ОПФ к среднегодовой численности работников
4.Показатели эффективности использования факторов производства (основных средств, рабочей силы)
Фондоотдача- отношение Ст.ВП к Ст.ОПФ
Фондоемкость – показатель обратный фондоотдаче
Производительность труда- отношение ВП к среднегодовой численности работников
5.Показатели эффективности использования оборотных средств
Материалоотдача- отношениеСТ.ВП к Ст.оборотных средств





Содержание практической работы
Задание : проанализировать хозяйственную деятельность ГАОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж» по следующим данным

1.Проанализировать выручку от реализации основных видов продукции.
Рассчитать структуру выручки.
Сделать выводы.
Таблица 1
Состав и структура денежной выручки от продажи продукции ГАОУ СПО«Оренбургский аграрный колледж», тыс.руб
	Отрасли и виды продукции
	2013г.
	2014г.
	2015 г.
	отклонение
2015г к 2013

	
	сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	сумма, тыс. руб.
	в % к итогу
	абсолютное
(+;-)
	в %

	Зерновые и зернобобовые культуры,- всего
	3449
	
	3581
	
	3062
	
	
	

	в том числе:
- пшеница
	3106
	
	3347
	
	1235
	
	
	

	- рожь
	60
	
	95
	
	97
	
	
	

	- ячмень
	283
	
	139
	
	1730
	
	
	

	Подсолнечник
	-
	
	1288
	
	1001
	
	
	

	Прочая продукция растениеводства
	531
	
	141
	
	164
	
	
	

	Итого по растениеводству
	
	
	
	
	
	
	
	

	Молоко цельное
	11660
	
	12547
	
	14267
	
	
	

	Прочая продукция животноводства
	97
	
	-
	
	-
	
	
	

	Продукция животноводства, реализованная в переработанном виде – всего
	2225
	
	2021
	
	1391
	
	
	

	в том числе:
- молочные продукты
	845
	
	652
	
	324
	
	
	

	- мясо и мясопродукты
	1380
	
	1369
	
	1067
	
	
	

	Итого по животноводству
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	
	100
	
	














2.Проанализировать численность трудовых ресурсов.
Сделать выводы.
Таблица 2 

Динамика и структура трудовых ресурсов в ГАОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж», чел
	Наименование
	2013
	2014
	2015
	2015 к 2013

	
	Чел, кол-во
	Чел, кол-во
	Чел, кол-во
	
Абсолютные изменения
(+;-)
	Относитель-ные изменения,%

	Численность работников, всего
	128
	128
	133
	
	

	в том числе:
	
	96
	
	
	

	Работники, занятые в сельскохозяйственном производстве
	90
	
	110
	
	

	в том числе:
	
	65


20
45
	
	
	

	Рабочие постоянные
	59
	
	77
	
	

	из них:
	
	
	
	
	

	трактористы-машинисты
работники скотоводства
	18
41
	
	26
51
	
	

	Рабочие сезонные и временные
	5
	5
	10
	
	

	Служащие
	
26
	26
11
15
	23
	
	

	из них:
	
	
	
	
	

	руководители
	11
	
	8
	
	

	специалисты
	15
	
	15
	
	

	Работники  ЖКХ и культурно-бытовых учреждений
	5
	5
	5
	
	

	Работники торговли и общественного питания
	17
	16
	12
	
	

	Работники, занятые на строительстве хозспособом
	16
	11
	6
	
	



Ответить на вопросы
1.Что означает – факторы производства используются эффективно?
2.Фондоотдача в динамике должна увеличиваться или уменьшаться?
3.Как в динамике должен вести себя показатель – фондоемкость?
4.Сформулируйте условия эффективного производства.





Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 3
Тема: Проблемы распределения доходов
 Цель: Выработать навыки анализа и оценки неравномерности распределения доходов
Формируемые компетенции: 
ОК 4. Осуществлять  анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Студент должен знать:
-виды доходов
-показатели неравномерного распределения доходов
Студент должен уметь:
-строить кривую Лоренца
-определять коэффициент Джини
Средства обучения: учебник: О.Ю.Мамедов.«Современная экономика» с.242-253, инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Кривой Лоренца в экономической теории называют кривую, показывающую распределение доходов и измеряющую степень неравенства при распределении национального дохода. Существуют различные способы измерения неравенства в доходах. Одним из них является коэффициент Джини, характеризующий характер расположения кривой Лоренца. Коэффициент Джини – показывает степень неравномерности (уровень неравенства) распределения доходов населения.


Содержание практической работы
Задание 1: выполнить тест

1. Сумма денег, поступающая в личное распоряжение получателя, это…
А) Номинальный доход
B) Реальный доход
C) Личный доход
D) Собственный доход.
2. Величина личного дохода зависит от таких макроэкономических процессов, как…
A) Уровня налогов
В) Уровня инфляции
С) Уровня цен
D) Уровня банковского процента
3. Доход – это…
4. К главным характеристикам рыночного дохода не относится:
А) Денежная форма
В) Товарная форма
С) Сумма, регулярно и законно поступающая в распоряжение субъекта
D) Величина дохода, определяющаяся спросом и предложением.
5. Функциональное распределение доходов – это…
6. К факторам производства относится:
А) Сырье
В) Труд
С) Капитал
D) Земля
7. Закончить фразу: «Функциональное распределение сводит совокупный доход к доходам..»
8. Реальный доход – это…
9. Реальный доход не зависит от:
А) Цен
В) Величины номинального дохода
С) Величины тарифов и налогов
D) Дивидендов
10. Для измерения степени неравномерности распределения доходов используют коэффициент:
А) Джини
В) Ботлерова
С) Котлерова
D) Джонни
11. Что показывает каждая точка кривой Лоренца?
12. Временной промежуток расчета:
А) 1 месяц
В) 1 год
С) 2 года
D) 3 года
13. Формула расчета Джини?
14. Коэффициент Джини изменяется:
А) От 0,1 до 1
В) От 10 до 100
С) От 0 до 1
D) От 0 до 100


Задание 2: решить задачу
1 вариант
Имеются следующие данные о распределении доходов  в семьях
	Семья
	Количество человек
	Доходы
(долл. в год)
	В % к итогу
	Накопленные частоты

	
	
	
	Количество человек
	Доходы в семьях
	Количество человек
	Доходы в семьях

	Ивановы
	3
	5000
	
	
	
	

	Семеновы
	1
	2000
	
	
	
	

	Павловы
	4
	8000
	
	
	
	

	Кузьмины
	5
	9000
	
	
	
	

	Фроловы
	2
	6000
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Охарактеризовать степень неравномерности распределения доходов в семьях:
-построить кривую Лоренца
-определить коэффициент Джини
-записать вывод
2 вариант
Имеются следующие данные о распределении расходов  в семьях
	Семья
	Количество человек
	Расходы
(долл. в год)
	В % к итогу
	Накопленные частоты

	
	
	
	Количество человек
	Расходы в семьях
	Количество человек
	Расходы в семьях

	Ивановы
	1
	2800
	
	
	
	

	Семеновы
	3
	4500
	
	
	
	

	Павловы
	4
	7500
	
	
	
	

	Кузьмины
	2
	5000
	
	
	
	

	Фроловы
	5
	7200
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Охарактеризовать степень неравномерности распределения расходов в семьях:
-построить кривую Лоренца
-определить коэффициент Джини
-записать вывод
Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 4
Тема: Стили управления
 Цель: Выработать навыки анализа и практического применения стилей управления
Формируемые компетенции: 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
Студент должен знать:
-характеристику стилей управления
Студент должен уметь:
-различать стили управления
-приводить примеры стилей управления
Средства обучения: учебник: Ю.Б.Королев «Менеджмент в АПК» с.270-276 инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
Теоретические сведения к практической работе
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Содержание практической работы
Задание: 
1.Изучить  стили управления.
2.Заполнить сравнительную таблицу характеристики стилей управления по тексту.









Характеристика стилей управления.
	Стили управления

	Авторитарный 
	Демократический
	Либеральный

	Номер характеристики деятельности руководителя , буква ответа

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Работу оформить и сдать на проверку.



















Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 5
Тема: Основы кадрового менеджмента
 Цель: Выработать навыки составления резюме
Формируемые компетенции: 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
Студент должен знать:
-правила составления резюме
 Студент должен уметь:
-составлять резюме
Средства обучения: учебник: Ю.Б.Королев «Менеджмент в АПК» с.232-244 инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
Теоретические сведения к практической работе
Как составить резюме и подготовиться к собеседованию
1. Как писать резюме
Резюме - это "одежка", по которой Вас встретят: пишите резюме заранее, выверяйте каждое слово, показывайте резюме знакомым, шлифуйте, шлифуйте, и еще раз шлифуйте ваше резюме
Ваше резюме - это ваше индивидуальное представление, оставляющее первое, но самое длительное впечатление. Поэтому, перед тем, как его написать, подумайте о том, куда вы его посылаете, кто его получит, как оно будет прочитано, и в какую папку его положат. Помните, работа менеджера по персоналу направлена не на то, чтобы отобрать подходящие резюме, а на то, чтобы отбросить неподходящие.
Совет первый - резюме должно быть обязательно набрано на компьютере, предпочтительнее в редакторе MS Word. Поэтому откроем новый файл и вот пять основных пунктов резюме.
Фамилия, Имя и Отчество. Слово "резюме" обычно не пишется. Лучше напишите крупными буквами (18-20 шрифт), по центру, сверху вашу фамилию, имя и отчество. Такой заголовок поможет быстро найти ваше резюме в стопке из сотен подобных бумаг. Сами слова "Фамилия", "Имя", и "Отчество" лучше не писать.
Информация для контакта. Здесь необходимо самым полным и тщательным образом предоставить информацию, которая позволит быстро и эффективно связаться с вами в случае, если вашей кандидатурой заинтересуются и захотят пригласить вас на собеседование. Предоставляя адрес места жительства, желательно указать является ли этот адрес временным, например, общежитие, или постоянным. Если адрес временный, то до какого срока вас можно застать по нему. Указывая телефон(ы), не забудьте сделать соответствующие пометки, например, "рабочий", "домашний", "сотовый", "для сообщений" и т.д., укажите также время, когда вам можно звонить. Если вам доступны другие средства связи, например, факс, e-mail, пейджер, ICQ, также укажите их, детализирую по возможности условия связи с вами. Помните: чем быстрее сотрудник кадрового агентства или отдела кадров свяжется с вами, тем больше у вас шансов обойти ваших конкурентов в получении той или иной работы.
Цель. В кадровом агентстве или фирме, как правило, набор проводиться на несколько вакансий, поэтому следующим заголовком обязательно сделайте заголовок "Цель". Здесь следует написать на какую вакансию, работу, или область деятельности вы претендуете. В противном случае ваше резюме просто выбросят в мусорную корзину. Никто не будет сидеть и думать какую работу можно было бы вам предложить. В пункте цель также можно указать ваши пожелания, требования к будущему месту работы.
Образование. Создайте заголовок "Образование" и перечислите учебные заведение, школы, курсы, институты, и т.д. которые вы уже закончили или еще продолжаете учиться:
Используйте или обратный хронологический порядок, т.е. последнее место учебы укажите первым, или принцип значимости, т.е. укажите сначала место учебы наиболее значимое для искомой работы.
Для каждого места учебы предоставьте следующую информацию: период обучения с точным (месяц, год) указанием дат начала и окончания обучения; место учебы (если из названия учебного заведения не следует его расположение, укажите город, страну) и, наконец, укажите ту квалификацию, которую Вы получили по окончанию обучения, т.е. укажите звание (аттестат, диплом, сертификат и т.д. по специальности).
Перечислите только те места учебы, которые важны для данной, искомой работы.
Опыт работы. Создайте заголовок "Опыт работы" и перечислите места вашей бывшей работы:
Используйте или обратный хронологический порядок, т.е. последнее место работы укажите первым, или принцип значимости, т.е. укажите сначала место работы, где полученный вами опыт наиболее значим для будущей работы;
Для каждого места работы предоставьте следующую информацию: период занятости с точным (месяц, год) указание дат начала и окончания работы; работодатель (укажите название фирмы, город, страну); должность; обязанности (в трех-четырех предложениях изложите круг ваших обязанностей).
Перечислите только те места работы, которые важны для искомой работы.
Не оставляйте пробелов в датах периода занятости.
Если Вы добросовестно писали Ваше резюме и добрались до этого места, то можете поздравить себя - полдела сделано. На этом заканчивается обязательная информация, без которой ваше резюме вряд ли будут использовать по прямому назначению и начинается, хотя и не обязательная, но не менее важная часть. Вам предоставляется возможность указать дополнительные сведения о себе, но помните, Вы должны указать только то, что имеет непосредственное отношение к "цели".
Дополнительная информация. Например, Вы умеете работать на компьютере, знаете иностранный языки, владеете машинописью, вышиваете болгарским крестиком, у вас есть водительские права. Если какие-либо из этих навыков помогут вам справятся с вашими будущими обязанностями, то укажите их, создав соответствующие заголовки, например, "знание компьютера", "иностранные языки" и т.д. Специалистам, например, программистам, рекомендую указать более детальную информацию (языки программирования, операционные системы, базы данных, программирование под Интернет). В разделе "иностранные языки" желательно указать не только уровень владения языком, но и где и как долго вы его учили. В зависимости от "цели" может быть уместным указать "награды", "публикации", "участие в конференциях" и т.д.
Личные данные. Такие сведения, как "пол", "возраст", "здоровье", "увлечения", "семейное положение", "гражданство", "вероисповедание", "отношение к воинской обязанности" и т.д. являются сугубо личными и ваше право писать их или нет. Помните, что сведения, предоставленные вами в данной графе, могут быть использованы для дискриминации по тому или иному признаку.
Рекомендации. Если у вас есть договоренность с людьми, которые могут предоставить вам рекомендательные письма, то в заключении можно указать этих людей, как правило двоих, с указание того как с ними можно связаться.
Строгих правил написания резюме не существует, нужно руководствоваться здравым смыслом, а он подсказывает что:
Резюме должно содержать краткие, но полные сведения о вашем образовании, профессиональных навыках, опыте работы, достижениях и доступных рекомендациях.
Каждое резюме индивидуально, оно должно быть составлено на конкретную вакансию.
Резюме не должно превышать одной печатной страницы
Нужно использовать хорошо читаемый и распечатываемый шрифт. Наиболее предпочтительны шрифты Times New Roman и Arial. Не используйте более двух типов шрифтов в резюме. Однако, Bold, Italic и Underline желательны для выделения важных частей резюме, так как привлекают внимание читающего.
Ваше резюме не должно содержать грамматических, орфографических ошибок и неправильных фразеологических оборотов. Перечитывайте резюме несколько раз, дайте его прочесть друзьям и близким.
Нужно отредактируйте резюме в соответствии с профилем работы, на которую претендуете, показав свою целеустремленность в выбранной карьере.
Резюме всегда отправляется вместе с сопроводительным письмом, где нужно аргументировать, каким образом ваши специальные знания и опыт делают Вас логичным кандидатом на искомую работу.
Не следует преувеличивать своих способностей или достижений. Не давайте ложной информации и некорректных ссылок и названий работы. Это вызовет только отрицательную реакцию рекруитера, так как ссылки выборочно проверяются и неаккуратности выявляются. Малейшее искажение может стоить вам интервью и даже работы. Однако это не значит, что вы не должны представлять свою квалификацию в самом выгодном свете.
Ваше резюме пройдет через множество рук, пока достигнет работодателя. Заранее позаботьтесь о плотной качественной бумаге и немарких чернилах (обязательно черных).
С вашего резюме, возможно, будет снято несколько копий. Используйте белую или бежевую бумагу, на которой не ухудшается качество копий.
2. Как подготовиться к собеседованию
Что необходимо знать о компании:
- месторасположение
- вид деятельности
- доходы
- выпускаемая продукция и т.д.
- последние события или открытия, произошедшие в сфере деятельности компании
Прежде чем идти на собеседование, надо хорошо к нему подготовиться и все как следует обдумать. Ведь успешное прохождение интервью - это зеленый свет для предложения о работе.
Сбор информации о компании
Работодатели любят задавать вопрос о том, почему вы выбрали именно их компанию. Поэтому надо быть готовым обосновать свой выбор. Для этого попытайтесь найти как можно более полную информацию о предполагаемой компании-работодателе: - зайдите на сайт компании - официальная информация будет получена просмотрите бизнес-журналы, газеты по трудоустройству свяжитесь с сотрудником интересующей вас компании и задайте ему вопросы
Определитесь с выбором
Сегодня, когда рынок труда предоставляет изобилие различных вакансий, важно не ошибиться с выбором:
оцените соответствие предложения вашим целям
определите соотношение задач и ожиданий сделанному предложению о работе
поговорите со знающими людьми
выслушайте мнения людей, которые знакомы с этой организацией или менеджерами, делающими вам предложение о работе
Однако помните, что советы субъективны. Представьте, что вы уже приняли предложение о работе. Какую картину развития вы себе представляете?
Оцените собственные силы
1. Мысленно или на бумаге набросайте ответы на следующие наиболее часто задаваемые в ходе интервью вопросы: биографические данные, ваш профессиональный опыт, какие выгодные личностные характеристики вы можете указать, интересы, хобби, предпочтения и антипатии, кем вы видите себя через год, пять лет. Будьте готовы рассказать о ваших планах на ближайшее будущее. И главное - умейте аргументировать свои ответы.
2. Обдумайте, почему вы выбрали именно эту вакансию. Какую пользу вы принесете компании на данной позиции? И что вы, в свою очередь, хотите получить от этой работы?
3. Для большей уверенности, можно попрактиковаться в прохождении интервью. Разыграйте эту ситуацию с друзьями, обсудите детали с людьми, работающими в интересующей вас области, потренируйтесь говорить, отслеживая выражение своего лица перед зеркалом.
4. Следует подготовить все необходимые документы, свидетельствующие о полученных вами знаниях, опыте и квалификации: дипломы, сертификаты, трудовая книжка и т. д. и будьте готовы предъявить их по первому требованию.
5. Не лишним знать, кто будет проводить с вами интервью. Попробуйте получить как можно больше информации об этом человеке: какую должность он занимает в компании, его образование, достижения.
Связь с компанией
Существует несколько способов связаться с менеджером по персоналу в выбранной компании.
1. Электронная почта
По электронной почте следует выслать резюме, сопроводительное письмо (в котором указать, почему вас заинтересовала эта вакансия), и не забыть указать свой контактный телефон.
2.Факс
По факсу следует выслать то же, что и по электронной почте и не забыть указать, кому именно адресована ваша информация.
3. Телефонный разговор
Телефонный разговор является наиболее оперативным способом связи и наиболее сложным.
Шаги телефонного разговора:
Разговор с секретарем.
Следует представиться, сказать, по какому вопросу вы звоните, и попросить пригласить к телефону менеджера по персоналу. Если он сейчас подойти не может, нужно уточнить, когда удобнее перезвонить. Лучше брать все в свои руки и не оставлять контактную информацию: менеджер по персоналу может забыть вам перезвонить.
Разговор с менеджером по персоналу.
Заранее обдумайте то, о чем вы хотите спросить и рассказать. Во время разговора волнение может помешать вам четко излагать свои мысли или вспомнить нужные вопросы. Держите ежедневник у себя под рукой, чтобы сразу быть готовым назначить удобное время для прохождения собеседования.
Возможное интервью по телефону.
Подготовьте ответы на такие стандартные вопросы, как "Что вас привлекает в нашей компании, предложенной вакансии?" "Расскажите о себе" Будьте готовы и к возможной проверке вашего знания иностранного языка.
Завершение разговора. Поблагодарите за уделенное время, уточните дату проведения интервью.
Последние шаги
За день до интервью непременно выспитесь, чтобы чувствовать себя уверенным. Также не рекомендуется приходить на интервью на голодный желудок, ведь вы должны думать о разговоре, а не о том, что бы вам сейчас хотелось съесть.
Техническая подготовка
Рассчитываем время
Одежда
Желательно надеть деловой костюм неброских тонов или обычный свитер, желательно без рисунка, и темные брюки. Обувь должна соответствовать одежде, не привлекать повышенного внимания и быть чистой. Следует избегать нестандартной одежды, ярких украшений, сильного запаха духов. Возьмите с собой папку с несколькими экземплярами резюме, ежедневник, адрес и телефон компании, ручку, мобильный телефон, который надо выключить на собеседовании; расческу и то необходимое, чтобы привести себя в порядок перед интервью, щетку для чистки обуви.
И главное - улыбайтесь!
Психологическая подготовка
Уделите пристальное внимание своему состоянию и самочувствию. Ведь хорошее настроение, уверенность и способность держать свои чувства под контролем - это залог успешного прохождения интервью.
Упражнения
Определите ваши яркие качества!
Возьмите лист бумаги и напишите те качества, которые, по вашему мнению, помогают вам добиваться в жизни поставленных целей. Качеств должно быть не менее десяти. Прочитайте. Эти качества пригодятся вам завтра на собеседовании. Зарядитесь положительной энергией победы!
Представьте себе, что то, к чему вы так давно стремились, наконец-то осуществилось. Запомните свои ощущения при этом. Когда на собеседовании вы попадете в трудную и нервозную ситуацию, постарайтесь вызвать эти ощущения и успокоиться.
Помните, что все, что ни делается - делается к лучшему!
Снять напряжение перед предстоящим "экзаменом" можно, представив себе, что ничего страшного в случае неудачи не случится. А любой опыт, даже неудачный, является ценным уроком для будущих побед.

Содержание практической работы
Задание: 
1.Изучить  правила составления резюме
2.Составить резюме.




Работу оформить и сдать на проверку.
























Инструкционная карта
по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
Специальность: «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
Практическая работа № 6-7
Тема: Управление маркетингом
 Цель: Выработать навыки составления анкеты – орудия исследования и проведения исследования
Формируемые компетенции: 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
Студент должен знать:
-технологию проведения исследования
-правила составления анкеты
Студент должен уметь:
-составлять анкету
-проводить исследование
Средства обучения: учебник: Ю.Б.Королев «Менеджмент в АПК» с.232-244 инструкционные карты
Инструкция 
по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
Теоретические сведения к практической работе
Правила составления анкеты
Анкета является гибким инструментом опроса, т.к. для получения необходимой информации могут использоваться вопросы, отличающиеся формой, формулировками, последовательностью. В зависимости от формы различают закрытые и открытые вопросы.
Открытые имеют форму, открывающую для опрашиваемого полную свободу формулировки ответа.
Закрытые представляют опрашиваемому набор альтернативных ответов, из которых он должен выбрать 1 или несколько, наилучшим образом отражающих его позицию.

	Название приема
	Описание сути приема
	Пример

	                                                  Закрытые  вопросы

	1.Альтернативный
вопрос
	Вопрос предполагает
ответ «да» или «нет»
	Пример

	2. Вопрос с выборочным ответом 
	Вопрос предполагает 3 и 
более ответов
	

	3.Вопрос со шкалой
Лайкерта

	Вопрос, с предложением
указать степень согласия
или несогласия с сутью
сделанного заявления
	Решительно не согласен,
не согласен, не могу 
сказать, согласен, решительно согласен


	4. Шкала важности
	Шкала с ранжированием
любой характеристики
по степени важности
	Исключительно важно,
очень важно, довольно важно, важно, не очень
важно, совсем не важно

	5. Оценочная шкала
	Шкала с ранжированием любого признака от неуд. до отличн.
	Отлично, очень хорошо,
 хорошо, сносно, неудовлетворительно

	                                                  Открытые вопросы

	1. Вопрос без заданной структуры
	Вопрос, на который опрашиваемый может ответить бесчисленным количеством способов

	2. Под словесных ассоциаций
	Опрашиваемому называют по одному слову и просят назвать в ответ первое, пришедшее на ум

	3. Завершение предложение
	Предлагается по одному незаконченному предложению, и просят его завершить

	4. Завершение рассказа
	Предлагают незаконченный рассказ и надо его закончить

	5. Завершение рисунка
	На рисунке изображены два персонажа, один высказывает мысль, опрашиваемого просят представить себя на месте второго персонажа и вписать ответ от его имени в пустой овал

	6. Тематический апперцепционный тест (ТАТ)
	Показывают картинку и просят придумать рассказ о 
том, что по его мнению на ней происходит или может произойти


Формулировки вопросов.
Вопросы анкеты должны отвечать следующим требованиям:
1. Вопрос должен быть ясным и понятным и не допускать двусмысленности.
1. Вопросы не должны содержать двойного отрицания (не считаете ли вы, что следует…).
1. Вопросы не должны содержать слова- часто, много, мало, резко, т.к. количественное восприятие этих понятий различными людьми далеко не однозначно.
1. Состав и последовательность вопросов не должны носить произвольного характера (от простых к более сложным и от общих к более личным).
1. Последовательность вопросов должна учитывать логическую связь (от общего к частному).
1. Следует избегать вопросов (без крайней необходимости) о точном возрасте, доходе, месте жительстве.
1. Количество вопросов не должно быть большим (10-15).

Правила составления отчета об исследовании.
1.Описание цели исследования.
2.Описание объекта исследования.
3.Описание места и времени исследования.
4.Представление самых популярных ответов в виде таблиц или графиков.
5.Приложение опросных листов.
6.Выводы и предложения.

Содержание практической работы
Задание:
1. Составить анкету- орудие опроса для изучения спроса на потребительском рынке.
2. В анкете сформулировать 5-закрытых вопросов и 5- открытых.
3. Исследование провести на  сегменте:
-  население.
Изучаемые проблемы:
1.Изучить,  какие услуги специалистов-электриков наиболее популярны среди населения.
2.Изучить, какими электроприборами предпочитает пользоваться население в быту. 
4.В ходе исследования выяснить :
- потребляемый ассортимент (услуг, товаров)
-приверженность к марке
-предпочитаемого производителя
-предпочитаемую цену
-место покупки
-предпочтение к квалификации специалистов
4.Число опрашиваемых 15 человек.
4. Следовать правилам составления анкеты и отчета о проведении исследования.
5. Работу оформить и сдать в установленный срок.




Требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть оформлен на бумажном носителе либо в электронной форме и иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист.
2. Цель практической  работы.
3. Задание на практическую работу .
4. Ход практической  работы.
5. Выводы по проделанной работе.

Оценка выполненной работы.
Оценка выполненной практической работы проводится по следующим критериям:
1. Правильность выполнения работы и оформления отчета.
2. Полнота и обоснованность результатов выполненной работы в виде выводов.
3. Творческий подход к выполнению работы.



Титульный лист 

Министерство образования Оренбургской области
ГАПОУ «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»


Отчет по практическим работам
по  дисциплине (ПМ)_______________________
Количество работ ____

выполнил студент
_____ группы
_________________
(Ф.И.О.)
Проверил преподаватель:
____________________
(Ф.И.О.)
Оценка_____________

с.Подгородняя Покровка
20____ г.

Образец инструкционной карты к выполнению практической работы
Практическая работа №___
Фамилия, инициалы обучающегося____________________________
Группа____________
Дата выполнения работы_______________

Тема: ________________________________________________________
Цель: _________________________________________________________


Задание 1. …..


Задание 2. ….



Вывод по работе: ….


Оценка преподавателя________________
Подпись преподавателя_______________

Рекомендуемая литература
Основная литература:
1. Борисов Е.Ф. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект, 2008.- 544 с.
1. Борисов Е.Ф. Экономическая теория: Учебник.- М.: Юрайт-Издат, 2002г.- 384 с.
1. Барышев А.Ф. Маркетинг: Учебник.- М.: Издательский центр «Академия», 2002.-208с.
         4.  Кнышова Е.Н. Маркетинг: Учебное пособие.- М.: ФОРУМ: ИНФРА- М, 2006.- 210с.
         5.   Королев Ю.Б., в.д. Кортнев, г.и. Кочеткова, Е.И. Никифирова «Менеджмент в AПК» Учебник Москва «Колос»        
                   2008год.
       6.    Прошкина Т.П. Маркетинг: учебное пособие/ изд.- Ростов н/Д: Феникс, 2010.- 314с. (СПО)
 Дополнительная литература:
1. Алексунин В.А..Маркетинг в отраслях и сферах деятельности: Учебник.- М.: Издательско - торговая корпорация «Дашков и К», 2006.- 716с.
     2. Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект,  2005г.- 448 с.
     3.Мамедов О.Ю. Современная экономика. Лекционный курс: Ростов-на-Дону, издательство «Феникс», 2000г.-608с.


Интернет ресурсы

labirint.ru/series/15801
bookin.org.ru/book/111454
profobrazovanie.org/t511-topic
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pacyrox 1 TP OCHOBHBIX CTHJIA YIIPABJIEHHUA

JTEMOKPATHYECKHUH
CTHJIb

PyKOBOAMATEIH IIPHCITY ITH-
BaeTCA K MHEHMIO KOJIJIEKTH-
Ba, PEIIeHNA IPAHUMAIOTCA
KOJLIETAAIIBHO.

ILmocer:

B cTUMyJIIpYeT K JUAJIOoTy,
TIOBBIIIAET MHUITUATHBHOCTE;

E IO3BOJIAET UCTIOIB30BaTh
TBOPYECKHUH ¥ ITPO(ECCHOHATb-
HEBIU TIOTEHIINAAJ COTPY/HIKOB;
B B KOJIJIEKTHBE CKJIa/IBIBAIOTCA
JIOBEPUTEIILHBIE OTHONICHNUA.
Munycsr:

B ocaGiIeHHEIA KOHTPOJIb MO-
JKeT IOBJIeYh OpaK Iy HeoOpO-
COBECTHOE BHITIOJTHEHIE OOA3aH-
HOCTEH COTPYAHUKAMU;

B peleHnsA IPUHAMAIOT He Cpa-
3y, a 1ocIIe 06Cy KAEHUHA, 9TO
3aHMMAaeT HEKOTOPOe BPeMH;

B BBICOKM TPeGOBAHUSA K yIIPAB-
JIEH9ECKUM U JITIHOCTHBIM
Ka9ecTBaM PyKOBOIHATEJIA.

ABTOPUTAPHEIHM CTUIb

Bce BiIacTHEIE IOTHOMOYHSA Y PYyKOBO-
[UTelNd, MHAIIAATHBa HaKa3yeMa. OTOT
CTIJIb yIpaBieHnA 9(pPEeKTHBEH B KPH-
THYECKUX CUTYaIlAAX, KOIJa HyXKHO ObI-
CTPO CKOOPAUHUPOBATEH PAGOTy I'PYIIIIBI
IO YA HEHHBIX.

ILmocer:

Bl BEICOKaA CKOPOCTh PeaJIA3aIiH PEIIeH I,
B TOM YHCJI€ B KDUTUYECKUX CATYaIUAX;

Bl CTOIPOIEHTHEIN KOHTPOIIB MUCIIOTHEHIS;
B MaKCHMaJTbHAA BKCILTYaTaI[A PECYPCOB;
B Hu3KMe Tpe6oBaHUA K YPOBHIO KBAJIA(DY-
KaIuy (IUCIUILINHA BasKHEE).

Munycsr:

B BBICOKMI PUCK IIPUHATHA OITHO0OTHBIX
PEeIIeHN, IOATOMY aBTOPUTAPHBIA CTUIb
Hed((HEKTUBEH IIPHA PEIIEHUH CIIOZKHBIX

¥ KOMILJIEKCHBIX 3a/1ad;

B MHOT'O CHJI 1 PECYPCOB PyKOBOUTEIISA
TPaTHUTCA Ha KOHTPOJIb COTPY/HIKOB;

B HHMIIATHBA PAGOTHIKOB IOJABIIAETCH,
H3-33 9Eer0 STOT CTUJIb He TIOAXOMUT IS
YIIpaBJIEHHUA TBOPIECKUMHE KOJIJIEKTABAME

¥ KBaJIM(UIIMPOBAHHEIMY CHEIIHAIACTAMME.

JIMBEPAJIGHBIN CTUIH

PaboOTHUKM NIpUHA/IJIERAT CAMU
cebe, pyKOBOJIATEh He BMEIINBa-
ercd B UX paboTy, KOHTPOJIb TOJIb-
KO IIOBEPXHOCTHEIN. TakOM CTHIIL
OIlpaB/aH IIpH PaboTe C TBOpYe-
CKUMH JIIOIBMH (IIOCTOAHHBIN KOH-
TPOJIb U JIaBJIeHUe Ha HUX TOJIBKO
MemraioT 8HEeKTUBHOM pabore).

ILmocer:

B MHUTMATABA UCXOIMT TOIBKO

OT pabOTHHUKOB;

El IOJTHOCTHIO PACKPEIBAIOTCSA TBOP-
YeCKHe CIIOCOGHOCTH COTPY/THIKOB.
Munycsr:

B (paKTIIeCKM HET KOHTPOJIA, CO Bpe-
MeHeM BO3MOKHA aHAPXIS;

B B KOJIJIEKTHBE BO3HAKAIOT HeOp-
MaJIbHbIE TPYIIIIEL ¥ JIUEPHL;

B feficTByIOIYe B KOMIIAHWH IIpa-
BHJIA JIETKO UCIIOIb30BATH B JITIHBIX
KOPBICTHBIX IIEJIAX;

B 5¢heKTUBHOCTE pabOThHI OPraHu3a-
1[I HU3KAHA, KOMIAHUSA MeJTATe b
Ha, HETIOBOPOTIINBA.




