МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

                





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Основы экономики, менеджмента и маркетинга»

   для специальности: 35.02.08 «Электрификация и автоматизация с/х»















2016г.

с.Подгородняя Покровка

	Рассмотрена и одобрена на заседании цикловой комиссии 
Общепрофессиональных дисциплин
Протокол №___от «__»___________2016г.
Председатель комиссии
______________Завалишина Т.В.

	СОГЛАСОВАНО
на заседании Методического совета
Протокол №___
от «__»____________2016г.
Председатель______Л.К.Вознюк





	Составитель: 
___________В.В.Литвинова  

	
Преподаватель общепрофессиональных дисциплин  

	
	






























СОДЕРЖАНИЕ
1.Паспорт программы учебной дисциплины……………………………..4
2.Структура и содержание учебной дисциплины………………………...6
3.Условия реализации учебной дисциплины……………………………12
4.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины…….13




















1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1.Область применения программы
Программа учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности : 35.02.08.  «Электрификация и автоматизация с/х»
1.2.Место дисциплины в учебном процессе.
Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы и изучается на 3-ем курсе в 6-м семестре. 
Техник-электрик  должен  обладать  общими   компетенциями,
включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Техник-электрик должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления.
ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных установок.
ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и автоматических систем управления технологическими процессами.
ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному
электроснабжению сельскохозяйственных организаций.
ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций.
ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность.
ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание
электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства.
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области    обеспечения работоспособности   электрического    хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
1.3.Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
уметь:
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия;
применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 
знать:
основные положения экономической теории;
принципы рыночной экономики;
современное   состояние   и   перспективы   развития отрасли;
роли    и    организацию    хозяйствующих    субъектов в рыночной экономике;
механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
формы оплаты труда;
стили управления, виды коммуникации;
принципы делового общения в коллективе;
управленческий цикл;
особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства;
сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.

1.4.Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Курс рассчитан на 130 часа, из них 88 часов аудиторных занятий – теоретических-74 часа, практических- 14 часов; 42 часа самостоятельное изучение дисциплины.


1. Структура и  содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

	                               Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	130

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	88

	В том числе:
	

	теоретические занятия
	74

	практические занятия
	14

	Самостоятельная работа
	42

	Промежуточная  аттестация в форме экзамена  в 6-м семестре












2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики менеджмента и маркетинга».
	 Наименование разделов и тем и
краткое содержание занятия
	Кол-во часов
	Уровень освоения

	Раздел 1.Основы экономики 63 часов

	 Тема1.1. Основные положения экономической теории
Введение.
1.Понятие, предмет, метод экономической теории.
2.Функции экономической теории.
3.Этапы развития экономической теории.
	2 
	1

	Тема 1.2. Понятие и характеристики рынка 
1.Понятие и условия функционирования рынка.
2.Система рыночных отношений.
3.Классификация рынка.
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Принципы рыночной экономики
	2
	1

	Тема 1.2.1. Понятие и характеристики рынка .
1.Спрос.Закон спроса.
2.Предложение.Закон предложения.
	2 
	1

	Тема 1.2.2. Понятие и характеристики рынка .
1.Условия формирования равновесной цены.
2.Определение равновесной цены. 
	2 
	1

	Тема 1.2.3. Понятие и характеристики рынка .
1.Типы рыночной конкуренции.
2.Отношения собственности. 
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Антимонопольное регулирование
	2
	

	Тема 1.2.4. Понятие и разновидности рынка .
1.Понятие и виды затрат.
2.Понятие и виды прибыли. 
	2 
	1

	Тема 1.2.5. Понятие и характеристики рынка .
1.Типы организации производства.
2.Сущность и функции денег. 
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.История развития денег
	3
	1

	Тема 1.2.6. Понятие и  характеристики рынка .
1.Современные денежные средства.
2.Денежные агрегаты. 
	2 
	1

	Тема 1.2.7. Понятие и характеристики рынка .
1.Инфляция- сущность и виды. 
	2 
	1

	Тема 1.2.8. Понятие и  характеристики рынка .
1.Воспроизводство капитала.
2.Источники воспроизводства
	2
	1

	Тема 1.3. Современное состояние и перспективы развития АПК. 
1.Особенности сельскохозяйственного производства.
2.Направления развития агробизнеса.
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Структура АПК
	3
	1

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
1.Формы хозяйственной деятельности.
2.Финансы предприятий. 
	2 
	1

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Практическая работа № 1.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 
	2 
	2, 3

	Тема 1.4. Роль и организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Практическая работа № 2.
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия. 
	2 
	2, 3

	Тема 1.5.Механизмы ценообразования на продукцию и услуги.
1.Теория ценообразования.
2.Функции и система цен. 
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Методика формирования цены
	3
	1

	Тема 1.6.Макроэкономика и ее проблемы.
1.Макроэкономика и макроэкономические связи.
2.Макроэкономические показатели. 
	2 
	1

	Тема 1.7. Проблемы распределения доходов.
1.Виды доходов.
2.Функциональные и вертикальные доходы. 
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Структура доходов семьи
	3
	1

	 Тема 1.7. Проблемы распределения доходов.
Практическая работа № 3.
Изучение степени неравномерности распределения доходов.
	2 
	2, 3

	Тема 1.8. Экономический рост.
1.Понятие и источники экономического роста.
2.Типы экономического роста. 
	2 
	1

	Тема1.9. Цикличность экономического развития.
1.Причины циклического развития экономики.
2.Виды кризисов.
3.Фазы экономических циклов
	2 
	1

	Тема 1.10. Государство в рыночной экономике.
1.Принципы и цели государственного регулирования.
2.Методы государственного регулирования. 
	2 
	1

	Самостоятельная работа
1.Социальная политика государства
	3
	1

	Тема 1.11. Международные экономические отношения.
1.Мировой рынок.
2.Международная торговля. 
	2 
	1

	Раздел 2. Основы менеджмента 49 часов

	 Тема 2.1. Базовые понятия менеджмента.
1.Управление и его элементы.
2.Понятие и задачи менеджмента.
3.Этапы развития менеджмента.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Особенности управления в рыночной экономике.
	3
	1

	 Тема 2.2. Организация, как основа менеджмента.
1.Понятие и элементы организации.
2.Внутренняя и внешняя среда организации.
	 2
	1

	 Тема 2.2.1. Организация, как основа менеджмента.
1.Понятие и классификация информации.
2.Внутренняя система информации.
	 2
	1

	 Тема 2.3. Методы управления 1.Сущность методов управления.
2.Виды методов управления.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Социально-психологические методы управления
	3
	1

	 Тема 2.4. Стили управления.
1.Понятие и характеристика стилей управления.
	 2
	1

	 Тема 2.4. Стили управления.
Практическая работа № 4
	 2
	2, 3

	 Тема 2.5. Коммуникации.
1.Понятие и виды коммуникации.
2.Преграды в коммуникации организации.
3.Пути совершенствования коммуникации.
	 2
	1

	Тема 2.6.Управленческие решения.
1.Понятие и классификация решений.
2.Технология принятия решений.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Измерение эффективности принятых решений
	3
	1

	Тема 2.7.Мотивация деятельности в менеджменте.
1.Понятие и виды мотивации.
	 2
	1

	Тема 2.8.Основы кадрового менеджмента.
1.Сущность кадрового менеджмента.
2.Система управления кадрами.
3.Подбор и оценка кадров.
4.Формы оплаты труда.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Формы оплаты труда
	3
	1

	Тема 2.8.Основы кадрового менеджмента.
Практическая работа № 5.
	 2
	2, 3

	Тема 2.9.Личность в системе менеджмента.
1.Психология личности.
2.Личность и коллектив.
	 2
	1

	Тема 2.10. Власть и лидерство в менеджменте.
1.Понятие, источники и виды власти.
2.Руководитель и лидер.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Отличие руководителя от лидера
	3
	1

	Тема 2.11. Организационная культура.
1.Культура управления бизнесом.
2.Деловой этикет. 
3.Принципы делового общения в коллективе
	 2
	

	Самостоятельная работа
1.Деловой этикет
	2
	1

	Тема 2.12. Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
1.Полномочия и их виды.
2.Распределение управленческих полномочий.
3.Управленческий цикл.
	 2
	1

	Тема 2.12. 1.Особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
1.Функции оперативного управления производством.
2.Организация оперативного управления производством.
	 2
	1

	Раздел 3. Основы маркетинга 18 часов

	Тема 3.1.Сущность, цели маркетинга, его связь с менеджментом.
1.Понятие и цели маркетинга.
2.Этапы развития маркетинга.
	 2
	1

	Самостоятельная работа
1.Значение маркетинга в менеджменте
	3
	1

	Тема 3.2.Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.
 1.Виды маркетинга и состояние спроса.
	 2
	1

	Тема 3.3. Управление маркетингом. 
1.Этапы управления маркетингом.
2.Система маркетинговой информации.
	 2
	1

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
1.Маркетинговая среда.
2.Технология проведения маркетингового исследования.
	 2
	1

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг
Практическая работа № 6.
	 2
	2. 3

	Самостоятельная работа
Доработать практическую
	1
	2, 3

	Тема 3.3.1.Управление маркетингом. 
Анализ ситуации на рынке товаров и услуг
Практическая работа № 7.
	 2
	2, 3

	Самостоятельная работа
Составить отчет
	2
	2. 3

	Итого по курсу
	130
	



Уровень усвоения:
1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов)
2-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)








3.Условия реализации программы дисциплины.
	
3.1.Требования к  материально-техническому обеспечению.
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета .
Технические средства обучения:
1..Компьютер.
2. Мультимедийный проектор.
3.Копировальный аппарат.
3.2.Информационное обеспечение обучения:

Основная литература:
1. Борисов Е.Ф. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект, 2010.- 544 с.
1. Барышев А.Ф. Маркетинг: Учебник.- М.: Издательский центр «Академия», 2010.-208с.
1.   Кнышова Е.Н. Маркетинг: Учебное пособие.- М.: ФОРУМ: ИНФРА- М, 2010.- 210с.
1.  Королев Ю.Б., в.д. Кортнев, г.и. Кочеткова, Е.И. Никифирова «Менеджмент в AПК» Учебник Москва «Колос»        
                   2010год.
5.   Прошкина Т.П. Маркетинг: учебное пособие/ изд.- Ростов н/Д: Феникс, 2010.- 314с. (СПО)
 Дополнительная литература:
1. Алексунин В.А..Маркетинг в отраслях и сферах деятельности: Учебник.- М.: Издательско - торговая корпорация «Дашков и К», 2006.- 716с.
2. Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учебник.- М. : ТК Велби, Издат Проспект,  2005г.- 448 с
3.Мамедов О.Ю. Современная экономика. Лекционный курс: Ростов-на-Дону, издательство «Феникс», 2000г.-608с.
Интернет – ресурсы:
1. Интернет – ресурс «Экономика организации». Форма доступа: www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf
2. Интернет - ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес» Форма доступа: www.nauki-online.ru/ekonomika
3. Энциклопедия маркетинга. Форма доступа:  http://marketing.spb.ru/ 
4. Сайт гильдии маркетологов. Форма доступа: http://www.marketologi.ru/
5. Сайт Российской ассоциации маркетинга. Форма доступа: http://www.ram.ru/
6. On-line журнал по маркетингу 4p.ru. Форма доступа: http://4p.ru/
7. Административно-управленческий портал. Форма доступа: http://www.aup.ru/

4.Контроль и оценка результатов освоения дисциплины.
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия

	практические задания
решение задач
анализ ситуаций


	применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения

	практические задания
решение задач
анализ ситуаций

	анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг

	практические задания
решение задач
анализ ситуаций


	основные положения экономической теории




	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни

	принципы рыночной экономики
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	современное   состояние   и   перспективы   развития отрасли
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	ролиь   и    организацию    хозяйствующих    субъектов в рыночной экономике
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	формы оплаты труда
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	стили управления, виды коммуникации
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	принципы делового общения в коллективе
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	управленческий цикл
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	тестирование
письменный контроль
индивидуальные задания
эссе
сообщения
примеры из жизни


	Промежуточная аттестация в виде экзамена в 6-ом семестре
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