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              1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  регулирует деятельность сезонной школы «Шаг в будущее» Государственного автономного  профессионального образовательного учреждения «Оренбургский аграрный колледж». 

1.2 Положение разработано в соответствии с:

-Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

-Распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г.№1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».

-Распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.03.2015г.№349-р «Об утверждении комплекса мер , направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы».

-Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и  осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

-Приказом  Министерства образования и науки РФ от  18.04.2013г.№292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».

1.3 СШ создается на базе ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж (далее - ОАК), подведомственного министерству образования Оренбургской области, приказом директора и действует под руководством ПОО.

1.4 Деятельность СШ осуществляется в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом ПОО, нормативными правовыми документами об образовании и настоящим Положением при наличии специального разрешения (лицензии) на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей и взрослых, программа профессионального обучения, программам дополнительного профессионального образования.

1.5 Сезонная школа – это добровольное объединение обучающихся, преподавателей, социальных партнеров, деятельность которого направлена на формирование профессионального самоопределения мотивированных школьников в возрасте от 14 до 18 лет, выявление и развитие творческих способностей обучающихся, освоение профессии методом погружения при реализации образовательных программ профессионального обучения, удовлетворение образовательных потребностей мотивированных обучающихся через углубленное изучение дисциплин и профессиональных модулей, а также формирование устойчивого интереса к профессии.

1.6 Работа в СШ основывается на следующих принципах: вариативности содержания образовательных программ, сотрудничества, межличностного общения субъектов образовательного процесса, прикладной направленности обучения.

1.7 Деятельность СШ осуществляется под руководством директора ПОО. Приказом директора ПОО назначается руководитель СШ из числа заместителей директора, заведующих отделений , председателей ПЦК, который:

-координирует работу СШ;

-составляет план работы сезонной школы и руководит его осуществлением;

-курирует работу по составлению и утверждению образовательных программ;

-составляет отчет о проделанной работе;

-осуществляет взаимодействие с социальными партнерами, СМИ.

2.Цели и задачи  сезонной школы «Шаг в будущее»

2.1 Цели СШ - это подготовка  мотивированных школьников и студентов к профессио​нальному самоопределению, формирование у них обоснованного профессио​нального намерения и личностных качеств, отвечающих требованиям со вре​менного общества, получение рабочей профессии, повышение квалификации педагогических работников по направлениям деятельности.

2.1 Задачи сезонной школы:

-разработка механизмов содействия профессиональному самоопреде​лению обучающихся старших классов общеобразовательных организаций МБОУ Подгороднепокровская СОШ, МБОУ Павловский Лицей Оренбургского района Имени Василия Анисимовича Нарывского и студентов ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

· создание условий для предпрофильной подготовки школьников;

· формирование у обучающихся профессиональной направленности, профессионального самосознания и призвания, положительного отношения к себе как субъекту будущей профессиональной деятельности;

· мотивация школьников на получение профессии (специальности) в ПОО;

· привлечение обучающихся и молодежи к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, конструкторской и изобретательской работе в различных областях науки, техники;

-совершенствование навыков самостоятельной работы, развитие про​фессионального мышления и повышение ответственности обучающихся за выполняемую работу;

-формирование общей культуры и нравственности обучающихся;

-формирование у обучающихся положительного отношения к труду и знакомство участников с новыми подходами, актуальными технологиям и лучшими практиками профориентационной работы региона;

- развитие творческих способностей обучающихся, популяризация си​стемы профессионального образования и расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса;

-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса и сопровождение обучения лиц с ОВЗ и инвалидов (детей-инвалидов);

-совершенствование профессиональных компетенций у педагогиче​ских работников при освоении программ дополнительного профессионально- го образования (повышения квалификации);

-приобретение педагогическими работниками практических навыков и умений для их эффективного использовании при исполнении своих долж​ностных обязанностей.

3. Планируемые результаты деятельности сезонной школы «Шаг в будущее»
3.1 Создание практической площадки для выявления талантливых, мо​тивированных школьников, а также для распространения и популяризации знаний по направлениям профессиональной деятельности.

3.2 Отслеживание реальных шагов по профессиональной ориентации обучающихся на ранних стадиях формирования профессиональных предпо​чтений и основ профессиональной подготовки школьников и студентов.

3.3  Реализация условий по формированию основ знаний, практических умений и навыков у обучающихся в области современных и перспективых профессий.

3.4  Совершенствование уровня компетенций педагогических кадров, способных отвечать вопросам современной профессиональной деятельности.

3.5 Подготовка и участие студентов и школьников в командных и индивидуальных чемпионатах профессионального мастерства различного уровня, в том числе чемпионатах Абилимпикс, WorldSkills и JuniorSkills.

3.6 Повышение привлекательности рабочих профессий и сфер ее Дея​тельности для молодежи.

3.7 Популяризация среднего профессионального образования и выбор школьниками траектории собственного обучения в сфере профессионального образования.

3.8 Формирование вектора развития профессионального самоопределе​ния обучающихся.

4. Организация деятельности сезонной  школы  «Шаг в будущее»

4.1  Работа СШ строится на основе:

-договора о сетевом взаимодействии с общеобразовательными орга​низациями, представителями предприятий и организаций Оренбургской об​ласти;

· настоящего Положения;

· приказа директора ПОО о начале работы сезонной школы и о за​числении в нее обучающихся образовательных организаций;

· ежегодного плана работы сезонной школы, согласованного с обще​образовательными организациями и утвержденного директором ПОО;

программ дополнительного образования детей и взрослых, про​грамм профессионального обучения, программ дополнительного профессио​нального образования по основным направлениям сезонной школы. 

 Работа сезонной школы «Шаг в будущее» строится по направлениям:

-мотивирование школьников в рамках профессиональной направленности и профессиональной подготовки, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с использованием дистанционных образовательных технологий (сезонная научная школа – «Путь  к успеху»), 

 - работа с мотивированными студентами по углублению  профессиональной подготовки (студенческое научное общество – «Олимп»);

4.2 Результаты работы СШ обсуждаются на педагогическом совете ПОО с приглашением руководителей общеобразовательных организаций, ра​ботодателей.

4.3 Формами работы СШ являются:

· диагностика (тестирование) личностных качеств и интересов школьников, соотнесение их с требованиями профессии;

· групповые лекционные и лабораторно-практические занятия с (эле​ментами тренинга;

· круглые столы, научные конференции, семинары с участием потен​циальных работодателей, обучающихся общеобразовательных и профессио​нальных организаций, представителей иных организаций;

· экскурсии, в том числе на предприятия (в организации);

· мастер-классы от чемпионов (победителей чемпионата профессио​нального мастерства WorldSkills);

· мастерские;

· деловые, ролевые игры;

· тренинги;

· семинары по обмену опытом;

· выездные занятия;

· консультации;

· групповые дискуссии;

· консультации педагога-психолога; 

· защита творческих проектов;

· участие в деятельности научных объединений;
· профориентационные уроки и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом ПОО.

4.4 Образовательный процесс в СШ может предусматривать очную форму обучения и обучение с использованием дистанционных образователь​ных технологий.

При использовании дистанционных образовательных технологи ПОО создаются условия для функционирования электронной информацион​но-образовательной среды, включающей в себя электронные информацион​ные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность инфор​мационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствую​щих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в рамках СШ в полном объеме независимо от ме​ста нахождения обучающихся.

4.5 СШ самостоятельно выбирает систему оценивания обучающиеся, порядок и периодичность промежуточной аттестации. Качество освоения программ контролируется с помощью различных видов контроля. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются локальными нормативными актами ПОО.

4.6 Лицам, успешно освоившим программу СШ, выдается сертификат, на усмотрение ПОО. Лицам, успешно освоившим программу профессио​нального обучения в рамках работы СШ, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с присвоением разряда или класса, катего​рии; освоившим программу дополнительного профессионального образова​ния в рамках работы СШ - удостоверение о повышении квалификации.  За активную деятельность в сезонной школе «Шаг в будущее» и выполнение конкретных исследовательских работ обучающиеся  награждаются специальными дипломами, призами.
4.7 В СШ ведется методическая работа, направленная на совершен​ствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельно​сти секций (групп), мастерства педагогических работников.
4.8 При организации образовательного процесса в СШ ведется следующая документация:

· план работы СШ;

· образовательные программы;

· расписание занятий;

· журнал планирования и учета работы группы.

4.9  Сроки функционирования СШ регламентируются положением о СШ, разработанным ПОО.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1   К участникам образовательного процесса относятся школьники, студенты и их родители (законные представители), педагогические работни​ки.

5.2 Обучающиеся имеют право на:

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физи​ческого и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здо​ровья;

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая Уча​стие в конкурсах, олимпиадах, выставках;

-участие в соответствии с законодательством Российской Федера​ции в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой профессиональной образова​тельной организацией, под руководством научно-педагогических работни​ков;

-опубликование своих работ в изданиях профессиональной образо​вательной организации на бесплатной основе.

5.3 Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательные программы СШ, регу​лярно посещать занятия;

- уважать достоинство обучающихся, работников ПОО;

-овладевать знаниями, умениями, практическими навыками;

-повышать общий культурный уровень;

-бережно относиться к государственному, общественному и лично​му имуществу;

-соблюдать необходимые меры и технику безопасности во время аудиторных и внеаудиторных занятий.

5.4 Родители (законные представители) имеют право:

-на свободный выбор направлений деятельности обучающихся в СШ;

-на участие в общественном самоуправлении;

-на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процес​са, а также на получение сведений об освоении обучающимся образователь​ных программ.

5.5 Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечивать обучающегося всем необходимым для освоения обра​зовательных программ;

-родители (законные представители) обучающихся несут ответ​ственность за их воспитание, получение ими дополнительного образования.

5.6 Преподаватели СШ имеют право на:

-участие в управлении сезонной школы;

-защиту профессиональной чести и достоинства;

-на самостоятельный выбор и использование методики обучений и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов и иных средств Обу​чения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

-внесение руководству СШ предложений по улучшению образова​тельного процесса.

5.7  Преподаватели СШ обязаны:

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-соблюдать требования Устава образовательной организации, Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка сезонной школы;

-систематически повышать свой профессиональный уровень, совер​шенствовать профессиональное мастерство и повышать квалификацию;

-вести документацию, связанную с выполнением должностных обя​занностей (журналы, планы работы и др.);

-проводить работу по методическому обеспечению реализуемых об​разовательных программ.

6. Заключительные положения
6.1 Зачисление в сезонную школу «Шаг в будущее» осуществляется на основе личного заявления школьника, студента или их законных представителей, а также на основе коллективной заявки от общеобразовательной организации.

6.2 Настоящее Положение вступает в действие с момента его утвержде​ния.

6.3 Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению.

Приложения: 
1. Положение о сезонной школе  «Путь  к успеху» для мотивированных  школьников
2. Программа сезонной школы – «Путь  к успеху» для мотивированных  школьников
3. План мероприятий деятельности сезонной школы «Путь  к успеху» для мотивированных школьников (Направление –профориентационная деятельность)

4. Положение о студенческом научном обществе «Олимп» ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»
5. План работы студенческого научного общества «Олимп» ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» на 2016-2017 учебный год.

Приложение 1.

ПОЛОЖЕНИЕ

о сезонной школе  «Путь  к успеху»
для мотивированных  школьников
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является документом, регулирующим деятельность сезонной школы  «Путь  к успеху» Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский аграрный колледж». Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 № 497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы», Уставом  колледжа. Деятельность сезонной научной школы осуществляется под руководством администрации  колледжа.

1.2. Сезонная школа «Путь  к успеху» – созданная для привлечения мотивированных  школьников, родителей, учителей, социальных партнеров совместно учреждением профессионального образования к работе по профессиональной ориентации молодежи.

1.3. Сезонная школа «Путь  к успеху» организуется из учащихся старших классов МБОУ Подгороднепокровская СОШ Оренбургского района и  МБОУ Павловский Лицей Оренбургского района Имени Василия Анисимовича Нарывского.
1.4 За активную деятельность в сезонной школе «Путь  к успеху» и выполнение конкретных исследовательских работ обучающиеся  награждаются специальными дипломами, призами.

1.5. За участие в сезонной школе «Путь  к успеху» участники получают сертификаты.

2.Цели и задачи сезонной школы «Путь  к успеху» 

-привлечь обучающихся старшеклассников и их родителей к работе по профессиональной ориентации молодёжи, приведению образовательных интересов школьников в соответствие с потребностями рынка труда;
- оказание профориентационной поддержки обучающимся в ходе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

- выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;

- возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий;

- информационное сопровождение профориентационной работы (возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда).

3. Содержание и формы работы сезонной школы «Путь  к успеху»

1. Составление программ и разработка проектов и тем исследований.

2. Знакомство с методами и технологией научных исследований:

-  умением работать с научной литературой;


-  отбирать, систематизировать и анализировать материал;

- умением грамотно оформлять исследовательскую работу;

- выступать перед аудиторией с докладом, дискутировать.

3. Проведение научных практикумов, лабораторий, мастер-классов, семинаров и др.

4.Участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах разного уровня.·

5. Проведение игровых, спортивных, развлекательных мероприятий.

6. Встречи с учёными, специалистами, сотрудниками библиотек, музеев, архивов.

7.Экскурсии в библиотеки, музеи, научные   учреждения.

8. Экскурсии в учреждения среднего и высшего профессионального образования.

9. Экскурсии на производственные объекты  предприятий и организаций.
4. Руководство и направления деятельности
4.1. Сезонная школа «Путь  к успеху» проводится совместно  с отделом по делам молодежи Администрации МО Подгородне - Покровский сельсовет и отделом молодежной политики МО Оренбургский район.

Возглавляет работу сезонной школы «Путь  к успеху» координатор данного проекта.

Занятия в сезонной школе «Путь к успеху» проводят преподаватели, специалисты колледжа, социальные партнеры.

4.2. Координатор проекта:

Составляет план работы сезонной  школы «Путь к успеху» и руководит его осуществлением.

Составляет отчёт о проделанной работе.

Осуществляет взаимодействие с социальными партнерами, СМИ.

4.3 Работа сезонной  школы «Путь к успеху» строится по направлению:

- мотивирование старшеклассников в рамках профессиональной направленности и профессиональной подготовки, в том числе  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с использованием дистанционных образовательных технологий (сезонная школа – «Путь  к успеху»), 

4.4. Курируют работу направления председатели цикловых комиссий общеобразовательных дисциплин и ведущие преподаватели колледжа.

4.5. Сезонная школа «Путь  к успеху» работает по плану, утверждённому директором колледжа.

4.6. Контроль за работой сезонной школы «Путь  к успеху» осуществляется директором.

5. Члены сезонной школы «Путь  к успеху»

5.1. Членами сезонной школы «Путь  к успеху» являются учащиеся 7-9 классов МБОУ Подгороднепокровской СОШ и МБОУ Павловский Лицей Оренбургского района Имени Василия Анисимовича Нарывского, изъявившие желание участвовать в работе в соответствии с данным Положением.

5.2. Члены сезонной  школы «Путь  к успеху» имеют право:

-Выбора  направления работы, в том числе свободу выбора  посещения  занятий. Не возбраняется принимать участие в работе нескольких направлений (по желанию).

-Использования для выполнения исследовательской работы материально-технической и информационно-справочной базы колледжа.

-Получения методической и организационной помощи от руководителей и научных консультантов.

-Свободного использования собственных результатов научно-исследовательских работ в соответствии с действующим авторским правом.

-Лучшие достижения рекомендуются на муниципальные, региональные, Всероссийские конкурсы, конференции, олимпиады и т. д.

5.3. Обучающиеся – члены сезонной  школы «Путь к успеху» обязаны:

- Принимать участие в работе направлений и выполнять проектные исследования и в соответствии с требованиями, установленными руководителями направлений.

-Соблюдать режим работы сезонной н  школы «Путь к успеху».

-Обеспечивать полную сохранность и бережное использование при выполнении исследовательской работы оборудования, приборов, инструментов, материальных ресурсов, справочно-информационных источников и других ценностей.

6. Организационная и финансовая поддержка сезонной школы «Путь к успеху» осуществляется администрацией колледжа, педагогическим коллективом, родительской общественностью, социальными партнерами, Администрацией МО Подгородне-Покровский сельсовет, спонсорами.

Приложение 2. 

ПРОГРАММА

сезонной школы – «Путь  к успеху»

для мотивированных  школьников

Цель программы: привлечь обучающихся школьников  и их родителей к работе по профессиональной ориентации молодежи, приведению образовательных интересов обучающихся в соответствии с потребностями рынка труда.

Задачи программы:

· Оказание профориентационной поддержки обучающимся в ходе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

· Выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;
· возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий;
· информационное сопровождение профориентационной работы (возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда)
Работа сезонной школы – «Путь  к успеху» реализуется через внеурочную и внешкольную работу с обучающимися во взаимодействие с учреждениями профессионального образования и руководителями предприятий (организаций). Она проводится на базе кабинетов и лабораторий ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».
Методические  материалы  (для функционирования сезонной школы – «Путь  к успеху»:

· Профессиограммы и информационные буклеты о мире профессий; 

· Диагностический (тестовый) профориентационный материал для индивидуальной и групповой работы. 

· Дидактические материалы для проведения различных мероприятий: разработки бесед для обучающихся и их родителей, информационных встреч, видеолекториев; 

· Разработки профориентационных курсов: уроков, классных часов,  элективных курсов.

В качестве наглядного методического материала используются: информационные стенды, которые располагаются в местах, наиболее посещаемых обучающимися: в холле, в коридорах, в учебных кабинетах и лабораториях, в библиотеке.

Содержание направлений  профориентационной деятельности

Направление 1. Материалы о мире профессий
Направление 2. Советы психолога по выбору профессии.
Направление 3. Справочно - информационные материалы.
Направление 4. Материалы по навыкам самопрезентации и саморегуляции.
Направление 5. Информационно – правовые материалы. 

Главные задачи  деятельности по профориентации школьников:

- сформировать положительное отношение к труду;

-научить разбираться в содержании профессиональной деятельности;

-научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

-научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности).

Основными направлениями профориентационной работы являются:
- Профессиональная информация;

- Профессиональное воспитание;

- Профессиональная консультация.

Приложение 3

План

мероприятий деятельности сезонной школы

«Путь  к успеху» для мотивированных школьников

Направление –профориентационная деятельность.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационный этап

	1
	Информирование о проекте школ,  мотивированных школьников  и родителей 
	сентябрь
	ИМЦ,

 секретарь приемной комиссии

	2
	Разработка нормативно-правовой базы для работы с мотивированными школьниками
	октябрь
	Заместители директора, методист

	3
	Создание базы данных о мотивированных школьниках 
	ноябрь
	Секретарь приемной комиссии, заведующие отделениями, преподаватели колледжа

	Этап реализации проекта

	1
	Зимняя сессия:

1 день:

1. Занятия с мотивированными старшеклассниками в ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» по определению социальной направленности личности и профессионального самоопределения.

2.Психологический тренинг по созданию позитивного эмоционального настроя.

3. Обмен мнения.
	январь 
	Заместители директора, методист, психолог,секретарь приемной комиссии

	
	2 день:

1.Проведение мастер-классов и круглых столов по направлениям профессиональной подготовки.

2.Экскурсия в кабинеты и лаборатории колледжа.

3.Занятие «Социальное проектирование и составление портфолио социального проекта». 
	
	Заместители директора, методист, заведующие отделениями, заведующие филиалами, преподаватели, секретарь приемной комиссии

	2
	Весенняя сессия:

1 день:

1.Спортивный командно-образующий тренинг.

2.Консалдинговое консультирование по вопросам выполнения проектов профессиональной направленности.

3. Экскурсии на производственные участки колледжа.
	март
	Заместители директора, методист, заведующие отделениями, заведующие филиалами, руководители проектов, руководители секций, секретарь приемной комиссии

	
	2 день:

1.Конкурс проектов профессиональной направленности «Моя профессия - мое будущее» (по направлениям)

2.Научно-практическая конференция «Первые шаги в науке» (по секциям).

3 Обмен мнениями

4 Подведение итогов, награждение, вручение сертификатов
	март
	Заместители директора, методист, заведующие отделениями, заведующие филиалами, руководители проектов, руководители секций, секретарь приемной комиссии


Приложение 4. 
Положение о студенческом научном обществе «Олимп»

ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»

1. Общие положения
1.1. Студенческое научное общество «Олимп» (далее по тексту СНО) является сообществом студентов, обучающихся в ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» (далее по тексту Оренбургский аграрный колледж).

1.2. В своей деятельности СНО руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» и настоящим Положением.

1.3. Работа СНО ведется в тесном сотрудничестве с заместителями директора и заведующими отделениями Оренбургского аграрного колледжа.

1.4. СНО может иметь печать «Для документов» и бланки с наименованием: «Студенческое научное общество Оренбургского аграрного колледжа».

1.5. Полное официальное наименование СНО:

Студенческое научное общество «Олимп» ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»;

сокращенное наименование на русском языке: СНО «Олимп» ОАК;

1.6. Местонахождение СНО: 460511 Оренбургская область, Оренбургский район, село Подгородняя Покровка, пер. Учебный, 10.

2. Цели и задачи деятельности СНО
2.1. Основной целью СНО является создание и развитие благоприятных условий для формирования востребованных специалистов путем интенсификации научно- исследовательской деятельности студентов, участия их в фундаментальных и прикладных исследованиях, проводимых в колледже; обеспечение возможности для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие личности в соответствии с его способностями и потребностями.

2.2. Основными задачами СНО являются:

2
- содействие в повышении уровня научной подготовки студентов и качества приобретаемых знаний;

- обеспечение формирования конкурентоспособности, готовности к динамичной, социальной и профессиональной мобильности студентов;

- повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов; помощь студентам в самостоятельном научном поиске и организационное обеспечение их научной работы;

- привлечение студентов к участию во внутриколледжских, областных, региональных, всероссийских и международных студенческих мероприятиях, а также в организации и проведении подобных мероприятий в Оренбургском аграрном колледже;

- привлечение студентов к участию в выполнении студенческих научных программ, проектов, формируемых Министерствами Оренбургской области и РФ;

- организация и координация работы студентов по приоритетным направлениям научных исследований Оренбургского аграрного колледжа;

- содействие в использовании результатов студенческих исследований в учебном процессе;

- привлечение студентов к инновационной деятельности, развитие умения доводить научно-исследовательскую работу до уровня ее реализации;

- своевременное информирование студентов о запланированных научных конференциях, конкурсах, выставках и т.д. и о возможности участия в них;

- установление и развитие сотрудничества со СНО высших и средних профессиональных учебных заведений области, страны с целью совместной научной деятельности и обмена опытом;

- освещение деятельности СНО в средствах массовой информации и интернет.

3
3. Структура и правление СНО
3.1. Управление СНО осуществляется в соответствии с Уставом ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» и настоящим положением.

3.2. Непосредственное управление деятельностью СНО осуществляют председатель СНО, координатор деятельности СНО утверждаемый приказом директора ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

3.3. Высшим руководящим органом СНО является Совет СНО. Совет СНО составляют: координатор деятельности СНО, председатель СНО, руководители секций СНО, секретарь СНО.

3.4. Совет СНО осуществляет свою работу во взаимодействии с Информационно - методическим центром, председателями цикловых комиссий, преподавателями колледжа.

3.5. СНО подразделяется на секции (по направлениям подготовки). 

3.6. Контроль за работой СНО осуществляет Совет СНО.

3.7. Совет СНО созывается, как правило, два раза в семестр. Внеочередное заседание может проводиться по решению координатора СНО или по требованию не менее 20% состава его членов.

3.8. Срок полномочий Совета СНО – один год.

3.9. Досрочные перевыборы Совета СНО проводятся по требованию не менее половины его членов.

3.10. Совет СНО выполняет следующие функции: 

- организация выполнения задач данного положения (п. 2.2); 

- координация работы СНО;

- широкое привлечение студентов к научной, проектной и конструкторской работе, непосредственно связанной с их практической деятельностью;

- обеспечение участия студентов колледжа в областных, всероссийских и международных конкурсах, конференциях, олимпиадах и выставках;

- подготовка предложений по выдвижению на поощрение лауреатов конкурсов научных работ, выставок и др.;

- участие совместно с соответствующими структурами колледжа при отборе кандидатов на именные стипендии;

- подготовка документов, в том числе методических рекомендаций, необходимых для функционирования программ СНО.

3.12. Совет СНО регулярно организует публикацию материалов о НИРС на сайте колледжа; ведет подбор материалов для колледжского стенда; выпускает объявления о проводимых мероприятиях и достигнутых успехах; собирает информацию о проводимых в России и за рубежом конкурсах, конференциях, выставках и доводит данную информацию до студентов; налаживает отношения и поддерживает сотрудничество со студенческими научными обществами образовательных учреждений ПО и ВО Оренбургской области с целью совместной научной деятельности и обмена опытом.

4. Права и обязанности членов СНО
4.1 Членом СНО может стать любой студент ГАПОУ  «Оренбургский аграрный колледж», занимающийся научно-исследовательской работой, после личного заявления, рекомендации соответствующего отделения и результатов собеседования с руководителем отделения. 

4.2. Члены СНО имеют право:

- избирать и быть избранными в руководящие органы Совета СНО; 

- приходить на мероприятия в любое отделение СНО;

- заниматься научно-исследовательской работой по любой тематике и участвовать во всех мероприятиях, предусмотренных планом работы отделений СНО, в которой они состоят.

4.3. Члены СНО обязаны:

- вести научно-исследовательскую работу при одном из отделений;

- регулярно выступать с докладами на внутриколледжских студенческих конференциях;

- участвовать в конкурсах студенческих научных работ; 

- принимать активное участие в организационной работе общества; 

- соблюдать настоящее Положение.

4.4. Координатор деятельности СНО выполняет следующие функции:

- осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью СНО в соответствии с настоящим Положением;

- предлагает кандидатуру председателя Совета СНО на рассмотрение Совета СНО;

- несет полную ответственность за результаты работы СНО.

4.5. Координатор деятельности СНО имеет право поставить перед Советом СНО вопрос о снятии с должности председателя Совета СНО.

4.6. Председатель Совета СНО выполняет следующие функции:

- является заместителем координатора деятельности СНО; 

- руководит работой Совета СНО;

- по поручению координатора деятельности СНО контролирует работу отделений СНО;

4.7. Срок полномочий председателя Совета СНО один год.

4.8. Председатель Совета СНО имеет право поставить вопрос о снятии с должности руководителя секции.

4.9. Секретарь СНО выполняет следующие функции:

- занимается подготовкой заседаний Совета СНО;

- ведет протоколы заседания Совета СНО и другую документацию, необходимую для работы СНО;

- доводит решения Совета СНО до соответствующих лиц или организаций, готовит материалы для отчетов и справок.

4.10. Руководитель секции СНО выполняет следующие функции:

- является членом Совета СНО;

- контролирует работу возглавляемой секции;

- подготавливает документацию, необходимую для работы секции; 

- несет ответственность за качество проводимых секцией мероприятий;

- составляет план работы секции СНО на каждый учебный год и согласует его с председателем Совета СНО.

4.11. Срок полномочий руководителя отделения СНО один год.

4.12. Руководитель секции СНО имеет право поставить вопрос перед советом отделения СНО об исключении любого члена отделения СНО из его состава.

4.13. Руководитель отделения СНО обязан выполнять распоряжения председателя Совета СНО и присутствовать на всех заседаниях Совета СНО.

4.14. Руководитель отделения СНО обязан согласовывать свои действия с заведующим соответствующего отделения колледжа.

5. Выборы руководящего состава СНО
5.1. Координатор деятельности СНО, председатель Совета СНО и руководители отделений СНО назначаются в соответствии с настоящим Положением.

6. Учет и отчетность деятельности СНО
6.1. Учет и отчетность по результатам деятельности СНО осуществляется в соответствии с порядком, устанавливаемым Советом СНО и администрацией ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

7. Нормативные акты СНО
7.1. В своей деятельности СНО использует следующие нормативные акты:

- Устав ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»;

- Положение о СНО;

- приказы и распоряжения директора ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»;

- распоряжения координатора деятельности СНО;

- постановления и распоряжения Совета СНО.

8. Порядок внесения дополнений и изменений в Положение СНО
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложению Совета СНО.

9. Реорганизация или ликвидация СНО
9.1. Реорганизация или ликвидация СНО осуществляется по представлению Совета СНО решением директора ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж».

Приложение 5.
План работы

студенческого научного общества «Олимп»

ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» на 2016-2017 учебный год.

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки

	1. Подготовка и проведение Недели науки в ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»

	1.1
	Работа на отделениях, создание оргкомитета СНО в ГАПОУ ОАК
	ИМЦ, руководитель СШ
	январь

	1.2
	Объявление конкурса на лучшую студенческую научную работу «Колледж будущего» в рамках недели науки, создание конкурсной комиссии
	ИМЦ, руководитель СШ
	январь

	1.3
	Подготовка студентов – конкурсантов  к  конкурсу  проектов «Первые шаги в науке»
	Руководители секций
	Январь-апрель

	1.4
	Сбор тезисов , докладов и заявок на участие в конкурсе «Колледж будущего», составление программы Недели науки, подготовка и выпуск материалов конференций Недели науки
	Председатель СНО
	апрель

	1.5
	Проведение Недели науки, обеспечение работы конкурсных комиссий, подведение итогов
	ИМЦ, председатель СНО
	апрель

	1.6
	Информационная поддержка Недели науки
	ИМЦ
	апрель

	2. Подготовка и проведение региональной научно-практической конференции и конкурса проектов  среди студентов образовательных организаций СПО, учащихся старших классов школ

	2.1
	Создание оргкомитета конференции и конкурсной комиссии
	Руководитель сезонной школы
	январь

	2.2.
	Подготовительная и мотивационная работа
	ИМЦ, руководитель СШ
	Январь-март

	2.3.
	Сбор тезисов, подготовка программы конференции, выпуск материалов конференции, организация и проведение промежуточных семинаров
	Председатель СНО,руководители секций
	март

	2.4
	Проведение конференции и конкурса проектов «Первые шаги в науке», обеспечение работы конкурсных комиссий, подведение итогов
	Председатель СНО,руководители секций
	март

	2.5
	Информационная поддержка конференции и конкурса проектов «Первые шаги в науке»
	ИМЦ
	март

	3. Работа постоянно действующих научных студенческих секций

	
	-Обеспечение безопасности жизни и деятельности в техносфере;

-Толерантность в многонациональном мире;                        

-Информационные технологии в профессиональной деятельности;

-Энергетика и энергосберегающие технологии;

-Воспитай себя сам;

-Экономика;

-Средства обеспечения производственной деятельности аграрного сектора;

-НТТМ.
	Приходкова О.А.

Красникова М.Ж.

Ярославцева Е.В.

Булатова О.Н.

Назарова Л.М.

Назаров П.А.

Курбагаев Е.

Шевченко В.Н.
	Январь-апрель

	4. Информационное обеспечение работы СНО 

	4.1
	Создание интернет-страницы СНО «Олимп» на сайте колледжа
	Председатель СНО
	январь

	
	Оформление стенда СНО 
	Председатель СНО
	февраль

	
	Обновление информации на сайте колледжа и стенде 
	Председатель СНО
	ежемесячно

	
	Публикация агитационных материалов  в различных изданиях района и области
	Председатель СНО
	 В течении года

	5. Развитие внешних связей и сотрудничества

	5.1
	Содействие участию студентов колледжа в региональных и всероссийских конференциях
	Председатель СНО
	В течении года

	6. Публикация результатов НИРС

	6.1
	Подготовка и выпуск сборника студенческих научных работ
	Председатель СНО
	май

	7. Организация работы  СНО на отделениях и филиалах  колледжа 

	7.1
	Формирование Совета СНО
	Руководитель СШ
	Январь,сентябрь

	7.2
	Утверждение структуры Совета СНО и кандидатуры председателя Совета СНО
	Руководитель СШ
	Январь,сентябрь

	7.3
	Прием в члены СНО по результатам Недели науки и других мероприятий СНО
	Руководитель СШ
	Май,сентябрь


