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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.05. «Земельно-имущественные отношения», приказ № 486 от 12.05.2014.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина  входит в цикл общепрофессиональных дисциплин, изучается в 5-ом семестре.
          
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 9. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции.
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.
         



В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:
ПК. 1.1. Составлять земельный баланс района.
ПК 1.2.Подготовливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.  
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.
ПК 2.1.Выполнять комплекс кадастровых процедур.
ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.
ПК 2.3.Выполнять кадастровую съемку.
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.
ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.
ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 
ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади
ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов 
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах
ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта на основе применимых подходов и методов оценки 
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки 
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками 
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией
ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.       






1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно- правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции РФ;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно- правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
-правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров



















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина изучается в 5 семестре. Курс рассчитан на 72 часа в том числе обязательная аудиторная нагрузка обучающегося 48 часов	
Самостоятельная нагрузка обучающегося 24 часа

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количеств часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	        теоретические занятия
	28

	        практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Промежуточная  аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета в 5 семестре









4

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.Право и законодательство.
	
	6
	

	Введение. Тема 1.1 Конституция РФ - основной закон государства.

	 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.Понятие и содержание дисциплины. Понятие Конституции, ее форма. Основные положения Конституции РФ.  Классификация Конституций.
Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические свойства.
	2
	1

	Тема 1.2 Конституционные основы правового статуса личности


	Основы правового статуса личности. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
 Права человека и гражданина в Конституции РФ. Гарантии конституционных прав и свобод личности
Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. 
Личные, политические, социально- экономические, общегражданские права и свободы личности, механизмы их реализации.
Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина
	2
	2

	
	Практическая работа №1
Определение содержания прав и свобод человека и гражданина и гарантий их соблюдения и защиты. Использование необходимых нормативных правовых документов. 
	2
	3

	
	Самостоятельная работа.
Роль правовой информации в познании права.
 Право и мораль: общее и различия
 Понятие гражданства. Порядок приобретения и прекращения гражданства. Всеобщая Декларация прав    человека.
	2
	2




	Раздел 2. Право и экономика
	
	16
	

	Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений
	Экономические отношения и их виды. 
Предпринимательская деятельность и ее признаки. 
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности.
	2
	2

	Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
Понятие и признаки юридического лица. Организационно- правовые формы юридических лиц. 
	2
	1,2

	
	Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.
	
	

	
	Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.
	
	

	
	 Понятие и признаки несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, условия и порядок признания. 
	
	

	
	Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
	
	

	
	Практическая работа №2
Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 
Определение правомочий собственника. Подготовка юридического лица к регистрации. Производство выплат кредиторам юридического лица при его ликвидации.
	2
	3

	Тема 2.3  Договорные отношения предприятий.

	 Содержание и форма договора. Порядок заключения, изменения и расторжение гражданско- правовых договоров. Виды гражданско- правовых договоров. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.       
	1
	1,2

	Тема 2.4 Исполнение договорных обязательств. 



	Исполнение договорных обязательств. Способы обеспечения исполнения гражданско- правовых договоров. Гражданско- правовая ответственность за неисполнение договоров.
	1
	1,2

	
	Практическая работа №3
Использование необходимых нормативных правовых документов. 
Составление хозяйственных договоров.
	2
	3

	
	Практическая работа №4
Исполнение хозяйственных договоров. Использование необходимых нормативных правовых документов.
	2
	3

	Тема 2.5 Экономические споры.
	Понятие экономических споров. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Исковая давность и ее значение.
	2
	1,2

	
	практическая работа №5
Использование необходимых нормативных правовых документов. 
Составление документации по экономическим спорам.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа по разделу
Виды экономических отношений.
Формы собственности по российскому законодательству.  Собственность предприятия. Способы возникновения и прекращения права собственности.
Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде.
Заключение договоров на торгах. Содержание разных видов хозяйственных договоров.
Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.
	7
	2

	Раздел 3 Труд и социальная защита
	
	24
	

	Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права.


	Понятие трудового права
 Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 
Трудовые правоотношения- основания их возникновения, изменения и прекращения.
 Субъекты  трудового правоотношения.
 Права и обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной деятельности.
	2
	2

	Тема 3.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Гарантии государства в реализации права граждан на труд.
Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице.
	1
	2

	
	Практическая работа №6
Составление резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства. Использование необходимых нормативных правовых документов. Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	1
	3

	Тема 3.3  Трудовой договор.

	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
	4
	1,2

	
	Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при заключении трудового договора. Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу.
	
	

	
	Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличия переводов от перемещения. Совместительство.
	
	

	
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Практическая работа №7
Использование необходимых нормативных правовых документов. Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Оформление документов при приеме на работу.
	2
	3

	Тема 3.4 Рабочее время и время отдыха. Заработная плата
	Структура и виды рабочего времени. Сверхурочная работа. Режим рабочего времени. Учет рабочего времени.  Понятие и виды времени отдыха.Отпуска: понятие, виды.
Правила оплаты труда. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Оплата труда работников бюджетной сферы. 
	1
	1,3

	
	Практическая работа №8
 Использование необходимых нормативно- правовых документов.
 Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством.
Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Порядок предоставления отпусков. Составление заявления на разные виды отпусков.
	1
	3

	Тема 3.5 Трудовая дисциплин Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Понятие и основания дисциплинарной ответственности работника. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. Порядок обжалования снятия дисциплинарных взысканий.
Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.
Виды материальной ответственности работника.
	
1

	
2


	Тема 3.6  Материальная ответственность сторон 
трудового договора
	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Поняти и виды материальной ответственности работника.
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок его возмещения.
	1
	1,2

	
	Практическая работа №9
Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. Использование необходимых нормативно- правовых документов.
 Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Определение законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности.
	2
	3

	
	Практическая работа №10
Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. Использование необходимых нормативно- правовых документов.
 Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Определение законности привлечения работника к материальной ответственности
	2
	3

	Тема 3.7 Трудовые споры.
	Понятие трудовых споров и причины их возникновения. Классификация трудовых споров.
	1
	1,2

	
	 Индивидуальные трудовые споры и органы по их урегулированию. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 
Гражданское судопроизводство, Принципы гражданского процесса, Порядок обращения в суд.
Судебное разбирательство, Порядок обжалования судебных решений
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия) в РФ.

	
	

	
	Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж
	
	

	Тема 3.8 Право социальной защиты граждан
	Право социальной защиты граждан. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия) в РФ.
Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	1
	1,2

	
	Практическая работа №11
Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством. Использование необходимых нормативно- правовых документов.
Разрешение индивидуального трудового спора.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа по разделу
Отношения, непосредственно связанные с трудовыми.
Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан в РФ.
Иные меры социальной поддержки безработных.
Порядок допуска к исполнению трудовых обязанностей.
Основные нормативные акты, регулирующие время отдыха.
Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работников.
Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Гарантии для работников, участвующих в забастовке. Защита гражданских прав: право на защиту. Самозащита гражданских прав. Гражданское судопроизводство. Принципы гражданского процесса.
	14
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	Раздел 4. Административное право.
	
	2
	

	Тема 4.1  Административная ответственность и защита нарушенных прав.

	Понятие юридической ответственности, ее цели и принципы.
Виды юридической ответственности и меры государственного принуждения. 
Понятие административного права и административной ответственности. Виды административных правонарушений и административной ответственности.
Виды административных правонарушений и административных наказаний.
	2
	1,2

	
	Производство по делам об административных правонарушениях. Порядок и условия рассмотрения дел.
 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
	
	

	
	Самостоятельная работа по разделу
Назначение административного наказания.
	1
	2

	Комплексный дифференцированный зачет
	
	2
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий 

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:
1. Конституция РФ
1. Арбитражно- процессуальный кодекс РФ
1. Гражданский кодекс РФ
1. Гражданско- процессуальный кодекс РФ
1. Трудовой кодекс РФ

Основные источники:
1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. / Под ред. Румыниной В.В. – М: Проспект, 2016.

Дополнительные источники:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. / Под ред. Тузова Д.О. – М.: Проспект, 2015.

Интернет- ресурсы:
1.http://www.consultant.ru. – СПС «Консультан-плюс».
2. http://www.rg.ru – «Российская газета».
3. Юридический словарь терминов http://www.jur-words.info/cat-0000000391-2-2.html.
4. http://www.garant.ru/ - Гарант информационно правовое обеспечение.
5. http://www.kodeks.ru/ - Кодекс. Законодательство, комментарии, консультации, судебная практика.





4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	использовать необходимые нормативно- правовые документы;
	тестовые задания
ситуационные задания

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством;
	тестовые задания
ситуационные задания

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	тестовые задания
ситуационные задания

	Знания:
	

	основные положения Конституции РФ;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания,сообщения

	права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания
сообщения

	понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания
сообщения


	организационно- правовые формы юридических лиц;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания, сообщения

	правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания
сообщения

	порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания
сообщения

	правила оплаты труда;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания


	- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	право социальной защиты граждан;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	виды административных правонарушений и административной ответственности;
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания
сообщения

	нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	текущий тестовый контроль
ситуационные задания

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета



