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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 02 Экономика организации
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности: 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения».
1.2 Место дисциплины в структуре курса: дисциплина входит в общепрофессиональный цикли изучается в 3-ем семестре. 
При изучении дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

При изучении дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур.

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку.

ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело.

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций;

- планировать деятельность организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- рассчитывать цену продукции;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования;

- формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 142 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, из них 54 часа теоретические занятия, 42 часа практические занятия; самостоятельной работы обучающегося 46 часов. 
Промежуточная аттестация в форме  экзамена в 3 семестре.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
3 семестр

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	142

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	96

	в том числе:
	

	      Теоретические занятия
	54

	практические занятия
	42

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	46

	Промежуточная аттестация в форме                                                        экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание учебного материала:

Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.
	2
	1, 2

	Раздел I. Предприятие, фирма, отрасль в условиях рынка
	
	
	

	Тема 1.1 Экономика организации и рыночный процесс
	Содержание учебного материала:

Экономика организации как подсистема экономической науки. Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики.

Структурная перестройка экономики.

Конкуренция как стимул экономического прогресса в условиях рынка. Виды конкуренции. Проблемы создания конкурентной среды в экономике. Свобод конкуренции антимонопольное законодательство.
	2
	1, 2

	Тема 1.2. Предпринимательство и бизнес. Хозяйственный риск
	Содержание учебного материала:
Предпринимательство и бизнес. Субъект предпринимательства. Статус и права предпринимателей. Союзы предпринимателей.

Хозяйственный риск: сущность, итоги, показатели рынка.

Предприятие-главный субъект экономики.

Классификация предприятий по формам собственности, отраслевому признаку, характеру производства, размерам.

Виды предприятий в отрасли.
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа: Хозяйственный риск: сущность, итоги, показатели рынка.
	2
	

	Тема 1.3. Организационно-правовые формы
	Содержание учебного материала:
Объединение предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации, международные объединения.
	2
	1, 2

	Тема 1.4. Государственные предприятия
	Содержание учебного материала:
Государственные предприятия: особенности их функционирования в рыночной экономике.
	2
	1, 2

	Тема 1.5. Организационно экономические основы крестьянско-фермерские хозяйства
	Содержание учебного материала:
Понятие, цель и задачи создания крестьянских (фермерских) хозяйств. Принципы, формы и пути создания крестьянских (фермерских) хозяйств. Тенденции развития крестьянских (фермерских) хозяйств.
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа:  «Хозяйства населения». «Личные подсобные»
	3
	

	Тема 1.6. Отраслевые особенности предприятия организации
	Содержание учебного материала:

Отраслевые особенности предприятия. Отрасль в условиях рынка.
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Группировка и классификация организационно-правовых форм организаций. Арендные предприятия. Малые предприятия. Собственные (с иностранным капиталом) предприятия. Фирмы, их характеристика. Отрасль в условиях рынка. Унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения. Унитарные предприятия на праве оперативного управления (казенные предприятия). Хозяйства населения.
	10
	

	Раздел II. Материально-техническая база предприятия.


	
	
	

	Тема 2.1.Основные средства
	
	
	 

	Тема 2.1.1. Сущность, назначение, состав основных средств
	Содержание учебного материала:
 Сущность, назначение, состав основных средств.

Классификация и структура промышленно-производственных основных средств.
	2
	1, 2

	
	Практические занятия: 
Земельные ресурсы хозяйства.

Определение показателей экономической эффективности использования земли

Расчет арендной платы за землю. Расчет арендной платы за имущество.
	8
	3

	
	Самостоятельная работа:  «Земля – главное средство производства»; «Арендная плата за землю»
	5
	

	Тема 2.1.2. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств
	Содержание учебного материала: 
Показатели обеспеченности и эффективности использования  основных средств. Фондоотдача и фондоёмкость продукции. Фондовооружённость труда. Показатели интенсивного использования оборудования.
	2
	1, 2

	
	Практические занятия: 
Расчет показателей обеспеченности ОПФ. Расчет показателей эффективности использования основных средств
	4
	3

	
	Самостоятельная работа:  Выполнение индивидуального задания по расчёту структуры основных средств
	3
	

	Тема 2.1.3. Оценка и износ основных средств
	Содержание учебного материала:

Оценка основных средств. Износ и амортизация.
	2
	1, 2

	Тема 2.1.4. Пути повышения эффективность использования основных фондов в  рыночных условиях.
	Содержание учебного материала:

Пути повышения эффективности использования основных средств в условиях рыночной экономики.

	2
	1, 2

3



	
	Практические занятия: 
Расчет показателей эффективности использования основных средств
	4
	

	
	Самостоятельная работа:  «Показатели движения и эффективности использования основных средств»
	3
	

	Тема 2.2 Оборотные средства хозяйства и эффективность их использования в рыночных условиях
	
	
	

	Тема 2.2.1. Понятие, экономическая сущность и состав оборотных средств.
	Содержание учебного материала:

Оборотные средства, понятие. Состав, структура, классификация. Показатели оборачиваемости.
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа: «Значение ускорения оборачиваемости

оборотных средств «
	3
	

	Тема 2.2.2. Экономическая эффективность использования оборотных средств
	Содержание учебного материала:

Пути повышения эффективности использования  оборотных средств.
	2
	1, 2

	
	Практические занятия:

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	3

	Тема 2.3 Аренда, лизинг, НМА
	Содержание учебного материала:

Аренда в хозяйственной практике. Опыт стран с развитой рыночной экономикой (по аренде основных средств). Лизинг, хайринг, рейтинг.

Состав НМА: «ноу-хау», «патенты», «Знак фирмы», «модель», «доброе имя фирмы», имущественные права и др. Виды оценок и амортизация НМА.
	2
	1, 2

	Тема 2.4 Кап. вложения (инвестиции), их эффективность
	Содержание учебного материала:

Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях рынка.

Структура, источники финансирования и показатели эффективности капитальных вложений. Методика расчета
	2
	1, 2

	
	Практические занятия:
Определение показателей экономической эффективности использования кап. вложений
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: «Пути сокращения срока окупаемости капитальных вложений»
	3
	

	Раздел III Кадры предприятия и оплата труда
	
	
	

	Тема 3.1 Кадры и производительность труда (самообучение)
	Содержание учебного материала:
Профессиональный квалификационный состав и структура кадров предприятия. Движение кадров и показатели их оборота. Виды численности работающих, её расчёт. Бюджет времени работника (баланс рабочего времени).

Методы измерения и оценки производительности. Факторы и резервы роста  производительности труда. Роль рационального использования  внутрипроизводственных резервов на предприятии, участки, рабочие места в установленных условиях рыночной экономики.
	2
	1, 2

	
	Практическая работа:

Определение показателей производительности труда
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: «Управление кадрами предприятия»
	3
	

	Тема 3.2 Организация нормирования и оплаты труда
	
	
	

	Тема 3.2.1.Нормы затрат труда и его нормирование. Мотивация труда. Тарифные сетки, ставки.
	Содержание учебного материала:

Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.

Понятие «мотивация» труда и её роль в новых условиях хозяйствования.

Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.

Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем,
	4
	1, 2

	Тема 3.2.2. Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала:

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки области применения.

Основные элементы и принципы механизма организации премирования. Особенности премирования. Особенности выбора показателей премирования в условиях рынка.

. Направление использования зарубежного опыта в условиях перехода предприятий к рыночным отношениям хозяйствования.
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа:  «Бестарифные системы» организации заработной платы и др.

 
	3
	

	Раздел IV Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности предприятия в условиях рыночной экономики
	
	
	

	Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции.
	Содержание учебного материала:

Издержки производства и реализации продукции (себестоимость).

Себестоимость работ и услуг. Классификация затрат себестоимости.

Отраслевые особенности структуры себестоимости.
	2
	1, 2

	
	Практическая работа: 
Расчет себестоимости продукции
	4
	3

	
	Самостоятельная работа:  «Состав затрат и методические основы исчисления себестоимости»
	3
	

	Тема 4.2.Виды себестоимости
	Содержание учебного материала:

Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.

Методика калькулирования:  попередельный, нормативный, расчетно-аналитический и др. Зарубежный опыт определения издержек производства.

Факторы и пути снижения себестоимости.
	2
	1, 2

	Тема 4.4 Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала:

Сущность прибыли. Её источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике. Распределение и использование прибыли на предприятии.
Рентабельность- показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Расчёт уровня рентабельности предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности.
	2
	1, 2

	
	Практическая работа: 
Расчет  показателей экономической эффективности прибыли, рентабельности
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: «Распределение и использование прибыли на предприятии».
	3
	

	Раздел V Планирование производственно-хозяйственной деятельности предприятия
	
	
	

	Тема 5.1. Бизнес- планирование
	
	
	

	Тема 5.1.1. Бизнес- планирование
	Содержание учебного материала:

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Элементы планирования: прогнозирование, постановка задач, корректировка планов. Этапы планирования: анализ стратегических проблем; прогноз будущих условий деятельности и определение задач; определение путей и средств достижения поставленных задач.
	2
	1, 2

	Тема 5.1.2. Виды планирования
	Содержание учебного материала:

Виды планирования: долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг: оценка сбыта: анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; 
	2
	1, 2

	
	Практическая работа: 
Расчёт бизнес-плана конкретного предприятия
	10
	3

	
	Самостоятельная работа: «Анализ конкуренции на рынке» .Оформление бизнес-плана
	6
	

	Тема 5.2. Финансы предприятия
	Содержание учебного материала:   
Понятие финансов, их функции и основные принципы организации. Финансовый рынок, финансовые ресурсы и капитал предприятия
	2
	1, 2

	
	Самостоятельная работа: «Финансовые ресурсы и капитал предприятия»
	3
	

	Тема 5.3. Налоги и налогообложение
	Содержание учебного материала:   
Понятие налогов и налогообложения; виды налогов;  функции и основные принципы налогов;  ставки налогов;  налоговые льготы
	2
	1, 2

	
	Практические работы:
Расчет ставки налога за землю;

Расчет ставки налога за имущество.
	4
	3

	
	Самостоятельная работа: «Налоговые льготы»
	3
	

	Тема 5.4. Внешнеэкономическая деятельность предприятия
	Содержание учебного материала:   
Выход предприятия  на внешний рынок. Конкурентоспособность продукции. Виды операций: экспорт, импорт.
Организация международных расчётов. Внешнеторговые документы; коммерческие, финансовые, страховые, транспортные, таможенные.

Ценообразование на мировом рынке. Международная валютная система. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.
	2
	1, 2

	Всего
	142
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации»; 
Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; - видеотека по курсу;
-учебные фильмы по некоторым разделам дисциплины; 
- программа по компьютерному проектированию Технические средства обучения:
- компьютер, мультимедиа комплекс, интерактивная доска.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основная литература:

1. Минаков, И.А. Экономика сельскохозяйственного предприятия / И.А. Минаков, А.А. Сабетова, Н.И. Куликов и др. – М.: Колос С, 2015. – 528 с.
2.  Третьяк, Л.А. Экономика сельскохозяйственной организации: Учебное пособие / Л.А. Третьяк, Н.С. Белкина. - М.: Дашков и К, 2015. - 396 c.
Дополнительная литература:

1. Добрынин, В.А. Актуальные проблемы экономики АПК. Уч. пособие / В.А. Добрынин. – М.: Издательство МСХА, 2015. – 280 с.
2. Мурахтанова, Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций / Н.М. Мурахтанова. - М.: Академия, 2014.

3. Семёнов,  А.К. Основы менеджмента / А.К. Семенов. -М.: Дашков и Ко , 2015.

4. Черняк, В.З. Бизнес-планирование / В.З. Черняк. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.

Интернет-ресурсы:

1. Сайт агентства экономической информации «Прайм». Режим доступа: http://www.prime-tass.ru/.

2. Сайт библиотеки экономики переходного периода. Режим доступа: http://library.iet.ru/.

3. Официальный сайт газеты «Взгляд». Режим доступа: http://www.vz.ru/tags/1119/.

4. Официальный сайт газеты «Финансы». Режим доступа: http://www.gazeta.ru/financial/exchange/.

5. Журнал «Финансовый директор». Режим доступа: http://www.fd.ru/.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	- определять организационно-правовые формы организаций;
	Практические занятия


	- планировать деятельность организации;
	Практические занятия


	- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Практические занятия


	- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
	Практические занятия



	- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Практические занятия


	- рассчитывать цену продукции;
	Практические занятия;

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	Практические занятия


	Знания:

	- основные принципы построения экономической системы организации;
	Тестирование


	- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
	Индивидуальные задания


	- организацию производственного и технологического процессов;
	Ситуационные задачи

	- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Тестирование


	- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
	Тестирование,



	- механизмы ценообразования;
	Презентация

	- формы оплаты труда;
	Доклад

	- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.
	Тестирование


	- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
	Ситуационные задачи, доклады.

	Промежуточная аттестация 
	экзамен
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