АННОТАЦИЯ
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для профессии 13249 «Кухонный рабочий»
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью адаптированной программы профессиональной  подготовки рабочих по профессии  13249 Кухонный рабочий и разработана на основе Приказа министерства образования и науки Российской Федерации №1599 от 19.12.2014 года «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», Приказа министерства образования Оренбургской области № 01-21/1452 от 30.06.2015 года «О профессиональном обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам профессиональной подготовки» и в соответствии с методическими рекомендациями департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РФ (письмо от 22 апреля 2015 года № 06-443). 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при профессиональной подготовке рабочих с ограниченными возможностями здоровья (имеющих умственные отклонения в развитии) по другим профессиям

1.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптационной образовательной программы: дисциплина входит в адаптационный цикл рабочего учебного плана по профессии:   
13249 Кухонный рабочий и изучается в третьем и четвёртом семестрах. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение основ саморегуляции на адаптированном уровне профессиональной подготовки рабочих направлено на достижение следующих целей: 
- выработка гуманистической позиции к себе самому, когда возникает сознание значимости своей личности;
- приобретение базовых знаний, представлений о человеческих возможностях вообще и своих возможностях в частности;
- актуализации личностных ресурсов за счёт способов самоисследования;
- развитие рефлексивной способности – постоянного переосмысления своего и чужого позитивного и негативного жизненного опыта.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
- и понимать сущность и значение позитивных отношений во взаимодействии с людьми;
- и выявлять основные принципы и условия достижения деловой коммуникативной компетенции;
- и проецировать модель «каркаса жизненной коммуникативной устойчивости» на возможные сценарии личностного и профессионального становления;
- и создавать структурированное пространство эффективной культуры общения;
уметь:
- анализировать формирующийся и развивающийся потенциал уровней общения;
- диагностировать потенциал личных возможностей, готовности освоения методов и приёмов эффективной культуры общения;
- конструировать варианты амортизации негативных воздействий людей и среды на процессе деловой коммуникации;
- разрабатывать схемы действий для достижения позитивного результата в деловой коммуникации;
- разрабатывать способы решения проблем и задач психологии культуры общения, психологии самоуправления и саморегуляции в процессе общения;
- решать проблемы личностного, профессионального становления в процессе активизации деловой межличностной коммуникации;
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:
- общения и организации эффективного взаимодействия в коллективе;
- достижения профессиональной, личностной психологической устойчивости в неустойчивом и быстро меняющемся мире;
- построения «каркаса жизненной и коммуникативной устойчивости», а также для достижения коммуникативной эффективности через приёмы саморегуляции и психологии влияния, разработки приёмов амортизации негативных влияний людей, среды и ситуаций.
 


1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки  студента  72 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки  студента 24 часов;
практической  работы студента 48 часов.

