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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы саморегуляции
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью адаптированной программы профессиональной  подготовки рабочих по профессии  13249 Кухонный рабочий и разработана на основе Приказа министерства образования и науки Российской Федерации №1599 от 19.12.2014 года «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)», Приказа министерства образования Оренбургской области № 01-21/1452 от 30.06.2015 года «О профессиональном обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам профессиональной подготовки» и в соответствии с методическими рекомендациями департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РФ (письмо от 22 апреля 2015 года № 06-443). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при профессиональной подготовке рабочих с ограниченными возможностями здоровья (имеющих умственные отклонения в развитии) по другим профессиям
1.2. Место учебной дисциплины в структуре адаптационной образовательной программы: дисциплина входит в адаптационный цикл рабочего учебного плана по профессии:   
13249 Кухонный рабочий и изучается в третьем и четвёртом семестрах. 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение основ саморегуляции на адаптированном уровне профессиональной подготовки рабочих направлено на достижение следующих целей: 
- выработка гуманистической позиции к себе самому, когда возникает сознание значимости своей личности;
- приобретение базовых знаний, представлений о человеческих возможностях вообще и своих возможностях в частности;

- актуализации личностных ресурсов за счёт способов самоисследования;

- развитие рефлексивной способности – постоянного переосмысления своего и чужого позитивного и негативного жизненного опыта.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 

- и понимать сущность и значение позитивных отношений во взаимодействии с людьми;
- и выявлять основные принципы и условия достижения деловой коммуникативной компетенции;

- и проецировать модель «каркаса жизненной коммуникативной устойчивости» на возможные сценарии личностного и профессионального становления;
- и создавать структурированное пространство эффективной культуры общения;
уметь:

- анализировать формирующийся и развивающийся потенциал уровней общения;

- диагностировать потенциал личных возможностей, готовности освоения методов и приёмов эффективной культуры общения;

- конструировать варианты амортизации негативных воздействий людей и среды на процессе деловой коммуникации;

- разрабатывать схемы действий для достижения позитивного результата в деловой коммуникации;

- разрабатывать способы решения проблем и задач психологии культуры общения, психологии самоуправления и саморегуляции в процессе общения;

- решать проблемы личностного, профессионального становления в процессе активизации деловой межличностной коммуникации;

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:
- общения и организации эффективного взаимодействия в коллективе;

- достижения профессиональной, личностной психологической устойчивости в неустойчивом и быстро меняющемся мире;

- построения «каркаса жизненной и коммуникативной устойчивости», а также для достижения коммуникативной эффективности через приёмы саморегуляции и психологии влияния, разработки приёмов амортизации негативных влияний людей, среды и ситуаций.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки  студента  72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки  студента 24 часов;

практической  работы студента 48 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы саморегуляции

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов
	III

семестр
	IV семестр

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	72
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	24
	
	

	в том числе:
	
	
	

	практические занятия  
	48
	
	

	промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачёта     
	1
	
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   Основы саморегуляции 
                                                                                                                                                                                      Наименование дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия обучающихся
	Объем
часов
	№
урока
	Вид учебного занятия


	Домашнее

задание

	Уровень
освоения


	1
	2
	3
	
	
	
	4

	Тема 1. Культура общения как социально-психологическая проблема


	Содержание учебного материала
	8
	
	
	
	

	
	1.1

	Введение. Цели и задачи дисциплины «Основы саморегуляции». Основные понятия курса.

Культура общения как социально-психологическая проблема (понятие общения, специфика делового общения, виды и формы общения)
	2


	1


	лекция


	знать основные тезисы лекции

	1


	
	1.2
	Ключевые компетенции при создании благоприятного психологического климата делового общения.
	2
	2
	практическое занятие №1
	оформить отчёт
	2

	
	1.3
	Деловая игра «Я - оратор»

Создание стандартных коммуникативных ситуаций и применение их на практике в процессе общения с одногруппниками
	2
	3
	практическое занятие №2 
	оформить отчёт
	2

	
	1.4
	Деловой этикет. 

«Хорошо ли вы воспитаны?» (тест)
	2
	4
	практическое занятие №3
	оформить отчёт
	3

	Тема 2. Коммуникативная культура в деловом общении
	Содержание учебного материала
	10
	
	
	
	

	
	2.1
	Коммуникативная культура в деловом общении (восприятие и самовосприятие, средства общения, общение как взаимодействие)
	2
	5
	лекция
	Дать ответ на вопрос: Что включает в себя понятие коммуникативная культура?
	1

	
	2.2
	Этика и её роль в деловом общении (создание благоприятного психологического климата общения, имидж делового человека)
	2
	6
	лекция
	Завершите русские пословицы и поговорки (записаны в тетради)
	1

	
	2.3
	Основные правила административной, или служебной, этики
	2
	7
	практическое занятие №4
	оформить отчёт
	2

	
	2.4
	Стили управления
	2
	8
	практическое занятие №5
	оформить отчёт
	2

	
	2.5
	Нервно-мышечная релаксация.

Использование специальных упражнений для расслабления различных групп мышц для снятия мышечного тонуса, который напрямую связан с различными формами отрицательного эмоционального возбуждения: страх, тревожность, смущение
	2
	9
	практическое занятие №6
	оформить отчёт
	3

	Тема 3. Коммуникативная компетентность делового человека

	Содержание учебного материала
	8
	
	
	
	

	
	3.1
	Коммуникативная компетентность делового человека (компетентностный подход в обучении и подготовке специалиста, ключевые компетенции специалистов в сфере деловой коммуникации).
	2
	10
	лекция
	Вопросы для обсуждения:

- Нужно ли обращаться к помощи окружающих?

- Почему люди хотят знать, что их помощь замечена?

- Какую память о себе вы хотели бы оставить?
	1

	
	3.2
	Как стать интересным и привлекательным для партнёров
	2
	11
	практическое занятие №7
	оформить отчёт
	2

	
	3.3
	«Самопрезентация». 


	2
	12
	практическое занятие №8
	оформить отчёт
	2

	
	3.4
	Эмоциональное состояние и приёмы регуляции настроения
Психокоррекционное занятие

Психокоррекционный метод «библиотерапии»
Экспериментальные стихи (хокку, верлибр, стихотворение в прозе, одностишие и др.)
	2
	13
	практическое занятие №9
	оформить отчёт
	2

	Тема 4. Психологический портрет эффективного коммуникатора

	Содержание учебного материала
	8
	
	
	
	

	
	4.1
	Психологический портрет эффективного коммуникатора (индикаторы эффективной личности, структурированный подход в достижении профессиональной эффективности)
	2
	14
	урок
	Вопрос для обсуждения:

- Как добиваться внутренней стойкости и психологической защищённости?

Оформить письменно
	2

	
	4.2
4.3
	Разработка методики индивидуального алгоритма по достижению «каркаса жизненной устойчивости»
	2
	15
	практическое занятие №10
	оформить отчёт
	2

	
	
	Публичная презентация. Упражнение «Публичное выступление»
	2
	16
	практическое занятие №11
	оформить отчёт
	2

	
	4.4
	Музыкотерапия. Упражнение «Танец пяти движений»
Развитие умения слушать музыку, выполнять под музыку различные движения, в том числе и танцевальные; развитие координации движений, чувства ритма, коррекция общей моторики, пространственной ориентировки 
	2
	17
	практическое занятие №12
	оформить отчёт
	3

	Тема 5. Единство и противоположность личного и социального в деловой коммуникации
	Содержание учебного материала
	8
	
	
	
	

	
	5.1
	Единство и противоположность личного и социального в деловой коммуникации (средства сохранения и приумножения личного потенциала в условиях агрессивной деловой коммуникации, методика построения «каркаса жизненной устойчивости»)
	2
	18
	урок
	Вопрос для обсуждения: Средства сохранения и приумножения личного потенциала
	1

	
	5.2
	Разработка приёмов и способов завоёвывать расположение людей, правил психологии влияния, достижения культуры полемики и спора
	2
	19
	практическое занятие №13
	оформить отчёт
	2

	
	5.3
	 Применение навыков компетентного общения

при трудоустройстве.

«Карта жизни» и образ мира (целостное видение будущего, мир людей, мир вещей, мир идей, события жизни, образ успеха)
	2
	20
	практическое занятие №14
	оформить отчёт
	2

	
	5.4
	Логопедическое занятие. 

Формирование и развитие различных видов устной речи, обогащение и развитие словаря, уточнение значения слова, развитие связной речи, коррекция недостатков чтения и письма
	2
	21
	практическое занятие №15
	оформить отчёт
	3

	Тема 6. Психология влияния и эффекта в деловом и межличностном общении

	Содержание учебного материала
	10
	
	
	
	

	
	6.1

	Психология влияния и эффекта в деловом и межличностном общении (психологические приёмы воздействия на собеседника, партнёра, коллегу, правила психологии влияния, успеха, способы завоёвывать расположения людей, приёмы, приводящие к положительному результату)
	2
	22
	лекция
	Перечислить психологические приёмы воздействия на собеседника
	1

	
	6.2
	Культура полемики и спора
	2
	23
	семинар
	Перечислить приёмы полемики и спора
	2

	
	6.3
	Проектирование подходов по достижению техники самообновления в профессиональной деятельности
	2
	24
	практическое занятие №16
	оформить отчёт
	2

	
	6.4
	Конструирование модели и стилей разрешения конфликтов (логические уловки и их нейтрализация, психологические уловки и их нейтрализация)
	2
	25
	практическое занятие №17
	оформить отчёт
	2

	
	6.5
	Психокоррекционное занятие. 

Формирование учебной мотивации, формирование позитивного отношения к своему «Я», повышение уверенности в себе, развитие самостоятельности, развитие способности к эмпатии, сопереживанию
	2
	26
	практическое занятие №18
	оформить отчёт
	3

	Тема 7. Техника делового общения в условиях напряжённой, конфликтной, неустойчивой среды 


	Содержание учебного материала
	10
	
	
	
	

	
	7.1
	Понятие конфликта, классификация конфликтов
	2
	27
	лекция
	Понятие конфликта, классификация конфликтов
	2

	
	7.2
	Тактика и стратегия поведения в конфликте, пути разрешения конфликтов
	2
	28
	семинар
	Пути разрешения конфликтов
	2

	
	7.3
	Тренировка психических умений и навыков эффективной коммуникации
Анализ поведения в конфликтной ситуации

(решение психологических задач).
	2
	29
	практическое занятие №19
	оформить отчёт
	3

	
	7.4
	Выполнение тестовых заданий: «Определение

уровня конфликтности личности. Способы

реагирования в конфликте (Опросник К.Томаса)»
	2
	30
	практическое занятие №20
	оформить отчёт
	3

	
	7.5
	Накопление впечатлений и формирование интереса к доступным видам искусства (кино, театр)

	2
	31
	практическое занятие №21
	оформить отчёт
	3

	Тема 8. Саморегуляция делового человека

	Содержание учебного материала
	8
	
	
	
	

	
	8.1 
	Саморегуляция делового человека (деловое общение и риск «психологического выгорания», эмоциональная устойчивость и саморегуляция, техники самообновления, повышение личной эффективности, деловое общение и сохранение здоровья)
	2
	32
	урок
	Дать определение «психологического выгорания»
	2

	
	8.2
	 Практическая работа по составлению личного резюме

Практическое упражнение «Моя визитная карточка»
Цель жизни (конструирование и формулирование цели своей жизни). Цели и ценности (навыки превращения мечты в цель, навык взятия ответственности, эмоциональный интеллект).

Личные истории и сказки (навыки самоанализа и рефлексии, формирование новых образов поведения)
	2
	33
	практическое занятие №22
	оформить отчёт
	2

	
	8.3
	Практическая работа по составлению личного резюме

Практическое упражнение «Моя визитная карточка»
Цель жизни (конструирование и формулирование цели своей жизни). Цели и ценности (навыки превращения мечты в цель, навык взятия ответственности, эмоциональный интеллект).

Личные истории и сказки (навыки самоанализа и рефлексии, формирование новых образов поведения)
	2
	34
	практическое занятие №23
	оформить отчёт
	3

	
	8.4
	Йога - система укрепления и сохранения здоровья человека. Дает рекомендации по здоровому образу жизни. Условия здоровой жизни: стрессоустойчивость, психическое равновесие. 

Цель - развить такие качества организма, которые позволяют понять действительность и утвердить самосознание, поддерживая здоровое функционирование мозга и психики.

Последовательность асан для развития интуиции.
	2
	35
	практическое занятие №24
	оформить отчёт
	3

	Дифференцированный зачёт
	2
	36
	урок
	
	3


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия: учебного кабинета, лаборатории.

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-планирующая документация, рекомендуемые учебники, дидактический материал, раздаточный материал, тематический стенд.

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, телевизор, принтер лазерный.

3.2  Образовательные технологии, используемые в образовательном процессе

Для реализации адаптированной рабочей программы в образовательном процессе используются современные образовательные технологии:

- дифференцированное обучение;

- здоровьесберегающие технологии;

- технологии развивающего обучения (личностно ориентированное развивающее обучение, технология саморазвития личности обучающегося);

- ИКТ: формирование информационной культуры, применение средств ИКТ в обучении, воспитание и социализация средствами массовой информации и коммуникации;

- игровые технологии;

- технология проектов; 

- технология проблемного обучения (частично);

- социально-воспитательные технологии (технология трудового и профессионального воспитания и образования, модели коррекции технологии воспитания и обучения детей с проблемами, технологии социально-педагогической реабилитации и поддержки детей с ОВЗ, технологии профилактики злоупотребления ПАВ);

- методы управления и прогнозирования педагогического процесса (технологии уровневой дифференциации,  индивидуализации,  групповой деятельности). 
В учебном процессе применяются различные методы коррекционно-развивающей работы, направленные на оптимальное усвоение обучающимися изучаемого материала, решаются педагогические задачи с учётом способностей и возможностей, уровня актуального и ближайшего развития обучающихся, обучение планируется на основе результатов диагностического изучения. Создаются условия для мобилизации резервов личности каждого обучающегося, развития ее творческих качеств и потенциальных возможностей. 
Ввиду психологических особенностей детей с ОВЗ, с целью усиления практической направленности обучения проводится коррекционная работа, которая включает следующие направления:

Коррекция отдельных сторон психической деятельности: коррекция - развитие восприятия, представлений, ощущений; коррекция - развитие памяти; коррекция - развитие внимания; формирование обобщенных представлений о свойствах предметов (цвет, форма, величина); развитие пространственных представлений и ориентации; развитие представлений о времени. 

Развитие различных видов мышления: развитие наглядно-образного мышления; развитие словесно-логического мышления (умение видеть и устанавливать логические связи между предметами, явлениями и событиями). 

Развитие основных мыслительных операций: развитие умения сравнивать,  анализировать; развитие умения выделять сходство и различие понятий; умение работать по словесной и письменной инструкциям, алгоритму; умение планировать деятельность.

Коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы: развитие 

инициативности, стремления доводить начатое дело до конца; формирование умения преодолевать трудности; воспитание самостоятельности принятия решения; формирование адекватности чувств; формирование устойчивой и адекватной самооценки; формирование умения анализировать свою деятельность; воспитание правильного отношения к критике. 

Коррекция - развитие речи: развитие фонематического восприятия; коррекция 

нарушений устной и письменной речи; коррекция монологической речи; коррекция 

диалогической речи; развитие лексико-грамматических средств языка. 

Коррекция индивидуальных пробелов в знаниях.
В процессе реализации учебной программы вносятся изменения в дидактические и методические материалы с целью достижения оптимальных результатов обучения; постоянно обновляется содержание и методическое наполнение преподаваемого предмета. 
Основным проектированным результатом освоения рабочей программы является - достижение выпускниками социальной зрелости, достаточной для дальнейшего самоопределения и самореализации в учебной, трудовой,  культурной сферах деятельности.
 Методы достижения поставленных целей и задач: 
1. Основной формой обучения является диалог, в процессе которого обучающиеся приобретают теоретические знания.
2. Наряду с диалогом,  используются такие формы, как деловая игра, тренинг, практикум, задача, тест, экскурсия, диспут, анкета, сочинение, творческая работа, эвристическая беседа, мини-проекты, виртуальное путешествие, монолог, информационная переработка текста, сообщение, коллоквиум (собеседование преподавателя с обучающимися), круглый стол, портфолио, разноуровневые задания, развёрнутый ответ, исследование.
3. Для контроля ЗУН используются тесты, самостоятельные и контрольные работы, кейс-задача (учебная ситуация). По параметрам отслеживания развития и определенным критериям оценивается результативность обучения. 
4. С целью повышения эффективности  и качества обучения и воспитания  организована психолого-педагогическая помощь и поддержка обучающимся.
5. Сотрудничество с родителями обучающихся.
6. Сотрудничество со службой занятости.

3.3  Информационное обеспечение обучения.

      Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Основы культуры профессионального общения: учебник для студ. учреждений НПО / Г.М. Шеламова.- М.6 Издательский центр «Академия», 2012.

2. Психолого-педагогические отношения делового общения: учеб.-метод. пособие / В.И. Луцаев.-Минск: РИПО, 2014.
3. Шарков Ф.И., Бузин В.Н. Интегрированные коммуникации: массовые коммуникации и медиапланирование: учебное пособие. - Москва: Дашкович и К, 2013.
Дополнительная литература:

1. Деловая культура и психология общения: учебник для НПО; учебное пособие для СПО/ Г.М. Шеламова.-2-е изд. Стер.-М.: Издательский центр « Академия», 2012.
2. Этикет делового общения: учебное пособие для НПО.-М.: Издательский центр « Академия»,2012.

3. Психология и этика профессиональной деятельности: учебное пособие /Г.М. Шеламова.-2-е изд. М: Издательский центр « Академия», 2012.

4. Тренев Н.Н. Управление конфликтами. М.: ПРИОР, 2011
Электронные ресурсы:
1. Http://happyworkshop.org/psyhologiya/verbalnyie-i-neverbalnyie/
2. Http://www.bestreferat.ru/referat-316794.html
3. proshkolu.ru
4. nsportal.ru
5. AltSTU.ru›media/f/Metod_Fond-otsenochn-sredstv…
6. http://www.ebdb.ru - книжная поисковая система
7. http://spedkoll.ru/opornye-konspekty - опорные конспекты занятий педагогов для обучающихся с ОВЗ
8. http://www.classs.ru - Учебный центр - корпоративное обучение. Библиотека успешного бизнесмена

9. http://www.gramota.ru - справочно-информационный интернет-портал «Русский язык для всех»
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата

	Формы и методы оценки и контроля результатов

	Должен уметь:
	
	

	- анализировать формирующийся и развивающийся потенциал уровней общения
	При выполнении практических заданий видно, что обучающийся:

· стремится толерантно воспринимать людей;

· имеет определённые, соответствующие его уровню способности оценивать людей, описывать устно характер человека;

· стремится узнавать мотивы поведения других людей и их намерения и состояния
	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- диагностировать потенциал личных возможностей, готовности освоения методов и приёмов эффективной культуры общения
	При выполнении практических заданий видно, что обучающийся стремится выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения


	Практическая работа
Устный опрос 
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- конструировать варианты амортизации негативных воздействий людей и среды на процессе деловой коммуникации
	При выполнении практических заданий, связанных с разбором конфликтных ситуаций обучающийся в основном намечает правильные пути их преодоления. 

Поведение на занятиях, вне занятий и отношения с другими обучающимися в целом соответствуют принципам преодоления конфликтных ситуаций
	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- разрабатывать схемы действий для достижения позитивного результата в деловой коммуникации
	Интерпретация и проецирование знаний в область своей социальной деятельности по ходу выполнения практических занятий.

При выполнении практических заданий, связанных с разбором новых аспектов учёбы и жизнедеятельности, правильно оценивает сложившуюся ситуацию и предлагает меры по конкретным действиям
	Практическая работа
Устный опрос 
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- разрабатывать способы решения проблем и задач психологии культуры общения, психологии самоуправления и саморегуляции в процессе общения
	Проецирование знаний в область своей социальной деятельности по ходу выполнения практических занятий и упражнений 


	Практическая работа
Устный опрос 
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- решать проблемы личностного, профессионального становления в процессе активизации деловой межличностной коммуникации
	Успешно взаимодействует со всеми структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт


	Практическая работа
Устный опрос 
Наблюдения за ходом выполнения практических работ.

Самостоятельная работа



	Должен знать:
	
	

	- и понимать сущность и значение позитивных отношений во взаимодействии с людьми
	Знает и применяет знания в ходе выполнения практических работ по методам и способам эффективного общения, проявляющихся в выборе средств убеждения и оказания влияния на партнеров по общению

	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- и выявлять основные принципы и условия достижения деловой коммуникативной компетенции
	Знает и применяет знания в ходе выполнения практических работ по теоретическим основам, структуре и содержанию процесса деловой коммуникации
	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	- и проецировать модель «каркаса жизненной коммуникативной устойчивости» на возможные сценарии личностного и профессионального становления
	Знает и применяет знания в ходе выполнения практических работ по приемам психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации.

Знает и применяет знания в ходе выполнения практических работ по проецированию модели «каркаса жизненной коммуникативной устойчивости» на возможные сценарии личностного и профессионального становления 
Знает технологию проецирования, в том числе с использованием электронных средств
	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа

Тест

	- и создавать структурированное пространство эффективной культуры общения
	Знает и применяет знания в ходе выполнения практических работ по способам предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций
	Практическая работа
Устный опрос
Наблюдения за ходом выполнения практических работ
Самостоятельная работа



	Промежуточная аттестация
	
	Д. зачёт


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

ФИЛИАЛ ГОСУДАРСВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

с. ПОКРОВКА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по учебной дисциплине  «Основы саморегуляции»

для профессии: 
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Составитель __________________

«___» _______________ 20 ____ г.
Фонд оценочных средств обсужден на заседании методической комиссии преподавателей 
«___» __________ 20 ___ г.

Протокол № ____

Председатель МК ___________________________

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по учебной дисциплине  ОСНОВЫ САМОРЕГУЛЯЦИИ

	№ п/п
	Контролируемые дидактические единицы
	Контролируемые результаты обучения
	Кол-во тестовых заданий
	Другие оценочные средства

	
	
	
	
	Вид 
	Кол-во

	1
	Культура общения как социально-психологическая проблема
	1 – 14
	
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Круглый стол
	1

1

1


	2
	Коммуникативная культура в деловом общении
	2,3,5,6,7,10,11-13.
	20
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Творческая работа

Сообщение
	1

1

1
1



	3
	Коммуникативная компетентность делового человека

	2,3,5,6,7,10,11-13.
	
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Развёрнутый ответ

Творческая работа
	1

1

1
1



	4
	Психологический портрет эффективного коммуникатора
	2,3,5,6,7,10,11-13.
	
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Развёрнутый ответ


	1

1

1


	5
	Единство и противоположность личного и социального в деловой коммуникации
	1-14
	
	Самостоятельная работа
Учебная ситуация
Творческая работа
	1

1

1


	6
	Психология влияния и эффекта в деловом и межличностном общении
	1-14
	20
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Развёрнутый ответ

Творческая работа


	1

1

1
1



	7
	Техника делового общения в условиях напряжённой, конфликтной, неустойчивой среды
	2,3,5,6,7,10,11-13.
	20
	Самостоятельная работа

Учебная ситуация
Развёрнутый ответ

Творческая работа


	1

1

1
1



	8
	 Саморегуляция делового человека

	2,3,5,6,7,10,11-13.
	20
	Самостоятельная работа

Творческая работа

Деловая игра


	1

1

1
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