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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
[bookmark: bookmark3]ДИСЦИПЛИНЫ Экономика организации

1.1. [bookmark: bookmark4]Область применения программы
[bookmark: bookmark5]Рабочая программа учебной дисциплины является частью программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
1.2 Место дисциплины в структуре курса: дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин и изучается в 4 семестре.
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

уметь: 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
знать: 
[bookmark: bookmark7]- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- экономику социальной сферы и ее особенности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, из них 48 часов теоретические занятия, 20 часов практические занятия; самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 
Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в 4 семестре.






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов
4 семестр

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	         102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	68

	в том числе:
	

	      Теоретические занятия
	48

	практические занятия
	20

	
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



[bookmark: bookmark8]2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студента.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Организация (предприятие), в условиях рынка

	Тема 1.1.
Организационно- правовые формы организаций (предприятий)
 
	Содержание учебного материала
	6
	1,2

	
	 Введение. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно - правовые формы хозяйствования, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Рассмотреть законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм. Организационно-правовые формы некоммерческих предприятий. Личные подсобные хозяйства.
	3
	

	Тема 1.2
Производственная структура организаций (предприятия)
 
	Содержание учебного материала
	4
	1, 2

	
	Производственная структура организации (предприятия) ее элементы.
Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка 
	
	

	
	Практические занятия 
Производственная структура предприятия
	2
	3

	
	Самостоятельная работа:
Объединения юридических лиц. Факторы, влияющие на производственную
структуру предприятия. Виды производственных структур предприятия
	3
	

	Тема 1.3
Основы логистики организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	1,2

	
	Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными потоками. 
	
	

	
	Самостоятельная работа:
Принципы логистики. Задачи и функции логистики.
	2
	

		Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия)

	1
	2
	3
	4

	Тема 2.1.
Материально-
техническая база организации
(предприятия)
	Содержание учебного материала Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. Амортизация основного капитала.
	4
	1,2

	
	Практические занятия 
Расчёт структуры стоимости и амортизации основных фондов. Расчёт показателей эффективности использования основных фондов
	4
	3

	
	Самостоятельная работа:
Оснащение предприятий основными фондами. Показатели износа основного капитала. Оценка эффективности применения основных средств. Показатели эффективности использования основных фондов.
	4
	

	Тема 2.2.
 Оборотный капитал
	Содержание учебного материала
	4
	1, 2

	
	Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств. 
	
	

	
	Практические занятия
Расчёт показателейи эффективности использования оборотных средств
	2
	3

	
	Самостоятельная работа:
Оценка эффективности применения оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных фондов.
	3
	

	Тема 2.3. 
Капитальные вложения и их эффективность



	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
	
	

	
	Практические занятия
 Расчёт показателей эффективности капитальных вложений
	2
	3

	
	Самостоятельная работа.
Структура капитальных вложений
	2
	

	Раздел 3 Кадры предприятия и оплата труда

	Кадры и производительность труда
	Профессиональный квалификационный состав и структура кадров предприятия. Движение кадров и показатели их оборота. Виды численности работающих, её расчёт. Бюджет времени работника (баланс рабочего времени).Методы измерения и оценки производительности. Факторы и резервы роста  про
	4
	

	1
	2
	3
	4

	
	изводительности
	
	

	
	Самостоятельная работа. 
Роль рационального использования  внутрипроизводственных резервов на пред
приятии
	1

	

	Тема 3.2. 
Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	1, 2

	
	Принципы и механизм организации заработной платы на предприятии.
Понятие «мотивация» труда и её роль в новых условиях хозяйствования.
Тарифная система оплаты труда; её сущность, состав и содержание.
Рекомендации и пути использования ЕТС (единой тарифной сетки) системы заработной платы, бюджетных и коммерческих структурах. Принципы и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем, «бестарифные системы» организации заработной платы и др.
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки области применения.
Основные элементы и принципы механизма организации премирования. Особенности премирования. Особенности выбора показателей премирования в условиях рынка.
Направление использования зарубежного опыта в условиях перехода предприятий к рыночным отношениям хозяйствования
	
	

	
	Самостоятельная работа. 
Опыт изучения ПТ в странах с развитым рынком
Зарубежный опыт организации оплаты и мотивации труда стран с развитой рыночной экономикой.
	2
	

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)

	Тема 4.1.
Издержки производства и реализации продукции
	Содержание учебного материала
	6
	1, 2

	
	Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	
	

	
	Практические занятия
Расчёт видов издержек организаций(предприятий)
Разработка калькуляции продукции
	4
	3

	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа. 
Состав затрат и методические основы исчисления себестоимости. Разработка калькуляции продукции. Видов издержек организации.
	6
	

	Тема 4.2. Ценообразование
 
 
	Содержание учебного материала
	2
	1, 2

	
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования.
	
	

	
	Практические занятия
Расчёт задач по ценам
	2
	3

	
	Самостоятельная работа. 
Ценообразующие факторы.
	2
	

	Тема 4.3.
Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	2
	1, 2

	
	Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Показатели рентабельности.
	
	

	
	Практические занятия
Расчёт видов прибыли
Расчёт видов рентабельности
	4
	3

	
	Самостоятельная работа. 
Разработка схемы распределения прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли.
	3
	

	Тема 4.4
Финансы организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	1, 2

	
	Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы.
	
	

	
	Самостоятельная работа.
Группы финансовых отношений организации.
	3
	

	
	Урок обобщения знаний – дифференцированный зачёт
	2
	

	Всего:
	102
	










[bookmark: bookmark9]
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. [bookmark: bookmark10]- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. [bookmark: bookmark11]- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. [bookmark: bookmark12]- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)




 

[bookmark: bookmark13]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. [bookmark: bookmark14]Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации (предприятия)»;

Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; 
- видеотека по курсу;
-учебные фильмы по некоторым разделам дисциплины; 
- программа по компьютерному проектированию.

Технические средства обучения:
- компьютер, мультимедиа комплекс, интерактивная доска.

3.2. [bookmark: bookmark15]Информационное обеспечение обучения
[bookmark: bookmark16]Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

[bookmark: bookmark17]Основная литература:
1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. – М.: Дашков и К, 2015.
2. Третьяк, Л.А. Экономика сельскохозяйственной организации: Учебное пособие / Л.А. Третьяк, Н.С. Белкина. - М.: Дашков и К, 2015. - 396 c.



Дополнительная литература:
1. Добрынин, В.А. Актуальные проблемы экономики АПК. Уч. пособие / В.А. Добрынин. – М.: Издательство МСХА, 2015. – 280 с.
2. Мурахтанова, Н.М. Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций / Н.М. Мурахтанова. - М.: Академия, 2014.
3. Семёнов,  А.К. Основы менеджмента / А.К. Семенов. -М.: Дашков и Ко , 2015.
4. Черняк, В.З. Бизнес-планирование / В.З. Черняк. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.

Интернет-ресурсы:
1. Сайт агентства экономической информации «Прайм». Режим доступа: http://www.prime-tass.ru/.
2. Сайт библиотеки экономики переходного периода. Режим доступа: http://library.iet.ru/.
3. Официальный сайт газеты «Взгляд». Режим доступа: http://www.vz.ru/tags/1119/.
4. Официальный сайт газеты «Финансы». Режим доступа: http://www.gazeta.ru/financial/exchange/.
5. Журнал «Финансовый директор». Режим доступа: http://www.fd.ru/.













4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	практические занятия 

	оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
	 практические занятия

	Знания:
	

	законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
	индивидуальные задания;
изучение документов

	состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	тестирование

	основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	тестирование

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
	индивидуальные задания

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	ситуационные задания

	экономику социальной сферы и ее особенности.
	тестирование

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета
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