МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕАВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»











РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
профессионального модуля
ПМ 1. - Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты




по специальности 
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»









с. Подгородняя Покровка

	СОГЛАСОВАНО
Протокол педагогического Совета
от  «__»______20___ №___
	СОГЛАСОВАНО
на заседании 
Методического совета
Протокол от  «__»______20___ №___
Председатель _________________


	Рассмотрена и одобрена на заседании ЦК специальных дисциплин по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
Протокол от  «__»______20___ №___
Председатель _________ С.Н. Мелешко
	






Составитель:
Преподаватель 
ГАПОУ "Оренбургский аграрный колледж"______________ С.В. Романенко



СОДЕРЖАНИЕ 

	

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	стр.
4

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	8

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	10

	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	31

	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

	39




1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии  с ФГОС по специальности 40.02.01 – «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала; 
формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
публичного выступления и речевой аргументации позиции;
уметь:
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного капитала), ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности; 
знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 
способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
основы психологии личности;
современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;


1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 874 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 694 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 462 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 232 часов;
           учебной и производственной практики – 180 часов.
.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	П.К. 1.1. 
	Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	П.К. 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	П.К. 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	П.К. 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	П.К. 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	П.К. 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий 

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения 

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению













3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессио-нальных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производствен-ная (по профилю специальности),


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лаборатор-ные работы и практичес-кие занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-1.2
	Раздел 1. Общая часть
	161
	102
	54
	-
	59
	-
	-
	-

	[bookmark: _GoBack]ПК 1.3-1.6
	Раздел 2. Особенная часть
	301
	206
	102
	20
	95
	
	-
	-

	ПК 1.4
	Раздел 3. Психология социально-правовой деятельности
	118
	78
	42
	-
	40
	-
	-
	-

	ПК 1.4
	Раздел 4. Психология делового общения
	114
	76
	22
	-
	38
	-
	-
	-

	ПК 1.1-1.4
	Учебная практика
	108
	
	108
	

	ПК 1.1-1.4
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72

	
	Всего:
	874
	462
	220
	20
	232
	
	108
	72







3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освое-ния

	Раздел ПМ 01. Общая часть
	161
	

	МДК 01.01 Право социального обеспечения
	
	

	Введение.
Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, систе-ма права социального обеспечения
1.1.1 Источники финансирования социального обеспечения.
	



Содержание 
	




2
	




1

	
	1.Источники финансирования социального обеспечения. 
	
	

	
	Практическое занятие 1 
	2
	1-2

	
	1. Всеобщая декларация прав человека и Международный пакт о правах гражданина на социальное обеспечение
	
	

	1.1.2  Формы социального обеспечения 
	Содержание
	2
	1

	
	1. Формы социального обеспечения
	
	

	
	Практическое занятие 2
	2
	2

	
	Формы социального обеспечения
	
	

	1.1.3 Понятие права социального обеспечения как отрасли и как дисциплины. Предмет, метод отрасли.
	Содержание
	2
	1-2

	
	1. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как дисциплины. 
	
	

	
	Практические занятия 3,4,5,6
	8
	2-3

	
	1.Фонд социального страхования
	
	

	
	1. Пенсионный фонд РФ.
	
	

	
	3.Обязательное пенсионное страхование
	
	

	
	4.Обязательное социальное страхование
	
	

	Тема 1.2 Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования соци-ального обеспечения. 
	Содержание
	2
	1

	
	Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального обеспечения.
	
	

	
	Практические занятия 7,8,9
	6
	2-3


	
	1. Содержание принципов права социального обеспечения 
	
	

	Тема 1.3 Нормативно-правовые акты федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующие вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг
 1.3.1 Нормы международных актов как источники права социального обеспечения. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение
	Содержание
1. Нормы международных актов как источники права социального обеспечения. 
2. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение
	
4


4
	

	
	Практические занятия 10, 11
1. Нормы международных актов как источники права социального обеспечения 
1. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение
	
	

	 1.3.2 Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение
	Содержание
1.Содержание федеральных законов, регулирующих пенсионное обеспечение
Практическое занятие 12
Федеральные законы, регулирующие пенсионное обеспечение
	2


2
	1


2-3

	1.3.3 Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями 
	Содержание
1. Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями
Практическое занятие 13
Федеральные законы, регулирующие обеспечение граждан страховыми выплатами и социальными пособиями
	
2


2
	
1-2


2-3

	1.3.4 Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию
	Содержание
1.Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию

	2

2
	1

2-3

	
	Практическое занятие 14
Федеральные законы, регулирующие общественные отношения по социальному обслуживанию
	
	

	1.3.5 Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, инвалидов и семей с детьми.
	Содержание
1. Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов,  инвалидов и семей с детьми.	
	2
	1

	
	Практическое занятие 15
Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, инвалидов и семей с детьми.
	2
	2-3

	1.3.6 Указы Президента и постановления Правительства РФ как источники ПСО
	Содержание
Указы Президента и их особенности. Постановления Правительства и их особенности. 
	2
	1

	
	Практическое занятие 16, 17
Указы Президента и постановления Правительства РФ как источники ПСО
Классификация источников права социального обеспечения 
	4
	2-3

	Тема 1.4 История раз-вития законодательст-ва о социальном обеспечении
1.4.1 Законодательство о социальном обеспе-чении и социальном страховании в России до Октябрьской 
революции  
Первые декреты Советской власти о социальном обеспечении
	



Содержание
1. Законодательство о социальном обеспечении и социальном страховании в России до Октябрьской революции.
2. Первые декреты Советской власти о социальном обеспечении

	4
	1

	
	Практические занятия 18
 Первые декреты Советской власти о социальном обеспечении
	2
	2-3

	1.4.2 Советское зако-нодательство социаль-ного обеспечения до принятия Конституции СССР 1936 г.
Правовое регулирова-ние социального обес-печения в СССР  до принятия Конституции СССР 1977 г.
	Содержание
1.Советское законодательство социального обеспечения до принятия Конституции СССР 1936 г.
2. Правовое регулирование социального обеспечения в СССР  до принятия Конституции СССР 1977 г.

	4
	1

	
	Практическое занятие 19
Правовое регулирование социального обеспечения в СССР  до принятия Конституции СССР 1977 г.
	2
	2-3

	 1.4.3 Пенсионная реформа, реформа системы социального обслуживания населения
	Содержание
Пенсионная реформа. Реформа системы социального обслуживания населения
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 20
Система социального обеспечения на современном этапе в РФ
	2
	2-3

	Тема 1.5 Правоотно-шения социального обеспечения
1.5.1  Виды общест-венных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 
Общая характеристика элементов правоотношения
	


Содержание
1.Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.
2.Общая характеристика элементов правоотношения

Практическое занятие 21
Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.
	



4


2
	



1


2-3

	1.5.2 Виды пенсион-ных правоотношений. 
Правоотношения по возмещению ущерба в порядке  обязательного социального страхо-вания от несчастных случаев на производс-тве и профессиональ-ных заболеваний.
	Содержание
1. Виды пенсионных правоотношений.
2.Правоотношения по возмещению ущерба в порядке  обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
	4
	1

	
	Практическое занятие 22, 23
Виды пенсионных правоотношений 
Правоотношения по возмещению ущерба в порядке  обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	4
	2-3

	1.5.3 Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными пособиями, компенсациионными выплатами и субси-диями, ежемесячной денежной выплатой.
	Содержание
Виды пособий, компенсационных выплат, субсидий, предоставляемых гражданам
Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными пособиями, компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой. 
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 24
Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными пособиями, компенсационными выплатами и субсидиями, ежемесячной денежной выплатой.
	2
	2-3

	1.5.4 Правоотношения по поводу предостав-ления гражданам соответствующих социальных услуг.
	Содержание
Виды социальных услуг, предоставляемых гражданам
Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих социальных услуг.
	2
	1

	
	Практическое занятие 25
Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих социальных услуг.
	
2
	2-3

	1.5.5 Процедурные правоотношения.
	Содержание
1.Виды и содержание процедурных правоотношений.
	2
	1

	
	Практическое занятие 26
Процедурные правоотношения.
	2
	2-3

	1.5.6 Процессуальные правоотношения по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения и социального страхования.
	Содержание
1. Процессуальные правоотношения по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения и социального страхования.
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 27
Процессуальные правоотношения по поводу споров граждан по вопросам социального обеспечения и социального страхования.
	
2
	2-3

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1
1. Забота о нетрудоспособных, семьях с детьми  - одна из общечеловеческих ценностей в цивилизованном обществе.
1. Состояние российской государственной системы социальной защиты граждан.
1. Многообразие видов  социального обеспечения как принцип ПСО.
1. Конвенции МОТ как источники ПСО
1. Акты министерств как источники ПСО.
1. Совет Народных Комиссаров о социальных правах рабочих
1. Соглашения, заключаемые членами СНГ о социальных правах людей
1. Классификация правоотношений по социальному обеспечению
1. Социально-бытовое  бесплатное обслуживание на дому.
	59
	

	
	Раздел ПМ 2. Особенная часть
МДК 01.01 Право социального обеспечения
	301
	

	Тема 2.1 Понятие  стажа
2.1.1 Понятие  стажа 
 Виды стажа.
	

Содержание
	

2
	

1-2

	
	1. Понятие  и виды стажа.
	
	

	
	Практические занятия 28, 29
	4
	2

	
	Понятие стажа 
	
	

	
	Виды стажа 
	
	

	2.1.2 Исчисление и доказательства стажа 
	Содержание
	2
	1

	
	Порядок исчисления и доказательства  стажа
	
	

	
	Практическое занятие 30
	2
	2-3

	
	Запрос информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах.
	
	

	Тема 2.2. Понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, условия их назначения, размеры и сроки.
2.2.1.Общая характеристика пенсионного законодательства  
	Содержание
	
2
	
1

	
	1.Общая характеристика пенсионного законодательства
	
	

	
	Практическое занятие 31
	2
	2

	
	1.Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных  справочно-правовых  систем
	
	


	2.2.2 Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми и государственными пенсиями. Виды пенсий.
	Содержание
	2
	1-2

	
	1.  Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми и государственными пенсиями. 
2. Виды пенсий.
	
	

	
	Практическое занятие 32
	2
	2

	
	1.  Прием документов, необходимых для установления пенсий
	
	

	2.2.3 Финансирование пенсионной системы
	Содержание
	2
	1

	
	1.  Финансирование пенсионной системы
	
	

	
	Практическое занятие 33
	2
	2-3

	
	1.  Финансирование пенсионной системы
	
	

	Тема 2.3 Пенсии по старости 
2.3.1 Пенсии по старости на общих основаниях.
2.3.2 Структура и размер пенсии по старости  
	Содержание
	2
	1-2

	
	1.  Пенсии по старости на общих основаниях. Структура и размер пенсии
	
	

	
	Практические занятия 34,35
	4
	2-3

	
	1. Определение права, размера и сроки назначения  трудовой пенсии с использованием информационных справочно-правовых систем
	
	

	
	2.Определение перечня документов, необходимых для установления пенсии
	
	

	2.3.3 Досрочные пенсии по старости
	Содержание
Досрочные пенсии по старости
	2
	1

	
	Практические занятия 36,37
	4
	2

	
	1. Досрочные пенсии по старости
2. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления
	
	

	2.3.4 Условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия
	Содержание
	2
	1-2

	
	Условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия
	
	

	
	Практическое занятие 38
	2
	2

	
	1. Условия назначения пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия
	
	

	Тема 2.4 Пенсии за выслугу лет
2.4.1.  Общая характеристика пенсий за выслугу лет 
	Содержание
	2
	1

	
	1. Общая характеристика пенсий за выслугу лет
	
	

	
	Практическое занятие 39
	2
	2-3

	
	1. Определение права, размера и сроки назначения пенсии по государственному пенсионному обеспечению с использованием информационных справочно-правовых систем
	
	

	2.4.2 Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим 
	Содержание
	2
	1-2

	
	1. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим
	
	

	
	Практическое занятие 40
	2
	2

	
	1. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим
	
	

	2.4.3 Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненных к ним категориям
	Содержание 
Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненных к ним категориям 
Практическое занятие 41
Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненных к ним категориям 
	
2

2
	
1

2-3

	Тема 2.5 Пенсии по инвалидности
2.5.1 Понятие инвалидности. Причины и группы инвалидности и их юридическое значение.

	Содержание 
	2
	2

	
	Понятие инвалидности. Причины и группы инвалидности и их юридическое значение.
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 42
	2
	2

	
	1. Понятие инвалидности. Причины и группы инвалидности и их юридическое значение.
	
	


	 2.5.2 Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности 
	Содержание 
Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности
	2
	1

	
	Практическое занятие  43
Структура и размер трудовой пенсии по инвалидности
	2
	2-3

	2.5.3 Государственные пенсии по инвалидности
	Содержание 
	
2
	
1-2

	
	1. Государственные пенсии по инвалидности
	
	

	
	Практические занятия 44,45
	4
	2

	
	1.Государственные пенсии по инвалидности
	
	

	Тема 2.6 Пенсии по случаю потери кормильца
2.6.1  Понятие пенсии по случаю потери кормильца 
Структура и размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца
	Содержание 
	4
	1-2

	
	1.Понятие пенсии по случаю потери кормильца 
2.Структура и размер трудовой пенсии по случаю потери
	
	

	
	Практические занятия 46,47
	4
	2

	
	1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца
	
	

	
	2. Структура и размер трудовой пенсии по случаю потери
	
	

	2.6.2 Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению
	Содержание 
	2
	1

	
	Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению
	
	

	
	Практические занятия 48,49
	4
	2-3

	
	Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению
	
	

	Тема 2.7 Пенсионное и доп. материальное обеспечение отдельных категорий
2.7.1 Пенсионное обеспечение судей, депутатов Гос. Думы и других категорий
	Содержание 
	
2
	
1

	
	Пенсионное обеспечение судей, депутатов Гос. Думы и других категорий
	
	

	
	Практическое занятие 50
Пенсионное обеспечение судей, депутатов Гос. Думы и других категорий
	2
	2-3

	 2.7.2 Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ
	Содержание 
	2
	1

	
	Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ
	
	

	
	Практические занятия 51, 52
1. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ
2. Категории граждан, приравненные к военнослужащим и их семьи
	4
	2

	 2.7.3 Понятие социальной пенсии, порядок ее начисления
	Содержание 
Социальная пенсия
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 53 
	2
	2

	
	1.Назначение и расчет социальной пенсии 
	
	

	Тема 2.8. Назначение, выплата и перерасчет пенсий
2.8.1 Процедура обращения за пенсией
	Содержание 
	2
	1-2

	
	Процедура обращения за пенсией
	
	

	
	Практическое занятия 54
	2
	2-3

	
	Осуществление оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа
	
	

	2.8.2 Назначение и выплата пенсий 

	Содержание 
	2
	1

	
	Назначение и выплата пенсий
	
	

	
	Практическое занятия 55
	2
	2-3

	
	Формирование пенсионного дела
	
	

	2.8.3 Перерасчет и индексация пенсий
	Содержание
	2
	1-2

	
	Перерасчет и индексация пенсий
	
	

	
	Практическое занятия  56
	2
	2

	
	1
	Перерасчет и индексация пенсий
	
	

	2.8.4 Выплата пенсий

	Содержание 
	2
	1

	
	Выплата пенсий
	
	

	Тема 2.9 Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Содержание 
	4
	1

	
	1. Круг лиц, имеющих право  на возмещение вреда.
	
	

	
	2. Виды страхового возмещения
	
	

	
	
	
	

	Тема 2.10. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы.
	Содержание
1. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы.
2. Основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. 
3. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы

Практическое занятие 57
Оказание консультационной помощи гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы.
	10
	

	Тема 2.11 Понятие пособий, ежемесячных денежных выплат условия их назначения, размеры и сроки. 
2.11.1 Понятие пособий и их классификация
	Содержание
1. Понятие пособий и их классификация
	4
	1-2

	
	Практические занятия 58,59,60
	6
	2-3

	
	1. Анализ действующего законодательства в области назначения пособий с использованием информационных справочно-правовых систем
	
	

	
	2. Определение права, размера и сроки назначения пособий с использованием информационных справочно-правовых систем
	
	

	
	3. Прием документов, необходимых для установления пособий.  Определение перечня документов, необходимых для установления пособий.
	
	

	2.11.2
Компенсационные выплаты и жилищные субсидии
	Содержание
Компенсационные выплаты
	2
	1

	
	Практическое занятие  61
	2
	2-3

	
	Анализ действующего законодательства в области назначения компенсаций с использованием информационных справочно-правовых систем. Прием документов, необходимых для установления компенсаций
	
	

	
	Содержание
Жилищные субсидии
	2
	1-2

	
	Практическое занятие 62
	
	

	
	Определение перечня документов, необходимых для установления субсидии
	2
	2-3

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	Тема 2.12 Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение

	Содержание 
	2
	1-2

	
	Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение
	
	

	
	Практические занятия 63,64, 65
	6
	2-3

	
	1.Законодательство о медицинской помощи
	
	

	
	2. Виды медицинской помощи
	
	

	
	3.Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
	
	

	Тема 2.13 Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам
2.13.1 Государственные стандарты социального обслуживания
	Содержание
	2
	1-2

	
	Государственные стандарты социального обслуживания
	
	

	
	Практические занятия 66
	2
	2-3

	
	Анализ действующего законодательства в области предоставления социальных услуг  отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем
	
	

	2.13.2 Порядок предоставления социальных услуг
	Содержание
	2
	1

	
	Принципы и виды социального обслуживания
	
	

	
	Практические занятия67,68
	4
	2-3

	
	Принципы и виды социального обслуживания
	
	

	
	Реабилитационные услуги для инвалидов
	
	

	Тема 2.14 
Формирование системы государственной социальной помощи
	Содержание
	2
	1

	
	Формирование системы государственной социальной помощи
	
	

	
	Практические занятия 69-72
	8
	2

	
	Виды, размер и порядок оказания государственной социальной помощи
	
	

	Тема 2.15.  Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского  капитала и других соц. выплат
	Содержание
Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

Практическое занятие 73
Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат
	2



2



	

	Тема 2.16. 
Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан
	Содержание
Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан

Практические занятия №74, 75, 76
Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, ведение учета обращений.
Пользование компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат
Составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы
	
2


6






	

	Тема 2.17 Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Содержание
Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты

Практические занятия №77,78
Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы
	
2


4



	

	Аудиторная работа по курсовой работе
	20
	2-3

	
		Тема: Выбор темы курсовой работы, составление плана

	Тема: Обзор литературных источников

	Тема: Обзор литературных источников

	Тема: Теоретическое обоснование темы исследования

	Тема: Характеристика объекта исследования

	Тема: Выполнение практической части работы

	Тема:  Выполнение практической части работы

	Тема:  Выполнение практической части работы

	Тема: Выводы и предложения

	Тема: Оформление работы. Защита курсовой работы



	2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
	

	Урок обобщения знаний по МДК 01.01
	Дифференцированный зачет
	2
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела Особенной части МДК 01.01 ПМ 01. 
	95
	2-3

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы студентов
ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
Льготный порядок исчисления специального трудового стажа
ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении" от 15.12.2001 г.г.
Формулы для расчета пенсии по старости
Право на получение двух пенсий
Порядок признания гражданина инвалидом
Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, полученного  в период ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС.
Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф.
Категории лиц, имеющих право на дополнительное материальное обеспечение
 Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение категорий граждан, приравненных к военнослужащим и членам их семьей.
Особенности назначения и выплаты пенсий военнослужащим и членам их семей, особенности перерасчета их пенсий.
Программа реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и проф.заболевания от 18.07.2001. 
Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию
Исчисление пособия по временной нетрудоспособности
Компенсация вынужденным переселенцам.
Права лиц, задержанных, заключенных под стражу и осужденных в области охраны здоровья
ФЗ «О лекарственных средствах» от 22.06.98.
Социальная помощь на дому
Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи.
 Бесплатный проезд на междугороднем транспорте к месту лечения и обратно.
Набор социальных услуг
ФЗ «О прожиточном минимуме в РФ»
    Вопросы назначения ежемесячной денежной выплаты.

	ИТОГО по МДК 01.01 – 308 ч., в т.ч. ПЗ – 156 ч., Курс. раб. – 20 ч.; самост. работа – 154 ч. 

	Раздел ПМ 3. Психология социально-правовой деятельности
	*
	

	МДК 1.2 Психология социально-правовой деятельности.
	*
	

	Тема 3.1. 
Общие представления о процесс общения в психологии

	Содержание 
	8
	1

	
	1.
	Понимание процесса общения
	
	

	
	2.
	Общение и личность
	
	

	
	3. 
	Общение и деятельность
	
	

	
	4.
	Общение и социальные отношения
	
	

	
	Практические занятия 79,80,81
	6
	2

	
	1.
	Коммуникативная сторона общения.
	
	

	
	2.
	Направленность личности в общении.
	
	

	
	3.
	Механизмы межличностного восприятия.
	
	

	Тема 3.2. Общение и речь.
	Содержание 
	4
	1

	
	1.
	Барьеры речи.
	
	

	
	2. 
	Особенности речи.
	
	

	
	Практические занятия 82,83
	4
	2

	
	1.
	Метод НЛП при общении.
	
	

	
	2.
	Потеря информации в процессе общения.
	
	

	Тема 3.3 Активное слушание собеседника
	Содержание 
	6
	1

	
	1.
	Виды и техника слушания.
	
	

	
	2. 
	Почему люди не слышат друг друга
	
	

	
	3.
	Наши собеседники.
	
	

	
	Практические занятия 84,85
	4
	2

	
	1.
	Процесс подсознательного кодирования. Шесть ключевых моментов запоминания.
	
	

	
	2.
	Умение задавать вопросы.
	
	

	Тема 3.4. Невербальные средства общения.
	Содержание
	4
	1

	
	1.
	Возможности распознавания языка тела.
	
	

	
	2.
	Визуальное восприятие собеседника.
	
	

	
	Практические занятия 86,87
	4
	2

	
	1.
	Системы и приемы невербальной коммуникации.
	
	

	
	2.
	Исследование первого впечатления.
	
	

	Тема 3.5. Информационные средства общения
	Содержание 
	6
	1

	
	1.
	Передача и прием информации. Ошибки и барьеры коммуникации.
	
	

	
	2. 
	Барьеры на почве специфики социально-психологических связей участников коммуникации.
	
	

	
	3.
	Информационно-административные барьеры.
	
	

	
	Практические занятия 88,89
	4
	2

	
	1.
	Психология и виды слушания.
	
	

	
	2.
	Ведение и эффективность беседы.
	
	

	Тема 3.6. Психологические проблемы аргументации.
	Содержание 
	4
	1

	
	1.
	Сферы применения аргументации.
	
	

	
	2. 
	Общие законы аргументации и убеждения.
	
	

	
	Практические занятия 90,91
	4
	2

	
	1.
	Стратегии взаимодействия в конфликтной ситуации
	
	

	
	2.
	Публичные выступления, аргументация позиции.
	
	

	Тема 3.7. Общие законы амортизации в практике общения.
	Содержание 
	4
	1

	
	1.
	Законы амортизации.
	
	

	
	2. 
	Профилактическая амортизация в служебных отношениях.
	
	

	
	Практические занятия 92,93
	4
	2

	
	1.
	Искусство договариваться.
	
	

	
	2.
	Приемы привлечения внимания в устном выступлении.
	
	

	Тема 3.8. Механизмы саморегуляции и активизации.
	Содержание 
	2
	1

	
	1.
	Техники релаксации в процессе общения.
	
	

	
	Практические занятия 94,95
	4
	2

	
	1.
	Метод свободных ассоциаций
	
	

	
	2.
	Ситуативная депрессия и реакция на актуально действующий стресс
	
	

	Тема 3.9. Основы психологической коррекции общения
	Содержание 
	2
	1

	
	1.
	Психокоррекция межличностных конфликтов.
	
	

	
	Практические занятия 96,97
	4
	2

	
	1.
	Игры в группе: «Свое пространство», «Почетный гость», «Живая скульптура», «Суд»и т.д.
	
	

	
	2.
	Театрализация дискуссии.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3.
	30
	

	 тематика внеаудиторной самостоятельной работы студентов
1 Психология группового преступного поведения.
2  Психологические особенности проведения следственного эксперимента и проверки показаний на месте.
3  Психология предъявления для опознания.
4 Психологическая структура, психограмма личности юриста.
5 Техника релаксация в процессе общения. 
	
	

	Раздел ПМ 4. Психология делового общения
	
	

	МДК 2.Психология социально-правовой деятельности
	
	

	Тема 4.1. Этика и этикет делового общения.

	Содержание 
	10
	1

	
	1.
	Этика делового общения.
	
	

	
	2. 
	Этикет и культура поведения делового человека.
	
	

	
	3.
	Культура общения по телефону и служебная переписка.
	
	

	
	4.
	Работа с деловой корреспонденцией.
	
	

	
	5. 
	Основные заповеди делового этикета.
	
	

	
	Практические занятия 98, 99
	4
	2

	
	1.
	Диагностика способности к эмпатии.
	
	

	
	2.
	Стиль делового общения.
	
	

	Тема 4.2. Психологические основы деловых отношений.

	Содержание 
	10
	1

	
	1.
	Детерминация поведения.
	
	

	
	2. 
	Поведение человека в организации и типы сотрудников.
	
	

	
	3.
	Типы сотрудников.
	
	

	
	4.
	Психологические типы людей и их проявления в общении.
	
	

	
	5. 
	Типология темперамента и акцентуаций характера.
	
	

	
	Практические занятия 100, 101
	4
	2

	
	1. Влияние самосознания и самооценки на восприятие другого человека.
	
	

	
	1. Гендерные особенности в социально-психологическом взаимодействии.
	
	

	Тема 4.3
Основы психологии.

	Содержание 
	30
	

	
	1.
	Основные понятия и закономерности общей психологии.
	
	

	
	2. 
	Ощущения и их виды. Особенности ощущений у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	
	

	
	3.
	Восприятие. Особенности восприятия у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	
	

	
	4.
	Память. Особенности памяти у лиц пожилого возраста.
	
	

	
	5. 
	Мышление и воображение, возрастные особенности в пожилом возрасте.
	
	

	
	6.
	Эмоции, состояния, чувства.  Их влияние при взаимодействии.
	
	

	
	7.
	Воля, взаимосвязь воли с другими сторонами психики.
	
	

	
	8.
	Понятие и структура деятельности. Психологическая характеристика деятельности. 
	
	

	
	9.
	Основы психологии личности.
	
	

	
	10.
	Личность и социальные роли.
	
	

	
	11.
	Самосознание личности, «Я-концепция»
	
	

	
	12.
	Механизмы психологической защиты.
	
	

	
	13.
	Психологические и личностные особенности людей пожилого возраста.
	
	

	
	14.
	Психологические и личностные особенности инвалидов.
	
	

	
	15.
	Взаимодействие с людьми пожилого возраста и инвалидами.
	
	

	
	Практические занятия 102-110
	18
	

	
	1.Индивидуальные различия при восприятии.
	
	

	
	2.Внимание и внимательность.
	
	

	
	3.Возрастные особенности характера. Стратегии жизненного пути.
	
	

	
	4.Темперамент как врожденно-конституционный и пластичный тип психической саморегуляции.
	
	

	
	5. Эмоционально-волевая регуляция поведения.
	
	

	
	6. Психологическая самодиагностика психических качеств личности.
	
	

	
	7. Изучение личностных особенностей.
	
	

	
	8. Коммуникативные свойства личности как индивидуальные особенности установления, поддержания и обеспечения информационного обмена
	
	

	
	9. Социально-психологические свойства личности как внутренний фактор детерминации отношений и взаимодействий с другими людьми
	
	

	Урок обобщения знаний по МДК 1.2
	Дифференцированный зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 4.
	38
	

	 тематика внеаудиторной самостоятельной работы студентов
1. Методы юридической психологии.
2  Ощущение и восприятие. Их роль и значение в профессиональной деятельности юриста.
3 Память. Учет юристом закономерности памяти участников процесса. 
4 Внимание в профессиональной деятельности юристами
5 Мышление и воображение. Их роль в деятельности юриста.
6  Подготовка отчетов по практическим занятиям
	
	

	 тематика курсовых работ 
1. Пенсионная система России: современное состояние.
1. Формы социального обеспечения.
1. Субъекты права социального обеспечения.
4.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения.
5. Порядок рассмотрения заявления об установлении пенсии. 
6.Общая характеристика нормативных актов, регулирующих социальное  обеспечение граждан, инвалидов и семей с детьми.
7. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 
8. Стаж: понятие, значение, порядок исчисления.
9. Досрочные трудовые пенсии по старости.
1. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца.
1. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих.
1. Дополнительное материальное обеспечение семей с детьми.
1. Пенсионное обеспечение за выслугу лет.
1. Пособие по временной нетрудоспособности.
1. Пособия гражданам, имеющим детей.
1. Компенсационные выплаты.
1. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов.
1. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь.
1. Содержание детей в детских учреждениях.
1. Социальная помощь и защита детей.
1. Жилищные субсидии.
1. Государственная социальная помощь
1. Санаторно-курортное лечение.
1. Виды пенсий в РФ
	
	

	Учебная практика
Введение
Ознакомление с правилами организации работы юриста в организации.
Должностные обязанности юриста
Тема 1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
1. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслуживания граждан с целью выполнения установленных видов работ учебной практик
1. Анализ ведомственных нормативных актов регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслуживания граждан
1. Анализ локальных нормативных актов регулирующих вопросы социального обеспечения и социального обслуживания граждан
Тема 2. Определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
1. Определение условий оказания социальной помощи
1. Изучение условия предоставления социального обслуживания
3. Ознакомление с видами социального обслуживания:
- социальное обслуживание на дому;
- стационарное социальное обслуживание;
4.  Ознакомление с видами социального обслуживания:
- протезно-ортопедическая помощь;
- ритуальные услуги
Тема 3. Определение права, размера  и сроков  назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат  (с использованием информационных справочно-правовых систем)
1. Установление оснований назначения пенсий, определение вида пенсии
1. Установление оснований назначения пособий
1. Установление оснований назначения компенсаций
1. Определение сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат
Ознакомление с методикой расчёта пенсий, пособий, компенсаций
Тема 4. Социально-психологическая компетентность специалиста
1. Изучение самооценки личности
1. Определение перцептивной  оценки типа стрессоустойчивости
Тема 5. Психологические особенности личности
1. Определение типов темперамента. Определение типа личности по тесту Д.Голланда
1. Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами.
Тема 6. Этические принципы и нормы в профессиональной деятельности сотрудников
1. Определение этики взаимоотношений с клиентами. Стандарты поведения в организации: лояльность, ответственность, конфиденциальность, порядочность, честность
1. Составление или ознакомление с кодексом деловой, профессиональной и корпоративной этики организации
1. Определение поведения личности в конфликте. Публичное выступление и речевая аргументация позиции.
1. Изучение организации психологического контакта с клиентами (потребителями услуг), приемов делового  общения и правила культуры поведения 
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Производственная практика – (по профилю специальности)
Виды работ
- прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий , других социальных выплат и их хранение;
- определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
-  расчет стажа, необходимого для начисления пенсий и пособий 
- запрос информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
- составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного капитала), ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, с  использованием  информационных справочно-правовых систем;
- расчет размеров пенсий и пособий
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
      Реализация программы модуля предполагает наличие учебного  кабинета междисциплинарного курса «Право».
      
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета междисциплинарного курса:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- специализированная мебель;
- комплект законодательных и нормативных документов, регламентирующих работу муниципальных органов власти;
- комплект организационно-распорядительных документов, необходимых для правовой деятельности организации;
- рекомендации по подготовке к практическим занятиям;
- рекомендации по составлению отчета по производственной практике;
- задания для проведения практических занятий;
- комплект комплексных практических и ситуационных заданий для проведения учебной практики;
- комплект учебно-наглядных пособий (презентаций, видеофильмов).

Технические средства обучения:
- компьютер; 
- принтер;
- сканер;
- ксерокс.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, которую рекомендуется проводить после изучения  теоретического материала.






4.2 Информационное обеспечение  обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы
Нормативная литература:
Конституция Российской Федерации. 
Всеобщая декларация прав и свобод человека от 10 декабря 1948 г. 
Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах от 16 декабря 1996 г. 
Соглашение о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 г. 
Об охране здоровья граждан в Российской федерации. Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ 
Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ  (с последующими изм. и доп) 
О прожиточном минимуме в Российской Федерации. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
Об основах обязательного социального страхования. Федеральный закон от 16 июля 1999. № 165-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О государственной социальной помощи. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ 
Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний. Федеральный закон от 24 июля 19998 г. № 125-ФЗ (с последующими изм.) 
О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации.  
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации. 
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О трудовых пенсиях в Российской Федерации. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О государственных пособиях гражданам, имеющим детей. ФЗ от 19 мая 1995 г.  № 81-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей. Федеральный закон от 29 декабря 2006г. №256-ФЗ (последующими изм. и доп.)
О ветеранах Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 20. О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов. Федеральный закон  от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О социальной защите инвалидов в Российской Федерации. ФЗ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ ВСЗ РФ. 1995. № 48. (с последующими изм. и доп.) 
О лекарственных средствах. Федеральный закон от 22 июня 1998 г. № 860ФЗ  (с последующими изм. и доп.) 
О трудовых пенсиях в Российской Федерации. Федеральный закон от 17 декабря  2001 г. № 173-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации. ФЗ от 07 августа 2000 г. № 122-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О погребении и похоронном деле. ФЗ от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ (с последующими изм. и доп.) 
О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. Закон РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 (с последующими изм. и доп.) 
О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (с последующими изм. и доп.) 
Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы. Закон РФ от 21 июля 1993 г. № 5473-1 (с последующими изм. и доп.) 
О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании. Закон РФ от 2 июля 1992 г. № 3885-1 (с последующими изм. и доп.) 
О занятости населения в Российской Федерации. Закон Российской федерации от 19 апреля 1991 г. (с последующими изм. и доп.) 
Основная литература
Право социального обеспечения: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования /В.П.Галаганов. – 7 изд., испр.- М.: Издательский центр «Академия», 2013. 
Право социального обеспечения России: учебник / М.О. Буянова, К.Н.Гусов [и др.]; отв.ред. К.Н.Гусов. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2011.
Кулебякин Е.В. Психология социальной работы. / Е.В. Кулебякин. - Владивосток: Издательство Дальневосточного университета, 2012. - 82 с
Дополнительная литература:
 О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семьям в Российской Федерации. Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. № 941 (с последующими изм. и доп.) 
О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации и их семьям. Постановление Правительства РФ от 20 февраля 1994 г. № 155 (с последующими изм. и доп.) 
О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу (работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их семьях. Постановление Правительства РФ от 2 февраля 1998 г. № 103 (с последующими изм. и доп.) 
О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 4марта 2002 г. № 141 
Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий. Постановление Правительства РФ от 24 июля 2002 г. № 555 
Правила исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию. Утверждены постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252 (с последующими изм. и доп.) СП СССР. 1973. № 10. Ст. 51.
Об утверждении Положения о военно-враче О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 20 апреля 1995 г. № 390 (с последующими изм. и доп.) 
Об утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями. Постановление Правительства РФ от 13 января 1996 г. № 27 
О гарантированном обеспечении граждан жизненно необходимыми и важнейшими лекарственными средствами, а также о некоторых условиях льготного обеспечения граждан лекарственными средствами. Постановление Правительства РФ от 8 апреля 1999. № 393
Положение о Фонде социального страхования Российской Федерации. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. № 101 (последующими изм. и доп.) 
Об утверждении устава Федерального фонда обязательного медицинского страхования. Постановление РФ от 29 июля 1998 г. 
Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей. Постановление Правительства РФ от 4 сентября 1995 г. № 883 
О размерах и порядке выплаты ежемесячного пособия супругам военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства, а также по состоянию здоровья детей. Постановление Правительства РФ от 27 февраля 1999 г. № 231 (с последующим изм. и доп.) 
О списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работника летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Постановление Правительства РФ от 18 июля 2002 г. № 537 
Правила исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию. Утверждены Постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252 (с последующими изм. и доп.) 
Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение. Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 (с последующими изм.) 
Порядок исчисления непрерывного трудового стажа при повторном увольнении с работы по собственному желанию в течение года. Разъяснения Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 июля 1980 г. 
Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России). Утверждено постановлением Верховного Совета РФ от 27 декабря 1991 г. № 2122-1 (с последующими изм.) 
Положение о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию. Утверждено постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. № 13-6 (с последующими изм. и доп.) 
О перечне районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, применяемом при назначении гражданам пенсий в соответствии с законодательством РСФСР 
«О государственных пенсиях РСФСР». Постановление Совета Министров РСФСР от 22 июня 1991г. № 347 (с последующими изм. и доп.) 
О порядке назначения и выписывания лекарственных средств, изделий медицинского назначения и специализированных продуктов лечебного питания. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 12 февраля 2007г. № 110
 Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности. Приказ Минздравсоцразвития от 29 июня 2011г. №624н.
Право социального обеспечения: практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования /В.П. Галаганов. –  М.: Издательский центр «Академия», 2012. 
Интернет - источники:
http://правительство.рф/#  - интернет-портал Правительства РФ
http://www.pfrf.ru/ - сайт Пенсионного фонда Российской федерации
http://www.fss.ru/ - сайт Фонда социального страхования Российской Федерации
http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index - сайт Федерального Фонда обязательного медицинского страхования
http://www.rostrud.ru/ - сайт федеральной службы по труду и занятости
 4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы модуля курсов  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» заключается в изучении междисциплинарных курсов «Право социального обеспечения» и «Психология социально-правовой деятельности», которое проводится в кабинетах междисциплинарных  курсов. Реализация программы модуля предполагает учебную практику после изучения разделов междисциплинарных  курсов. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно после освоения всех разделов модуля. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов.
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионально модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является освоение междисциплинарных курсов «Право социального обеспечения» и «Психология социально-правовой деятельности», а также учебной практики.
Аттестация по итогам производственной практики (по профилю профессии) проводится на основании результатов, подтверждаемых отчетами и дневниками практики студентов, а также отзывами руководителей практики студентов.
Учебная и производственная практика (по профилю профессии) завершаются зачетом освоенных общих и профессиональных компетенций.
Результаты прохождения учебной и производственной практики (по профилю профессии) по модулю учитываются при проведении государственной (итоговой аттестации).
Изучение программы модуля завершается промежуточной аттестацией, результаты которой оцениваются в форме квалификационного  экзамена как комплексной  оценки выполнения студентами зачетных занятий по модулю.
Освоение данного модуля должно осуществляться после изучения общепрофессиональных дисциплин: «Семейное право», «Конституционное право», «Административное право», «Трудовое право», «Документационное обеспечение управления», «Менеджмент».

4.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно- педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие среднего  и высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и профессии 120714 -  Право и организация социального обеспечения.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно- педагогический состав: дипломированные специалисты- преподаватели междисциплинарных курсов, а так же специальных дисциплин.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- ориентируется на профессиональном уровне в нормативных правовых актах для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.      
	Текущий контроль в  форме: 
защиты практических работ,       дифференцированных зачетов по МДК,  по учебной и производственной практикам и экзамен 
(квалификационный).

	ПК 2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- показывает умение приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	

	ПК 3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	- показывает умение рассмотрения пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	

	ПК 4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	- показывает умение установления, индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	

	ПК 5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	- правильно осуществляет формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	

	ПК 6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- консультирует граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных  компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК  3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- эффективный поиск необходимой информации;
- использование различных источников, включая электронные.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- эффективный поиск необходимой информации;
- использование различных источников,  включая электронные;
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- демонстрация ответственного отношения к выполняемым проектам; 
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
	- анализ инноваций в области правовых отношений;
	

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет,  культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.  
	- терпимо относится к народностям и традициям этих народностей и национальностей;
	

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	- не оставлять без внимания фактов коррупционного поведения
	





