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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы:
Программа  учебной дисциплины «Трудовое право» является частью программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», приказ № 508 от 12.05.2014.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин и изучается в 4 и 5 семестрах.
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.2. Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Изучение дисциплины «Трудовое право» по данной программе позволит студентам данной специальности:
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание российского трудового права;
- права и обязанности работников и работодателей;
- порядок заключения, прекращения  и изменения трудовых договоров;
- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых споров;
- виды рабочего времени и времени отдыха;
- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Дисциплина изучается в 4 и 5 семестрах.  Курс рассчитан на 201 час, в том числе обязательная аудиторная нагрузка обучающегося 134 часа,
Самостоятельная нагрузка обучающегося  67часов.
Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета в 5 семестре.








[bookmark: _GoBack]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	4 сем
	5 сем

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96
	105

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	64
	70

	в том числе:
	
	

	теоретические занятия
	38
	52

	практические занятия
	26
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32
	35

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета в 5 семестре                                                                                           
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Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уров.
освоен

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Понятие, содержание и задачи дисциплины.
	2
	1

	Раздел 1.-Общая часть
	
	70
	

	Тема 1.1 История возникновения трудового права. Цели задачи трудового законодательства. Источники трудового права.  
	Роль труда и формы его общественной организации.
История возникновения трудового права и формирование в современных условиях.
Предмет, метод трудового права и его особенности
Соотношение трудового права со смежными отраслями.
Тенденции развития трудового права.
Нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве.  
Трудовой кодекс РФ. 
Цели и задачи трудового законодательства.
	4
	1

	
	Практическая работа №1
Применение на практике норм трудового законодательства.
Источники трудового права
	2
	3

	Тема 1.2 Предмет, метод и система трудового права. Принципы трудового права


	Предмет трудового права. Виды отношений в трудовом праве. 
Место трудового права системе российского права. 
Содержание российского трудового права.
Метод трудового права. Взаимодействие другими отраслями права.
Принципы трудового права, их классификация. Содержание отраслевых и внутриотраслевых принципов трудового права.
	4
	1,2

	
	Практическая работа №2
Применение на практике норм трудового законодательства 
Понятие, признаки, содержание трудового правоотношения
	2
	3

	Тема 1.3-Субъекты трудовых правоотношений
	Понятие субъектов трудового права. Граждане как субъекты трудового права. Администрация как субъект трудового права. Коллектив работников как субъект трудового права. Права и обязанности сторон  трудового права. Права и обязанности работодателя и работников. Органы местного самоуправления как субъекты трудового права.
Иные субъекты трудового права
	4
	2

	
	Практическая работа №3
Применение на практике норм трудового законодательства 
Граждане как субъекты трудового права.
	2
	3

	Тема 1.4-Социальное партнерство в сфере труда.
	Понятие социального партнерства. Принципы, формы и органы социального партнерства в сфере труда.
Участие работников в управлении организацией. Представительство интересов работников и работодателей.
Понятие, формы и значение коллективно- договорного регулирования социально- трудовых отношений.
Правовая основа разработки и заключения коллективных договоров и соглашений.
	4
	2

	
	Практическая работа №4-6
Применение на практике норм трудового законодательства 
Представители работников. Представители работодателей.
Коллективные договоры как основные формы коллективно-договорного регулирования.
Соглашения по социально-трудовым вопросам: понятия и виды.
	6
	3

	Тема 1.5-Профессиональные союзы и их роль в сфере трудовых отношений.
	Порядок создания профсоюзных организаций. Взаимоотношения с работодателями. Цели и задачи деятельности профсоюзных организаций.

	2
	1,2

	Тема 1.6-Основы правого регулирования занятости и трудоустройства. 

	Правовое регулирование и финансовое обеспечение занятости населения:
правовая основа, значение.
Политика государства в сфере занятости.
Понятие и виды занятости. Выбор вида занятости. Право граждан на содействие обеспечению занятости и трудоустройству ( правовая организация трудоустройства)
Система и компетенция органов содействия занятости населения: государственная служба занятости, ее функции и права.
Участие работодателей в обеспечении занятости населения, их права, обязанности, ответственность.
Содействие представителей работников, органов исполнительной власти и местного самоуправления и других органов в обеспечении занятости населения.
Меры социально- правовой защиты( правовые гарантии) безработных граждан и их регистрация..Социально- правовые гарантии и компенсации временно незанятым людям.
	6
	2

	
	Практическая работа №7-8
Анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений.
Правовой статус безработных
Правовая организация трудоустройства.
	4
	3

	Тема 1.7 Защита персональных данных работника. 
	Персональные данные работника Ответственность работодателя и других лиц за разглашение персональных данных работника.
	4
	1

	
	Самостоятельная работа по разделу
Тенденции развития трудового права.
Действия нормативных актов во времени, в пространстве по категориям работников.
Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере труда. Система правоотношений в трудовом праве.
Права и обязанности работника.
Права и обязанности работодателя
Уровни социального партнерства.
Порядок изменения коллективных договоров.
Виды профсоюзных организаций.
Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в запас; лиц с ограниченной трудоспособностью и т.п.)
Пособия супругам военнослужащих, если они вынуждены не работать по состоянию здоровья детей или в связи с невозможностью трудоустройства.
Компенсации временно незанятым людям.
Структура служб занятости муниципальных образований.
Виды персональных данных работников. Ответственность работников за разглашение персональных данных.
	26
	

	Раздел 2. Особенная часть.

	
	129
	

	Тема 2.1Трудовой договор, его содержание. Виды и сроки трудовых договоров.
	Понятие и значение трудового договора. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. Его отличия от смежных гражданско- правовых договоров, связанных с трудом( подряда, поручения и т.п.)
Виды трудовых договоров. Сроки действия. 
Стороны и содержание трудового договора.
Обязательные и дополнительные условия трудового договора.
Срочный трудовой договор: понятие и особенности. Основания для заключения срочных договоров.
Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры. 
	4
	1,2

	
	Практическая работа №9-10
Стороны, содержание трудового договора.
Виды трудового договора.
	4
	3

	
	Практическая работа №9-10
Анализ и подготовка предложений по совершенствованию правовой деятельности организации.
Стороны, содержание  трудового договора.
Виды трудового договора.
	4
	3

	Тема 2.2-Порядок заключения и изменения трудового договора. 
	Правила трудоустройства граждан. Юридические гарантии при приеме на работу. Обжалование отказов в приеме на работу.
Порядок заключения трудового договора. Трудовая книжка и другие документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
Порядок допуска к исполнению трудовых обязанностей.
Обстоятельства, вызывающие необходимость изменения трудового договора.
Оформление изменений трудовых договоров.
Понятие перевода на другую работу. Оформление перевода. Отличие перевода от перемещения на другое рабочее место. Виды переводов на другую работу.
Особенности временного перевода на другую работу: сроки, случаи временного перевода без согласия работника. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением.
Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменения подведомственности организации, ее реорганизации.
	4
	1,2

	
	Практическая работа №11-13
Анализ и подготовка предложений по совершенствованию правовой деятельности организации.
Порядок заключения и оформления трудового договора.
Разработка текста трудового договора и дополнительного соглашения к нему. Подготовка приказа о приеме на работу.

	6
	3

	Тема2.3-Прекращение трудового договора.
	Общие основания прекращения трудового договора. 
Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 
Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 
Юридические гарантии при увольнении работников по инициативе работодателя.
Расторжение трудового договора по инициативе органов, не являющихся его стороной.
Основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных обязательных правил при заключении трудового договора.
Отстранение от работы: понятие, основания, правила отстранения, правовые последствия незаконного отстранения. Отличия прекращения трудового договора от отстранения от работы. 
Органы, имеющие право отстранить от работы.
Расторжение трудового договора по соглашению сторон.
Порядок оформления увольнения и производства расчётов.

	8
	2

	
	Практическая работа №14
Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений. 
Правила расторжения трудовых договоров с работниками

	2
	3

	Тема 2.4-Рабочее время. Время отдыха.
	Понятие и виды  рабочего времени по трудовому праву.
Методы и значение правового регулирования рабочего времени.
Продолжительность рабочего времени и его виды.
Нормальная продолжительность рабочего времени.
Сокращённая продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников. 
Неполное рабочее время.
Ненормированный рабочий день.
Работа в ночное время и накануне выходных и нерабочих праздничных дней. 
Сменная работа и разделение рабочего времени на части. 
Сверхурочные работы, дежурства и нормированный рабочий день.
Понятие и виды времени отдыха. 
Основные нормативные акты, регулирующие время отдыха.
Правила предоставления времени отдыха различным категориям работников. 
Ежегодные отпуска: основные, удлиненные, дополнительные.
	4
	1,2

	
	Порядок предоставления ежегодных отпусков.
Разделение ежегодного отпуска и его замена денежной компенсацией.
Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.
Суммирование основного и дополнительных отпусков.
Гарантии права на отпуск.
Выходные и нерабочие праздничные дни.
без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.
Суммирование основного и дополнительных отпусков.
Гарантии права на отпуск.
Выходные и нерабочие праздничные дни.
	
	

	
	Практическая работа №.15-16
Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений. 
Особенности разных видов рабочего времени
Порядок предоставления различных видов отпусков.
Составление заявлений и приказов на предоставление отпусков
	4
	3

	Тема 2.5- Оплата и нормирование труда. Гарантия и компенсация.



	Право работников на оплату своего труда.
Государственные гарантии по оплате труда работников.
Методы в правовом регулирование заработной платы: государственное и локальное; нормативное и договорное регулирование.
Понятие и организация оплаты труда. 
Формы и системы оплаты труда.
Правила расчёта заработной платы. Нормирование труда. Оплата труда при условиях, отклоняющихся от нормальных. Порядок выплаты заработной платы.
Государственное регулирование оплаты труда.
Тарифная система оплаты труда, ее элементы и порядок установления.
Минимальная заработная плата.
Надбавки и доплаты. Индексация зарплаты.
Локальное регулирование оплаты труда.
Коллективный договор как форма локального регулирования оплаты труда.
Тарифные соглашения (отраслевые, профессиональные и др.)
Нормирование труда.
Системы оплаты труда: сдельная, повременная, премиальная и др.
Сроки и порядок выплаты заработной платы.
Ограничение удержаний из  заработной платы
Гарантии права на оплату труда.
Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.

	4
	2

	Тема 2.6 Дисциплина труда.
	Дисциплина в трудовом  праве и методы её обеспечения. Содержание дисциплины труда. 
Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка в организации.,
Основные нормативные акты о дисциплине труда(  правила внутреннего трудового распорядка, уставы, положения о дисциплине и др.)
Трудовые обязанности работников и работодателей.
Меры поощрения за успехи в работе и порядок их применения.
Дисциплинарные проступки и дисциплинарные взыскания.
Порядок применения дисциплинированных взысканий.
Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.
	4
	2

	
	Практическая работа №17
Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений. 
Определение законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	2

	3

	Тема 2.7 Профессиональная подготовка, переподготовка работников и повышение квалификации.
	Необходимость профессионального обучения, переобучения или профессиональной подготовки работников. 
Организация обучения работников. Ученические договоры, условия и порядок заключения.
	4
	1,2

	Тема 2.8 Обеспечение права работников на охрану труда.
	Трудовое законодательство об охране труда. Основы охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда работников. Обязанности работников по соблюдению правил охраны труда. 
	2
	2

	
	Практическая работа №18
Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений. 
Ответственность работодателя и работников за нарушение правил охраны труда и безопасности при выполнении работ.
	2
	3

	Тема 2.9 Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Порядок и условия материальной ответственности, ее значение.
Материальная ответственность работодателя пред работником. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.
Ее отличия от гражданско-правовой ответственности.
Условия привлечения работника к материальной ответственности.
Виды материальной ответственности работников- полная и ограниченная.
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работников.
Материальная ответственность работодателя перед работником по нормам трудового права и ее виды.
Определение размера причинённого ущерба. Ограничение удержаний из заработной платы.
	4
	1,2

	
	Практическая работа №19
Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений. 
Определение законности привлечения работника к материальной ответственности.  
	2
	3

	Тема 2.10 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	Особенности правового регулирования труда женщин. 
Единые льготы для работающих женщин. 
Льготы для беременных женщин и работников, имеющих на иждивении детей или осуществляющих уход за больными членами своих семей. 
Гарантии при приёме и увольнении для беременных женщин и работников, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей. 
Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.
Особенности регулирования труда совместителей: виды совместительства, продолжительность работы, оплата труда, право на отпуск. Понятие совмещения профессий (должностей). Порядок оформления работы по совместительству. Условия совместительства.
Особенности регулирования труда временных и сезонных работников.
	6
	1,2

	
	Практическая работа №20
Применение на практике норм трудового законодательства.
Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.
	2
	3

	Тема 2.11   Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде.
	Понятие охраны труда по трудовому праву.Основы охраны труда.
Государственная политика в области охраны труда.
Право работника на здоровые и безопасные условия труда и гарантии этого права.
Единые, межотраслевые и отраслевые правила по технике  безопасности и производственной санитарии.
Локальные нормативные акты и соглашения по охране труда.
Единые государственные принципы охраны труда для всех работодателей.
Организационно- правовые формы обеспечения охраны труда.
Понятие контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде, его цели.
Действующая система органов надзора и контроля.
Ответственность за нарушение трудового законодательства.
Обеспечение прав работников на охрану труда.
	6
	

	Тема 2.12- Защита трудовых прав работников

	Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и охраной труда: органы , их задачи и полномочия.
Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда в субъектах РФ, межрегиональные государственные инспекции труда.
Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде ( дисциплинарная, материальная, административная, уголовная)
Трудовые споры, их виды ,причины возникновения и основные правовые методы разрешения.
Нормативно- правовое регулирование и основные принципы рассмотрения трудовых споров.
Индивидуальные трудовые споры и их виды.
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Комиссии по трудовым спорам: компетенция, порядок создания, состав, 
компетенция и процедура рассмотрения споров.
Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
Порядок исполнения решений по спорам об увольнении и переводе на другую работу. 
Коллективные трудовые споры: понятие, их предмет, стороны и виды.
Порядок разрешения коллективных трудовых споров. 
Служба по урегулированию коллективных трудовых споров.
Ответственность за нарушения законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
	8
	1,2

	
	Практическая работа №:21-22
Анализ и подготовка предложений по урегулированию трудовых споров. 
Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Разработка текстов: 
- заявление (жалоба) государственному инспектору (прокурору);
-исковое заявление 
	4
	3

	
	Самостоятельная работа
История трудового договора в трудовом законодательстве.
Отличия трудового договора от договора подряда.
Трудовая правоспособность.
Особенности срочного трудового договора.
Аннулирование трудового договора.
Отличия перевода от перемещения.
Оформление трудового договора. Оформление приказа о приеме на работу.
Оформление изменения трудового договора.
Условия правомерности прекращения трудового договора.
Учет рабочего времени.
Особенности ненормированного рабочего дня.
Оплата труда при отклонениях от  нормальных условий труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при совмещении профессий и в других случаях)
Оплата труда отдельных категорий работников.
Порядок заключения ученических договоров.
Обязанности работников по соблюдению охраны труда.
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника.
Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику трудовым  увечьем или иным повреждением здоровья.
Возмещение морального вреда. Порядок рассмотрения таких споров
Гарантии при приеме и увольнении работников, имеющих на  иждивении несовершеннолетних детей.
Право работника на здоровые и безопасные условия труда и гарантии этого права.
Локальные нормативные акты предприятия об охране труда.
Право на забастовку.
Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
Расследование и учет профессиональных заболеваний.
Страховое обеспечение работников и членов их семей при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий 

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Учебник «Трудовое право» / В.И.Казанцев, В.Н.Васин – М.: Издательский центр «Академия», 2016 г.
Дополнительные источники: 
1.Конституция Российской Федерации.
2. Семейный кодекс РФ 
3. Гражданский кодекс РФ 
4. Трудовой кодекс РФ 
5. Федеральный закон РФ от 31.07. 95 № 119-фз «Об основах государственной службы РФ» 
6. Федеральный закон РФ от 27.11.2002 № 156-фз « Об объединениях работодателей».
7. Трудовое законодательство: Сборник трудовых актов, К Н Гусев 2013 г.
8. Комментарии к трудовому кодексу РФ, Ю.П Орловский, 2013 г.

1.Интернет- сайты:
1.Справочно-правовая система Консультант плюс сhttp://www.consultant.ru 
2. Справочно-правовая система Гарант. http://www.garant.ru 
3. Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru.
4.Сайт для кадровиков www.kadrovik-praktik.ru\MatKadr\TrudKnijki\tk4.php




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	- применять на практике нормы трудового законодательства;


	практические работы
тестовые задания
ситуационные задания
составление документов
составление таблиц,схем

	-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых споров;
	практические работы
тестовые задания
ситуационные задания

	- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	практические работы
тестовые задания
ситуационные задания

	- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации
	практические работы

	Знания:
	

	- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	тестовые задания
ситуационные задания
составление документов

	- содержание российского трудового права;
	тестовые задания
ситуационные задания
схема-конспекты

	- права и обязанности работников и работодателей;
	тестовые задания
ситуационные задания
практические работы

	- порядок заключения, прекращения  и изменения трудовых договоров;
	тестовые задания
ситуационные задания
практические работы

	- виды трудовых договоров;
	тестовые задания
ситуационные задания
схема-конспекты

	- содержание трудовой дисциплины;
	тестовые задания
ситуационные задания
практические работы

	- порядок разрешения трудовых споров;
	тестовые задания
ситуационные задания
практические работы
схема-конспекты

	- виды рабочего времени и времени отдыха;
	тестовые задания
ситуационные задания
составление таблиц, схем

	- формы и системы оплаты труда работников;
	тестовые задания
ситуационные задания

	- основы охраны труда;
	тестовые задания
ситуационные задания

	- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
	тестовые задания
ситуационные задания
составление таблиц, схем

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета.










