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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 - Организация деятельности коллектива исполнителей

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа профессионального модуля   является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 23.02.03  - Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1 - Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
ПК 2.2 - Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
ПК 2.3 - Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- планирования и организации работ производственного поста, участка;
- проверки качества выполняемых работ;
- оценки экономической эффективности производственной деятельности;
- обеспечения безопасности труда на производственном участке; 

уметь: 
- планировать работу участка по установленным срокам;
- осуществлять руководство работой производственного участка;
- своевременно подготавливать производство;
- обеспечивать рациональную расстановку рабочих;
- контролировать соблюдение технологических процессов;
- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;
- проверять качество выполненных работ;
- осуществлять производственный инструктаж рабочих;
- анализировать результаты производственной деятельности участка;
- обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;
- организовывать работу по повышению квалификации рабочих;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
- положения действующей системы менеджмента качества;
- методы нормирования и формы оплаты труда;
- основы управленческого учета;
- основные технико-экономические показатели производственной деятельности;
- порядок разработки и оформления технической документации;
- правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Всего – 698 часов, в том числе:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 626 часов, включая:
обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 424 часа, из них:
- теоретических занятий – 318 часов,
- практических занятий – 86 часов,
- курсовое проектирование – 20 часов.
Самостоятельная работа обучающегося – 202 часа;
Учебная практика – 36 часов.
Производственная практика – 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта

	ПК 2.2.
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	ПК 2.3.
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта 

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 1. Инструментальный контроль
	86
	58
	14
	
	28
	-
	--
	--

	ПК  2.1.-2.3 
	Раздел  2. Менеджмент

	79
	56
	8
	

	23
	      -
	--
	--

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 3. Экономика отрасли

	178
	120
	30
	20
	58
	-
	     -
	

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 4.  Экологические основы природопользование.

	78
	54
	8
	
	24
	-
	   -
	

	ПК 2.1-2.3 
	Раздел 5. Управление качеством
	118
	80
	16
	
	38
	-
	--
	--

	ПК 2.1-2.3
	Раздел 6. Управление коллективом исполнителей
	87
	56
	10
	
	31
	-
	   -
	

	
	Учебная практика

	36
	
	
	
	
	
	     36
	

	
	Производственная  практика, часов
	36
	
	
	
	
	
	
	36

	
	Всего:
	698
	424
	86
	20
	202
	-
	36
	36








3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ-2 Организация деятельности коллектива исполнителей
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект).
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.02.01. Управление коллективом исполнителей
	632
	

	9 семестр

	Раздел  1 - Инструментальный контроль.
	86
	

	Тема 1.1. 
Введение.
Основные этапы диагностирования.
	Содержание
	2
	1

	
	1
	Задачи диагностики и методы инструментального контроля. 
	
	

	
	2
	Основные этапы диагностирования.
	
	

	Тема 1.2.   
Автоматизированная диагностическая система.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	    1
	Автоматическая диагностическая система (АДС) и структура ее элементов. 
	
	

	
	  2
	Применение ЭВМ при диагностике автомобилей.
	
	

	Тема 1.3.   
Подготовка автомобиля к техническому осмотру.
Основные нормативные документы.
	Содержание

	
	   1
	Требования к внешнему виду автомобиля, составу аптечки, огнетушителю, знания аварийной остановки, лобовому стеклу, тормозной системе. 
	2
	1, 2

	
	2
	Перечень необходимых документов.
	
	

	Тема 1.4.   
Процедура контроля.
	Содержание
	2
	
1, 2

	
	
1
	Порядок контроля транспортного средства на линии, ГТО по постам на закрытой и открытой территориях.
	
	

	
	
2
	Диагностическая карта и ее содержание.
	
	

	Тема 1.5.  
Проверка тормозных систем.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Влияние технического состояния тормозных систем на безопасность движения. 
	
	

	
	2
	Измерение эффективности действия тормозов на стендах по основным нормируемым показателям в соответствии с ГОСТом. Другие способы измерения. 
	
	

	
	3
	Нормативные требования к тормозной системе. Измерение эффективности действия стояночной тормозной системы согласно ГОСТа. 
	
	

	
	4
	Подготовка тормозной системы к проверке тормозного усилия. 
	
	

	
	5
	Визуальный контроль.
	
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.6. 
Проверка рулевого управления.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Влияние технического состояния рулевого управления на безопасность движения. 
	
	

	
	2
	Требования ГОСТа к техническому состоянию рулевого управления автомобиля. 
	
	

	
	3
	Визуальный контроль. 
	
	

	
	4
	Проверка суммарного люфта рулевого управления.
	
	

	Тема 1.7.   
Проверка внешних световых приборов.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	    1
	Влияние технического состояния внешних световых приборов на безопасность движения. 
	
	

	
	2
	Основные требования, предъявляемые к фарам, светосигнальным фонарям, дополнительным световым приборам, противотуманным фонарям и дополнительным сигналам торможения. 
	
	

	
	3
	Проверки работы стеклоочистителей и стеклоомывателей.
	
	

	Тема 1. 8.  
Проверка шин и колес.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Влияние технического состояния колес и шин на безопасность движения. 
	
	

	
	2
	Требования ГОСТа к шинам и колесам.
	
	

	Тема 1.9. 
Проверка содержания вредных веществ в отработавших газах  двигателя.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	   1
	Операции при подготовке двигателя к проверке. 
	
	

	
	
2
	Нормы содержания вредных веществ (СО и СН) по ГОСТу 17.2.2.03-87 при ГТО и на дорогах. 
	
	

	
	3
	Особенности измерения токсичности двигателей. Приборы контроля. Общие устройства и принцип действия приборов измерения токсичности. Техника безопасности, противопожарная защита.
	
	

	Тема 1.10.   
Проверка обзорности и других элементов конструкции автомобиля.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Требование к зеркалам заднего вида, сигналам, стеклам согласно требованием ГОСТа. 
	
	

	
	2
	Требования к оборудованию салона.
	
	







	1
	2
	3
	4

	Тема 1.11.
Проверка специальных транспортных средств и их оборудования. 
	Содержание
	4
	1, 2

	
	  1
	Нормативные требования к специальным транспортным средствам.
	
	

	
	2
	Требования к цветовому оформлению подъемно-транспортного оборудования, к элементам оборудования специального подвижного состава. 
	
	

	
	3
	Порядок проверки дополнительного оборудования транспортных средств. 
Общие  положения. Нормативные требования к цветографической  окраске и специальным   сигналам. 
	
	

	
	4
	Порядок  проверки цветографической  окраски, специальных звуковых и световых сигналов транспортных средств.
	
	

	Тема 1.12.   
Проверка технического состояния элементов конструкции и комплектации автобусов.    
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Общие  положения. Нормативные требования  к автобусам. 
	
	

	
	2
	Основные требования к оборудованию и оснащению автобусов. 
	
	

	
	3
	Основные требования к оборудованию пассажирского салона.
	
	

	
	4
	Общие  положения. Нормативные требования к транспортным средствам  по  перевозке опасных грузов.
	
	

	Тема 1.13.    
Проверка транспортных средств, перевозящих опасные грузы.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Общие  положения. 
	
	

	
	2

	Нормативные требования к транспортным средствам  по  перевозке опасных грузов
	
	

	Тема 1.14.   
Состав автомобильной аптечки.
Классификация автотранспортных средств.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Перечень средств для оказания первой  медицинской  помощи и их назначение. 
	
	

	
	2
	Обеспечение  комплектности  аптечки. 
	
	

	
	3
	Классификация типов автотранспортных средств по категориям и массе.
	
	

	Тема 1.15.  
Охрана труда на диагностических станциях.
	Содержание
	
2
	1, 2

	
	1
	Инструктаж и обучение по вопросам охраны труда.     
	
	

	
	2
	Производственная санитария на территории и в помещениях диагностических станций.
	
	

	
	3
	Техника безопасности и пожарная безопасность на диагностических станциях.
	
	





	1
	2
	3
	4

	 Контрольная работа.
	
	2
	3

	Лабораторные занятия:
	14
	

	
	Лабораторное  занятие №1
Проверка и контроль тормозной системы автомобиля.
	2
	3

	
	Лабораторное  занятие №2
Проверка и контроль люфта рулевого управления автомобиля.
	2
	3

	
	Лабораторное  занятие №3
Проверки световых приборов, стеклоочистителя и стеклоомывателя.
	4
	3

	
	Лабораторное  занятие №4    
Контроль и проверка шин и ее разновидности.
	2
	3

	
	Лабораторное  занятие№5 
Контроль отработанных газов автомобиля на предмет содержания СО и СН.
	
4
	3

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Работа с  учебной и специальной  литературой  (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, 
составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Работа над заданиями рабочей тетради.
Работа со словарями, составление понятийного словаря.
Решение ситуационных задач профессионального характера. 
	28
	

	Раздел  2 – Менеджмент.    
	79
	

	Тема 2.1. 
Введение.
	Содержание
	2
	1

	
	
1
	Эволюция менеджмента. Этапы исторического развития менеджмента. Основные типы управленческих школ. 
	
	

	
	2
	Современные концепции управления: одномерные и синтетические Основные понятия: менеджмент, как практика управления; менеджмент, как наука управления, искусство управления, социальный слой управленцевПонятие «управление» как наука, которая зарождается одновременно с формированием рыночной экономики, развитием предпринимательства.
	
	





	1
	2
	3
	4

	Тема 2.2. 
Организация, ее виды и структура. Управленческая структура организаций.
	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Основные признаки организации: количественная определенность; наличие общих целей; обособленность; управляющий, руководящий и координирующий центр.
	
	

	
	2
	Внутренние переменные организации: цели и задачи; структура; кадры; техника и технология.
	
	

	
	3
	Внешняя среда прямого и косвенного воздействия.
	
	

	
	4
	Виды организаций по формам собственности, по организационному признаку; по хозяйственному признаку. Классификация организаций, предприятий, фирм, объединений по организационно правовым формам.
	
	

	
	5
	Цели и задачи управления. Традиционные структуры управления организациями, предприятиями, фирмами: линейная, функциональная. Недостатки традиционных структур управления.
Современные структуры управления: проектная, матричная, программно- целевая
	
	

	Тема 2.3. 
Выбор стиля управления. Полномочия субъектов управления.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Общее понятие о стилях управления. 
	
	

	
	2
	«Одномерные» стили руководства: авторитарный (директивный); демократический и либеральный. 
	
	

	
	3
	Основные концепции ситуационного менеджмента: отношения руководителя с подчиненным; структурированность работы; должностные позиции руководителя.
	
	

	
	4
	Полномочия и их виды: линейные, аппаратные (штабные). Ограничение полномочий. Должностные права и обязанности руководителей высшего, среднего и низшего звена. Процесс делегирования, как классификация проблем, стоящих перед организацией.
	
	











	1
	2
	3
	4

	Тема 2.4. 
Трудовой коллектив и кадровый потенциал предприятия.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Коллектив и его виды. Стадии формирования трудового коллектива. Психологические характеристики трудового коллектива: морально-психологический климат; сплоченность работников; степень конформизма. Кадровый менеджмент. Численность персонала: нормативная и среднесписочная. Расчетные показатели: коэффициент движения, текучести кадров. 
	
	

	
	2
	Классификация должностей. Научный подход к классификации: сфера физического труда; сфера умственного труда. Роль менеджеров в организации труда персонала. Оценка работы персонала. Отбор и прием персонала. Обучение кадров, как завершающий этап повышения эффективности производства и управления.
	
	

	Тема 2.5. 
Роль руководителя в системе управления.
	   Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Руководитель как основной организатор коллектива. Стили руководства: общий, индивидуальный, директивный (авторитарный), демократический (коллегиальный), либеральный (разрешительный). Основные способности и качества личности руководителя: деловые, организаторские, практические, личностные. 

	
	

	
	2
	Авторитет руководителя. Профессиональная этика руководителя. Культура общения как норма деловой и профессиональной этики.
	
	

	
	Практическое занятие №6
	2
	3

	
	
	Оценка эффективности работы руководителя.
	
	

	Тема 2.6. 
Основы психологии личности. Конфликты и способы их разрешения.





	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Личность как субъект отношений и созидательной деятельности. Факторы, влияющие на формирование личности. Уровень развития личности. Мышление и способности личности. Ценностные ориентации и ролевое поведение личности.
	
	

	
	2
	Понятие конфликта. Причины возникновения конфликтов. Стратегия и тактика разрешения конфликтов. Переговоры как способ разрешения конфликта. Виды, основные стадии и методы ведения переговоров.                                                                    
	
	

	
	Практическое занятие №7
	2
	3

	
	
	Разработать «дерево целей и задач», реализация которых позволит уменьшить число конфликтных ситуаций в коллективе.
	
	




	1
	2
	3
	4

	Тема 2.7. 
Управленческие проблемы и их решение.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Основные причины возникновения управленческих проблем: ошибочные цели организации; неверные принципы и методы деятельности работников; ошибочные критерии оценки возможностей предприятия и сотрудников; умышленное нарушение финансовой, технологической деятельности. Решение стратегических, тактических, текущих проблем. 
	
	

	
	2
	Классификация признаков разрешения проблем: научный, экономический. Основные этапы принятия решений и пути их реализации. Особенности нестандартных решений в работе менеджеров.
	
	

	Тема 2.8. 
Система мотивации труда.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Мотивация как стимулирование к деятельности. Мотивы труда: материальные блага; власть и слава; знания и творчество; духовное совершенствование. Теория мотивации как потребность в самовыражении.
	
	

	
	2
	 Основные этапы потребностей человека. Экономические методы мотивации труда в условиях рынка. Современные системы мотивации труда. 
	
	

	Тема 2.9.  
Планирование в системе менеджмента.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Роль планирования в организации. Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Стратегическое (перспективное) планирование. Процесс стратегического планирования: миссия и цели, анализ внешней среды, анализ сильных и слабых сторон, анализ альтернативных и выбор стратегии, управление реализацией стратегии, оценка стратегии.
	
	

	
	2
	Тактическое (текущее) планирование. Основные этапы текущего планирования. Реализация текущих планов.
	
	

	
	Практическое занятие №8
	2
	3

	
	
	Составление миссии организации.
	
	










	1
	2
	3
	4

	Тема 2.10. 
Управление рисками.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие риска. Двойственный характер риска. Источник риска как неопределенность хозяйственной деятельности. Функции риска: инновационная; регулирующая; защитная; аналитическая. Классификация рисков: технические, отраслевые, инфляционные, валютные, инвестиционные, процентные. Основные подходы к управлению рисками. Разделение рисков. Передача рисков.
	
	

	
	2
	Финансовые риски. Зависимость финансовых рисков от ликвидности баланса предприятия и платежеспособности. Защита от финансовых рисков - страхование. Виды страхования. Основные направления страхования. Хеджирование как инструмент управления рисками.
	
	

	Тема 2.11. 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Сущность финансового менеджмента как система рационального и эффективного использования капитала, как механизм управления движением финансовых ресурсов. Функциональные обязанности финансового менеджера: организация финансовой работы; разработка прогнозов, проектов и планов вложения капитала; разработка текущих и перспективных планов поступления и расходования иностранной валюты. Квалификационные требования к финансовому менеджеру.
	
	

	
	2
	Инновационный процесс и его отличие от текущей деятельности. Организационные формы инновационной деятельности: интерпартнерство, малая инновационная фирма; венчурная фирма. Организация творческой работы инновационного менеджера: Управление конкурентоспособностью; управление качеством; управление повышением производительности труда. Инновационный и стратегический менеджмент. Основные направления.
	
	

	
	  Практическое занятие №9
	2
	3

	
	
	Решение производственно-ситуационных задач
	
	

	Контрольная работа по итогам раздела.
	
	2
	3








	1
	2
	3
	4

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Работа с  учебной и специальной  литературой  (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, 
составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Работа над заданиями рабочей тетради.
Работа со словарями, составление понятийного словаря.
Решение ситуационных задач профессионального характера. 
Тематика домашних заданий:
1. «Многомерные» стили управления: ориентация на создании в коллективе благоприятного морально-психологического климата; ориентация на создание надлежащих организационных и технических условий. 
2. Основные типы темперамента личности. 
3. Внутренние и внешние конфликты. Информация и информационное обеспечение. 
4. Информационные системы и технологии. 
5. Современные системы мотивации труда: продвижение по службе; публичная оценка заслуг работника; повышение морального духа, делового настроя и создание комфортного климата в коллективе; материальные и моральные стимулы. 6. Основные функции риска.
	23
	


	Раздел 3. Экономика отрасли
	178
	

	Тема 3.1. 
Роль и значение автомобильной отрасли в системе рыночных отношений.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Значение отрасли автомобильного транспорта в рыночных условиях хозяйствования. 
	
	

	
	2
	Специфические особенности отрасли. 
	
	

	
	3
	Перспективы развития отрасли.
	
	

	Тема 3.2. 
Классификация предпринимательской деятельности.

	Содержание
	

4


	1, 2

	
	1
	Понятие предпринимательства. Классификация видов предпринимательской деятельности. 
	
	

	
	2
	Коммерческие и некоммерческие организации.
	
	

	
	3
	Организационно – правовые формы деятельности предприятий автомобильной отрасли: товарищества, общества, производственные кооперативы, унитарные предприятия. 
	
	

	
	4
	Лицензирование транспортной деятельности.
	
	






	1
	2
	3
	4

	Тема 3.3. 
Производственное предприятие на автомобильном транспорте, производственная и организационная структура.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Организационно - правовые формы предприятий автомобильного транспорта. 

	
	

	
	2
	Классификация предприятий по типам производства, их характеристика.

	
	

	
	3
	Капитал и имущество предприятия.
	
	

	Тема 3.4.  
Основные понятия о производственном процессе и принципах его организации.

	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Общая структура организации производства. 
	
	

	
	2
	Организация материально – технического снабжения. 
	
	

	
	3
	Организация управления производством. 
	
	

	
	4
	Организация труда.
	
	

	Тема 3.5. 
Основные средства автотранспортного предприятия.



	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие и экономическая сущность основных фондов предприятия. Оценка основных фондов. Износ и воспроизводство основных фондов. Моральный и физический износ основных фондов.
	
	

	
	2
	Амортизация, виды и экономическая сущность. Методика исчисления амортизации на автотранспортных предприятиях. Нормы амортизации.
	
	

	
	  Практическое занятие № 10
	2
	3

	
	
	Начисление амортизации на автотранспортных предприятиях.
	
	

	Тема 3.6.   
Показатели использования основных фондов.



	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Пути улучшения использования основных фондов. 
	
	

	
	2
	Эффективность экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов. 
	
	

	
	3
	Направления совершенствования использования основных фондов на автотранспортных предприятиях. 
	
	

	
	4
	Лизинг. Виды и формы лизинга.
	
	






	1
	2
	3
	4

	
	Практическое занятие №11
	
4

	3

	
	
	Решение расчетных задач по анализу структуры и оценке использования основных фондов на автотранспортном предприятии, расчет суммы амортизационных отчислений по подвижному составу автотранспорта.
	
	

	Тема 3.7.  
Оборотные средства: понятие, состав, структура, классификация.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие и экономическая сущность оборотных средств автотранспортного предприятия. Состав и структура оборотных средств. Оборотные фонды. Фонды обращения.
	
	

	
	2
	 Планирование и нормирование оборотных средств. Показатели оборачиваемости и эффективности использования оборотных средств.
	
	

	
	Практическое занятие №12
	4
	3

	
	
	Решение расчетных задач по оценке оборачиваемости и эффективности использования оборотных средств на автотранспортном предприятии, расчету норматива собственных оборотных средств.
	
	

	Тема 3.8.  
Предмет, цели и задачи маркетинга.

	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Понятие и концепции маркетинга. 
	
	

	
	2
	Принцип и цели маркетинга. 
	
	

	
	3
	Функции маркетинга и этапы его организации. 
	
	

	
	4
	Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг. Отбор целевых рынков и сегментация.
	
	

	Тема 3.9.  
Основы внутрифирменного планирования.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Методика разработки плана грузовых перевозок.
	
	

	
	2
	Долгосрочное, среднесрочное краткосрочное планирование. Информационная база планирования.
	
	

	Тема 3.10. 
Бизнес – план, его структура.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Бизнес – план, его структура, характеристика услуг, оценка сбыта
	
	

	
	Практическое занятие №13
	2
	3

	
	
	Расчет потребности в топливе, смазочных материалах, автошинах.
	
	

	
	Практическое занятие №14
	
2

	3

	
	
	Расчет потребности в запасных частях и материалах для технического обслуживания и ремонта автомобилей.
	
	



	1
	2
	3
	4

	
	Практическое занятие №15
	2
	3

	
	
	Расчет производственной программы по эксплуатации подвижного состава.
	
	

	Тема 3.11. 
Состав и структура работников основной деятельности АТП. Планирование численности работников.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Трудовые ресурсы автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	2
	Состав и структура работников основной деятельности автотранспортного предприятия. Организация  труда на автотранспортном предприятии. 
	
	

	
	3
	Баланс рабочего времени. 
	
	

	
	4
	Основные принципы рациональной организации рабочих мест. Основы технического нормирования. Расчет норм времени, выработки, обслуживания, численности. 
	
	

	
	5
	Основные методы технического нормирования. Производительность труда: оценка и направления повышения. Планирование численности  работников автотранспортного предприятия.
	
	

	Тема 3.12. 
Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Оплата труда. Основные формы оплаты труда. 
	
	

	
	2
	Организация и планирование заработной платы. 
	
	

	
	3
	Методы формирования фонда оплаты труда. 
	
	

	
	4
	Тарифная система оплаты труда. 
	
	

	
	5
	Премирование.
	
	

	
	 Практическое занятие №16
	2
	3

	
	
	Расчет показателя производительности труда.                                                  
	
	

	
	 Практическое занятие №17
	2
	3

	
	
	[bookmark: _GoBack]Расчет фонда оплаты труда автотранспортного предприятия.  
	
	









	1
	2
	3
	4

	Тема 3.13. 
[bookmark: bookmark1]Издержки производства и себестоимость автотранспортных услуг.

	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие себестоимости. 
	
	

	
	2
	Себестоимость единицы транспортной продукции. Калькуляция себестоимости: сущность, виды. 
	
	

	
	3
	Структура и экономическая сущность затрат в производстве автотранспортной продукции. 
	
	

	
	4
	Нормы затрат. Методика расчета показателей переменных и постоянных затрат. 
	
	

	
	5
	Факторы, влияющие на себестоимость перевозок, и направления минимизации затрат на автотранспортные услуги.
	
	

	Тема 3.14. 
Тарифы на автомобильном транспорте.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Экономический смысл цены как элемента рыночного предложения. 
	
	

	
	2
	Структура цены. Функции цен. 
	
	

	
	3
	Классификация видов цен. 
	
	

	
	4
	Процесс ценообразования. Методы ценообразования. 
	
	

	
	5
	Тарифы на автомобильном транспорте: понятие, виды. 
	
	

	
	6
	Методика расчета тарифов на различные виды  автотранспортных услуг. 
	
	

	
	7
	Стратегия и тактика изменения цен на автотранспортные услуги в условиях рыночной конъюнктуры.
	
	

	
	Практическое занятие №18
	
2

	3

	
	  
	Решение расчетных задач по определению тарифов на различные виды автотранспортных услуг.
	
	

	Тема 3.15. 
Сущность прибыли, её источники и виды.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Показатели рентабельности. Методика расчета показателей рентабельности. 
	
	

	
	2
	Направления повышения рентабельности автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	3
	Финансовый план автотранспортного предприятия: значение и структура. 
	
	

	
	 Практическое занятие №19
	2
	3

	
	
	Определение прибыли и рентабельности АТП.
	
	







	1
	2
	3
	4

	Тема 3.16.
Показатели экономической эффективности автотранспортного предприятия.




	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие экономического эффекта. 
	
	

	
	2
	Понятие эффективности деятельности предприятия. 
	
	

	
	3
	Классификация видов эффективности деятельности предприятия: экономическая, социальная, организационная. 
	
	

	
	4
	Показатели экономической эффективности деятельности автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	5
	Общая (абсолютная) и сравнительная экономическая эффективность. 
	
	

	
	6
	Классификация основных мероприятий по повышению технического и организационного уровня деятельности автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	7
	Понятие капитальных вложений и инвестиций.
	
	

	Тема 3.17. 
Инновационная политика.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Инновационная и инвестиционная политика автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	2
	Методика расчета уровня и экономической эффективности капитальных вложений в реконструкцию, расширение и техническое перевооружение автотранспортного предприятия.
	
	

	Дифференцированный зачет
	
	2
	

	10 семестр

	Тема 3.18. 
Основы учета внутрихозяйственной деятельности АТП.


	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Понятие учета и аудита. 
	
	

	
	2
	Классификация видов учета: статистический, бухгалтерский, оперативно-технический. 
	
	

	
	3
	Система показателей статистического учета деятельности автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	4
	Специфика и методическая основа бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс как основной итоговый финансовый документ автотранспортного предприятия. 
	
	

	
	5
	Учет основных фондов, материальных ценностей, труда и его оплаты, затрат и доходов и денежных средств.
	
	

	
	Практическое занятие №20
	6
	3

	
	
	Расчет экономической эффективности капиталовложений в  техническое перевооружение АТП.
	
	



	1
	2
	3
	4

	Тема 3.19. 
Основы анализа внутрихозяйственной деятельности АТП.
	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Анализ хозяйственной деятельности АТП. Методические основы анализа внутрихозяйственной деятельности АТП. 
	
	

	
	2
	Информационная база для проведения анализа. 
	
	

	
	3
	Составление плана организационно – технического мероприятия по результатам анализа. 
	
	

	
	4
	Анализ выполнения плана технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 
	
	

	
	5
	Анализ технического состояния автомобильного парка. Анализ выполнения норм пробега ТО – 1 ТО – 2. 
	
	

	
	6
	Анализ расхода материала и запасных частей. 
	
	

	
	7
	Анализ расхода материалов и запасных частей. 
	
	

	
	8
	Анализ обеспеченности предприятия производственных площадей участка, мастерской. 
	
	

	
	9
	Анализ себестоимости технических воздействий при обслуживании и ремонте автомобилей.
	
	

	Курсовое проектирование:
- Общие методические указания оформления курсовой работы.
- Разработка I раздела; организационно-экономическое устройство и характеристика хозяйства.
- Разработка и формулирование выводов для таблиц I раздела.
- Работа с источниками данных для II раздела (годовые отчёты).
- Оценка влияния выявленных факторов на эффективность производства продукции.
- Итоговая контрольная проверка курсовой работы.

	20
	









	1
	2
	3
	4

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Проработка конспектов занятий, учебной, специальной технической литературы и электронных образовательных ресурсов, подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов практических занятий, подготовка к их защите, подготовка к презентации, подготовка к реферату.
Тематика внеаудиторной работы:
1.Основные элементы тарифной системы.
2.Порядок формирования и использование балансовой прибыли.
3.Лизинг как вид инвестиционной деятельности; Государственная инвестиционная политика;  Инновационная деятельность, её понятие и содержание.
4.Виды анализа и организация аналитической работы.
	
58

	

	Раздел 4 -  Экологические основы природопользования.
	78
	

	Тема 4.1.  
Охрана окружающей среды от вредных воздействий автомобильного транспорта.
	Содержание
	2
	1

	
	1
	Законодательство об охране окружающей среды.
	
	

	
	2
	Экологическая безопасность автотранспортных средств.
	
	

	
	
	Практическое занятие №21: Ситуационный анализ.
	2
	3

	
	
	Рассчитать количество первичных средств пожаротушения для АТП (цеха, участка) Отработать приемы тушения огня. Проведение контроля на содержание окиси углерода, углеводородов и дымности отработавших газов. Сопоставление полученных данных с предельно допустимыми значениями
	
	

	Тема 4.2. 
Современное состояние
окружающей среды в России.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Экологически неблагополучные регионы России, причины. 
	
	

	
	2
	Карта загрязнения   региона.
	
	

	
	
	Практическое занятие № 22: Ситуационный анализ.
	2
	3

	
	
	Провести ситуационный анализ несчастного случая и составить схему причинно-следственных связей при следующих типичных ситуациях травматизма: -вылет стопорного кольца при накачивании или монтаже шины;-падение автомобиля с временной опоры; -падение груза на работающего; -самопроизвольное движение автомобиля. Оформить акт ФН-1 «О несчастном случае на производстве». Обследование технического состояния и оборудования подвижного состава. Определение тормозного пути автомобиля, суммарного люфта рулевого управления, окиси углерода, углеводородов, дымности.
	
	



	1
	2
	3
	4

	
	
	Практическое занятие № 23: Ситуационный анализ.
	2
	3

	
	
	Обследование стояния рабочих мест, неисправности инструмента и технического состояния оборудования, используемого для технического обслуживания и ремонта автомобилей. Проведение выбраковки инструмента. Составление ведомости соответствия технического состояния обследованного оборудования требованиям охраны труда, заполнение по результатам обследования паспорта санитарно-технического состояния производственного участка. Разработка инструкций по охране труда работающих.
	
	

	Тема 4.3.
Антропогенное воздействие на природу. Экологические кризисы и катастрофы.

	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Хозяйственная деятельность человека и ее воздействие на природу. Понятие «охрана природы» и его составляющие. Локальные, региональные и глобальные проблемы экологии. 
	
	

	
	2
	Роль человеческого фактора в решении проблем экологии.
	
	

	
	3
	Научно-технический прогресс и природа в современную эпоху.
	
	

	
	4
	Определение экологического кризиса. Основные причины экологического кризиса.
	
	

	
	5
	Прогнозирование. Определение экологической катастрофы. Причины и виды катастроф.
	
	

	Тема 4.4.
Природные ресурсы и рациональное природопользование.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Природные ресурсы и их классификация.
	
	

	
	2
	Проблемы использования и воспроизводства природных ресурсов, их взаимосвязь с размещением производства.
	
	

	
	3
	Пищевые ресурсы человечества. 
	
	

	
	4
	Проблемы питания и производства сельскохозяйственной продукции. 
Проблемы сохранения человеческих ресурсов.
	
	

	Тема 4.5. 
Принципы рационального природопользования и охраны окружающей среды.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Определение понятия «Природопользование». Основные аспекты охраны природы. 
	
	

	
	2
	Принципы и правила охраны природы. 
	
	

	
	3
	Ресурсные циклы. Система управления отходами.
	
	






	1
	2
	3
	4

	Тема 4.6.
Мониторинг окружающей среды.

	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Определение понятия «Мониторинг окружающей среды». Виды мониторинга.
	
	

	
	2
	 Мониторинг качества и степени загрязнения атмосферы, гидросферы и земельных  ресурсов. 
	
	

	
	3
	Основные задачи мониторинга окружающей среды: наблюдение за факторами, воздействующими на окружающую среду; оценка и прогнозирование состояния окружающей среды.
	
	

	
	
	Практическое занятие № 24: Работа с измерительными приборами.
	2
	3

	
	
	Ознакомление с приборами и замер величин опасных и вредных факторов. Сопоставление полученных данных с предельно допустимыми значениями.
	
	

	Тема 4.7. 
Источники загрязнения, основные группы загрязняющих веществ в природных средах.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Естественные и антропогенные источники загрязнений атмосферы, гидросферы и земельных степени загрязнения.
	
	

	
	2
	Классификация загрязняющих веществ.  
	
	

	
	3
	Определение степени загрязнения.
	
	

	Тема 4.8.
Физическое загрязнение.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Шумовое, электромагнитное, тепловое, световое, радиоактивное загрязнение окружающей среды. 
	
	

	
	2
	Способы ликвидации последствий заражения токсичными и радиоактивными веществами окружающей среды. 
	
	

	
	3
	Понятие экологического риска. 
	
	

	Тема 4.9. 
Рациональное использование и охрана атмосферы.

	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Строение и газовый состав атмосферы. Баланс газов в атмосфере. 
	
	

	
	2
	Последствие загрязнение и нарушения  газового баланса атмосферы. 
	
	

	
	3
	Химические и фотохимические превращения вредных веществ в атмосфере. 
	
	

	
	4
	Меры по предотвращению загрязнения и охране атмосферного воздуха: очистные фильтры, защита от выхлопных газов автомобилей, озеленение городов и промышленных центров.
	
	






	1
	2
	3
	4

	Тема 4.10.
Рациональное использование  и охрана  водных ресурсов.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Природная вода и ее распространение. 
	
	

	
	2
	Истощение и загрязнение водных ресурсов. 
	
	

	
	3
	Рациональное использование водных ресурсов, меры по предотвращению их  истощения и загрязнения. 
	
	

	
	4
	Рациональное использование подземных вод. 
	
	

	
	5
	Очистные сооружения и оборотные системы водоснабжения. 
	
	

	
	6
	Экологические проблемы химии гидросферы.
	
	

	Тема 4.11.
Рациональное использование и охрана недр.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Полезные ископаемые и их распространение. 
	
	

	
	2
	Распределение и запасы минерального сырья в мире. Минерально-сырьевые ресурсы    России. Использование недр человеком. Исчерпаемость минеральных ресурсов. 
	
	

	
	3
	Основные направления по использованию и охране недр. Охрана природных комплексов при разработке минеральных ресурсов. Рекультивация и восстановление земель.
	
	

	Тема 4.12.
Рациональное использование и охрана земельных ресурсов.
	Содержание
	4
	1, 2

	
	1
	Почва, ее состав и строение. 
	
	

	
	2
	Роль почвы в круговороте веществ в природе. 
	
	

	
	3
	Хозяйственное значение почв. 
	
	

	
	4
	Естественная и ускоренная эрозия почв. 
	
	

	
	5
	Система мероприятий по защите земель от эрозии. 
	
	

	
	6
	Результаты антропогенного воздействия на почвы и меры по ее охране.
	
	

	Тема 4.13.
Охрана ландшафтов.

	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Охрана ландшафтов. Их классификация. 
	
	

	
	2
	Особо охраняемые территории. 
	
	

	
	3
	Антропогенные формы ландшафтов, их охрана.
	
	







	1
	2
	3
	4

	Тема 4.14.
Государственные и общественные мероприятия по охране окружающей среды.


	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Государственная экологическая экспертиза предприятий и территорий. Экологическая общественная экспертиза. 
	
	

	
	2
	Паспортизация промышленных предприятий. 
	
	

	
	3
	Контроль и регулирование рационального использования природных ресурсов и окружающей среды. 
	
	

	
	4
	Федеральные органы власти, отвечающие за рациональное природопользование. 
	
	

	
	5
	Организация рационального природопользования в России.
	
	

	Тема 4.15.
Правовые основы и социальные вопросы защиты среды обитания.

	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	Правовые основы охраны атмосферы, гидросферы, недр, земель, растительного и животного мира, ландшафтов. 
	
	

	
	2
	Социальные вопросы экологического воспитания и образования подрастающего поколения. Природоохранное просвещение и экологические права населения
	
	

	Тема 4.16.
Международное сотрудничество в области рационального природопользования и охраны окружающей среды.
	Содержание
	2
	1, 2

	
	1
	История международного природоохранного движения. 
	
	

	
	2
	Природоохранные конвенции и межгосударственные соглашения. 
	
	

	
	3
	Роль международных организаций в охране природы
	
	

	Контрольная работа по итогам раздела.
	
	2
	3

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Проработка конспектов занятий, учебной, специальной технической литературы и электронных образовательных ресурсов, подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов практических занятий, подготовка к их защите, подготовка к презентации, подготовка к реферату.
Тематика внеаудиторной работы:
1. Пищевые ресурсы человечества. Проблемы сохранения человеческих ресурсов.
2. Федеральная инспекция труда. Права, обязанности.
3. Возмещение потери трудоспособности причиненной работнику в процессе трудовой деятельности. Аттестация рабочих мест по условиям труда на соответствие требованиям по охране труда.
4. Противопожарные мероприятия при ведении электро-газосварочных работах в производственных помещениях
5. Воздействие негативных экологических факторов на человека, проживающего в нашем регионе, их прогнозирование и предотвращение. 
6. Утилизация бытовых и промышленных отходов в нашем регионе.
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	1
	2
	3
	4

	Раздел 5. Управление качеством.
	118
	

	Тема 5.1. 
Сущность категории «качество».
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Основные понятия качества. Качество как социально-экономическая категория: предметное, функциональное, общее, специфическое. 
	
	

	
	2
	Основные подходы, определяющие качество, качество продукции, экономическая оценка качества продукции в АПК. 
	
	

	
	3
	Качество жизнедеятельности как социально-экономическая категория. 
	
	

	
	4
	Основные аспекты качества: национальный, политический, технический, социальный, экономический, моральный.
	
	

	Тема 5.2. 
Формирование современного представления о качестве.

	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Историческое понятие «качество», эволюция понятия «качество»; источники; ИСО 8462, ИСО 9000. 
	
	

	
	2
	Расхождение в представлениях о качестве у производителей и потребителей.
	
	

	
	3
	 Уровни качества. 
	
	

	
	4
	Основные аспекты, обеспечивающие создание качественной продукции.
	
	

	
	Практическое занятие № 25
	2    
	3

	
	
	Эволюция понятия «качество».
	
	

	Тема 5.3. 
Качество продукции в АПК. 

	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Совершенствование качества продукции. Основные условия и факторы, влияющие на качество. 
	
	

	
	2
	Особые требования, предъявляемые к качеству. Основные причины, влияющие на низкое качество продукции АПК. 
	
	

	
	3
	Система мероприятий для повышения качества товаров. 
	
	

	
	4
	Объект, субъект, цели и методы управления качеством. 
	
	

	
	5
	Состав управления качеством. 
	
	

	
	6
	Функции, выполняемые предприятием в отношении качества как объекта управления. 
	
	

	
	7
	Управленческие отношения в области качества.
	
	






	1
	2
	3
	4

	Тема 5.4. 
Становление управления качеством.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Становление управлением качества.
	
	

	
	2
	Основные классы, анализирующие причины, приводящие к отклонениям процесса производства.
	
	

	
	3
	Концепция статистического управления качеством. Цикл Деминга. Триада качества: планирование, контроль, улучшение качества.
	
	

	
	4
	Различные модели систем управления качеством продукции (Джурана, Эттингера-Ситтига).
	
	

	
	5
	Петля качества продукции и услуг.
	
	

	Тема 5.5. 
Советские и современные модели управления качеством.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Комплексные системы по управлению качеством: БИП, СБТ, КАНАРСПИ, НОРМ, КС УКП, КСПЭП и КР, СОТУ и КП, ЕСГУКП, ТС УКП, ИСО 9000. 
	
	

	
	2
	Содержание комплексной системы управления качеством труда и продукции на сельскохозяйственных предприятиях. 
Коэффициенты качества за работу. Критерии оценки качества труда руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий. Элементы качества в модели управления. 
	
	

	
	3
	Главная целевая установка систем качества, построенных на основе стандартов ИСО 9000. Принципы всеобщего управления качеством. Пять звезд качества.
	
	

	
	Практическое занятие №26
	2
	3

	
	
	Определение элементов качества в модели управления.
	
	

	Тема 5.6. 
Методологические основы управления качеством.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Квалиметрия. Основные задачи квалиметрии. 
	
	

	
	2
	Группа показателей качества продукции. 
	
	

	
	3
	Классификация показателей качества.   Количественные и качественные характеристики. 
	
	

	
	4
	Методы определения значений показателей качества продукции.
	
	

	
	Практическое занятие №27
	2
	3

	
	
	Определение показателей качества продукции.
Классификация показателей качества.
	
	




	1
	2
	3
	4

	Тема 5.7. 
Оценка качества продукции.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Оценка уровня качества продукции. 
	
	

	
	2
	Этапы комплексной оценки качества.  
	
	

	
	3
	Индексы качества и дефектности.
	
	

	Тема 5.8.
 Методология контроля качества продукции.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Контроль - один из основных функций управления качеством. 
	
	

	
	2
	Петля обратной связи. 
	
	

	
	3
	Активный и пассивный контроль. Виды контроля. 
	
	

	
	4
	Основные документы, регламентирующие порядок приёмки товара. 
	
	

	
	5
	Сведения о правилах отбора проб для контроля качества продукции. Точечные, объединенные, исходные пробы. Контроль по альтернативному признаку.
	
	

	Тема 5.9. 
Использование статистических методов в контроле качества.
	Содержание:
	6
	1, 2

	
	1
	Статистические методы, используемые в контроле качества и управлении им. 
	
	

	
	2
	Использование диаграмм, контрольных листов и контрольных карт. 
	
	

	
	3
	Статистический анализ точности и стабильности технологического процесса. 
	
	

	
	4
	Статистическое регулирование технологического процесса;	метод оценки качества продукции.
	
	

	
	Практические занятия № 28-30
	6
	3

	
	
	Определение статистических методов управления качеством продукции и применение их на практике.
	
	

	Тема 5.10. 
Планирование качества.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Политика в области качества. 
	
	

	
	2
	Основные факторы, влияющие на формирование политики в области качества.
	
	

	
	3
	 Главная цель политики в области качества. 
	
	

	
	4
	Уровни планирования качества. Главные задачи планирования качества. Последовательные шаги в потребности рынка. 
	
	

	
	5
	Планируемые показатели по качеству продукции растениеводства и животноводства.
	
	






	1
	2
	3
	4

	Тема 5.11. 
Организация работ по качеству.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Организация систем управления качеством продукции и их реализации. 
	
	

	
	2
	Организация систем управления качеством на предприятии	ИСО-9000. 
	
	

	
	3
	Функции специализированной службы управления качеством.	
	
	

	
	4
	Функциональные службы предприятия. 
	
	

	
	5
	Проблемы и недостатки в работе служб качества.
	
	

	Тема 5.12. 
Мотивация персонала к производству качественной продукции.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Мотивация персонала. Принципы мотивации. 
	
	

	
	2
	Коллективные методы управления качеством. 
	
	

	
	3
	Групповой подход как один из способов мотивации работников. Основные задачи групп и кружков качества. 
	
	

	
	4
	Коллективные методы управления качеством. 
	
	

	
	5
	Обстоятельства и формы подбора, расстановки и обучения	кадров.
	
	

	
	Практическое занятие №31
	2
	3

	
	
	Определение коллективных методов управления качеством.
	
	

	Тема 5.13. 
Контроль качества сельскохозяйственной продукции.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Контроль технологических параметров в растениеводстве. 
	
	

	
	2
	Контроль качества растительных кормов. 
	
	

	
	3
	Контроль качества продукции животноводства. 
	
	

	
	4
	Контроль качества работы подразделений предприятия.
	
	

	Тема 5.14. 
Обмен информацией о качестве.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Информация о качестве: внешняя, внутренняя.
	
	

	
	2
	Основные группы товарной информации.
	
	

	
	3
	Требования, предъявляемые к информации.
	
	

	
	4
	Средства товарной информации. Маркировка. Знаки соответствия или качества для маркировки сертифицированной продукции. Штриховые коды. Структура штрихового кода EAN -13.
	
	

	
	5
	Принятие решений. Этапы принятия решения. Оценка альтернативных решений с помощью методов менеджмента.
	
	





	1
	2
	3
	4

	Тема 5.15. 
Стандартизация и ее влияние на повышение качества.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Стандартизация. Стандарт. Международные стандарты ИСО.  Государственная система стандартизации России. 
	
	

	
	2
	Объекты государственной стандартизации России. 
	
	

	
	3
	Отраслевые стандарты научно-технических обществ; технические условия и пр.
	
	

	
	4
	 Содержание стандартов предприятия на технологические процессы сельскохозяйственного производства. 
	
	

	
	Практическое занятие №32
	2
	3

	
	
	Определение межгосударственных и государственных стандартов, устанавливающих основные правила и положения проведения работ по стандартизации в стране.
	
	

	Тема 5.16. 
Сертификация продукции.
	Содержание:
	4
	1, 2

	
	1
	Понятие сертификации. Цели сертификации. Элементы в системе сертификации.
	
	

	
	2
	 Сертификат соответствия;	закон соответствия. 
	
	

	
	3
	Классификация критерий системы сертификации. 
	
	

	
	4
	Обязательная система сертификации. 
	
	

	
	5
	Добровольная система и самостоятельная система сертификации. 
	
	

	
	6
	Виды, принципы и особенности сертификации на современном этапе.
	
	

	Тема 5.17. 
Взаимосвязь качества и эффективности.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Основные экономические задачи в управлении качеством. 
	
	

	
	2
	Формула, определяющая экономическую эффективность улучшения качества.
	
	

	
	3
	 Экономическая эффективность повышения качества продукции. 
	
	

	
	4
	Виды экономического эффекта в результате управления качеством.
	
	

	Тема 5.18. 
Затраты по управлению качеством.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	
	Затраты производителей продукции: прямые, дополнительные. Затраты поставщиков и потребителей. Совместные затраты производителей продукции и поставщиков. Концепция дефектов по управлению качеством.
	
	







	1
	2
	3
	4

	Тема 5.19. 
Показатели экономической эффективности управления качеством.
	Содержание:
	2
	1, 2

	
	1
	Основные и дополнительные показатели эффективности управления качеством.
	
	

	
	2
	 Фактические и нормативные коэффициенты. 
	
	

	
	3
	Коэффициенты сохранности продукции. 
	
	

	
	4
	Технико-экономические показатели улучшения качества сельскохозяйственной продукции.
	
	

	Тема 5.20. 
Управление качеством в экономически развитых странах и особенности управления качеством в России.
	Содержание:
	

2


	1, 2

	
	1
	Особенности управления качеством в России. 
	
	

	
	2
	Нормативно-правовая база обеспечения качества в России. 
	
	

	
	3
	История борьбы за качество в России. Государственная программа России по управлению качеством продукции. 
	
	

	
	4
	Основные пути совершенствования управления качеством труда и продукции. 
	
	

	
	5
	Управление качеством в аграрном секторе России.
	
	

	Контрольная работа по итогам раздела.
	
	2
	3

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Работа с  учебной и специальной  литературой  (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, 
составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Работа над заданиями рабочей тетради.
Работа со словарями, составление понятийного словаря.
Решение ситуационных задач профессионального характера.
Работа с  конспектами занятий, учебной и специальной литературой.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1. Административное управление качеством.
2. Управление результативностью.
3. Структурный анализ технологических систем.
	38
	






	1
	2
	3
	4

	Раздел 6 - Управление коллективом исполнителей.
	87
	

	Тема 6.1.
Управление персоналом и эволюция взглядов на его роль в жизни общества и системе бизнеса.
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Роль и задачи управления человеческими ресурсами в управлении организацией. Особенности человеческих ресурсов как объектов управления. Основные функции менеджера по управлению.
	
	

	
	2
	Организационные структуры системы управления персоналом.
	
	

	
	3
	Общая характеристика диагностической модели управления персоналом (УП-модель).
	
	

	
	4
	Понятие стратегии УП, ее черты и составляющие. Практические действия УП-менеджеров при реализации различных стратегий организации.
	
	

	Тема 6.2.
Подбор и прием на работу.
	Содержание
	6
	1,2

	
	1
	Задачи менеджера при комплектовании кадров. Факторы, влияющие на планирование потребности в персонале.
	
	

	
	2
	Состав и структура персонала. Показатели численности. Методы планирования потребности в персонале.
	
	

	
	3
	Анализ работ, характеристика методов анализа.
	
	

	
	4
	Описание и содержание работы.
	
	

	
	Практическое занятие №35
	2
	3

	
	
	Практическое занятие «Составление должностной инструкции»
	
	

	Тема 6.3. 
Профессиональное обучение персонала как форма профессионального развития сотрудников организации.
	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Организация обучения кадров.
	
	

	
	2
	Возникновение и сущность коучинга. Сравнительная характеристика наставничества и коучинга. 
	
	

	
	  Практическое занятие №36
	2
	3

	
	
	Практическое занятие «Коучинг».
	
	

	Тема 6.4.  
Профессиональное развитие как развитие карьеры. Подготовка руководителей (дублеров).
	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Выбор и виды карьеры. Моделирование карьеры.
	
	

	
	2
	Планирование карьеры.
	
	

	
	3
	Делегирование полномочий
	
	

	
	Практическое занятие №37
	2
	3

	
	
	Практическое занятие «Оценка пригодности менеджера для эффективной работы».
	
	




	1
	2
	3
	4

	Тема 6.5.  
Оценка персонала в современной организации.
	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Факторы, влияющие на профессиональную эффективность работников. Аттестация. Методы оценки работы персонала.
	
	

	
	2
	Сравнительная характеристика методов оценки.
	
	

	
	Практическое занятие №38
	2
	3

	
	
	Практическое занятие «Оценка труда работников»
	
	

	Тема 6.6.  
Мотивация персонала.

	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Основные теории мотивации.
	
	

	
	2
	Система мотивации.
	
	

	
	3
	Организация оплаты труда.
	
	

	Тема 6.7.  
Эффективное управление персоналом.






	Содержание
	6
	1, 2

	
	1
	Роль формальных и неформальных структур в системе УП. Взаимодействие формальных и неформальных групп: проблемы и их решения.
	
	

	
	2
	Цели, принципы и направления кадровой политики предприятия. Факторы, воздействующие на систему управления персоналом, и ее цели
	
	

	
	3
	Составление коллективного и индивидуального договора.
	
	

	
	Практическое занятие №39
	2
	3

	
	
	Практическое занятие «Формирование кадровой политики на различных этапах жизненного цикла предприятия».
	
	

	Контрольная работа по итогам раздела.
	
	2
	3

	Дифференцированный зачет.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела МДК:
Проработка конспектов занятий, учебной, специальной технической литературы и электронных образовательных ресурсов, подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов практических занятий, подготовка к их защите, подготовка к презентации, подготовка к реферату.
Тематика внеаудиторной работы:
1. Современные тенденции управления персоналом. 
2. Общая характеристика системы управления персоналом . 
3. Методы подбора и приема персонала. 
4. Описание процесса коучинга. Характеристика лидерства и форм власти. 
5. Характеристика основных стилей руководства.  Управление конфликтной ситуацией.
6. Материальное стимулирование персонала. Функции, типы, уровни и модель конфликтов.  
	31
	

	1
	2
	2
	4

	Учебная практика
Виды работ
Изучение входящей документации предприятия 	
Изучение распорядительной документации.
Изучение порядка проведения инвентаризации основных  фондов.
Изучение документации по бухгалтерскому  учёту.
Составление статистической отчётности.
Порядок проведения планерок и производственных совещаний.
	36
	3

	Производственная  практика, итоговая по модулю (часов)
Виды работ
Организации работы коллектива исполнителей в процессе технической эксплуатации автотранспортных средств и оборудования.
Планирование и организация производственных работ в штатных и нештатных ситуациях.
Оценка экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств и оборудования, контроля качества выполняемых работ.
Оформление технической и отчетной документации о работе производственного участка.
Осуществление контроля за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ.
Разработка и внедрение в производство ресурсо- и энергосберегающие технологии, обеспечивающие необходимую продолжительность и безопасность работы автотранспортных средств.
Осуществление контроля за соблюдением безопасного ведения работ при техническом обслуживании и ремонте автомобилей.
	36
	3













4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных
кабинетов: социально-экономических дисциплин; безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:
- учебные места по количеству обучающихся;
- комплекты плакатов;
- комплекты учебно-методической документации;
- комплекты мультимедийных программ.

Технические средства обучения: персональный компьютер, средства мультимедиа.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест для выполнения практических заданий: персональные компьютеры.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Бачурин А.А.  Анализ производственно – хозяйственной деятельности автотранспортных организаций: Учебник для студентов учреждений высшего профессионального образования. - М.: Издательство «Академия», 2015. – 352с.
     2. Королев Ю.Б., Коротнев В.Д. «Менеджмент в АПК».
3. Никифоров А.Д., Управление качеством. Учебник – м.: Дрофа, 2016 г.
4.	Туревский И.С.  Экономика и управление автотранспортного предприятия: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФА – М, 2015. – 258с.
5. 	Туревский И.С.  Охрана труда на автомобильном транспорте: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФА – М, 2015. – 240с.
	
Дополнительные источники:
Учебники и учебные пособия:
1. Бернадский В.В.  Экологическая безопасность при эксплуатации и ремонте автомобилей: Учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования. – Ростов-на-Дону: «Феникс», 2014. – 384с.
2. Графкина М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: Автомобильный транспорт: Учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. - М.: Издательство «Академия», 2012. – 192с.
3. Раздорожный, А.А. Охрана труда и производственная безопасность: учебно-методическое пособие/ 4-е изд., стереотип. – М.: Издательство «Экзамен», 2007. – 510, [2] с
4. Туревский И.С. Техническое обслуживание автомобилей. Книга 2. Организация хранения, технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФА – М, 2005. – 256с.
5. Туревский И. С. Дипломное проектирование автотранспортных предприятий: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. - 240 с.


6. Туревский И. С. Охрана труда на автомобильном транспорте: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2010. - 240 с.

Журналы:
1. «За рулем»
2. «Автомобильный транспорт»

Интернет – ресурсы:
1. Охрана труда. Нормативные документы по охране труда [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.znakcomplect.ru/doc/, свободный. — Загл. с экрана.
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://window.edu.ru/window, свободный. — Загл. с экрана.
3. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http:// nlr.ru/lawcenter, свободный. — Загл. с экрана.
4. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.roskodeks.ru, свободный. — Загл. с экрана.
5. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html, свободный. — Загл. с экрана.
6. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : http://www.vuzlib.net, свободный. — Загл. с экрана.













4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Модуль «Организация деятельности коллектива исполнителей» является завершающим модулем ОПОП по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (по отраслям) и изучается после освоения студентами общепрофессиональных дисциплин:
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Охрана труда»,
а так же профессионального модуля ПМ 01.
При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.
Завершается изучение модуля концентрированной производственной практикой.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы первичных трудовых коллективов» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (по отраслям)»
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой.
Инженерно-педагогический состав: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы первичных трудовых коллективов» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (по отраслям)».
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели обучения должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	· ставит производственные задачи коллективу исполнителей;
· докладывает о ходе выполнения производственной задачи;
· проверяет качество выполняемых работ;
· защищает свои права в соответствии с трудовым законодательством.
	Текущий контроль в форме:
-контроль выполнения  студентом домашних заданий;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК.
· наблюдение при выполнении курсовой работы.
· экспертная оценка руководителя практики

	 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	· осуществляет  руководство работой производственного участка;
· своевременно подготавливает производство;
· контролирует соблюдение технологических процессов;
· оперативно выявляет и устраняет  причины их нарушения;
· проверяет качество выполненных работ;
· обеспечивает правильность и своевременное  оформления первичных документов;

	Текущий контроль в форме:
-контроль выполнения  студентом домашних заданий;
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК;
· экспертная оценка руководителя  практики

	 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
	· осуществляет производственные инструктажи рабочих в соответствии с правилами оформления инструктажа, противопожарной и экологической безопасности, по видам и периодичности 
	Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· проявление ярко выраженного интереса к профессии;
· высокая степень самостоятельности при изучении профессионального модуля;
· стремление к трудоустройству по выбранной профессии.
	· тестирование на выявление профессиональных интересов.
· экспертная оценка;
· экспертная оценка и анализ.
·  опрос.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· правильная последовательность выполнения действий на    лабораторных и практических работах и  во время учебной, производственной практики в соответствии с инструкциями, технологическими картами и т.д.;
· обоснованность выбора и применение методов и способов решения профессиональных задач; 

· личная оценка эффективности и качества выполнения работ
	· наблюдение; 
· экспертная оценка в соответствии с разработанной «Ведомостью критериев оценки выполнения работ». 
· наблюдение за действиями на практике.
· экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ по производственной практике. 

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· адекватность оценки рабочей ситуации в решении стандартных и нестандартных профессиональных задач;
·  самостоятельность осуществления текущего контроля и корректировки ошибок выполняемых работ в соответствии с технологическими процессами; 
· осознание полноты ответственности за последствия некачественно и несвоевременно выполненной работы.
	· экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ по производственной практике;



	ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· владение различными способами поиска информации;
· адекватность оценки полезности информации;
· применение найденной для работы информации в результативном выполнении профессиональных задач, для профессионального роста и личностного развития;
· самостоятельность поиска информации при решении не типовых профессиональных задач.
	· экспертная оценка.
· наблюдение.


	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· устойчивость навыков эффективного использования современных ИКТ в профессиональной деятельности;
· демонстрация на практике  навыков использования ИКТ  при оформлении результатов самостоятельной работы;
· правильность и эффективность решения нетиповых профессиональных задач с привлечением самостоятельно найденной информации.
	· наблюдение.
· экспертная оценка;
· экспертная оценка в соответствии с разработанной «Ведомостью критериев оценки выполнения работ».








	1
	2
	3

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· степень развития и успешность применения коммуникационных способностей на практике (в общении с сокурсниками, ИПР ОУ,  потенциальными работодателями в ходе обучения);
· степень понимания того, что успешность и результативность выполненной работы зависит от согласованности действий всех участников команды работающих;
· владение способами бесконфликтного общения и саморегуляции в коллективе; 
· соблюдение  принципов профессиональной этики.
	· наблюдение;
· тестирование сформированности коммуникативных способностей.
· экспертное наблюдение и оценка  при выполнении работ по производственной практике.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
· проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	· экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по производственной практике

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
· планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	· экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работ по производственной практике;
· анкетирование


	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	· анализ инноваций в области технического обслуживания и ремонта автомобильного транспорта

	- экспертное наблюдение и оценка  над курсовой работой.






