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1 Производный спрос
Производный спрос — спрос на производственные ресурсы (факторы производства), определяемый спросом на товары, для производства которых эти ресурсы используются.
Если говорить обобщённо, производный спрос (derived demand) на ресурс, который предназначен для производства других ресурсов. 
Причём данный спрос имеет производственный характер, то есть удовлетворяет потребности не непосредственно, а опосредованно, через производство товаров и услуг. 
Отсюда следует, что спрос на ресурс зависит не только от его производительности, но и от цены товара, произведённого с помощью этого ресурса.
 Спрос на ресурс со стороны производителя сохраняется до тех пор, пока каждая его дополнительная единица способствует общему приросту дохода, то есть данный прирост больше издержек производства. 
Производственный спрос возрастает тогда, когда повышается производительность ресурса и цена произведённого с его помощью товара
Спрос на факторы производства является взаимозависимым. 
Фирма, предъявляя спрос на факторы, сталкивается с необходимостью решения следующих задач:
· оптимальное сочетание факторов производства;
· минимизация издержек при каждом заданном объёме производства;
· определение объёма производства, максимизирующего величину прибыли.
2 Спрос фирмы на  труд.
Спрос на труд предъявляют фирмы, а не отдельные индивиды. 
Поэтому особенности поведения и целеполагания фирмы играют здесь главенствующую роль.
Спрос на труд представляет собой производный спрос, отличный от спроса на товар, выпускаемый фирмой, поскольку экономика нацелена, прежде всего, на удовлетворение потребностей людей в товарах и услугах, а работа в этих условиях выступает только как средство достижения определенного уровня благосостояния. 
Существует сильная зависимость между количеством и качеством товара, на который предъявляют спрос конечные потребители, и тем количеством и качеством труда, которое нанимает фирма. 
Такое переплетение двух рынков дает особые механизмы реализации рыночных структур.
Формирование спроса на труд подчинено главной цели фирмы — минимизировать издержки. 
Следовательно, соотношение количества нанимаемого труда и его денежная оплата относительно количества и денежной оплаты других факторов производства будут такими, чтобы совокупные издержки фирмы при этом оказались по возможности минимальными при данном выпуске. 
Другими словами, необходимо, чтобы используемые труд и другие ресурсы обеспечивали по крайней мере минимально эффективный выпуск.
Реализация спроса на труд предоставляет денежный доход работникам, служит для них источником получения других товаров и услуг, основой воспроизводства рабочей силы общества. 
Поэтому формирование спроса на труд является социальным вопросом, затрагивает проблему доходов и входит в сферу влияния экономической политики правительства.
 Это, в свою очередь, накладывает дополнительные ограничения на параметры поведения фирмы на рынке труда.
Формирование спроса на труд. Итак, мы видим, что спрос на труд представляет собой сложную социально-экономическую функцию современного общества, зависимую от многих переменных. 
3  Предложение труда для отдельной фирмы.
Предложение труда зависит от численности населения, его половозрастной структуры, среднего количества рабочих часов в неделю, уровня квалификации и качества рабочей силы, культуры, религии, национальных традиций.
Предложение рабочей силы постоянно изменяется.
На рынок труда впервые вступает молодежь, в него втягивается все большее число женщин. 
Одни находят работу, другие пребывают в ее поиске, третьи теряют надежду и оказываются вне состава рабочей силы.
От уровня заработной платы зависит предложение труда.
 Однако данная зависимость не столь прямолинейная и однозначная, как может показаться на первый взгляд. 
Дело в том, что в одном случае повышение ставок заработной платы может вызвать наращивание предложения труда, в другом — сокращение. Это зависит от материального благополучия работника.
Понятие рынка труда – главный элемент концепции занятости населения в экономической теории. 
Рынок труда – это рынок спроса и предложения на рабочую силу, через который происходит продажа рабочей силы на конкретный период.
Рабочая сила – это способность человека трудится, она подразумевает умственные и физические возможности, навыки, умения, способности человека при выполнении какого-либо вида работ.
Спрос труда – это потребность работодателя в рабочей силе для развития и организации своего производства. 
Главные особенности – производительность, использование современных технологий, влияние состояния экономики, спрос на товары, необходимые людям.
Предложение труда – это экономически активное население, предлагающее свою рабочую силу. 
Главные особенности – численность трудоспособного населения, уровень его квалификации, уровень зарплаты, социальная и налоговая политика государства.
Исходя из этого, можно вывести основные свойства рынка труда:
· на этом рынке покупается рабочая сила, а не ее представитель (у нас не рабовладельческий строй);
· работа может оплачиваться не только зарплатой, но и разными компенсациями, льготами, поощрениями, премиями;
· контракты труда включают не только зарплату, но и условия, содержание труда, субординацию, отношения в коллективе и т.д.
Еще одно ключевое понятие рынка труда заработная плата, т.е. материальное вознаграждение за работу. Виды заработной платы:
1. Оклад (постоянная) – не зависит от каких-либо условий.
2. Повременная зарплата – зависит от выполненного объема работ.
3. Сдельная – зависит от выполненного объема работ.
4. Смешанная зарплата – совмещение двух или всех трех вышеперечисленных видов.
4 Минимальная оплата труда.
Минимальная заработная плата (или минимальный размер оплаты труда, МРОТ) – это величина заработной платы в минимальном эквиваленте.
Применяется еще для того, чтобы определить размер пособий по безработице и временно нетрудоспособным лицам
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КОГДА ЗАРПЛАТА МОЖЕТ БЫТЬ МЕНЬШЕ МРОТ
Иногда зарплата может быть меньше МРОТ после 1 января 2019 года, поскольку зарплата включает в себя не только сам оклад, но и компенсационные выплаты (к примеру, различные надбавки за условия труда), а также и стимулирующие выплаты (например, премии) (ст. 129 ТК РФ). Поэтому если за месяц работник получает с учетом всех надбавок и поощрений сумму, большую или равную МРОТ, то это вполне нормально.
Если после удержания НДФЛ из причитающихся работнику доходов он получает на руки сумму меньше МРОТ (11 280 Р.), то это нормально.
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Факторы, влияющие на величину МРОТ
Каким будет МРОТ на следующий период, зависит от таких макроэкономических факторов:
· уровня цен в стране;  уровня безработицы;  темпа инфляции;
· производственных показателей;
· потребностей рабочих из России и иностранных государств.
Функции МРОТ
МРОТ выполняет следующие функции:
· Используется для регулирования доходов трудящихся.
· Служит базой для определения размера пособий по больничным листам, беременности и родам.
· Используется для исчисления страховых взносов.
Причем, Трудовое законодательство не допускает использование МРОТ в прочих целях, помимо перечисленных.
Как определяется МРОТ
Определение, какой размер МРОТ будет действовать, принимается на уровне страны.
Минимальная заработная плата не может быть меньше той суммы, что определена правительством. При этом сумма подлежит регулярной корректировке, на конечную цифру оказывает влияние уровень инфляции. В идеале МРОТ не должен быть меньше регионального прожиточного минимума для трудоспособных граждан.
Источники финансирования МРОТ
Согласно статье 133 ТК РФ, определяется источник финансирования МРОТ:
· в основном – собственные средства работодателя;
· для бюджетных организаций – бюджет уровня (местные, региональный).
На федеральном уровне размер МРОТ определяется Федеральным собранием РФ и подписывается Президентом. В регионах сумма минимальной заработной платы устанавливается трехсторонним соглашением.
Из чего складывается МРОТ
Минимальная зарплата в России – это наименьшая плата за работу неквалифицированного сотрудника. Причем имеется в виду полный трудовой день. Обязательно осуществление рабочего процесса в нормальных условиях.
Статья 129 ТК РФ определяет составляющие минимума:
· сама работа с учетом квалификации сотрудника;   производимый объем;
· различные доплаты.
Так согласно ст. 129 ТК РФ в минимальный размер оплаты труда включаются следующие перечисления работнику:
· оклад, определенный исходя из квалификации специалиста, сложности и характеристик труда;
· компенсационные выплаты (например, положенные за вредные или опасные условия работы);
· выплаты стимулирующего характера (годовые, квартальные, месячные премии и т.д.);
· иные доплаты, получаемые от фирмы-нанимателя.
Если работник трудится внутренним совместителем, т.е. помимо основных обязанностей выполняет дополнительные, последние оплачиваются отдельно.
Доход внешнего совместителя зависит от достигнутых договоренностей между ним и компанией. Если человек трудился на 1,5 ставки вместо одной, он не может получить зарплату в размере одной «минималки». Его доход будет исчислен пропорционально переработанному времени.
МРОТ и работа сверхурочно, в выходные и праздничные дни
Трудовое законодательство запрещает включать в расчет МРОТ оплату за работу сверхурочно, в выходные и праздничные дни. За это положены отдельные перечисления, которые определяются по полуторной ставке в первые два часа и по двойной – в последующее время. По договоренности со специалистом денежная компенсация может быть заменена на дополнительные дни отдыха.
Если заработная плата сотрудника меньше «минималки», фирма-работодатель обязана сделать доплату.
Если она этого не сделает, контролирующие органы применят штрафные санкции против организации.
Может ли быть зарплата меньше МРОТ
Статья 133 ТК РФ устанавливает, что минимальная оплата за трудовую деятельность не должна быть менее уровня прожиточного минимума. Но на практике не всегда удается соблюдать данное правило.
В 2018 году разброс между показателями составляет более 10 000 рублей. Однако ожидается, что в перспективе величины сравняются благодаря усилиям экономической политики государства.
Кроме этого, в ТК РФ добавлена статья 421, которая определяет, что повышение минимально-возможного уровня может осуществляться постепенно.
Поэтому сумма МРОТ повышается со временем, до той поры, пока она не достигнет нужного размера. Ни конкретной даты, ни суммы не установлено.
Статьей 133 ТК РФ предписано, что доход сотрудника, получаемый от работодателя, не может быть ниже, чем минимальный порог, если соблюдаются два условия:
- человек отработал полный месяц;
- исполнил подразумеваемые должностью обязанности.
В понятие дохода включается оклад, премии, компенсации и иные выплаты, получаемые от компании-нанимателя. Если сумма перечислений составляет больше МРОТ, нарушения нормативных актов отсутствуют.
Отметим, что предприятие выполняет функции налогового агента, т.е. удерживает НДФЛ 13% из доходов, получаемых сотрудниками. Сумма, получившаяся после бюджетных перечислений, может оказаться меньше «минималки»: это не противоречит российскому праву.
Возможны случаи, когда на законных основаниях работник организации будет получать доход меньше МРОТ.
Например, если человек трудится на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, и этот факт прописан в контракте или в дополнительном соглашении к нему (то есть рабочие часы и дни зафиксированы в трудовом соглашении), то нарушений законодательства нет.
Это же правило относится к внешнему совместительству, когда специалист уделяет выполнению служебных обязанностей 2-3 часа в день, а остальное время проводит по основному месту трудоустройства. В этом случае доплата не осуществляется на законных основаниях.
5 Дискриминация на рынке труда.
Дискриминация — сложное явление, в котором объединяются и дискриминационные различия в заработной плате, и другие неравные возможности на рынке труда. 
Поэтому модели, анализирующие дискриминационные различия в заработной плате, в качестве предпосылок или следствий содержат предположения о других видах дискриминации, и наоборот. 
Необходимо учитывать, что неравная оплата за работы, сравнимые по своей ценности, — это не обязательно дискриминация, в то время как равная оплата за работы равной ценности не обязательно означает отсутствие дискриминации.
Дискриминация на рынке труда – это неравные возможности работников, обладающих равной продуктивностью, неодинаковое к ним отношение со стороны работодателей, общества, государства. 
Можно выделить несколько видов дискриминации на рынке труда по сфере действия или по результатам.
1. Дискриминация при найме на работу (или, наоборот, при увольнении с работы). Она происходит тогда, когда ту или иную группу населения при прочих равных условиях последними берут на работу и первыми увольняют.
2. Дискриминация в доступе к определенным профессиям или должностям. Она происходит, когда какой-нибудь группе населения запрещают или ограничивают доступ к определенным видам деятельности, профессиям, должностям, несмотря на то, что они способны выполнять эти работы. Этот вид дискриминации называют также профессиональной сегрегацией.
3. Дискриминация при оплате труда. Она возникает в случае более низкой оплаты труда одних работников по сравнению с другими за выполнение одной и той же работы. То есть в том случае, когда различия в оплате труда не связаны с различиями в эффективности труда.
4. Дискриминация при продвижении по службе, в профессиональной карьере. Она наблюдается, когда работники дискриминируемой группы ограничиваются в вертикальной мобильности. Этот вид дискриминации аналогичен профессиональной сегрегации, но в данном случае сегрегация происходит по вертикали, в должностной иерархии.
5. Дискриминация при получении образования или профессиональной подготовки. Она может выражаться или в ограничении доступа к получению образования и профессиональной подготовки, или в предоставлении образовательных услуг более низкого качества. 
Выделяют также различные виды дискриминации в зависимости от причин, ее порождающих.
1. Дискриминация со стороны работников возникает тогда, когда большая часть работников избегает сотрудничества в трудовом коллективе с дискриминируемыми работниками.
2. Дискриминация со стороны потребителей порождается неодинаковым отношением потребителей к работникам, предоставляющим им один и тот же вид данной услуги.
3. Дискриминация со стороны работодателя выражается в неодинаковом отношении работодателя к различным группам работников, одинаковым по производительности, но разным по характеристикам, по которым работодатель предпочитает одну группу другой.
4. Дискриминация со стороны предложения труда возникает как реакция работодателей на различные характеристики предложения труда работников, имеющих одинаковую производительность. Типичный пример дискриминации со стороны предложения — монопсонистическая дискриминация на рынке труда
5. Статистическая дискриминация — дискриминация работников в том случае, когда работодатель в условиях несовершенства информации судит о работниках на основе средних характеристик о производительности, присущих группе, к которой принадлежит данный работник, а не на основе информации о его индивидуальной производительности.
6 Роль профсоюзов на рынке труда.
Важную роль на рынке труда играют профсоюзы. 
Профсоюзы – это объединение работников, обладающее правом на ведение переговоров с предпринимателем от имени и по поручению своих членов.
Цель профсоюза – максимизация зарплаты своих членов, улучшение условий их работы и получение дополнительных выплат и льгот. 
На конкурентном рынке профсоюзы действуют двояким образом: они стремятся либо к повышению спроса на труд, либо к ограничению предложения труда.
Повышение спроса на труд достигается путем увеличения спроса на продукт(реклама, использование политического лобби).
Повышению спроса на труд способствует также рост эффективности и качества труда.
 Это обеспечивается, в частности, работой кружков контроля качества, на которых работники (нередко совместно с администрацией) ищут способы повышения производительности труда, лучшего использования машин и оборудования, экономии сырья и улучшения качества продукции.
Рост зарплаты может быть достигнут и другим путем: ограничением предложения труда. Этого можно добиться включением данной специальности в список лицензируемых профессий, сокращением рабочей недели, запрете или уменьшении объема сверхурочных работ, понижении пенсионного возраста, сдерживании иммиграции иностранных рабочих.
Важной составной частью такого нормирования является законодательство о минимуме зарплаты. Цель его заключается в установлении минимума зарплаты выше равновесного уровня. Средний уровень зарплаты при этом повышается, однако сокращаются и масштабы найма рабочих.
Минимальная заработная плата - это законодательно установленный размер заработной платы за простой, неквалифицированный труд, ниже которого не может устанавливаться оплата за выполненную работником месячную норму работ 
Прожиточный минимум - это стоимостная оценка потребительской корзины, включающей минимальные наборы продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности. 
Основные положения, определяющие порядок формирования потребительской корзины и использования прожиточного минимума.

Задание:
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Составить тест по лекции ( 7 вопросов по 3 варианта ответов).
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Лекция №23
Тема 4.2.Рынок земли.
1Земля, как фактор производства. 
2 Землевладение и землепользование. 
3Экономическая рента. 
4Цена земли.
5.Дисконтирование.

1Земля, как фактор производства.
Земля — это естественные (природные) ресурсы, необходимые для существования человеческого общества и используемые в хозяйстве. 
Труд (см. также трудовые ресурсы) — целесообразная, сознательная деятельность человека, направленная на удовлетворение потребностей индивида и общества.
Земля как фактор производства  представляет собой:
1. земельную площадь, которая может быть использована под сельское хозяйство иные цели.
2. водные ресурсы.
3. полезные ископаемые.
4. определённое географическое местоположение.
5. жилые и нежилые помещения.
С одной стороны, земля — такой же фактор производства, как и другие: освоенные водные ресурсы, найденные полезные ископаемые и прочее являются результатом прошлого труда.
С другой стороны, земля обладает рядом особенностей:
1. земля не является результатом труда, поэтому не обладает стоимостью (подразумеваются земельные участки).
2. в процессе распределения и перераспределения создаваемого продукта земля превращается в объект купли-продажи, онаприобретает цену и становиться объектом собственности.
3. земля является одновременно и объектом труда и предметом труда.
4. земля — это особенное, ничем не заменяемое средство производства.
5. другие средства труда по мере производства изнашиваются. Земля не только не утрачивает свои характеристики, но при правильном возделывании может их улучшить.
6. количество земли ограничено.
7. земля характеризуется качественной не однородностью, не перемещаемостью и постоянным расположением.

2 Землевладение и землепользование.
Землевладение–это право физического или юридического лица на обладание землей, которая рассматривается не как субъект приϲʙоения, а как условие хозяйствования. 
Землевладение и собственность на землю традиционно не совпадают. 
Формы землевладения обусловливаются господствующими в обществе экономическими отношениями. Так, в России в XIV–XV вв. земельные поместья предоставлялись дворянам только за службу, без права распоряжения ими (отчуждение, дарение и т. п.). 
В нашей стране в условиях национализации земель землевладение ограничивалось исключительно правами пользования.
Землепользование предполагает пользование земельным участком, которое определяется существующими в обществе экономическими отношениями, в рамках которых земля рассматривается, с одной стороны, как средство производства, с другой – как объект присвоения создаваемого продукта.
В условиях капитализма землепользование базируется на праве частной собственности или на аренде земли. 
В нашей стране могут быть использованы разнообразные формы собственности на землю: государственная, частная, коллективная.

3 Экономическая рента.
 Экономическая рента - это разница между платой за ресурс и минимальной платой, необходимой для того, чтобы этот ресурс был предложен. 
Ресурс, дающий экономическую ренту, приносит сумму, превышающую альтернативную стоимость его использования. 
Экономическая рента может быть изъята посредством налогообложения, не затрагивая предложения ресурса.
Экономическая рента является одним из ключевых понятий теории общественного выбора. 
В обыденном понимании под рентой имеют в виду просто плату за пользование чем-либо, например жилищем, автомобилем. 
Теория общественного выбора использует это понятие в специфическом смысле, т. е. платежи собственнику ресурса, превосходящие его альтернативную стоимость.
Минимальная сумма, требуемая собственником ресурса для того, чтобы он согласился продать некоторое количество его услуг, есть предельные издержки этих услуг.
В таком случае экономическая рента выступает в форме выигрыша излишка в сравнении с альтернативной стоимостью предложения ресурса и аналогична понятию "выигрыша производителя" на рынке продукции.

4 Цена земли.
Цена земли  зависит от многих факторов:
1. Размера земельного участка.
2. Плодородия.
3. Местоположения.
4. Размера экономической ренты, которая определяется плодородием и местоположение участка.
5 Ссудного процента.
 Покупая землю покупатель всегда делает выбор — купить земельный участок или положить деньги в банк чтобы иметь ссудный процент. 
Землю имеет смысл покупать только тогда, когда она приносит ренту не меньше чем ссудный процент.
По своей экономической сути, цена земли — это дисконтированая рента.
Уравнение для расчёта цены земли:
· Ц.з. = (R / %сс) *100
, где Ц.з. — цена земли
R — рента
%сс — ссудный процент
Например: земельный собственник получает ежегодную ренту 200.000 р., а норма ссудного процента составляет 20%. В таком случае цена земли равна:
· Ц.з. = 200/20 * 100 = 1.000.000 р.
Если известна арендная плата, которую может получить собственник, то таким же образом определяются цены квартир и площадей производственного назначения.
Спрос на землю в целом возрастает по двум причинам:
1. за счёт строительства
2. т.к. земли сельскохозяйственного назначения уменьшаются из-за строительства на них различных объектов недвижимости.
Предложение земли относительно стабильно. 
Ставки ссудного процента также относительно стабильны. 
Вот почему цена земли постоянно возрастает.
Из-за того что спрос на землю растёт быстрее чем ставки ссудного процента, предпочтительнее деньги вкладывать в земельные участки.
Цена земли, как правило, определяется не только перечисленными факторами, но и наличием определённых строений и сооружений на земельном участке. Также кроме ренты, цена земли включает в себя арендную плату за объекты длительного назначения.
5.Дисконтирование.
Дисконтирование – это определение текущего эквивалента денежных средств, ожидаемых к получению в определенный момент в будущем.
Учет стоимости векселя (или другого долгового документа) по условию приобретения по нему денег до установленного срока. 
В такой ситуации по векселю оплачивают сумму меньше, чем номинал.
 В этом понимании дисконтирование используется в течение нескольких столетий, до конца XIX века. 
Новое определение термина «дисконтирование» появляется примерно в конце XIX века, в стремительный период развития бизнеса, и это приводит к возникновению больших долгосрочных проектов.
Сейчас под дисконтированием подразумевают метод, применяемый для долгосрочного бизнес-планирования и аттестации инвестиционных программ, предусмотренных для реализации на длительные сроки.
За основу этого метода берётся приведение разновременных, то есть взятых за разные временные периоды, данных экономики (денежных поступлений и инвестиций) к сопоставимому виду. 
Для приведения используют коэффициент дисконтирования, или, как называют по другому, коэффициент окупаемости капиталовложения.
Допустим, дисконтирование сводится к приведении финансовых значений разных периодов к их ценности на установленный срок, который называют моментом приведения.Как правило, за основу теории дисконтирования берут важность учета действительной ценности денег учитывая временного фактора.
Особенности дисконтирования
Дисконтирование – это расчет текущей стоимости будущей суммы денежных масс. 
Процесс, обратный расчету будущей ценности настоящей суммы. 
Дисконтированием всегда определяют приведение экономических показателей различных временных периодов к соотносимому виду. 
Это вариант определения начальных сумм затрат и окончательных результатов при помощи коэффициента дисконтирования. 
Коэффициент дисконтирования – это процентная ставка, приводящая показатель стоимости в будущем к настоящему моменту. 
Данный аспект давольно часто применяется при решении разнообразных экономических задач в области страховых и банковских манипуляций. 
Коэффициент дисконтирования обычно равняется фактической величине ставки процента по долгосрочным кредитам на рынке капиталов или ставке процента, которую должен заплатить заёмщик. 
По причине того, что рынков капитала часто отсутствует, коэффициент дисконтирования обязан отразить издержки капитала, возможные поступления капитала, инвестированного в любом другом месте.
 Важно отметить, что нужен минимальный уровень поступлений, ниже которого предприниматель не считает необходимым вкладывать существующий капитал.
Дисконтированная финансовая наличность – это вариант анализа, в благодаря которому оценка наличности во времени определяется посредством приведения финансовой наличности к оценке в настоящий период времени. Дисконтированная стоимость финансовых активов – законченный результат приведения будущих денежных средств к оценке в настоящем времени при определённом коэффициенте дисконтирования. 
Чистым дисконтированным доходом определяет разницу возникающую между дисконтированными потоками расходов и доходов.
Рассмотрим более детально, что значит термин дисконтирование
В современной экономике большую роль играет фактор времени. 
Так для людей ценность денег сегодня и в будущем абсолютно различна. 
Оценить сегодня будущие экономические показатели возможно в процессе дисконтирования.
Дисконтирование — это процесс приведения экономических показателей будущих лет к их теперешней ценности.

Задание:
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Составить тест по лекции (10 вопросов по 3 варианта ответов).
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