41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

31.03.2020г. Урок №24 Тема Изменение и прекращение трудового договора
Задание 1Изучить вопросы:
1) Общие основания прекращения трудового договора. 
2) Расторжение трудового договора по инициативе работника работодателя. 3) Иные основания прекращения трудового договора.
4) Оформление увольнения работника. 
6) Правовые последствия незаконного увольнения.
  Задание 2 Выполнить задачи (письменно)
Задача 1
        Медведева подала заявление об увольнении по собственному желанию. По истечении двух недель администрация заявила, что не смогла найти подходящего работника, и отказались принять материальные ценности, вверенные Медведевой, и выдать ей трудовую книжку.
                  Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
 Может ли Медведева самовольно оставить работу и куда ей обратиться с требованием о расторжении трудового договора?

Задача 2
             Иванов был уволен администрацией за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Оспаривая законность увольнения, Иванов писал, что действительно допускал нарушения трудовой дисциплины, но никаких взысканий за них ему не объявлялось. 
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Является ли законным увольнение Иванова и куда он может обратиться, если считает свое увольнение незаконным? 
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1.04.2020г. Урок №25 Тема Практическая работа №7 Оформление документов при приеме на рабо
           Цель:  приобрести навыки оформления приема на работу;
 уметь работать с источниками права;
анализировать и обобщать теоретические знания;
давать обоснованные нормами трудового права пояснения                                             
Студент должен 
уметь: 
- использовать необходимые нормативно- правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
знать:
- порядок оформления приема работника на работу и содержание составляемых при этом документов.

Содержание практической работы:
Задание 1
Составить план оформления приема работника на работу. 
Задание 2
Задача1Новикова обратилась к директору ОАО «Оренбургэнерго» с заявлением о приеме ее на работу контроллером абонентского отдела. На собеседовании были обсуждены условия ее работы.   При оформлении трудового договора в отделе кадров от Новиковой потребовали трудовую книжку, паспорт, свидетельство государственного пенсионного страхования, диплом об окончании колледжа, справку о наличии жилплощади и справку от нарколога.
     При знакомстве с условиями трудового договора Новикова не согласилась с размером заработной платы 15-16 тысяч рублей и дополнительным условием о привлечении ее к сверхурочной работе.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1. Какие документы необходимо предоставлять при заключении трудового договора?
2. Правомерны ли возражения Новиковой?
Задача 2.
   Смирнов был принят на работу энергетиком в ООО Тибет» в порядке перевода из ООО «Люкс». В приказе о приеме на работу ему был установлен 2-месячный испытательный срок.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1.В каком порядке может устанавливаться испытательный срок при приеме на работу?
2. Имеются ли в данном случае нарушения норм Трудового кодекса РФ?
Задача 3.
      Лебедев приступил к работе техником -электриком на следующий день после разговора с директором предприятия Павловым. Приказ о приеме его на работу директор не подписал, т.к срочно убыл в командировку.
       По возвращении и из командировки директор Павлов сообщил Лебедеву, что поскольку приказ о приеме на работу им подписан не был, у Лебедева не было оснований приступать к работе, трудовой договор с ним заключенным не считается и за отработанное время оплату предприятие производить не будет.
        Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
1.Какой существует порядок приема на работу и заключения трудового договора?
2. Правомерны ли действия директора?
Вопросы для контроля:
1.     Порядок заключения трудового договора.
2.  Документы, предоставляемые при заключении трудового договора.
3.  Оформление приема на работу. 
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