41Э гр. Правовые основы профессиональной деятельности

7.10.2020г. Урок №26 Тема Практическая работа №7 Оформление документов при приеме на работу(продолжение урока №25)
  Задание 3 Выполнить задачи :
  Задача 1.
Приказом директора предприятия контролер абонентской службы Селезнева была уволена по п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ.
   Поводом для увольнения послужили отказы Селезневой выполнить распоряжения руководителя- принимать участие в уборке территории предприятия.
     Селезнева считает, что ее уволили неправильно.
            Правомерны ли действия администрации? Если нет, то в какой орган по разрешению индивидуальных трудовых споров  следует обращаться?

        Задача 2
  В связи с отсутствием основного работника, находящегося в отпуске для сдачи государственных экзаменов и  защиты дипломной работы, администрация предприятия заключила трудовой договор с Жилкиным по той же специальности- техника электрика сроком на 4 месяца, который был указан в трудовом договоре.
          По истечении четырех с половиной месяцев администрация сообщила Жилкину, что трудовые отношения с ним прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. Однако Жилкин против увольнения возражает.    
      Чем отличается срочный трудовой договор от договора, заключенного на неопределенный срок? В какой орган по разрешению индивидуальных трудовых споров следует обращаться?

  Задача 3
Лебедев после обеденного перерыва пришел на работу в нетрезвом виде. Администрация отстранила Лебедева от работы, а спустя 3 дня уволила по ст.81 п.6(б) Трудового кодекса.
Лебедев считает, что половину рабочего дня он был трезв и выполнял работу, и администрация не имеет права уволить его по указанному основанию.

Возможно ли за одно появление на работе в нетрезвом виде уволить работника? Обоснованно ли возражение Лебедева?

Литература:   Трудовой кодекс РФ
 учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с.
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10.10.2020г. Урок №27 Тема Рабочее время и время отдыха.
Задание 1.Изучить вопросы и составить схемоконспект:
1) Понятие рабочего времени и его виды.
2)  Понятие и виды времени отдыха:
-  Перерывы в течение рабочего дня (смены).
- Ежедневный (междусменный) отдых.
  -Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни).
- Нерабочие праздничные дни.
- Отпуска.
  Задание 2 Выбрать правильный вариант ответа:
1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в
учреждении не может превышать: 
 1) 36 часов в неделю; 
 2) 40 часов в неделю; 
 3) 48 часов в неделю; 
 4) 50 часов в неделю. 
2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью не менее: 
 1) 28 календарных дней; 
 2) 30 рабочих дней; 
 3) 42 календарных дня; 
 4) 48 рабочих дней
3. К работе в ночное время не допускаются: 
 1) только беременные женщины; 
 2) только несовершеннолетние; 
 3) беременные женщины и несовершеннолетние; 
 4) верный ответ отсутствует
4. Общим выходным днем в РФ является: 
 1) среда; 
 2) суббота; 
 3) воскресенье; 
 4) понедельник
5. Отзыв работника из отпуска возможен: 
 1) только с согласия работника; 
 2) без согласия работника; 
 3) без согласия работника, но с согласия профкома; 
 4) верный ответ отсутствует
6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 
 1) ежегодно; 
 2) один раз в 1,5 года; 
 3) один раз 2 года; 
 4) в сроки, определяемые работодателем. 
7. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 
 1) всем работникам; 
 2) только беременным женщинам; 
 3) только несовершеннолетним работникам; 
 4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
 8. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
 1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 
 2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 
 3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 
 4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 
9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью не менее: 
1) 28 календарных дней; 
2) 30 рабочих дней; 
3) 42 календарных дня; 
4) 48 рабочих дней
10. Неполное рабочее время может
устанавливаться: 
 1) по усмотрению работодателя; 
 2) пo требованию работника; 
 3) по согласованию с профкомом; 
 4) по соглашению между работником и работодателем. 

  Задание 3.
          Во время перерыва для отдыха и питания срочно понадобился Четкин, который в это время вышел из организации. За самовольный уход из организации в течение рабочего дня приказом по заводу ему был объявлен выговор.  

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
      Есть ли основание для применения к Четкину дисциплинарного взыскания?

Литература:   Трудовой кодекс РФ
 учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с.153-168

