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Задание 1
      Изучить рекомендации  по содержанию и структуре резюмеи составить конспект.
  Задание 2
Составить резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства.
          Вопросы для контроля:
Резюме- краткая автобиография, ее структура

27.03.2020г. Урок №23 Тема Понятие и виды трудового договора

Задание 1
Изучить вопросы и составить схемоконспект:
1.Понятие, стороны и содержание трудового договора.
2. Виды трудового договора.
3. Порядок заключения трудового договора.

Задание 2( по вариантам)
Выбрать правильный вариант ответа:
Вариант 1.
1. Сторонами трудовых отношений являются:
а) работник и работодатель;
б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;
в) работник, работодатель и органы государственной власти;
г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы местного самоуправления;
д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ).
2. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;
г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.
3. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в)только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.
4. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) лично выполнять определенную этим договором функцию;
б) обеспечить работника работой;
в) предоставить работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции;
г) обеспечить условия труда работника, предусмотренные локальными нормативными правовыми актами организации;
д) выплачивать работнику заработную плату;
е) выполнить условия пп.б-д;
ж) обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
з) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;
и) выполнять условия пп.в.ж,и.
5. Трудовые отношения работника и работодателя возникают на основании:
а) трудового договора;
б) приказа работодателя о приеме на работу;
в) письменного заявления о приеме не работу;
г) трудового договора, заключаемого сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ
6. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) выплачивать наемному работнику обусловленное вознаграждение за выполненную им работу;
б) компенсировать работнику по мере возможности затрачиваемую им рабочую силу в форме оплаты труда( выплачивать заработную плату);
в) выплачивать работнику заработную плату своевременно и в полном размере в качестве компенсации израсходованной рабочей силы. 
7. При заключении трудового договора стороны вправе установить дополнительные (по сравнению с трудовым законодательством):
а) порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора;
б) социально-бытовые льготы для работников;
в) порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
г) виды дисциплинарных взысканий за нарушения работником трудовой дисциплины и порядок их применения;
д) порядок разрешения трудовых споров.

Вариант 2.
1.Сторонами трудового договора являются:
а) полномочные представители работников и работодателей;
б) работник и работодатель;
в) полномочный представитель работника и работодателя;
г) все вышеперечисленные
2.Отношения, основанные на соглашениях между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции:
а) трудовые отношения;
б) социальное партнёрство;
в) коллективный договор;
г) соглашение.
3. В определение понятия «трудовой договор» в качестве признака 
не входит:
а) издание приказа о приеме на работу;
б) достижение соглашения между работником и работодателем по условиям трудового договора;
в) обязательство работника лично выполнять работу по обусловленной специальности, квалификации или должности;
г) подчинение внутреннему трудовому распорядку работодателя;
д) обязательство работодателя своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.  
4. Как сторона трудового договора  работник обязан:
а)  выполнять обусловленную трудовым договором функцию;
б) ежедневно выходить на работу;
в) выполнять поручения работодателя;
г) подчиняться указаниям работодателя;
д) соблюдать условия по пп.а-г;
е) лично выполнять обусловленную трудовым договором функцию;
ж) соблюдать действующие у работодателя правила внутреннего трудового распорядка;
з) соблюдать условия пп.е,ж.
5. Трудовой договор представляет собой:
а) трудовое соглашение между исполнителем и заказчиком о выполнении конкретной работы;
б) соглашение между работником и работодателем о труде;
в) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется лично выполнять определенную трудовую функцию с подчинением своей воли воле работодателя. 
6. В трудовом договоре предусматриваются:
а) существенные условия труда;
б) существенные условия трудового договора;
в) иные условия по усмотрению сторон трудового договора;
г) условия по пп.а-в;
д) иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями;
е) условия пп.б,д.
7. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются:
а) комиссией по делам несовершеннолетних;
б) коллективным договором;
в) Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением;
г) профсоюзным органом работодателя.

Задание 3
При приеме на работу старшим дежурным электромонтером Абрамову в отделе кадров предложили подписать трудовой договор. В договоре было указано, что Абрамов принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня,  отпуск у него будет 14 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те инструменты, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамова, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 18—20 тысяч рублей.
Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
Правомерно ли содержание трудового договора?

Задание 4 Подготовить сообщение по теме «Порядок допуска к исполнению трудовых обязанностей»
Литература    учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»2017 г с. с.138-152















