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Урок 20 Тема Практическая работа №8 Правовая организация трудоустройства 

Задание 1.Изучить вопросы и составить схемоконспект:
1) Назвать нормативные акты, регламентирующие трудовую занятость и трудоустройство.
2)  Составить план «Порядок признания гражданина безработным, порядок приема документов», используя условия задачи:
Решетов обратился 14.02.2020 года  в центр занятости населения Оренбургского района за консультацией о возможности признания его безработным и получения помощи в поиске работы. 
Решетову 44 года, он имеет общий стаж работы 19 лет. С последнего места работы, где проработал 4 года, уволен по собственному желанию 10.12.2019 года. Решетов представил справку о среднем заработке за последние три месяца, который составил 21 тыс.руб.
Есть ли основания для признания Решетова безработным?
Составьте план «Порядок признания гражданина безработным, порядок приема документов»
Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной ситуации и их должностные обязанности. 


Задание 2.
             Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В примечании указал, что требуются работники с высшим образованием, знанием иностранного языка, возрастом до 45 лет.
Правомерно ли содержание данного обращения.
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