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Занятия №94-95 Назначение и выплата пенсий
Гражданами, которые являются застрахованными согласно нормам, указанным в 167-ФЗ “Об обязательном…”, может быть оформлена страховая пенсия по старости. Важно учесть, что с 1-го января 2019-го года изменился возраст выхода на пенсию и для мужчин, и для женщин, однако вплоть до 2023-го года будут действовать переходные нормы, то есть пенсионный возраст будет увеличиваться постепенно.
[bookmark: Content-bal-title][bookmark: to-takoe-strahovaya-pensiya]Что такое страховая пенсия
В силу п. 1 ст. 3 ФЗ № 400 “О страховых…” (далее – Закон 400), под страховой пенсией понимается денежно-финансовая выплата, осуществляемая Пенсионным фондом в ежемесячном порядке, в целях компенсации гражданам нашей страны потерянного ими заработка в связи с наступлением старости.
[bookmark: akie-vidy-strahovyh-pensiy-krome-toy-kot]Какие виды страховых пенсий, кроме той, которая по старости, бывают
На основании ст. 6 Закона 400, в 2019-м году, как и ранее, существует 3 вида страховых пенсий:
1. по старости (назначается в большинстве случаев);
2. по инвалидности;
3. по утрате кормильца.
[bookmark: ojno-li-poluchat-srazu-neskolko-strahovy]Можно ли получать сразу несколько страховых или иных видов пенсий
Согласно части 1 ст. 5 Закона 400, если какое-либо лицо имеет правомочие на получение нескольких видов страховых пенсий (например, и по старости, и по инвалидности), то ему назначается только одна – та, которую данное лицо выберет само.

Но у отдельных лиц есть право на две пенсии – например, у участников ВОВ, у родителей военнослужащих-срочников, погибших при исполнении воинской обязанности. Полный перечень лиц указан в части 3 ст. 3 ФЗ № 166 от 15-го декабря 2001-го года “О государственном…” (далее – Закон 166).
[bookmark: bshchie-usloviya-dlya-naznacheniya]Общие условия для назначения
Все необходимые условия назначения в 2020 году, кому положена и другие нюансы, указаны в ст. 8 Закона 400. В соответствии с нормами данной статьи, лицу, желающему получать страховую пенсию по возрасту, нужно выполнить всего лишь 3 условия:
· достичь возраста выхода;
· обладать определенным количеством лет страхового стажа;
· иметь определенное кол-во пенсионных баллов согласно информации из базы данных персонифицированного учета пенсионных прав граждан (27-ФЗ от 1-го апреля 1996-го года “Об индивидуальном…”).
Обращаем внимание, что с 2018-го года изменился только пенсионный возраст. Остальные условия (стаж, ИПК) остались прежними.
По всем условиям (пенсионный возраст, ИПК и стаж) действуют переходные положения. То есть каждый год планомерно будут увеличиваться требования:
1. к возрасту выхода;
2. к стажу;
3. к ИПК.
[bookmark: ensionnyy-vozrast]Пенсионный возраст
ФЗ № 350 от 3-го октября 2018-го года “О внесении…” внес поправки в Закон 400 относительно возраста выхода на пенсию. Теперь возраст будет такой:
	Год, в котором у лица появляется право на страховую пенсию по старым правилам
	Когда теперь мужчина выйдет на пенсию
	Когда теперь женщина выйдет

	2019
	61
	56

	2020
	62
	57

	2021
	63
	58

	2022
	64
	59

	2023 и все дальнейшие годы
	65
	60


Есть небольшое послабление – если мужчина или женщина достигнут пенс. возраста по ранее действовавшим правилам в 2019 или 2020, то пенсия им будет назначена на 6 мес. раньше срока, установленного новыми правилами.
Приведем практические примеры для понимания вышесказанного.
Пример №1. Пусть мужчине 19-го марта 2019-го года исполняется 58 лет. Соответственно, 19-го марта 2021-го года ему будет 60 лет. Если бы пенсионная реформа не проводилась, то 19-го марта 2021-го года или позднее он мог бы обратиться в ПФР за назначением страховой пенсии.
Но поскольку реформа все же была проведена, то его выход на пенсию в 2021-м году не произойдет. Смотрим в таблицу выше, где указано, что при возникновении права на пенсию у лица по старым правилам в 2021-м году, оно выйдет по новым правилам не в 60 лет, а в 63 года.
Соответственно, мужчина из нашего примера теперь может обратиться в ПФР за назначением на 3 года позже – то есть 19-го марта 2024-го года (или позднее).
Пример №2. Пусть у женщины день рождения – 16-го мая 2019-го года. В указанную дату ей исполнится 55 лет. Если бы пенсионной реформы не было, она бы 16-го мая 2019-го года вышла на пенсию.
Но реформа была, поэтому для определения нового возраста назначения пенсии пользуемся таблицей и видим, что теперь этой женщине назначат выплаты не ранее 16-го мая 2020-го года, то есть на 1 год позже, чем по старым правилам.
Выше мы указали, что для лиц, которые достигли пенсионного возраста в 2019 и 2020 годах по старым правилам, пенсионный возраст по новым правилам снижается на полгода. Соответственно, данная гражданка сможет оформить пенсию уже с 16-го ноября 2019-го года (всего лишь на полгода позже, чем по старым правилам).
[bookmark: trahovoy-staj]Страховой стаж
Чтобы получать пенсию по старости, гражданину нужно не только достичь соответствующего возраста, но также иметь и необходимый стаж трудовой деятельности.
Количество лет необходимого стажа зависит от года, в который лицо достигло пенсионного возраста (часть 2 ст. 35 Закона 400), а не от года, когда производится фактическое назначение (ведь, как известно, обратиться за пенсией можно позднее появления права на нее, в том числе, и через много лет позднее).
В 2015-2024 годах будут действовать переходные положения. То есть с каждым годом необходимый для назначения стаж будет повышаться согласно Приложению 3 к Закону 400:
	Год достижения пенс. возраста
	Сколько лет стажа нужно, чтобы назначили

	2015-й
	6

	2016-й
	7

	2017-й
	8

	2018-й
	9

	2019-й
	10

	2020-й
	11

	2021-й
	12

	2022-й
	13

	2023-й
	14

	2024-й и далее идущие годы
	15


Важно учесть, что необходимый стаж определяется исходя из года достижения пенс. возраста именно по новым правилам.
Пример №3. Пусть мужчине 1-го февраля 2019-го года исполнилось 60 лет. Соответственно, пенсионного возраста он достигнет:
· по старым правилам – 1-го февраля 2019-го года;
· по новым правилам – 1-го августа 2019-го года (почему так, см. примеры выше).
Соответственно, поскольку мужчина достиг пенсионного возраста в 2019-м году, ему нужно будет иметь как минимум 10 лет стажа. Если этих 10 лет у него не будет, страховую пенсию ему не назначат. Придется ждать достижения 70 лет, когда наступит право на соцпенсию по старости (тогда уже переходные положения, предусмотренные Приложением 1 к Закону 166, действовать не будут).
Пример №4. Пусть мужчина из предыдущего примера обратится за пенсией на 5 лет позднее – в 2024-м году. Несмотря на это, ему все также нужно будет иметь 10 лет страхового стажа (а не 15).
[bookmark: ]ИПК
В отношении пенсионных баллов тоже действуют переходные положения (часть 3 ст. 35 Закона 400). То есть, чтобы назначили пенсию, нужно иметь определенное минимальное количество баллов для соответствующего года (или более):
	Год достижения пенс. возраста
	Сколько нужно иметь ИПК

	2015-й
	6,6

	2016-й
	9

	2017-й
	11,4

	2018-й
	13,8

	2019-й
	16,2

	2020-й
	18,6

	2021-й
	21

	2022-й
	23,4

	2023-й
	25,8

	2024-й
	28,2

	2025-й и все последующие годы
	30


Пример №5. Пусть у женщины день рождения – 17-е августа 2019-го года. В этот день ей исполняется 55 лет. Соответственно, по новым правилам она достигнет пенсионного возраста 17-го февраля 2020-го года. Смотрим в таблицу и видим, что при достижении пенс. возраста в 2020-м году, нужно иметь 18,6 ИПК или более.
Узнать свой ИПК всегда можно:
1. при обращении с соответствующим запросом в территориальный орган ПФР;
2. через персональный кабинет застрахованного гражданина на сайте ПФР;
3. на Госуслугах.
[bookmark: ravo-na-dosrochnuyu-pensiyu]Право на досрочную пенсию
В отношении большинства лиц, имевших правомочие на досрочное назначение до утверждения пенсионной реформы, практически ничего не изменилось. То есть возраст досрочного выхода для них не поменялся.
Увеличился возраст лишь для отдельных категорий граждан, например, для:
· педагогических работников (п. 19 части 1 ст. 30 Закона 400) – теперь пенсия им будет назначаться в соответствии с Приложением 7 к Закону 400;

· тех, кто указан в п. 6 части 1 ст. 32 Закона 400, то есть мужчин и женщин, имеющих стаж работы на Крайнем Севере не менее 15-ти лет и общий стаж не меньше 25-ти лет (мужчины) и 20-ти лет (женщины) – теперь они будут выходить на пенсию при выполнении указанных условий не в 60 и 55 лет, а в 65 и 60 лет (с учетом переходных норм).
[bookmark: aschet-razmera-strahovyh-pensiy]Расчет размера страховых пенсий
При обращении за пенсией ПФР сам рассчитывает ее размер на основании формулы, указанной в части 1 ст. 15 Закона 400:
РП = ИПК * СИПК + ФВ, где:
· РП – размер пенсии;
· ИПК – кол-во пенсионных баллов заявителя на момент назначения по данным персонифицированного учета;
· СИПК – цена 1-го балла на момент назначения пенсии (не достижения пенсионного возраста!);
· ФВ – фиксированная выплата, устанавливаемая в размерах и на условиях, указанных в ст. 16 и 17 Закона 400.
Пример №6. Пусть гражданин приобретает правомочие на пенсию по новым правилам в 2019-м году и сразу же обращается в ПФР за назначением. По данным персонифицированного учета, у него 18 ИПК. Каких-либо дополнительных льгот, дающих право на увеличение фиксированной выплаты (например, проживание в “северных” районах), гражданин не имеет. СИПК в 2019-м году – 87,24 рублей. Базовый размер ФВ – 5334,19.
Осуществляем расчет по вышеуказанной формуле: 18 * 87,24 + 5334,19 = 6904,51 рублей – размер пенсии, которая будет назначена.
Если эта сумма (6904,51) будет меньше регионального прожиточного минимума, то будут доплачивать до уровня этого ПМ. Например, если гражданин из нашего примера живет в Саратовской области, то общий размер пенсии, вместе с соцдоплатой, будет равен 8278 рублей. Посмотреть значения ПМ для иных субъектов РФ можно на официальном сайте ПФР.
[bookmark: azmer-pensii-pri-obrashchenii-pozdnee-po]Размер пенсии при обращении позднее появления права на нее
Если гражданин решит не выходить на пенсию по достижении пенс. возраста, а позднее, то ему нужно учесть следующее:
1. он может продолжать осуществлять трудовую деятельность, чтобы размер пенсии был выше – в таком случае, при расчете размера будет взят ИПК, который был на момент обращения (а не который был на момент достижения пенсионного возраста);
2. размер фиксированной выплаты и цена 1-го пенсионного балла будут также взяты на момент обращения (с каждым годом размер ФВ и СИПК увеличивается);
3. к ИПК и размеру ФВ будет применен повышающий коэффициент, причем значение данного коэффициента зависит от того, сколько месяцев прошло с момента возникновения правомочия на пенсию и до фактического обращения за ней (см. Приложения 1 и 2 к Закону 400).
[image: https://prosadidom.ru/wp-content/uploads/word-image-16.png]
Как видим, чем дольше не обращаться за назначением пенсии, тем выше в итоге будет ее размер.
[bookmark: ak-oformit-pensiyu-po-starosti]Как оформить пенсию по старости
Чтобы оформить пенсию, необходимо достичь соответствующего возраста согласно новым правилам, а также выполнить иные условия (то есть иметь нужное количество лет стажа и ИПК).
Назначение происходит исключительно в заявительном порядке. Подать нужно не только заявление по установленной форме, но и необходимые документы, указанные в Приказе Минтруда № 958н от 28-го ноября 2014-го года “Об утверждении…”.
Документы нужно предоставлять только в случае, если они отсутствуют в распоряжении ПФР и иных государственных (муниципальных) органов. Какие именно есть, а какие отсутствуют, скажет должностное лицо ПФР непосредственно при приеме заявления.
Заявление и документы могут быть поданы, по выбору заявителя:
1. лично в ПФР;
2. через МФЦ;
3. в электронной форме через ЛК застрахованного лица на сайте ПФР;
4. на Госуслугах;
5. через работодателя.
[bookmark: roki-naznacheniya]Сроки назначения
В силу части 1 ст. 22 Закона 400, выплаты по старости назначаются со дня, в который за ними произошло фактическое обращение.
Есть одно исключение. Если подать заявление в ПФР не позднее 30-ти суток с даты увольнения с места работы в связи с выходом на пенсию, то назначение произойдет не со дня фактического обращения, а со дня увольнения.
После назначения пенсии лицо будет получать ее пожизненно (п. 1 части 10 ст. 22 Закона 400).
[bookmark: _GoBack]

Занятие №96 Формирование пенсионного дела ПЗ
ПОДГОТОВКА И ОФОРМЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ДЕЛА
Для того чтобы оформить пенсионное дело, нужно подать документы в пенсионный фонд по месту жительства. Если вы работаете, можете передать документы через посредника, а если нет, то лично. 
ПРОЦЕСС ОФОРМЛЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ДЕЛА
 Нужно подать как копии, так и оригиналы документов. Последние будут возвращены после окончания регистрации. Пенсионное дело Работник пенсионного фонда будет проверять представленные документы. Сначала он проверяет соответствие ваших персональных данных, сравнив их между представленными документами и паспортом, трудовой книжкой. Также он проверяет, не стоит ли заявитель на учете в другом пенсионном фонде. Также проверяет основания для получения пенсии. Наличие реквизитов. Все номера, даты, печати, названия организации и подписи. После того, как должностное лицо получило заявление и нужные документы, оно обязано в течение десяти дней передать их в органы, которые занимаются назначением пенсий. Время рассмотрения документов органами может быть разным. Все зависит от очереди, а также данных указанных в документах. Выплата пенсии осуществляется не позднее месяца с момента оформления пенсионного дела. 
СВОЕВРЕМЕННОСТЬ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ После того, как работник фонда убедится в правильности и подлинности документов, пишется заявление. Его нужно зарегистрировать в журнале. В журнал включаются такие данные: порядковый номер документа дата его предъявления вид пенсии фамилия, имя и отчество дата назначения пенсии стаж заработная плата размер пенсии Некоторые данные необходимо предъявить вместе с заявлением, а некоторые уже после оформления и регистрации. 
КОНЕЦ РЕГИСТРАЦИИ 
Регистрация дела Когда регистрация закончилась, заявителю отдают обратно подлинники всех документов, не включая трудовой книжки. Также будет выдана расписка. В ней будут указаны ваши инициалы, а также документы, которые все еще нужно сдать. Еще здесь будет указан крайний срок их сдачи. Теперь работник начинает оформление. Когда оно будет готово, работник еще раз перепроверит все необходимые данные. После этого он ставит в протоколе свою подпись. Если дело не вызвало никаких сомнений, оно будет передано заведующему отделением. Он тоже ставит подпись. Если все в порядке и дело было назначено, его перечисляют в Центр для выплаты пенсий. Он выписывает удостоверение. Заявитель получает его вместе с трудовой книжкой.
 ОТКАЗ В ОФОРМЛЕНИИ ДЕЛА 
Если в оформлении дела было отказано или найдены ошибки, его передают комиссии для дальнейшего рассмотрения. Отказные дела могут быть рассмотрены только в присутствии заявителя. Решение принимается с указанием причин отказа. Если заявитель не явится на комиссию на протяжении пяти рабочих дней, ему сообщат принятое решение. Решение об отказе должно быть предоставлено в письменной форме. Обязательно должны быть указаны его причины. Если заявитель не согласен с решением, он имеет право подать документы прямо в отдел социального обеспечения.
 СПИСКИ ЛЮДЕЙ, ОФОРМЛЯЮЩИХ ПЕНСИОННОЕ ДЕЛО 
В начале каждого года на предприятиях создают списки людей, которые в следующем году достигнут пенсионного возраста. Они будут созданы в порядке, который зависит от даты рождения рабочего. В списке указываются персональные данные работника, профессия, название места, где он работал и стаж. Для работников, включенных в эти списки, предприятие начинает подготовку документов для оформления пенсионного дела. Предприятие обязано поставить работника в известность о возможности оформления пенсионного дела до момента достижения пенсионного возраста.
 ПЕНСИОННОЕ ДЕЛО ПО ИНВАЛИДНОСТИ
 Не только люди с трудовым стажем имеют право оформлять пенсионное дело. Некоторые могут получать пенсию по причине инвалидности. При этом болезнь или увечье можно получить как на работе, так и за ее пределами. Какие документы нужны для этого? Пенсия инвалидам Необходимо предоставить следующие документы: Идентификационный код. Документы о трудовом стаже. Не всегда имеется. Справка о зарплате. Не всегда имеется. Документы о месте жительства. Документ, подтверждающий инвалидность. В большинстве случает подобный документ запрашивает сам пенсионный фонд, непосредственно у медицинской комиссии. Пенсия будет выплачиваться инвалидам со дня получения инвалидности, но только если заявление о ее получении будет подано не позднее трех месяцев с момента получения самой инвалидности.
 ПЕНСИЯ В СВЯЗИ С ПОТЕРЕЙ КОРМИЛЬЦА 
Пенсию можно получать в связи с потерей кормильца. Документы для подачи заявления – те же самые, но еще нужны свидетельство о смерти кормильца, справка о его составе семьи, а также документ доказывающий, что заявитель находился на содержании у кормильца. Пенсия в связи с потерей кормильца получается с момента потери кормильца, но только, если заявление о ее получении подано не позднее 12 месяцев с момента смерти. Ежемесячная пенсия выплачивается не позднее 25 числа. Пенсию могут выдавать на руки лично пенсионеру или его доверенному лицу (если у него есть нужные для этого документы и доверенности). Также она может быть перечислена на банковский счет. 
ПЕРЕХОД С ОДНОГО ВИДА ПЕНСИИ НА ДРУГОЙ
 Бывают случаи, когда можно перейти из одного на другой более выгодный вид пенсии. Например, инвалид, который достиг пенсионного возраста и у него есть трудовой стаж. Или пенсионер по возрасту потерял кормильца. Человек, который имеет право на различные варианты получения пенсий, может выбрать один, по своему желанию. Опять-таки нужно подать заявление и все необходимые документы для оформления дела. Как можно увидеть, оформить пенсионное дело – достаточно просто. Для этого просто необходимо собрать все нужные документы, а также убедиться в их подлинности. Оформление дела займет некоторое время. 

image1.png
KO3OOUUMEHT NOBBILIEHNA PASMEPA OUKCUPOBAHHOV BbIMNATbI

ncao nomm secames, [pE— [pE—
ENsE— sosppument 3rE | sosbdmument 21x
B0SHUIHOBCHNA Npasa K |  OTOPHDM HISHAYASTCR | KOTOPBIM HASRAWASTCR
crpaxosyio nercimo o | (soccTasaTRARTER THGO | (BOCCTaRABTHBARTCR TGO
[ [—— ‘assauzerca sHoss)
askszeuy0 AocposHy | Crpasosas memca o crpaxosas ez o
(co ms mpexpamess | crapocTas coomsercram | crapocTi Aocpos
smmams crpaosol | e crateeit § sactommero
nescmn o crapoctus | Seaepasmoro saxom

‘rpaxosofi nescmm o
e —
assaerzOf 20cpouE0)

1 2 3
B 1036 1036
2 [ 10

36 119 [
3 127 116
B 136 121
7 13 2
5 158 122
55 17 138
108 15 Lss

120 211 153





